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- Wertschï¿½tzung 
(Ehrenamtskarte,  Engagementnachweis, digitaler Adventskalender)

 - Qualifizierung (Ehrenamts-Akademie)

- Informationsweitergabe an die Kolleg:innen in den Kommunen

 - Maï¿½nahmen innerhalb der Kreisverwaltung (Social Day fï¿½r Auszubildende)
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- Kommunen-Netzwerk: engagiert in NRW

-Arbeitstreffen mit 
Kolleginnen und Kollegen aus den 
kreisangebundenen Verwaltungen

- Fachaustausch fï¿½r Engagement und Ehrenamt mit verschiedenen 
hauptamtlichen Akteurinnen und 
Akteuren gemeinnï¿½tziger Einrichtungen aus dem Kreisgebiet



