
































http://ec.europa.eu/employment_social/employment_strategy/98_guidelines_de.htm
















http://www.arbeitsagentur.de/nn_166482/zentraler-Content/HEGA-Internet/A05-Berufl-Qualifizierung/Dokument/HEGA-08-2006-AI-Reha-Aenderungen.html
http://www.arbeitsagentur.de/nn_166482/zentraler-Content/HEGA-Internet/A05-Berufl-Qualifizierung/Dokument/HEGA-08-2006-AI-Reha-Aenderungen.html








































http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/n.html






























































































http://www.bzsl.de/bzsl/beratung_peer_counseling.php






















































http://www.fgoe.org/veranstaltungen/fgoe-konferenzen-und-tagungen/archiv/2-gesundheitsfoerderungskonferenz-2000/2-gfk-ibk_abstract-badura.pdf
http://www.fgoe.org/veranstaltungen/fgoe-konferenzen-und-tagungen/archiv/2-gesundheitsfoerderungskonferenz-2000/2-gfk-ibk_abstract-badura.pdf


http://www.iza.org/en/webcontent/publications/reports/report_pdfs/iza_report_09.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-content/Veroeffentlichungen/Intern/Geschaeftsbericht-2007.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-content/Veroeffentlichungen/Intern/Geschaeftsbericht-2007.pdf


http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/HEGA-Internet/A05-Berufl-Qualifizierung/Publikation/HEGA-08-2006-AI-05-Anlage1.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/HEGA-Internet/A05-Berufl-Qualifizierung/Publikation/HEGA-08-2006-AI-05-Anlage1.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/HEGA-Internet/A05-Berufl-Qualifizierung/Publikation/HEGA-08-2006-AI-05-Anlage1.pdf
http://www.aok-gesundheitspartner.de/inc_ges/download/dl.php/bundesverband/reha/imperia/md/content/%0Bgesundheitspartner/bund/reha/gemeinsameempfehlungen-bar/bar_fr_h_bedarf_%0B16122004.pdf
http://www.aok-gesundheitspartner.de/inc_ges/download/dl.php/bundesverband/reha/imperia/md/content/%0Bgesundheitspartner/bund/reha/gemeinsameempfehlungen-bar/bar_fr_h_bedarf_%0B16122004.pdf
http://www.aok-gesundheitspartner.de/inc_ges/download/dl.php/bundesverband/reha/imperia/md/content/%0Bgesundheitspartner/bund/reha/gemeinsameempfehlungen-bar/bar_fr_h_bedarf_%0B16122004.pdf
http://www.aok-gesundheitspartner.de/inc_ges/download/dl.php/bundesverband/reha/imperia/md/content/%0Bgesundheitspartner/bund/reha/gemeinsameempfehlungen-bar/bar_fr_h_bedarf_%0B16122004.pdf
http://www.bar-frankfurt.de/upload/Reha-Info_2006_-_3_130.pdf
http://www.bar-frankfurt.de/upload/Reha-Info_2006_-_3_130.pdf
http://www.bar-frankfurt.de/upload/Bericht_%C2%A7_24_141207endf__2__351.pdf
http://www.bar-frankfurt.de/upload/Info_2008-3_733.pdf
http://www.bar-frankfurt.de/upload/Info_2008-3_733.pdf
http://www.vdek.com/vertragspartner/vorsorge-rehabilitation/SGB_IX/gemeinsame%0B_servicestellen/bar_gs_re_01012008.pdf
http://www.vdek.com/vertragspartner/vorsorge-rehabilitation/SGB_IX/gemeinsame%0B_servicestellen/bar_gs_re_01012008.pdf
http://www.bmbf.de/pub/berufliche_qualifizierung_jugendlicher.pdf


http://www.bmbf.de/pub/IKBB-Broschuere-10_Leitlinien.pdf
http://www.bmbf.de/pub/berufsbildungsforschung.pdf
http://www.bmbf.de/foerderungen/7510.php
http://www.bmbf.de/pub/empfehlungen_innovationskreis_weiterbildung.pdf
http://www.equal.esf.de/Equal/Redaktion/Medien/Anlagen/2005-03-01-empowerment%0B,property=pdf,bereich=equal,sprache=de,rwb=true.pdf
http://www.equal.esf.de/Equal/Redaktion/Medien/Anlagen/2005-03-01-empowerment%0B,property=pdf,bereich=equal,sprache=de,rwb=true.pdf


http://www.dguv.de/inhalt/presse/newsletter/2007/2007-06/index.jsp#dguv
http://www.dvb-fachverband.de/fileadmin/downloads/Kurz_Gutachten_zur_%0BBerufsberatung.pdf
http://www.dvb-fachverband.de/fileadmin/downloads/Kurz_Gutachten_zur_%0BBerufsberatung.pdf
http://www.bibb.de/de/limpact13304.htm


http://www.kibb.de/cps/rde/xbcr/SID-3C5594CA-15EF3736/kibb/427_Modularisierung_%0BAntwort1r2.pdf
http://www.kibb.de/cps/rde/xbcr/SID-3C5594CA-15EF3736/kibb/427_Modularisierung_%0BAntwort1r2.pdf


http://www.bibb.de/dokumente/pdf/bwp_2008_04_frank_ausbildungsbausteine.pdf
http://www.robertfreund.de/blog/wp-content/uploads/2009/03/robert-freund-082003-mcp-und-bildung.pdf
http://www.robertfreund.de/blog/wp-content/uploads/2009/03/robert-freund-082003-mcp-und-bildung.pdf
http://www.robertfreund.de/mass%20customization/einfuehrung.htm
http://doku.iab.de/kurzber/2006/kb1606.pdf
http://www.kas.de/wf/doc/kas_11949-544-1-30.pdf
http://www.hahnzog.de/lexikon/motivation.htm


http://www.bildungsforschung.org/Archiv/2006-02/praxis_selbst/
http://www.iwkoeln.de/Portals/0/pdf/veranstaltungen/2008/Waldthausener%20Thesen%202008.pdf
http://www.iwkoeln.de/Portals/0/pdf/veranstaltungen/2008/Waldthausener%20Thesen%202008.pdf
http://www.bmas.de/coremedia/generator/30142/f386__forschungsbericht.html
http://media.applied-knowing.org/downloads/KlingerMCinEducation.pdf
http://media.applied-knowing.org/downloads/KlingerMCinEducation.pdf


http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/MemorandumDe.pdf
http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/MemorandumDe.pdf
http://www.blk-bonn.de/papers/forum-bildung/band09.pdf
http://www.die-bonn.de/esprid/dokumente/doc-2004/mandl04_01.pdf
http://www.die-bonn.de/esprid/dokumente/doc-2004/mandl04_01.pdf


http://www.bar-frankfurt.de/upload/Arbeitsmaterial_Reha_Frauen_175.pdf
http://doku.iab.de/ibv/2002/ibv3802_2677.pdf
http://www.oscar.de/newsletter/nl_masscustom_prinzipien.pdf
http://www.deutsche-rentenversicherung.de/nn_10540/SharedDocs/de%0B/Inhalt/Zielgruppen/01__sozialmedizin__forschung/03__reha__wissenschaften/dateianh_C3_A4nge/broschuere__forschung__rehabilitation,templateId=raw,property=publicationFile.pdf/broschuere_f
http://www.deutsche-rentenversicherung.de/nn_10540/SharedDocs/de%0B/Inhalt/Zielgruppen/01__sozialmedizin__forschung/03__reha__wissenschaften/dateianh_C3_A4nge/broschuere__forschung__rehabilitation,templateId=raw,property=publicationFile.pdf/broschuere_f
http://www.deutsche-rentenversicherung.de/nn_10540/SharedDocs/de%0B/Inhalt/Zielgruppen/01__sozialmedizin__forschung/03__reha__wissenschaften/dateianh_C3_A4nge/broschuere__forschung__rehabilitation,templateId=raw,property=publicationFile.pdf/broschuere_f
http://www.deutsche-rentenversicherung.de/nn_10540/SharedDocs/de%0B/Inhalt/Zielgruppen/01__sozialmedizin__forschung/03__reha__wissenschaften/dateianh_C3_A4nge/broschuere__forschung__rehabilitation,templateId=raw,property=publicationFile.pdf/broschuere_f
http://ec.europa.eu/employment_social/news/2002/jan/2000-750_de.pdf


http://www.fdst.de/aktuellesundpresse/aktuell/2008/selbstbestimmungberuflicherehabilitation/
http://websquare.imb-uni-augsburg.de/2008-01/11
http://websquare.imb-uni-augsburg.de/2008-01/11


http://www.bmas.de/coremedia/generator/1808/property=pdf/evaluation_der_massnahmen_hartz_arbeitspaket_1b.pdf.
http://www.bmas.de/coremedia/generator/1808/property=pdf/evaluation_der_massnahmen_hartz_arbeitspaket_1b.pdf.
http://doku.iab.de/kurzber/2007/kb2607.pdf
http://www.paulinenpflege.de/bbw/infos/sueddiko01.pdf
http://www.euro.centre.org/data/1201610451_25081.pdf


http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de/nn_18806/DRVB/de/Inhalt/Formulare__Publikationen/Publikationen/archiv__dangvers/DAngVers_202004/10__teilhabe,templateId=raw,property=publicationFile.pdf/10_teilhabe
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de/nn_18806/DRVB/de/Inhalt/Formulare__Publikationen/Publikationen/archiv__dangvers/DAngVers_202004/10__teilhabe,templateId=raw,property=publicationFile.pdf/10_teilhabe
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de/nn_18806/DRVB/de/Inhalt/Formulare__Publikationen/Publikationen/archiv__dangvers/DAngVers_202004/10__teilhabe,templateId=raw,property=publicationFile.pdf/10_teilhabe
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de/nn_18806/DRVB/de/Inhalt/Formulare__Publikationen/Publikationen/archiv__dangvers/DAngVers_202004/10__teilhabe,templateId=raw,property=publicationFile.pdf/10_teilhabe
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de/nn_18806/DRVB/de/Inhalt/Formulare__Publikationen/Publikationen/archiv__dangvers/DAngVers_202004/10__teilhabe,templateId=raw,property=publicationFile.pdf/10_teilhabe
http://www.towersperrin.com/tp/getwebcachedoc?webc=HRS/DEU/2008/200801/TPGWSGermany.pdf
http://www.towersperrin.com/tp/getwebcachedoc?webc=HRS/DEU/2008/200801/TPGWSGermany.pdf
http://daccessdds.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/425/30/IMG/NR042530.pdf?OpenElement
http://daccessdds.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/425/30/IMG/NR042530.pdf?OpenElement
http://daccessdds.un.org/doc/UNDOC/GEN/N06/500/79/PDF/N0650079.pdf?OpenElement
http://idis.uni-koeln.de/wp-content/uploads/waldschmidt_lingnau_paper-08-05-29-1.pdf


http://www.sante.gouv.fr/drees/rfas/rfas200502/200502-art05.pdf
http://de.wikipedia.org/wiki/Individualisierung







































































































































































































	Vorwort 
	Geleitwort 
	Zusammenfassung
	1 Ausgangssituation
	1.1 Auftrag und Arbeitsweise der Fachgruppe
	1.2 Ausgangsthesen 
	1.2.1 Das SGB IX als normativer Maßstab für die berufliche Rehabilitation der Zukunft
	1.2.2 Sicherung und Wiedereingliederung von dringend benötigten Arbeitskräften als zentrale Funktion der beruflichen Rehabilitation der Zukunft 


	2 Rahmenbedingungen und Einflussfaktoren
	2.1 Sozialrechtliche Verankerung der beruflichen Rehabilitation
	2.1.1 Überblick über die wesentlichen Inhalte der Gesetze im Hinblick auf die berufliche Rehabilitation
	2.1.2 Anmerkungen zum sozialrechtlichen Hintergrund

	2.2 Sozialpolitischer Kontext  
	2.3 Europäische Dimensionen der Politik für Menschen mit Behinderung
	2.3.1 Etappen einer europäischen Behindertenpolitik
	2.3.2 Wirksamkeit europäischer Behindertenpolitik

	2.4 Bildungspolitische Aspekte
	2.4.1 Einfluss internationaler Organisationen auf nationale bildungspolitische Entwicklungen
	2.4.2 Ergebnisse des Berichtes »Bildung in Deutschland 2008«
	2.4.3 Bildungspolitisch relevante Themen für die berufliche Rehabilitation

	2.5 Arbeitsmarktentwicklungen und Herausforderung Demografie
	2.5.1 Demografische Entwicklung 
	2.5.2 Veränderungen der Arbeitslandschaft
	2.5.3 Schlussfolgerungen für die berufliche Rehabilitation 

	2.6  Rehabilitation bei einzelnen Rehabilitationsträgern
	2.6.1 Berufliche Rehabilitation im Rahmen der Bundesagentur für Arbeit sowie der Träger der Grundsicherung
	2.6.1.1 Anerkennung als beruflicher Rehabilitand
	2.6.1.2 Strukturmerkmale beruflicher Rehabilitanden 
	2.6.1.3 Maßnahmen der beruflichen Rehabilitation 

	2.6.2 Berufliche Rehabilitation im Rahmen der Deutschen Rentenversicherung 
	2.6.2.1 Leistungsumfang
	2.6.2.2 Strukturmerkmale
	2.6.2.3 Leistungsstrukturen

	2.6.3 Berufliche Rehabilitation im Rahmen der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
	2.6.4 Zwischenfazit: Strategiewandel bei Bildungsmaßnahmen und heterogene Datenlage 
	2.6.5 Finanzielle Ausgaben der Rehabilitationsträger 


	3 Stand und Entwicklung der beruflichen Rehabilitation erwachsener behinderter Menschen aus der Sicht der Akteure
	3.1 Zugangssteuerung
	3.2 Durchführung der beruflichen Rehabilitation
	3.3 Berufliche Rehabilitation und der gesellschaftliche Wandel
	3.4 Weiterentwicklung der Strukturen des Rehabilitationssystems
	3.5 Forschung in der beruflichen Rehabilitation
	3.6 Selbstbestimmung/Selbstverantwortung
	3.7 Resümee

	4 Leitbild RehaFutur
	4.1 Vision
	4.2 Innovationspotenziale beruflicher Rehabilitation
	4.3 Die neue Rolle der Akteure

	5 Handlungsfelder einer zukunftsorientierten beruflichen Rehabilitation
	5.1 Selbstbestimmung ermöglichen und Selbstverantwortung der Leistungsberechtigten fördern 
	5.2 Bekanntheitsgrad verbessern, Akzeptanz stärken, Zugang erleichtern
	Vorhandenes ausbauen
	Neues schaffen

	5.3 Unabhängige Berufs-, Bildungs- und Lebensberatung etablieren und flächendeckend einführen
	5.4 Am System der beruflichen Bildung orientieren
	5.5 Systematische Vernetzungen mit der Arbeitswelt realisieren
	5.6 Berufliche Rehabilitation individualisieren und flexibilisieren
	 Selbstbestimmung, Selbstverantwortung, Selbstmanagement 
	 Lebenslanges Lernen, Selbstgesteuertes Lernen
	 Umfassende Qualifikation als Ziel
	 Modularisierung der beruflichen Bildung
	 Virtualisierung der Arbeitswelt
	 Interdisziplinäre Teamarbeit
	 Systematische Vernetzung mit der Arbeitswelt
	 Systematische Förderung der Gesundheit 
	 Gegenseitige Wertschätzung, Arbeitsformen
	 Motivation der Leistungsberechtigten
	 Chancengerechtigkeit für alle Personengruppen
	 Prozess 
	 Lernformen
	 Ort
	 Zeit
	 Inhalte

	5.7 Gesamtprozess steuern
	5.8 Qualität sichern, Entwicklungsfähigkeit stärken

	6 Allgemeine Schlussfolgerungen
	7 Literaturverzeichnis
	Kernaussagen Leistungsträger/ Leistungserbringer Anhörung
	Zugangssteuerung 
	Durchführung
	Einbindung der beruflichen Rehabilitation in den gesellschaftlichen Wandel
	Weiterentwicklung der Strukturen des Reha-Systems
	Forschung in der beruflichen Rehabilitation
	Zugangssteuerung 
	Durchführung
	Einbindung der beruflichen Rehabilitation in den gesellschaftlichen Wandel
	Weiterentwicklung der Strukturen des Reha-Systems
	Forschung in der beruflichen Rehabilitation
	Zugangssteuerung 
	Durchführung
	Einbindung der beruflichen Rehabilitation in den gesellschaftlichen Wandel
	Weiterentwicklung der Strukturen des Reha-Systems
	Forschung in der beruflichen Rehabilitation
	Zugangssteuerung 
	Durchführung 
	Einbindung der beruflichen Rehabilitation in den gesellschaftlichen Wandel 
	Weiterentwicklung der Strukturen des Reha-Systems
	Forschung in der beruflichen Rehabilitation
	Zugangssteuerung 
	Maßnahmen im Übergang von medizinischer zu beruflicher Rehabilitation
	Auswirkungen finanzieller Begrenzungen auf Reha-Leistungen
	Unter- bzw. Fehlversorgung von Zielgruppen
	Bedarfsgerechte Versorgung
	Selbstbestimmung und Selbstverantwortung im Reha-Prozess
	Datenbasis für Individualisierung
	Durchführung
	Besondere Probleme des Personenkreises
	Beschäftigungsmöglichkeiten des Arbeitsmarktes
	Vergabepraxis

	Einbindung der beruflichen Rehabilitation in den gesellschaftlichen Wandel
	Arbeitsmarktentwicklungen
	Zukünftige Personenkreise
	Entwicklung des Bedarfs
	Zukunftsfeste Reha
	Wohnortnahe Rehabilitation/zertifizierte Abschlüsse

	Weiterentwicklung der Strukturen des Reha-Systems
	Einbindung der Unternehmen
	Leistungserbringer als Dienstleister
	Koordinierungsstrukturen/Rolle BMAS
	Konzentration der Zuständigkeit auf einen Träger
	Prämienkonzept
	Interne Strukturen
	Entwicklung im Ausland
	Änderung der Leistungsgesetze

	Forschung in der beruflichen Rehabilitation
	Wissenschaftliche Konzepte und Standards
	Notwendige Forschungsthemen

	Zugangssteuerung
	Durchführung
	Einbindung der beruflichen Rehabilitation in den gesellschaftlichen Wandel
	Weiterentwicklung der Strukturen des Reha-Systems
	Forschung in der beruflichen Rehabilitation
	Zugangssteuerung
	Übergang von medizinischer zu beruflicher Rehabilitation
	Zugangssteuerung durch die Leistungsträger
	Zugangshürden
	Bedarfsgerechtes Leistungsangebot 
	Selbstbestimmen und Selbstverantwortung
	Durchführung

	Einbindung der beruflichen Rehabilitation in den gesellschaftlichen Wandel
	Weiterentwicklung der Strukturen des Reha-Systems
	Forschung in der beruflichen Rehabilitation
	Zugangssteuerung
	Maßnahmen im Übergang von medizinischer zu beruflicher Rehabilitation
	Auswirkungen von finanziellen Begrenzungen auf Reha-Leistungen
	Unter-/überversorgte Zielgruppen
	Bedarfsgerechte Versorgung für alle Zielgruppen
	Selbstverantwortung im Reha-Prozess
	Individuelle Ausrichtung des Reha-Prozesses

	Durchführung
	Besonderheiten des Personenkreises der Menschen mit psychischen Erkrankungen
	Berücksichtigung der Beschäftigungsmöglichkeiten des Arbeitsmarktes
	Vorrang von Kurzmaßnahmen in beruflicher Reha

	Einbindung der beruflichen Rehabilitation in den gesellschaftlichen Wandel
	Einfluss von Arbeitsmarktentwicklungen
	Zukünftiges Klientel
	Zukünftiger Bedarf an beruflicher Reha
	Zukunftsfeste berufliche Reha
	Wohnortnahe Rehabilitation

	Weiterentwicklung der Strukturen des Reha-Systems
	Einbindung von Unternehmen 
	Vermittlung von Personal aus der beruflichen Reha an Unternehmen
	Koordinierungsfunktion des BMAS
	Konzentration der Zuständigkeiten auf einen Reha-Träger
	Prämien für Vermittlung
	Interne Strukturveränderungen
	Markante Entwicklungen aus dem Ausland
	Änderung von Leistungsgesetzen

	Forschung in der beruflichen Rehabilitation 
	Evidenzbasierte Konzepte
	Dringender Forschungsbedarf

	Zugangssteuerung
	Durchführung
	Einbindung der beruflichen Rehabilitation in den gesellschaftlichen Wandel
	Weiterentwicklung der Strukturen des Reha-Systems
	Forschung in der beruflichen Rehabilitation
	Zugangssteuerung
	Durchführung
	Einbindung der beruflichen Rehabilitation in den gesellschaftlichen Wandel
	Weiterentwicklung der Strukturen des Reha-Systems
	Forschung in der beruflichen Rehabilitation


	Dokumentation Workshop 
	Hintergrund
	Zielsetzung 
	Kooperationspartner
	Teilnehmerinnen und Teilnehmer
	Ablauf
	Fragestellungen für die erste Diskussionsphase
	Ergebnisse
	1. Tag: Akteurszentrierte Gruppenarbeit und Plenumsdiskussion 
	Diskussionsgruppe Leistungsberechtigte I
	Aussagen der Leistungsberechtigten zum Thema Beratung und Information im Vorfeld einer beruflichen Rehabilitation 
	Aussagen der Leistungsberechtigten zu psychosozialen Aspekten auf dem Weg in die Rehabilitation
	Aussagen zum Thema Umgang mit der Behinderung
	Aussagen zur eigentlichen Reha-Maßnahme
	Diskussionsgruppe Leistungsberechtigte II
	Diskussionsgruppe Leistungsberechtigte III
	Diskussionsgruppe Leistungsträger und Leistungserbringer 

	Plenumsdiskussion (28.10.08)
	2.Tag: Akteursgemischte Gruppenarbeit und Plenumsdiskussion
	Gruppe Erstkontakt
	Gruppe Beratung und Entscheidung
	Gruppe Rehabilitationsprozess
	Gruppe Übergang in Arbeit
	Plenumsdiskussion (29.10.09)


	Resümee 
	Literatur

	Sozialrechtliche Verankerung der beruflichen Rehabilitation 
	Forschungsfragen 

	Beteiligte Personen und Institutionen

