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	Gesetz ï¿½ber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten in Lieferketten 
	A. Problem und Ziel 
	B. Lï¿½sung 
	C. Alternativen 
	D. Haushaltsausgaben ohne Erfï¿½llungsaufwand 
	E. Erfï¿½llungsaufwand 
	E.1 Erfï¿½llungsaufwand fï¿½r Bï¿½rgerinnen und Bï¿½rger 
	E.2 Erfï¿½llungsaufwand fï¿½r die Wirtschaft 
	E.3 Erfï¿½llungsaufwand der Verwaltung 

	F. Weitere Kosten 

	Entwurf eines Gesetzes ï¿½ber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten in Lieferketten 
	Artikel 1 
	Gesetz ï¿½ber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten 
	Abschnitt 1 
	Allgemeine Bestimmungen 
	§ 1 
	Anwendungsbereich 
	(1) Dieses Gesetz findet Anwendung auf Unternehmen ungeachtet ihrer Rechtsform, die 
	1. ihre Hauptverwaltung, ihre Hauptniederlassung, ihren Verwaltungssitz oder ihren satzungsmï¿½ï¿½igen Sitz im Inland haben und 
	2. in der Regel mindestens 3.000 Arbeitnehmer beschï¿½ftigen. 

	(2) Leiharbeitnehmer sind bei der Berechnung der Arbeitnehmerzahl (Absatz 1 Satz 1 Nummer 2) des Entleihunternehmens zu berï¿½cksichtigen, wenn die Einsatzdauer sechs Monate ï¿½bersteigt. 
	(3) Innerhalb von verbundenen Unternehmen (ï¿½ 15 des Aktiengesetzes) sind die Arbeitnehmer sï¿½mtlicher konzernangehï¿½riger Gesellschaften bei der Berechnung der Arbeitnehmerzahl (Absatz 1 Satz 1 Nummer 2) der Konzernmutter zu berï¿½cksichtigen. 

	§ 2 
	Begriffsbestimmungen 
	(1) Menschenrechte im Sinne dieses Gesetzes sind solche, die sich aus den in den Nummern 1 bis 11 der Anlage aufgelisteten ï¿½bereinkommen ergeben. 
	(2) Ein menschenrechtliches Risiko im Sinne dieses Gesetzes ist ein Zustand, bei dem auf Grund tatsï¿½chlicher Umstï¿½nde mit hinreichender Wahrscheinlichkeit ein Verstoï¿½ gegen eines der folgenden Verbote zum Schutz der in ï¿½ 2 Absatz 1 geschï¿½tzten Rechtspositionen droht: 
	1. das Verbot der Beschï¿½ftigung eines Kindes unter dem zulï¿½ssigen Mindestalter, wobei das zulï¿½ssige Mindestalter dem Alter entspricht, in dem nach dem anwendbaren nationalen Recht die Schulpflicht endet und mindestens 15 Jahre betrï¿½gt, soweit das Recht des Beschï¿½ftigungsortes keine Abweichungen des zulï¿½ssigen Mindestalters in ï¿½bereinstimmung mit Artikel 2 Absatz 3, Artikel 3 Absatz 3 sowie Artikel 4 bis 8 des ï¿½bereinkommens Nr. 138 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 26. Juni 1973 ï¿½ber das Mindestalter fï¿½r die Zulassung zur Beschï¿½ftigung (BGBl. 1976 II S. 201, 202) (ILO-ï¿½bereinkommen Nr. 138) festlegt, 
	2. das Verbot der schlimmsten Formen der Kinderarbeit fï¿½r Kinder unter 18 Jahren; dies umfasst gemï¿½ï¿½ Artikel 3 des ï¿½bereinkommens Nr. 182 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 17. Juni 1999 ï¿½ber das Verbot und unverzï¿½gliche Maï¿½nahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit (BGBl. 2001 II S. 1290, 1291) (ILO-ï¿½bereinkommen Nr. 182): 
	3. das Verbot der Beschï¿½ftigung von Personen in Zwangsarbeit; damit ist jede Arbeitsleistung oder Dienstleistung gemeint, die von einer Person unter Androhung von Strafe verlangt wird und fï¿½r die sie sich nicht freiwillig zur Verfï¿½gung gestellt hat, etwa in Folge von Schuldknechtschaft oder Menschenhandel; ausgenommen von der Zwangsarbeit sind Arbeits- oder Dienstleistungen, die mit Artikel 2 Absatz 2 des ï¿½bereinkommens Nr. 29 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 28. Juni 1930 ï¿½ber Zwangs- oder Pflichtarbeit (BGBl. 1956 II S: 640, 641) (ILO-ï¿½bereinkommens Nr. 29) oder mit Artikel 8 Absatz 3 Nummer 2 und 3 des Internationen Paktes vom 19. Dezember 1966 ï¿½ber bï¿½rgerliche und politische Rechte (BGBl. 1973 II S. 1533, 1534) vereinbar sind. 
	4. das Verbot aller Formen der Sklaverei, sklavenï¿½hnlicher Praktiken, Leibeigenschaft oder andere Formen von Herrschaftsausï¿½bung oder Unterdrï¿½ckung im Umfeld der Arbeitsstï¿½tte, etwa durch extreme wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung und Erniedrigungen; 
	5. das Verbot der Missachtung der nach dem anwendbaren nationalen Recht geltenden Pflichten des Arbeitsschutzes, wenn hierdurch die Gefahr von Unfï¿½llen bei der Arbeit oder arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren entstehen, insbesondere durch 
	6. das Verbot der Missachtung der Koalitionsfreiheit, nach der 
	7. das Verbot der Ungleichbehandlung in Beschï¿½ftigung, etwa auf Grund von nationaler und ethnischer Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer Meinung, Religion oder Weltanschauung, sofern diese nicht in den Erfordernissen der Beschï¿½ftigung begrï¿½ndet ist; eine Ungleichbehandlung umfasst insbesondere die Zahlung ungleichen Entgelts fï¿½r gleichwertige Arbeit; 
	8. das Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns; der angemessene Lohn bemisst sich nach den Regelungen des Beschï¿½ftigungsortes und betrï¿½gt mindestens die Hï¿½he des nach dem anwendbaren Recht festgelegten Mindestlohns, 
	9. das Verbot der Herbeifï¿½hrung einer schï¿½dlichen Bodenverï¿½nderung, Gewï¿½sserverunreinigung, Luftverunreinigung, schï¿½dlichen Lï¿½rmemission oder eines ï¿½bermï¿½ï¿½igen Wasserverbrauchs, die geeignet ist, 
	10. das Verbot der widerrechtlichen Zwangsrï¿½umung und das Verbot des widerrechtlichen Entzugs von Land, von Wï¿½ldern und Gewï¿½ssern bei dem Erwerb, der Bebauung oder anderweitigen Nutzung von Land, Wï¿½ldern und Gewï¿½ssern, deren Nutzung die Lebensgrundlage einer Person sichert; 
	11. das Verbot der Beauftragung oder Nutzung privater oder ï¿½ffentlicher Sicherheitskrï¿½fte zum Schutz des unternehmerischen Projekts, wenn aufgrund mangelnder Unterweisung oder Kontrolle seitens des Unternehmens ein Einsatz der Sicherheitskrï¿½fte 
	12. das Verbot eines ï¿½ber die Nummern 1 bis 11 hinausgehende Tuns oder pflichtwidrigen Unterlassen, das unmittelbar geeignet ist in besonders schwerwiegender Weise die in ï¿½ 2 Absatz 1 geschï¿½tzten Rechtspositionen zu verletzen und dessen Rechtswidrigkeit bei verstï¿½ndiger Wï¿½rdigung aller in Betracht kommenden Umstï¿½nde offensichtlich ist. 

	(3) Umweltbezogene Pflichten im Sinne dieses Gesetzes sind, die sich aus den in den Nummern 12 und 13 der Anlage aufgelisteten ï¿½bereinkommen ergeben. 
	(4) Ein umweltbezogenes Risiko im Sinne dieses Gesetzes ist ein Zustand, bei dem auf Grund tatsï¿½chlicher Umstï¿½nde mit hinreichender Wahrscheinlichkeit eine Verletzung einer in ï¿½ 2 Absatz 3 aufgefï¿½hrten umweltbezogenen Pflicht durch Verstoï¿½ gegen eines der folgenden Verbote droht: 
	1. Das Verbot der Herstellung von mit Quecksilber versetzten Produkten gemï¿½ï¿½ Artikel 4 Absatz 1 und Anlage A Teil I des ï¿½bereinkommens von Minamata vom 10. Oktober 2013 ï¿½ber Quecksilber (BGBl. 2017 II S. 610, 611) (Minamata-ï¿½bereinkommen), das Verbot der Verwendung von Quecksilber und Quecksilberverbindungen bei Herstellungsprozessen im Sinne des Artikel 5 Absatz 2 und Anlage B Teil I des Minamata-ï¿½bereinkommens ab dem fï¿½r die jeweiligen Prozesse im ï¿½berkommen festgelegten Ausstiegsdatum und das Verbot der Behandlung von Quecksilberabfï¿½llen entgegen den Bestimmungen des Artikels 11 Absatz 3 des Minamata-ï¿½bereinkommens; 
	2. Das Verbot der Produktion und Verwendung von Chemikalien nach Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a) und Anlage A des Stockholmer ï¿½bereinkommens vom 23. Mai 2001 ï¿½ber persistente organische Schadstoffe (BGBl. 2002 II S. 803, 804) (POPs-ï¿½bereinkommen), soweit diese nach dem anwendbaren nationalen Recht verboten ist sowie das Verbot der nicht umweltgerechten Handhabung, Sammlung, Lagerung und Entsorgung von Abfï¿½llen nach den Regelungen, die in der anwendbaren Rechtsordnung nach den Maï¿½gaben des Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe d Ziffer i und ii des POPs-ï¿½bereinkommens gelten. 

	(5) Die Lieferkette im Sinne dieses Gesetzes bezieht sich auf alle Produkte und Dienstleistungen eines Unternehmens. Sie umfasst alle Schritte im In- und Ausland, die zur Herstellung der Produkte und zur Erbringung der Dienstleistungen erforderlich sind, angefangen von der Gewinnung der Rohstoffe bis zu der Lieferung an den Endkunden und erfasst 
	1. das Handeln eines Unternehmens im eigenen Geschï¿½ftsbereich, 
	2. das Handeln eines unmittelbaren Zulieferers und 
	3. das Handeln mittelbarer Zulieferer. 

	(6) Der eigene Geschï¿½ftsbereich im Sinne dieses Gesetzes erfasst jede Tï¿½tigkeit einer Gesellschaft als Rechtstrï¿½ger des Unternehmens zur Erreichung des Unternehmensziels. Erfasst ist damit jede Tï¿½tigkeit zur Erstellung und Verwertung von Produkten und Dienstleistungen, unabhï¿½ngig davon, ob sie an einem Standort im In- oder Ausland vorgenommen wird. 
	(7) Unmittelbarer Zulieferer im Sinne dieses Gesetzes ist ein Vertragspartner, dessen Zulieferungen fï¿½r die Herstellung des Produktes des Unternehmens oder zur Erbringung und Inanspruchnahme der betreffenden Dienstleistung notwendig ist. 
	(8) Mittelbare Zulieferer im Sinne im dieses Gesetzes ist jedes Unternehmen das kein unmittelbarer Zulieferer ist und dessen Zulieferungen fï¿½r die Herstellung des Produktes des Unternehmens oder zur Erbringung und Inanspruchnahme der betreffenden Dienstleistung notwendig sind. 


	Abschnitt 2. 
	Sorgfaltspflichten 
	§ 3 
	Sorgfaltspflichten 
	(1) Unternehmen sind dazu verpflichtet, in ihrer Lieferkette die in diesem Abschnitt festgelegten menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten in angemessener Weise zu beachten. Die Sorgfaltspflichten enthalten: 
	(2) Die angemessene Weise eines Handelns, das den Sorgfaltspflichten genï¿½gt, bestimmt sich nach 
	1. Art und Umfang der Geschï¿½ftstï¿½tigkeit des Unternehmens 
	2. dem Einflussvermï¿½gen des Unternehmens auf den unmittelbaren Verursacher der Verletzung einer geschï¿½tzten Rechtsposition oder einer umweltbezogenen Pflicht, 
	3. der typischerweise zu erwartenden Schwere der Verletzung, der Umkehrbarkeit der Verletzung, und der Wahrscheinlichkeit des Verletzungseintritts einer geschï¿½tzten Rechtsposition oder einer umweltbezogenen Pflicht sowie 
	4. nach der Art des Verursachungsbeitrages zu dem Risiko. 


	§ 4 
	Risikomanagement 
	(1) Unternehmen mï¿½ssen ein angemessenes und wirksames Risikomanagement einrichten. Das Risikomanagement ist in allen maï¿½geblichen Geschï¿½ftsablï¿½ufe durch angemessene Maï¿½nahmen zu verankern. 
	(2) Wirksam sind solche Maï¿½nahmen, die es ermï¿½glichen, Risiken zu erkennen, Verletzungen geschï¿½tzter Rechtspositionen oder Verstï¿½ï¿½en gegen umweltbezogene Pflichten vorzubeugen, sie zu beenden oder zu minimieren, wenn das Unternehmen diese Risiken, Verletzungen oder Verstï¿½ï¿½e innerhalb der Lieferkette verursacht oder dazu beigetragen hat. 
	(3) Das Unternehmen hat dafï¿½r zu sorgen, dass festgelegt ist, wer innerhalb des Unternehmens dafï¿½r zustï¿½ndig ist, das Risikomanagement zu ï¿½berwachen, etwa durch die Benennung eines Menschenrechtsbeauftragten. Die Geschï¿½ftsleitung hat sich regelmï¿½ï¿½ig, mindestens einmal jï¿½hrlich, ï¿½ber die Arbeit der zustï¿½ndigen Person oder Personen zu informieren. 
	(4) Das Unternehmen hat die Interessen seiner Beschï¿½ftigten, der Beschï¿½ftigten innerhalb seiner Lieferkette und derjenigen, die in sonstiger Weise von der wirtschaftlichen Tï¿½tigkeit des Unternehmens oder von Unternehmen in seiner Lieferkette in einer geschï¿½tzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein kï¿½nnen, angemessen zu berï¿½cksichtigen. 

	§ 5 
	Risikoanalyse 
	(1) Im Rahmen des Risikomanagements hat das Unternehmen eine angemessene Risikoanalyse nach den Abï¿½tzen 2 bis 4 durchzufï¿½hren, um die Risiken in seinem Geschï¿½ftsbereich sowie bei seinen unmittelbaren Zulieferern zu ermitteln. In Fï¿½llen, in denen eine missbrï¿½uchliche Gestaltung der unmittelbaren Zuliefererbeziehung oder ein Umgehungsgeschï¿½ft vorgenommen wurde, um die Anforderungen an die Sorgfaltspflichten in Hinblick auf den unmittelbaren Zulieferern zu umgehen, zï¿½hlt ein mittelbarer Zulieferer als unmittelbarer Zulieferer. 
	(2) Die ermittelten Risiken sind angemessen zu gewichten und zu priorisieren. Dabei sind insbesondere die in ï¿½ 3 Absatz 2 genannten Kriterien maï¿½geblich. 
	(3) Das Unternehmen muss dafï¿½r Sorge tragen, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse intern an die maï¿½geblichen Entscheidungstrï¿½ger, etwa an den Vorstand oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert werden und diese die Ergebnisse angemessen berï¿½cksichtigen. 
	(4) Die Risikoanalyse ist einmal im Jahr sowie anlassbezogen durchzufï¿½hren, wenn das Unternehmen mit einer wesentlich verï¿½nderten oder wesentlich erweiterten Risikolage in der Lieferkette rechnen muss, etwa durch die Einfï¿½hrung neuer Produkte, Projekte oder eines neuen Geschï¿½ftsfeldes. Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Hinweisen nach ï¿½ 8 Absatz 1 sind zu berï¿½cksichtigen. 

	§ 6 
	Grundsatzerklï¿½rung und Prï¿½ventionsmaï¿½nahmen 
	(1) Stellt ein Unternehmen im Rahmen einer Risikoanalyse nach ï¿½ 5 ein Risiko fest, hat es unverzï¿½glich angemessene Prï¿½ventionsmaï¿½nahmen nach Absatz 2 bis Absatz 4 zu ergreifen. 
	(2) Das Unternehmen muss eine Grundsatzerklï¿½rung ï¿½ber seine Menschenrechtsstrategie verabschieden. Die Grundsatzerklï¿½rung muss durch die Unternehmensleitung verabschiedet werden und mindestens folgende Elemente einer Menschenrechtsstrategie des Unternehmens enthalten: 
	1. die Beschreibung des Verfahrens, mit dem das Unternehmen seinen Pflichten nach ï¿½ 4 Absatz 1, ï¿½ 5 Absatz 1 , ï¿½ 6 Absï¿½tze 3 bis 5, sowie ï¿½ï¿½ 7 bis bis 10 nachkommt, 
	2. die fï¿½r das Unternehmen auf Grundlage der Risikoanalyse festgestellten prioritï¿½ren Risiken unter Bezugnahme auf die in der Anlage aufgefï¿½hrten ï¿½bereinkommen und 
	3. die auf Grundlage der Risikoanalyse und der in der Anlage aufgefï¿½hrten ï¿½bereinkommen erfolgte Festlegung der menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen, die das Unternehmen an seine Beschï¿½ftigten und Zulieferer in der Lieferkette richtet. 

	(3) Das Unternehmen muss angemessene Prï¿½ventionsmaï¿½nahmen im eigenen Geschï¿½ftsbereich verankern, insbesondere: 
	1. die Umsetzung der in der Grundsatzerklï¿½rung dargelegten Menschenrechtsstrategie in den relevanten Geschï¿½ftsablï¿½ufen, 
	2. die Entwicklung und Implementierung geeigneter Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken, durch die die festgestellten Risiken vermieden oder gemindert werden, 
	3. die Durchfï¿½hrung von Schulungen in den relevanten Geschï¿½ftsbereichen, 
	4. die Durchfï¿½hrung risikobasierter Kontrollmaï¿½nahmen, mit denen die Einhaltung der in der Grundsatzerklï¿½rung enthaltenen Menschenrechtsstrategie im eigenen Geschï¿½ftsbereich ï¿½berprï¿½ft wird. 

	(4) Das Unternehmen muss angemessene Prï¿½ventionsmaï¿½nahmen gegenï¿½ber einem unmittelbaren Zulieferer verankern, insbesondere: 
	1. die Berï¿½cksichtigung der menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen bei der Auswahl eines unmittelbaren Zulieferers, 
	2. die vertragliche Zusicherung eines unmittelbaren Zulieferers, dass dieser die von der Geschï¿½ftsleitung des Unternehmens verlangten menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Vorgaben einhï¿½lt und entlang der Lieferkette angemessen adressiert, 
	3. die Vereinbarung angemessener vertraglicher Kontrollmechanismen sowie die Durchfï¿½hrung von Schulungen und Weiterbildungen zur Durchsetzung der vertraglichen Zusicherungen des unmittelbaren Zulieferers nach Nummer 2, 
	4. die Durchfï¿½hrung risikobasierten Kontrollmaï¿½nahmen auf Grundlage der vereinbarten Kontrollmechanismen nach Nummer 3, mit denen die Einhaltung der Menschenrechtsstrategie bei dem unmittelbaren Zulieferer ï¿½berprï¿½ft wird. 

	(5) Die Wirksamkeit der Prï¿½ventionsmaï¿½nahmen ist einmal im Jahr sowie anlassbezogen zu ï¿½berprï¿½fen, wenn das Unternehmen mit einer wesentlich verï¿½nderten oder wesentlich erweiterten Risikolage im eigenen Geschï¿½ftsbereich oder beim unmittelbaren Zulieferer rechnen muss, etwa durch die Einfï¿½hrung neuer Produkte, Projekte oder eines neuen Geschï¿½ftsfeldes. Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Hinweisen nach ï¿½ 8 Absatz 1 sind zu berï¿½cksichtigen. Die Maï¿½nahmen sind bei Bedarf unverzï¿½glich zu aktualisieren. 

	§ 7 
	Abhilfemaï¿½nahmen 
	(1) Stellt das Unternehmen fest, dass die Verletzung einer geschï¿½tzten Rechtsposition oder der Verstoï¿½ gegen eine umweltbezogene Pflicht in seinem eigenen Geschï¿½ftsbereich oder bei einem unmittelbaren Zulieferer bereits eingetreten ist oder unmittelbar bevorsteht, hat es unverzï¿½glich angemessene Abhilfemaï¿½nahmen zu ergreifen, um diese Verletzung oder diesen Verstoï¿½ zu verhindern, zu beenden oder zu minimieren. ï¿½ 5 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Im eigenen Geschï¿½ftsbereich muss die Abhilfemaï¿½nahme zu einer Beendigung der Verletzung fï¿½hren. 
	(2) Ist die Verletzung einer geschï¿½tzten Rechtsposition oder der Verstoï¿½ gegen eine umweltbezogene Pflicht bei einem unmittelbaren Zulieferer so beschaffen, dass das Unternehmen sie nicht in absehbarer Zeit beenden kann, muss es unverzï¿½glich ein Konzept zur Minimierung erstellen und umsetzen. Das Konzept muss einen konkreten Zeitplan enthalten. Bei der Erstellung und Umsetzung des Konzepts sind insbesondere folgende Maï¿½nahmen in Betracht zu ziehen: 
	1. die gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung eines Plans zur Behebung des Missstandes mit dem Unternehmen, durch das die Verletzung verursacht wird, 
	2. der Zusammenschluss mit anderen Unternehmen im Rahmen von Brancheninitiativen und Branchenstandards, um die Einflussmï¿½glichkeit auf den Verursacher zu erhï¿½hen, 
	3. ein temporï¿½res Aussetzen der Geschï¿½ftsbeziehung wï¿½hrend der Bemï¿½hungen zur Risikominimierung. 

	(3) Der Abbruch einer Geschï¿½ftsbeziehung ist nur geboten, wenn 
	1. die Verletzung einer geschï¿½tzten Rechtsposition oder der Verstoï¿½ gegen eine umweltbezogene Pflicht als sehr schwerwiegend bewertet wird, 
	2. die Umsetzung der im Konzept erarbeiteten Maï¿½nahmen nach Ablauf der im Konzept festgelegten Zeit keine Abhilfe bewirkt, 
	3. dem Unternehmen keine anderen milderen Mittel zur Verfï¿½gung stehen und 
	4. eine Erhï¿½hung des Einflussvermï¿½gens nicht aussichtsreich erscheint. 

	(4) Die Wirksamkeit der Abhilfemaï¿½nahmen ist einmal im Jahr sowie anlassbezogen zu ï¿½berprï¿½fen, wenn das Unternehmen mit einer wesentlich verï¿½nderten oder wesentlich erweiterten Risikolage im eigenen Geschï¿½ftsbereich oder beim unmittelbaren Zulieferer rechnen muss, etwa durch die Einfï¿½hrung neuer Produkte, Projekte oder eines neuen Geschï¿½ftsfeldes. Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Hinweisen nach ï¿½ 8 Absatz 1 sind zu berï¿½cksichtigen. Die Maï¿½nahmen sind bei Bedarf unverzï¿½glich zu aktualisieren. 

	§ 8 
	Beschwerdeverfahren 
	(1) Das Unternehmen hat dafï¿½r zu sorgen, dass ein unternehmensinternes Beschwerdeverfahren nach den Absï¿½tzen 2 bis 4 eingerichtet ist, das es Personen ermï¿½glicht, die durch wirtschaftliche Tï¿½tigkeiten im eigenen Geschï¿½ftsbereich des Unternehmens oder durch wirtschaftliche Tï¿½tigkeiten eines unmittelbaren Zulieferers unmittelbar betroffen sind oder in einer geschï¿½tzten Rechtsposition verletzt sein kï¿½nnen, sowie Personen, die Kenntnis von der mï¿½glichen Verletzung einer geschï¿½tzten Rechtsposition oder eines mï¿½glichen Verstoï¿½es einer umweltbezogenen Pflicht haben, auf menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken oder Verletzungen und Verstï¿½ï¿½e hinzuweisen. Geht ein Hinweis einer unmittelbar betroffenen Person ein, so ist der Eingang zu bestï¿½tigen. Das Unternehmen hat den Sachverhalt mit den Hinweisgebern zu erï¿½rtern. Es kann ein Verfahren der einvernehmlichen Beilegung anbieten. Die Unternehmen kï¿½nnen sich stattdessen an einem entsprechenden externen Beschwerdeverfahren beteiligen, sofern es die nachfolgenden Kriterien erfï¿½llt. 
	(2) Das Unternehmen legt schriftlich eine Verfahrensordnung fest. 
	(3) Die von dem Unternehmen mit der Durchfï¿½hrung des Verfahrens betrauten Personen mï¿½ssen Gewï¿½hr fï¿½r unparteiisches Handeln bieten, insbesondere mï¿½ssen sie unabhï¿½ngig und an Weisungen nicht gebunden sein. Sie sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. 
	(4) Das Unternehmen muss in geeigneter Weise klare und verstï¿½ndliche Informationen zur Erreichbarkeit und Zustï¿½ndigkeit und zur Durchfï¿½hrung des Beschwerdeverfahrens ï¿½ffentlich zugï¿½nglich machen. Das Beschwerdeverfahren muss fï¿½r potenzielle Nutzer zugï¿½nglich sein, die Vertraulichkeit der Identitï¿½t wahren und wirksamen Schutz vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde gewï¿½hrleisten. 
	(5) Die Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens ist mindestens einmal im Jahr sowie anlassbezogen zu ï¿½berprï¿½fen, wenn das Unternehmen mit einer wesentlich verï¿½nderten oder wesentlich erweiterten Risikolage im eigenen Geschï¿½ftsbereich oder beim unmittelbaren Zulieferer rechnen muss, etwa durch die Einfï¿½hrung neuer Produkte, Projekte oder eines neuen Geschï¿½ftsfeldes. Die Maï¿½nahmen sind bei Bedarf unverzï¿½glich zu aktualisieren. 

	§ 9 
	Mittelbare Zulieferer 
	(1) Das Unternehmen muss das Beschwerdeverfahren nach ï¿½ 8 so einrichten, dass es Personen, die durch wirtschaftliche Tï¿½tigkeiten eines mittelbaren Zulieferers in einer geschï¿½tzten Rechtsposition verletzt sein kï¿½nnen sowie Personen, die Kenntnis von einer mï¿½glichen Verletzung einer geschï¿½tzten Rechtsposition oder von einem mï¿½glichen Verstoï¿½ gegen eine umweltbezogene Pflicht haben, ermï¿½glicht, auf diese Verletzung hinzuweisen. 
	(2) Das Unternehmen muss nach Maï¿½gabe des Absatzes 3 sein bestehendes Risikomanagement im Sinne von ï¿½ 4 anpassen. 
	(3) Erlangt das Unternehmen substantiierte Kenntnis ï¿½ber eine mï¿½gliche menschenrechtliche Verletzung oder ï¿½ber einen mï¿½glichen Verstoï¿½ gegen eine umweltbezogene Pflicht bei mittelbaren Zulieferern, so hat es anlassbezogen unverzï¿½glich 
	1. eine Risikoanalyse gemï¿½ï¿½ ï¿½ 5 durchzufï¿½hren, 
	2. angemessene Prï¿½ventionsmaï¿½nahmen im Sinne des ï¿½ 6 gegenï¿½ber dem Verursacher zu verankern, 
	3. ein Konzept zur Minimierung und Vermeidung der Verletzung einer geschï¿½tzten Rechtsposition oder umweltbezogenen Pflicht zu erstellen und umzusetzen und 
	4. gegebenenfalls entsprechend seine Grundsatzerklï¿½rung gemï¿½ï¿½ ï¿½ 6 Absatz 2 zu aktualisieren. 

	(4) Das Bundesministerium fï¿½r Arbeit und Soziales wird ermï¿½chtigt, Nï¿½heres zur ï¿½ 9 Absatz 3 Nummer 1 bis 4 durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fï¿½r Wirtschaft und Energie ohne Zustimmung des Bundesrates zu regeln. 

	ï¿½ 10 
	Dokumentations- und Berichtspflicht 
	(1) Die Erfï¿½llung der Sorgfaltspflichten nach ï¿½ 3 ist unternehmensintern fortlaufend zu dokumentieren. Die Dokumentation ist ab ihrer Erstellung mindestens sieben Jahre lang aufzubewahren. 
	(2) Das Unternehmen hat jï¿½hrlich einen Bericht ï¿½ber die Erfï¿½llung seiner Sorgfaltspflichten im vergangenen Geschï¿½ftsjahr zu erstellen. In dem Bericht ist nachvollziehbar mindestens darzulegen, 
	1. ob und falls ja welche Risiken das Unternehmen identifiziert hat, 
	2. was das Unternehmen, unter Bezugnahme auf die in den ï¿½ï¿½ 4 bis 9 beschriebenen Maï¿½nahmen, zur Erfï¿½llung seiner Sorgfaltspflichten unternommen hat; dazu zï¿½hlen auch die Elemente der Grundsatzerklï¿½rung gemï¿½ï¿½ ï¿½ 6 Absatz 2, sowie die Maï¿½nahmen, die das Unternehmen aufgrund von Beschwerden nach ï¿½ 8 getroffen hat. 
	3. wie das Unternehmen die Auswirkungen und die Wirksamkeit der Maï¿½nahmen bewertet und 
	4. welche Schlussfolgerungen es aus der Bewertung fï¿½r zukï¿½nftige Maï¿½nahmen zieht. 

	(3) Hat das Unternehmen kein Risiko festgestellt und dies in seinem Bericht plausibel dargelegt, sind keine weiteren Ausfï¿½hrungen nach Absatz 2 Nummern 2 bis 4 erforderlich. 
	(4) Der Bericht ist spï¿½testens vier Monate nach dem Schluss des Geschï¿½ftsjahrs auf der Internetseite des Unternehmens fï¿½r einen Zeitraum von sieben Jahren kostenfrei ï¿½ffentlich zugï¿½nglich zu machen. Der Wahrung von Betriebs- und Geschï¿½ftsgeheimnissen ist dabei gebï¿½hrend Rechnung zu tragen. 


	Abschnitt 3 
	Zivilprozess 
	ï¿½ 11 
	Besondere Prozessstandschaft 
	(1) Wer in einer ï¿½berragend wichtigen Rechtsposition gemï¿½ï¿½ ï¿½ 2 Absatz 1 verletzt ist, kann zur gerichtlichen Geltendmachung seiner Rechte einer Gewerkschaft oder Nichtregierungsorganisation die Ermï¿½chtigung zur Prozessfï¿½hrung erteilen. 
	(2) Eine inlï¿½ndische Gewerkschaft oder Nichtregierungsorganisation kann nach Absatz 1 nur bevollmï¿½chtigt werden, wenn sie eine auf Dauer angelegte eigene Prï¿½senz unterhï¿½lt und sich nach ihrer Satzung nicht gewerbsmï¿½ï¿½ig und nicht nur vorrï¿½bergehend dafï¿½r einsetzt, die Menschenrechte gemï¿½ï¿½ ï¿½ 2 Absatz 1 oder entsprechende Rechte im nationalen Recht eines Staates zu realisieren. 


	Abschnitt 4 
	Behï¿½rdliche Kontrolle und Durchsetzung 
	Unterabschnitt 1 

	Berichtsprï¿½fung 
	ï¿½ 12 
	Einreichung des Berichts 
	(1) Der Bericht nach ï¿½ 10 Absatz 2 Satz 1 ist in deutscher Sprache und elektronisch ï¿½ber einen von der zustï¿½ndigen Behï¿½rde bereit gestellten Zugang einzureichen. 
	(2) Der Bericht ist spï¿½testens vier Monate nach dem Schluss des Geschï¿½ftsjahres, auf das er sich bezieht, einzureichen. 

	ï¿½ 13 
	Behï¿½rdliche Berichtsprï¿½fung 
	(1) Die zustï¿½ndige Behï¿½rde prï¿½ft das Vorliegen des Berichtes nach ï¿½ 10 Absatz 2 Satz 1 sowie die Einhaltung der Anforderungen nach ï¿½ 10 Absatz 2 und 3. 
	(2) Werden die Anforderungen nach ï¿½ 10 Absatz 2 und 3 nicht erfï¿½llt, kann die zustï¿½ndige Behï¿½rde verlangen, dass das Unternehmen den Bericht innerhalb einer angemessenen Frist nachbessert. 
	(3) Das Bundesministerium fï¿½r Arbeit und Soziales wird ermï¿½chtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fï¿½r Wirtschaft und Energie ohne Zustimmung des Bundesrates das Verfahren bei der Einreichung des Berichts nach ï¿½ 12 Absatz 1 und 2 sowie das Verfahren der behï¿½rdlichen Berichtsprï¿½fung nach Absatz 1 und 2 nï¿½her zu regeln. 
	Unterabschnitt 2 



	Risikobasierte Kontrolle 
	ï¿½ 14 
	Behï¿½rdliches Tï¿½tigwerden 
	(1) Die zustï¿½ndige Behï¿½rde wird tï¿½tig: 
	1. nach pflichtgemï¿½ï¿½em Ermessen, um die Einhaltung der ï¿½ï¿½ 3 bis 10 Absatz 1 zu kontrollieren und Verstï¿½ï¿½e festzustellen, zu beseitigen oder zu verhindern; die zustï¿½ndige Behï¿½rde kontrolliert die Einhaltung der Pflichten gemï¿½ï¿½ ï¿½ï¿½ 3 bis 10 Absatz 1 in Hinblick auf mï¿½gliche Verletzungen geschï¿½tzter Rechtspositionen und Verstï¿½ï¿½e gegen umweltbezogene Pflichten, 
	2. auf Antrag, wenn die antragstellende Person substantiiert geltend macht, 

	(2) Das Bundesministerium fï¿½r Arbeit und Soziales wird ermï¿½chtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fï¿½r Wirtschaft und Energie ohne Zustimmung des Bundesrates das Verfahren bei der risikobasierten Kontrolle nach den ï¿½ï¿½ 14 bis 17 nï¿½her zu regeln. 

	ï¿½ 15 
	Anordnungen und Maï¿½nahmen 
	Die zustï¿½ndige Behï¿½rde trifft die geeigneten und erforderlichen Anordnungen und Maï¿½nahmen, um Verstï¿½ï¿½e gegen die Pflichten nach den ï¿½ï¿½ 3 bis 10 Absatz 1 festzustellen, zu beseitigen und zu verhindern. Sie kann insbesondere 
	1. dem betroffenen Unternehmen konkrete Handlungen zur Erfï¿½llung seiner Pflichten aufgeben, 
	2. dem betroffenen Unternehmen aufgeben, innerhalb von drei Monaten ab Bekanntgabe der Anordnung einen Plan einschlieï¿½lich klarer Zeitangaben zu deren Umsetzung vorzulegen und 
	3. Personen laden und von ihnen nach Maï¿½gabe des ï¿½ 17 Auskï¿½nfte verlangen. 


	ï¿½ 16 
	Betretensrechte 
	Soweit dies zur Wahrnehmung der Aufgaben nach ï¿½ 15 erforderlich ist, dï¿½rfen Personen, die von der zustï¿½ndigen Behï¿½rde beauftragt wurden sowie Personen und Einrichtungen, derer sich die Behï¿½rde zur Durchfï¿½hrung dieser Aufgaben bedient, 
	1. Betriebsgrundstï¿½cke, Geschï¿½ftsrï¿½ume und Wirtschaftsgebï¿½ude der Unternehmen wï¿½hrend der ï¿½blichen Geschï¿½fts- oder Betriebszeiten betreten und besichtigen sowie 
	2. bei Unternehmen innerhalb der ï¿½blichen Geschï¿½fts- oder Betriebszeiten geschï¿½ftliche Unterlagen und Aufzeichnungen, aus denen sich die Einhaltung der Vorgaben nach den ï¿½ï¿½ 3 bis 10 Absatz 1 ergibt oder ableiten lï¿½sst, einsehen und prï¿½fen. 


	ï¿½ 17 
	Auskunftspflichten 
	(1) Unternehmen und nach ï¿½ 15 Satz 2 Nummer 3 geladene Personen sind verpflichtet, der zustï¿½ndigen Behï¿½rde auf Verlangen die Auskï¿½nfte zu erteilen und die Unterlagen herauszugeben, die die Behï¿½rde zur Durchfï¿½hrung der ihr durch dieses Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes ï¿½bertragenen Aufgaben benï¿½tigt. Die Verpflichtung erstreckt sich auch auf Auskï¿½nfte ï¿½ber verbundene Unternehmen (ï¿½ 15 AktG), unmittelbare und mittelbare Zulieferer und die Herausgabe von Unterlagen dieser Unternehmen, soweit das auskunftspflichtige Unternehmen die Informationen zur Verfï¿½gung hat oder auf Grund bestehender rechtlicher Verbindungen zur Beschaffung der verlangten Informationen in der Lage ist. 
	(2) Die zu erteilenden Auskï¿½nfte nach Absatz 1 umfassen insbesondere 
	1. die Angaben und Nachweise zur Feststellung, ob ein Unternehmen in den Anwendungsbereich gemï¿½ï¿½ ï¿½ 1 fï¿½llt, 
	2. die Angaben und Nachweise ï¿½ber die Erfï¿½llung der Pflichten nach den ï¿½ï¿½ 3 bis 10 Absatz 1, 
	3. die Namen der zur ï¿½berwachung der internen Prozesse zur Erfï¿½llung der Pflichten nach den ï¿½ï¿½ 3 bis 10 Absatz 1 zustï¿½ndigen Personen, 
	4. den Plan zur Umsetzung einer angeordneten Maï¿½nahme zur Beseitigung von Verstï¿½ï¿½en nach ï¿½ 15 Satz 2 Nummer 2. 

	(3) Wer zur Auskunft nach Absatz 1 verpflichtet ist, kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen der in ï¿½ 52 Absatz 1 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehï¿½rigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz ï¿½ber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wï¿½rde. Sonstige gesetzliche Auskunfts- oder Aussageverweigerungsrechte sowie gesetzliche Verschwiegenheitspflichten bleiben unberï¿½hrt. 

	ï¿½ 18 
	Duldungs- und Mitwirkungspflichten 
	Die Unternehmen haben die Maï¿½nahmen der von der zustï¿½ndigen Behï¿½rde beauftragten Personen sowie Personen und Einrichtungen, derer sich die Behï¿½rde zur Durchfï¿½hrung ihrer Aufgaben bedient zu dulden und diese bei der Durchfï¿½hrung der Maï¿½nahmen zu unterstï¿½tzen. Satz 1 gilt auch fï¿½r die Inhaber der Unternehmen und ihre Vertretung, bei juristischen Personen fï¿½r die nach Gesetz oder Satzung zur Vertretung berufenen Personen. 
	Unterabschnitt 3 



	Zustï¿½ndige Behï¿½rde, Handreichungen, Rechenschaftsbericht 
	ï¿½ 19 
	Zustï¿½ndige Behï¿½rde 
	(1) Fï¿½r die behï¿½rdliche Durchsetzung und Kontrolle nach Abschnitt 4 ist das Bundesamt fï¿½r Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle zustï¿½ndig. Fï¿½r die Aufgaben nach diesem Gesetz obliegt die Rechts- und Fachaufsicht ï¿½ber das Bundesamt dem Bundesministerium fï¿½r Wirtschaft und Energie. Das Bundesministerium fï¿½r Wirtschaft und Energie ï¿½bt die Rechts- und Fachaufsicht im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fï¿½r Arbeit und Soziales aus. 
	(2) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben verfolgt die zustï¿½ndige Behï¿½rde einen risikobasierten Ansatz. 

	ï¿½ 20 
	Handreichungen 
	ï¿½ 21 
	Rechenschaftsbericht 
	(1) Die nach ï¿½ 19 Absatz 1 zustï¿½ndige Behï¿½rde berichtet einmal jï¿½hrlich ï¿½ber ihre im vorausgegangenen Kalenderjahr erfolgte Kontroll- und Durchsetzungstï¿½tigkeiten nach Abschnitt 4. Der jeweilige Bericht ist erstmals fï¿½r das Jahr [einsetzen: Jahreszahl des auf das Inkrafttreten gemï¿½ï¿½ Artikel 3 Satz 2 folgende Kalenderjahr] zu erstellen und auf der Webseite der zustï¿½ndigen Behï¿½rde zu verï¿½ffentlichen. 
	(2) Die Berichte sollen auf festgestellte Verstï¿½ï¿½e und angeordnete Abhilfemaï¿½nahmen hinweisen und diese erlï¿½utern sowie eine Auswertung der eingereichten Unternehmensberichte nach ï¿½ 13 enthalten, ohne die jeweils betroffenen Unternehmen zu benennen. 


	Abschnitt 5 
	ï¿½ffentliche Beschaffung 
	ï¿½ 22 
	Ausschluss von der Vergabe ï¿½ffentlicher Auftrï¿½ge 
	(1) Von der Teilnahme an einem Verfahren ï¿½ber die Vergabe eines Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrags der in ï¿½ 99 und ï¿½ 100 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrï¿½nkungen genannten Auftraggeber sollen Unternehmen bis zur nachgewiesenen Selbstreinigung nach ï¿½ 125 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrï¿½nkungen ausgeschlossen werden, die wegen eines rechtskrï¿½ftig festgestellten Verstoï¿½es nach ï¿½ 24 Absatz 1 mit einer Geldbuï¿½e nach Maï¿½gabe von Absatz 2 belegt worden sind. Der Ausschluss nach Satz 1 darf nur fï¿½r einen angemessenen Zeitraum von bis zu drei Jahren erfolgen. 
	(2) Ein Ausschluss nach Absatz 1 setzt einen rechtskrï¿½ftig festgestellten Verstoï¿½ mit einer Geldbuï¿½e von wenigstens 175.000 Euro voraus. Abweichend von Satz 1 wird 
	1. in den Fï¿½llen des ï¿½ 25 Absatz 3 Satz 2 in Verbindung mit ï¿½ 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 ein rechtskrï¿½ftig festgestellter Verstoï¿½ mit einer Geldbuï¿½e von wenigstens 1.500.000 Euro, 
	2. in den Fï¿½llen des ï¿½ 25 Absatz 3 Satz 2 in Verbindung mit ï¿½ 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 ein rechtskrï¿½ftig festgestellter Verstoï¿½ mit einer Geldbuï¿½e von wenigstens 2.000.000 Euro, 
	3. in den Fï¿½llen des ï¿½ 25 Absatz 4 ein rechtskrï¿½ftig festgestellter Verstoï¿½ mit einer Geldbuï¿½e von wenigstens 0,35 Prozent des durchschnittlichen Jahresumsatzes vorausgesetzt. 

	(3) Vor der Entscheidung ï¿½ber den Ausschluss ist der Bewerber zu hï¿½ren. 


	Abschnitt 6 
	Zwangsgeld und Buï¿½geld 
	ï¿½ 23 
	Zwangsgeld 
	Die Hï¿½he des Zwangsgeldes im Verwaltungszwangsverfahren der nach ï¿½ 19 Absatz 1 zustï¿½ndigen Behï¿½rde betrï¿½gt abweichend von ï¿½ 11 Absatz 3 des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes bis zu 50 000 Euro. 

	ï¿½ 24 
	Buï¿½geldvorschriften 
	(1) Ordnungswidrig handelt wer vorsï¿½tzlich oder fahrlï¿½ssig 
	1. entgegen ï¿½ 4 Absatz 3 Satz 1 nicht dafï¿½r sorgt, dass eine dort genannte Festlegung getroffen ist, 
	2. entgegen ï¿½ 5 Absatz 1 oder ï¿½ 9 Absatz 3 Nummer 1 eine Risikoanalyse nicht, nicht richtig, nicht vollstï¿½ndig oder nicht rechtzeitig durchfï¿½hrt, 
	3. entgegen ï¿½ 6 Absatz 1 eine Prï¿½ventionsmaï¿½nahme nicht oder nicht rechtzeitig verankert, 
	4. entgegen ï¿½ 6 Absatz 5 Satz 1, ï¿½ 7 Absatz 4 Satz 1 oder ï¿½ 8 Absatz 5 Satz 1 eine ï¿½berprï¿½fung nicht oder nicht rechtzeitig vornimmt, 
	5. entgegen ï¿½ 6 Absatz 5 Satz 3, ï¿½ 7 Absatz 4 Satz 3 oder ï¿½ 8 Absatz 5 Satz 2 eine Maï¿½nahme nicht oder nicht rechtzeitig aktualisiert, 
	6. entgegen ï¿½ 7 Absatz 1 Satz 1 eine Abhilfemaï¿½nahme nicht oder nicht rechtzeitig ergreift, 
	7. entgegen 
	a) ï¿½ 7 Absatz 2 Satz 1 oder 
	b) ï¿½ 9 Absatz 3 Nummer 3 
	ein Konzept nicht oder nicht rechtzeitig erstellt oder nicht oder nicht rechtzeitig umsetzt, 
	8. entgegen ï¿½ 8 Absatz 1 Satz 1 nicht dafï¿½r sorgt, dass ein Beschwerdeverfahren eingerichtet ist, 
	9. entgegen ï¿½ 9 Absatz 1 nicht dafï¿½r sorgt, dass ein Beschwerdeverfahren eingerichtet ist 
	10. entgegen ï¿½ 10 Absatz 1 Satz 2 eine Dokumentation nicht oder nicht mindestens sieben Jahre aufbewahrt, 
	11. entgegen ï¿½ 10 Absatz 2 Satz 1 einen Bericht nicht richtig erstellt, 
	12. entgegen ï¿½ 10 Absatz 4 Satz 1 einen dort genannten Bericht nicht oder nicht rechtzeitig ï¿½ffentlich zugï¿½nglich macht, 
	13. entgegen ï¿½ 12 einen Bericht nicht oder nicht rechtzeitig einreicht oder 
	14. einer vollziehbaren Anordnung nach 

	(2) Die Ordnungswidrigkeit kann geahndet werden 
	1. in den Fï¿½llen des Absatzes 1 
	2. in den Fï¿½llen des Absatzes 1 Nummer 1, 2, 4, 5 und 14 mit einer Geldbuï¿½e bis zu fï¿½nfhunderttausend Euro und 
	3. in den ï¿½brigen Fï¿½llen des Absatzes 1 mit einer Geldbuï¿½e bis zu hunderttausend Euro. 

	(3) Bei einer juristischen Person oder Personenvereinigung mit einem durchschnittlichen Jahresumsatz von mehr als 400 Millionen Euro kann abweichend von Absatz 2 Satz 2 in Verbindung mit Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 6 oder 7 Buchstabe a mit einer Geldbuï¿½e bis zu 2 Prozent des durchschnittlichen Jahresumsatzes geahndet werden. Bei der Ermittlung des durchschnittlichen Jahresumsatzes der juristischen Person oder Personenvereinigung ist der weltweite Umsatz aller natï¿½rlichen und juristischen Personen sowie aller Personenvereinigungen der letzten drei Geschï¿½ftsjahre, die der Behï¿½rdenentscheidung vorausgehen, zugrunde zu legen, soweit diese Personen und Personenvereinigungen als wirtschaftliche Einheit operieren. Der durchschnittliche Jahresumsatz kann geschï¿½tzt werden. 
	(4) Grundlage fï¿½r die Bemessung der Geldbuï¿½e bei juristischen Personen und Personenvereinigungen ist die Bedeutung der Ordnungswidrigkeit. Bei der Bemessung sind die wirtschaftlichen Verhï¿½ltnisse der juristischen Person oder Personenvereinigung zu berï¿½cksichtigen. Bei der Bemessung sind die Umstï¿½nde, insoweit sie fï¿½r und gegen die juristische Person oder Personenvereinigung sprechen, gegeneinander abzuwï¿½gen. Dabei kommen insbesondere in Betracht: 
	1. der Vorwurf, der den Tï¿½ter der Ordnungswidrigkeit trifft, 
	2. die Beweggrï¿½nde und Ziele des Tï¿½ters der Ordnungswidrigkeit, 
	3. Gewicht, Ausmaï¿½ und Dauer der Ordnungswidrigkeit, 
	4. Art der Ausfï¿½hrung der Ordnungswidrigkeit, insbesondere die Anzahl der Tï¿½ter und deren Position in der juristischen Person oder Personenvereinigung, 
	5. die Auswirkungen der Ordnungswidrigkeit, 
	6. vorausgegangene Ordnungswidrigkeiten, fï¿½r die die juristische Person oder Personenvereinigung nach ï¿½ 30 OWiG, auch in Verbindung mit ï¿½ 130 OWiG, verantwortlich ist, sowie vor der Ordnungswidrigkeit getroffene Vorkehrungen zur Vermeidung und Aufdeckung von Ordnungswidrigkeiten, 
	7. das Bemï¿½hen der juristischen Person oder Personenvereinigung, die Ordnungswidrigkeit aufzudecken und den Schaden wiedergutzumachen, sowie nach der Ordnungswidrigkeit getroffene Vorkehrungen zur Vermeidung und Aufdeckung von Ordnungswidrigkeiten, 
	8. die Folgen der Ordnungswidrigkeit, die die juristische Person oder Personenvereinigung getroffen haben. 

	(5) Verwaltungsbehï¿½rde im Sinne des ï¿½ 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes ï¿½ber Ordnungswidrigkeiten ist das Bundesamt fï¿½r Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle. Fï¿½r die Rechts- und Fachaufsicht ï¿½ber das Bundesamt gelten ï¿½ 19 Absatz 1 Satz 2 und 3. 


	Anlage 

	Artikel 2 
	ï¿½nderung des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrï¿½nkungen 
	In ï¿½ 124 Absatz 2 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrï¿½nkungen in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Juni 2013 (BGBl. I S. 1750, 3245), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 18. Januar 2021 (BGBl. I S. 2) geï¿½ndert worden ist, wird nach den Wï¿½rtern „ï¿½ 19 des Mindestlohngesetzes“ das Wort „und“ durch ein Komma ersetzt und werden nach den Wï¿½rtern „ï¿½ 21 des Schwarzarbeitsbekï¿½mpfungsgesetzes“ die Wï¿½rter „und ï¿½ 22 des […]“ eingefï¿½gt. 

	Artikel 3 
	ï¿½nderung des Wettbewerbsregistergesetzes 
	In ï¿½ 2 Absatz 1 des Gesetzes zur Einrichtung und zum Betrieb eines Registers zum Schutz des Wettbewerbs um ï¿½ffentliche Auftrï¿½ge und Konzessionen in der Fassung vom 18. Juli 2017 (BGBl. I S. 2739), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 18. Januar 2021 (BGBl. I S. 2) geï¿½ndert worden ist, wird folgende Nummer 4 angefï¿½gt: „4. rechtskrï¿½ftige Buï¿½geldentscheidungen, die wegen Ordnungswidrigkeiten nach ï¿½ 24 Absatz 1 des […] vom TT.MM.JJJJ (BGBl. I S. XX) ergangen sind, wenn ein Buï¿½geld rechtskrï¿½ftig festgesetzt worden ist, das nach Maï¿½gabe von ï¿½ 22 Absatz 2 des […] vom TT.MM.JJJJ (BGBl. I S. XX) einen Ausschluss vom Vergabeverfahren rechtfertigen kann. 

	Artikel 4 
	Inkrafttreten 
	Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 am 1. Januar 2023 in Kraft. Artikel 1 ï¿½ 13 Absatz 3, ï¿½ 14 Absatz 2, ï¿½ï¿½ 19, 20, 21, 26 treten am Tag nach der Verkï¿½ndung in Kraft. 
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