
mailto:tariftreue.konsultation_bmwk%40bmas.bund.de?subject=
http://www.bmas.bund.de
http://www.bmwk.bund.de







	Name: Henssen
	Frage1: Die Leistungen werden voraussichtlich teurer werden.
	Frage2: Bauleistungen, Dienstleistungen
Nicht: Lieferleistungen
	Frage3: Entlohnung
	PLZ: 01968
	Sitz/Wohnort: Senftenberg
	Vorname: Dirk
	Name der Organisation: Lausitzer und Mitteldeutsche Bergbau-Verwaltungsgesellschaft mbH
	Frage6: Es geht hier m. E. nicht um "Möglichkeiten" sondern um "Pflichten". Ausschließlich einfache Eigenerklärung erscheint nicht sinnvoll, hier sind Konkurrentenklagen, Rügen, Vergabebeschwerden zu erwarten, die ohne eine codifizierte Nachweispflicht zu rechtlichen Unsicherheiten und zu Verzögerungen oder Blockaden von Vergabeverfahren führen kann. Für Kontroll- und Sanktionsmöglichkeiten s. z. B.  § 10 VgG M-V.
	Frage4: Was ist der ausschlaggebende Tarifvertrag? Z. B. können Tiefbauarbeiten von Bauunternehmen aber auch von Landschaftsbauunternehmen durchgeführt werden. Welcher Tarifvertrag wird zugrunde gelegt? Wer bestimmt wie den "repräsentativen" Tarifvertrag?

Was ist bei nicht für allgemeinverbindlich erklärten Tarifverträgen?

Was ist bei Branchen mit geringer Tarifbindung (z. B. Planungsbüros)?




	Frage5: Die Tariftreueregelungensollte  für alle Arbeitnehmer eines Unternehmens gelten und nicht nur für die mit dem jeweiligen Auftrag beschäftigten. Dann wäre ein Schwellenwert für die Bieter nicht so bedeutsam, da bei einem öffentlichen Auftrag über dieser Schwelle, die Bezahlung aller Beschäftigten und damit auch für kleinere Aufträge "tariftreu" erfolgen müsste.

Hinsichtlich des Aufwands für die Vergabestelle wäre für Bauleistungen eine Orientierung an den Grenzen von 150.000 Euro gem. § 3a Abs. 2 Buchstabe b) sinnvoll, für Dienstleistungen evtl. geringer.
	Frage8: Möglichkeiten bei Zuwiderhandeln können sein Vertragsstrafe, Vergabesperre, zivilrechtliche Ansprüche der Beschäftigten, Kündigungsmöglichkeiten des Vertrages mit Schadenersatz. Ohne Sanktionsmöglichkeiten kann der Auftraggeber auf Hinweise auf nicht tarifgerechte Bezahlung nicht reagieren.
	Frage9: 
	Frage7-Begruendung: 
	Kontrollkästchen 1: Ja
	Kontrollkästchen 2: Ja
	Kontrollkästchen 3: Ja
	Kontrollkästchen 4: Ja
	Kontrollkästchen 5: Ja
	Kontrollkästchen 6: Off
	Frage7-Sonstiges: 
	Art der Organisation: [Andere]


