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	Name: 
	Frage1: 
	Frage2: 
	Frage3: 
	PLZ: 
	Sitz/Wohnort: 
	Vorname: 
	Name der Organisation: 
	Frage6: Im Vergabeverfahren ist der Nachweis mittels einer Eigenerklärung sinnvoll.
	Frage4: Kontrollen in laufenden Vergabeverfahren dürfen nicht zu Verzögerungen der Verfahren führen. Die Einhaltung der Regelungen sind durch die Bieter formal im Vergabeverfahren zu bestätigen durch Eigenerklärungen.

Eine Kontrolle zur Einhaltung während derAuftragsabwickliung ist durch die Vergabestellen und / oder die beschaffenden Stellen nicht möglich. Diese muss zwingend durch andere Stellen durchgeführt werden.
	Frage5: Eine Abhängigkeit von einem Schwellenwert ist grundsätzliuch nicht sinnvoll, Tariftreueregeln sind bei jedem Auftrag durch die Unternehmen einzuhalten.

Um für Kleinaufträge (z.B. Liefer- oder Dienstleistungsaufträge und Bauaufträge bis 10.000 €) den Aufwand für Bieter / Auftragnehmer gering zu halten, könnte in diesen Fällen auf eine Eigenerklärung verzichtet werden.
	Frage8: Die Sanktionen sollten sich nach der Art und der Häufigkeit der Verstöße richten.

Ein vorübergehender Ausschluss von Vergabeverfahren ist sinnvoll, finanzielle Sanktionen durch Vertragsstrafen bei laufenden / abgewickelten Aufträgen gegen die Unternehmer ebenfalls.
	Frage9: Evtl. Regelungen sind mit Länderregelungen abzustimmen und zu vereinheitlichen. Unterschiedliche Regelungen für Aufträge auf Landes- und  Bundesebene sind zu vermeiden. Dies gilt vor allem vor dem Hintergrund evtl. im Namen des Bundes und weiterer Auftraggeber (z.B. einer Landes oder einer Kommune) erteilter Aufträge.
	Frage7-Begruendung: Der Anwendungsbereich ist möglichst wenig einzuschränken, um etwaigen Verstößen gegen geltende Tariftregeln in möglichst vielen Branchen vorzubeugen.
	Kontrollkästchen 1: Ja
	Kontrollkästchen 2: Ja
	Kontrollkästchen 3: Ja
	Kontrollkästchen 4: Off
	Kontrollkästchen 5: Off
	Kontrollkästchen 6: Off
	Frage7-Sonstiges: 
	Art der Organisation: [Andere]


