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	Name: Tschunko
	Frage1: Ihrer Beschreibung zufolge, wird eine tatsächliche Tarifbindung nicht berücksichtigt, sondern nur die tarifähnliche Löhne (und Arbeitsbedingungen?). Tatsächlich sollte die öffentliche Vergabe dringend reformiert werden, da aktuell in der Regel dasjenige Unternehmen sich durchsetzt, welches die günstigsten Preis bietet. Ich schätze, die Stärkung der Tarifbindung wird durch das geplante Gesetz nicht erfolgen. Gleichwohl könnte in Branchen, in welchen Tarifverträge existieren, eine Lohnanpassung erfolgen. 

Ich befürchte, dass diese Gesetz ohne unabhängige Kontrollinstanz (für die Zahlung von tarifangeglichenen Löhnen; ggf. Prüfung tarifähnlicher Arbeitsbedingungen) "leer laufen" wird. 

Unternehmen arbeiten völlig berechtigt gewinnorientiert. Wenn "Schlupflöcher" geboten werden, wie z.B. in Form einer rein formalen Erklärung, man zahle Tariflöhne, ohne dass eine unabhängige Stelle dies prüfen kann, werden diese "Schlupflöcher" genutzt werden. Schließlich kann es hier um sehr viel Geld gehen. Ich bitte, an die Folgen der Unbürokratisierung bei der Abrechnung der Corona-Tests zu denken.
	Frage2: Eigentlich in allen Wirtschaftszweigen/Branchen, wobei insbesondere die Baubranche sowie die Gastronomie mir als klassisch unterbezahlt bzw. unter nicht mit dem Gesetz vereinbaren Arbeitsbedingungen leidend, einfällt.
	Frage3: Entlohnung, Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassung, Urlaub, ggf. Regelung zu diskriminierungsfreier Personalauswahl und Aufstiegschancen, Sonderzahlungen (Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Leistungsprämien), Regelung zu Dienstreisen (und der hierbei angerechneten Arbeitszeit)



Neben der Tarifbindung könnte auch die Existenz eines Betriebsrates im Unternehmen berücksichtigt werden.



Die könnte über ein Punktebewertungssystem erfolgen.
	PLZ: 06132
	Sitz/Wohnort: Halle
	Vorname: Jessica
	Name der Organisation: 
	Frage6: Sie können auf freiwilliger Basis unangekündigte oder angekündigte Betriebsbesuche zulassen. Bei einer "echten" Tarifbindung kann die Vorlage des Tarifvertrags und ggf. eine Bestätigung der Gewerkschaft, dass keine erheblichen Verstöße gegen den Tarifvertrag bekannt sind, genügen.



Wichtig ist insbesondere im Rahmen des OZG, dass die Auftragnehmenden alle Unterlagen auf einem sicheren digitalen Weg einreichen können.
	Frage4: Ein transparentes Punktesystem könnte Pluspunkte nach klar beschriebenen Kriterien vergeben. Der Tarifvertrag oder die jeweils im Unternehmen geltenden Regelungen, welche diesem ähnlich sind, müssen im Vergabeverfahren von den teilnehmenden Unternehmen eingereicht werden.



Es braucht zur Missbrauchsprävention eine unabhängige Kontrollinstanz, die z.B. auch die Befugnis hat, Beschäftigte im Unternehmen zur Einhaltung der Tarifbestimmungen oder tarifähnlichen Bestimmungen zu befragen, sollten Unstimmigkeiten auftreten.



Eine pauschale Erklärung der Unternehmen, dass sie sich an tarifähnliche Regelungen halten, kann ohne Konsequenz bei Falschangaben den Interessen des Steuerzahlers und der Gemeinschaft nicht gerecht werden. Zudem liefe das Gesetz leer, da sich faktisch nichts ändern würde.
	Frage5: Der Schwellenwert sollte sich an der Belastung des Steuerzahlenden orientieren. Wenn die Steuerzahlenden insbesondere über mehrere Jahre in der Zukunft noch einzahlen müssen, um die Finanzierung des öffentlichen Auftrags zu ermöglichen, sollte in deren Interesse auch Tariftreue gewährt werden.

Andererseits sollte der Schwellenwert nicht so niedrig liegen, dass die anfallenden Verwaltungskosten im Vergabeverfahren erheblich über diesem liegen.
	Frage8: Jede Sanktion, die den Auftrag bei ihrem Eintritt als wesentlich unattraktiv (wirtschaftlich betrachtet) darstehen lässt.

Wichtig ist nicht so sehr, welche Sanktion, sondern die konsequente Aufdeckung und Sanktionierung bei Verstößen. Sie dürfen nicht als minimales Risko einkalkulierbar sein. 


	Frage9: Ich würde mir wünschen, dass der Punkt "echte" Tarifbindung im Gesetz Berücksichtigung findet, um auch die tarifvertraglichen Verhandlungen zu stärken.
	Frage7-Begruendung: 
	Kontrollkästchen 1: Ja
	Kontrollkästchen 2: Ja
	Kontrollkästchen 3: Ja
	Kontrollkästchen 4: Ja
	Kontrollkästchen 5: Ja
	Kontrollkästchen 6: Ja
	Frage7-Sonstiges: unabhängige Kontrollinstanz
	Art der Organisation: [Privatperson]


