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PREï¿½MBUL  
 

I 
 

L'administraciï¿½ pï¿½blica ï¿½s una peï¿½a central en l'arquitectura institucional de  
les societats democrï¿½tiques avanï¿½ades. Ja siga en el seu funcionament segons  
criteris d'eficï¿½cia i eficiï¿½ncia, com tambï¿½ d'imparcialitat i transparï¿½ncia, o en el re -
sultat efectiu de les seues polï¿½tiques corregint la desigualtat de l'individu i els grups 
en quï¿½ s'integra, el pï¿½blic ï¿½s un factor que produeix ciutadania. El dret a la bona  
administraciï¿½ que consagren l'article 103 de la Constituciï¿½ i el 19 de l'Estatut d'Au -
tonomia de la Comunitat Valenciana sï¿½n tant causa com efecte, no sols del des -
envolupament econï¿½mic i social, sinï¿½ tambï¿½ de la legitimitat i la confianï¿½a  
ciutadana en els seus poders pï¿½blics.  

Aquestes finalitats es materialitzen mitjanï¿½ant les i els professionals que apor -
ten el seu talent en les diverses esferes de l'acciï¿½ pï¿½blica. Atraure'ls, seleccionar-
los de manera pï¿½blica i competitiva, remunerar-los equitativament, estimular el seu  
aprenentatge i el seu compromï¿½s amb l'assoliment dels objectius organitzatius, 
avaluar la seua contribuciï¿½, aixï¿½ com conciliar els seus drets amb les necessitats  
dels serveis, sï¿½n els objectius que persegueix el marc normatiu de l'ocupaciï¿½ pï¿½ -
blica. Fer-ho respectant valors de complexa convivï¿½ncia, com el mï¿½rit en l'accï¿½s i  
la carrera, la igualtat efectiva entre dones i homes i la flexibilitat en la gestiï¿½, suposa  
un repte exigent. En tot cas, garantir que les valencianes i valencians disposen 
d'un capital humï¿½ professionalitzat, competent i ï¿½ntegre ï¿½s millorar de manera prï¿½c -
tica les seues institucions d'autogovern. 

La rellevï¿½ncia d'una llei d'aquestes caracterï¿½stiques ï¿½s la que justifica la im -
portï¿½ncia concedida tant al rigor en el diagnï¿½stic sobre els problemes de la funciï¿½  
pï¿½blica valenciana com a la consecuciï¿½ del necessari debat i consens amb la ciu -
tadania, els seus representants i els agents socials entorn dels problemes que cal 
remeiar i a les solucions susceptibles de ser posades en prï¿½ctica.  

 
II  

 
La funciï¿½ pï¿½blica valenciana ha conegut dues fites legislatives. En 1985 es  

va promulgar la primera llei en un moment de formaciï¿½ de la mateixa Administraciï¿½,  



tant autonï¿½mica com local. Amb la Llei 10/1985, de 30 de juny, reformada de ma -
nera sensible en 1990 i 1994, la qual cosa donaria lloc al text refï¿½s d'octubre de  
1995, es va disposar d'un marc normatiu que va permetre fer front a unes neces-
sitats molt concretes, especialment seleccionar amb urgï¿½ncia nous efectius i or -
denar-los mitjanï¿½ant un model basat en la classificaciï¿½ de llocs de treball. Aquest  
model va ser profundament revisat en 2010 amb la promulgaciï¿½ de la Llei 10/2010,  
de 9 de juliol, d'ordenaciï¿½ i gestiï¿½ de la funciï¿½ pï¿½blica valenciana. Aquest model,  
si bï¿½ no ha desplegat tots els seus efectes tenint en compte la congelaciï¿½ dels  
processos d'accï¿½s a l'ocupaciï¿½ pï¿½blica conseqï¿½ï¿½ncia del context de crisi econï¿½ -
mica, sï¿½ que pot constatar-se que en alguns aspectes ha produï¿½t efectes disfun-
cionals, fruit de l'elevada fragmentaciï¿½ corporativa de l'estructura de personal.  

No ha sigut l'ï¿½nic problema constatat. Cal consignar l'elevada temporalitat de  
les plantilles pï¿½bliques, tant pel que fa a l'accï¿½s a la funciï¿½ pï¿½blica com l'adscripciï¿½  
als llocs de treball. De poc serveix proclamar emfï¿½ticament principis constitucionals  
si en la realitat el vincle que uneix l'administraciï¿½ amb els seus professionals ï¿½s  
precari. La provisiï¿½ regular de llocs no ha funcionat amb la periodicitat desitjable.  

L'objectiu d'aquesta llei, que no suposa una ruptura radical amb la situaciï¿½  
existent, ï¿½s, d'una banda estabilitzar el model en aquells aspectes en quï¿½ resulta  
aconsellable, com la consolidaciï¿½ de la preferï¿½ncia pel vincle funcionarial; de l'altra,  
proporcionar a l'administraciï¿½ les solucions que permeten regularitzar els elements  
disfuncionals constatats, com ara reduir el nombre de cossos i escales, disminuir 
la temporalitat i establir procediments de provisiï¿½ de llocs flexibles, perï¿½ basats en  
el mï¿½rit i la igualtat d'oportunitats.  

Perï¿½ tambï¿½ pretï¿½n una reforma d'aquestes caracterï¿½stiques dotar l'Adminis -
traciï¿½ d'un conjunt d'instruments que li permeten disposar d'una funciï¿½ pï¿½blica a  
l'altura del que demanda la societat valenciana, consistent en els valors de mï¿½rit i  
eficï¿½cia als quals s'ha fet referï¿½ncia. Per a aixï¿½ es preveuen en la llei un conjunt  
d'institucions innovadores com l'avaluaciï¿½ de l'acompliment com a element central  
de la carrera horitzontal, la planificaciï¿½ de recursos humans o els perfils de com -
petï¿½ncies professionals com a eix d'una polï¿½tica de formaciï¿½ del personal empleat  
pï¿½blic. Tambï¿½ assegurant de manera efectiva aquest principi de la modernitat que  
ï¿½s la igualtat d'oportunitats en l'accï¿½s, evitant biaixos socioeconï¿½mics i assegurant  
la vigï¿½ncia del mï¿½rit i la capacitat en totes les tipologies de l'ocupaciï¿½ pï¿½blica, do -
nant a aquesta dimensiï¿½ tota la rellevï¿½ncia que requereix, tractant-la no com una  
qï¿½estiï¿½ tï¿½cnica sinï¿½ com el que ï¿½s, la pedra angular d'una funciï¿½ pï¿½blica plenament  
professionalitzada en un estat social i democrï¿½tic de dret.  

La llei finalment no obvia que una reforma d'aquesta ï¿½ndole, per a ser efectiva, 
a mï¿½s d'establir noves regles del joc ha de proporcionar les capacitats organitza -
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tives que sï¿½n imprescindibles. Per a aixï¿½, s'estableix un potent ï¿½rgan de gestiï¿½  
horitzontal de la funciï¿½ pï¿½blica de la Generalitat, s'asseguren els mecanismes de  
coordinaciï¿½ necessaris entre els diversos sectors, es dota l'Administraciï¿½ de la Ge -
neralitat, els seus organismes autï¿½noms i consorcis de la possibilitat de disposar  
d'una direcciï¿½ pï¿½blica professionalitzada, basada en els requeriments d'idoneï¿½tat,  
competï¿½ncia i publicitat, es reforï¿½a el paper de l'Escola Valenciana d'Administraciï¿½  
Pï¿½blica (anterior Institut Valenciï¿½ d'Administraciï¿½ Pï¿½blic a) o, en fi, es possibilita 
una major comunicaciï¿½ de l'ocupaciï¿½ pï¿½blica a la Comunitat Valenciana.  

 
 

III 
 

La llei es promulga en desplegament del text refï¿½s de la Llei de l'Estatut bï¿½sic  
de l'empleat pï¿½blic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els  
lï¿½mits materials i formals del qual respecta segons el Tribunal Constitucional ha de-
terminat en aquesta matï¿½ria (Sentï¿½ncia nï¿½m. 39/2014, d'11 de marï¿½, fonament 5ï¿½),  
i en els termes de l'article 50.1 de l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, 
que atorga a la Generalitat la competï¿½ncia en matï¿½ria de desplegament legislatiu  
del rï¿½gim estatutari dels seus funcionaris, de l'article 49.1.8ï¿½, segons el qual la Ge -
neralitat tï¿½ competï¿½ncia exclusiva en ï¿½rï¿½gim local, sense perjudici del que disposa  
el nï¿½mero 18 de l'apartat 1 de l'article 149 de la Constituciï¿½ Espanyolaï¿½ i de l'article  
73 de la Llei orgï¿½nica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats. El seu text s'es -
tructura en onze tï¿½tols, amb 191 articles, trenta-una disposicions addicionals, tretze 
transitï¿½ries, una derogatï¿½ria i quatre finals. En la seua redacciï¿½ incorporen de ma -
nera transversal principis, valors i regles que persegueixen fer real i efectiva la igual-
tat de dones i homes en totes les esferes i ï¿½mbits de la gestiï¿½.  

El tï¿½tol I determina el seu objecte i principis informadors i delimita de manera 
mï¿½s clara l'ï¿½mbit subjectiu d'aplicaciï¿½ de la llei, tenint en compte el que es disposa  
tant en el text refï¿½s de la Llei de l'Estatut bï¿½sic de l'empleat pï¿½blic, aprovat pel  
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, com en la Llei 40/2015, d'1 d'octu-
bre, de rï¿½gim jurï¿½dic del sector pï¿½blic, i en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Ge -
neralitat, d'Hisenda Pï¿½blica, del sector pï¿½blic instrumental i de subvencions,  
especificant el seu abast i lï¿½mits. 

El tï¿½tol II busca dotar el sistema d'ocupaciï¿½ pï¿½blica d'ï¿½rgans coordinats i prou  
regulats en les seues competï¿½ncies. Es crea la Comissiï¿½ Intersectorial de l'Ocu -
paciï¿½ Pï¿½blica de la Generalitat, ï¿½rgan de coordinaciï¿½ i interlocuciï¿½ entre els ï¿½mbits  
de l'Administraciï¿½ de la Generalitat, sanitat, educaciï¿½ i justï¿½cia i el sector pï¿½blic ins -
trumental de la Generalitat. Aixï¿½ mateix, es preveu de manera innovadora la co-
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operaciï¿½ tï¿½cnica en matï¿½ria d'ocupaciï¿½ pï¿½blica entre la Generalitat i les entitats  
locals, i s'atribueixen, a la nova Escola Valenciana d'Administraciï¿½ Pï¿½blica, suc -
cessora de l'Institut Valenciï¿½ d'Administraciï¿½ Pï¿½blica, ï¿½mplies competï¿½ncies en  
matï¿½ria d'ocupaciï¿½ pï¿½blica, motiu pel qual se li atorga la naturalesa jurï¿½dica d'or -
ganisme autï¿½nom.  

El tï¿½tol III estableix la tipologia i classes de personal empleat pï¿½blic. Pel que  
fa al personal interï¿½ s'ofereixen novetats significatives en disposar que solament 
puguen accedir a aquesta condiciï¿½ els que hagen acreditat prou el mï¿½rit i la capa -
citat. S'estableix, amb finalitat limitativa, quins tipus de tasques sï¿½n susceptibles  
de ser exercides per personal eventual i es regula amb un capï¿½tol especï¿½fic el rï¿½gim  
jurï¿½dic de la direcciï¿½ pï¿½blica professional, si bï¿½ referit particularment al personal  
directiu que tinga la condiciï¿½ de personal funcionari de carrera, deixant al desenvo -
lupament reglamentari la regulaciï¿½ del rï¿½gim jurï¿½dic concret del personal directiu  
que no tinga aquesta condiciï¿½, sense perjudici de l'aplicaciï¿½ a aquests ï¿½ltims dels  
principis continguts en el capï¿½tol esmentat que siguen susceptibles d'aixï¿½.  

El tï¿½tol IV ï¿½s el dedicat a l'estructura i ordenaciï¿½ de l'ocupaciï¿½ pï¿½blica valen -
ciana. Mantï¿½ la seua ordenaciï¿½ en cossos definits com a estructures que integren  
llocs de treball amb similitud funcional i requeriments d'acompliment comuns. Els 
grups i subgrups sï¿½n els previstos en la legislaciï¿½ bï¿½sica, perï¿½ amb algunes no -
vetats. 

Aixï¿½, es preveu l'establiment d'una sï¿½rie de tasques en funciï¿½ del nivell de  
classificaciï¿½, la definiciï¿½ clara dels cossos generals i cossos especials i s'exigeix  
el nivell acadï¿½mic de grau per a l'accï¿½s al subgrup A1. De la mï¿½ d'una major cla -
rificaciï¿½ tï¿½cnica s'impulsa la gestiï¿½ del sistema sobre la base dels llocs de treball  
com a nociï¿½ que vincula el personal empleat pï¿½blic amb l'organitzaciï¿½. Per a aixï¿½  
es defineix tï¿½cnicament el concepte i el seu paper en la gestiï¿½ i s'insisteix en la  
necessitat de l'anï¿½lisi tï¿½cnica com a prerequisit d'una bona classificaciï¿½, base per -
quï¿½ l'organitzaciï¿½ determine el seu contingut funcional i els requisits d'acompliment.  
Aixï¿½ mateix s'introdueix el concepte d'agrupaciï¿½ de llocs de treball.  

D'altra banda, mantenint l'aposta per la reserva general a favor de personal 
funcionari, es procedeix a determinar quines tasques es reserven per a aquest 
colï¿½lectiu. En coherï¿½ncia amb l'objectiu de dotar l'Administraciï¿½ dels instruments  
per a una bona gestiï¿½ es preveu en la llei un impuls decidit a la planificaciï¿½ de re -
cursos humans. Per a aixï¿½ es defineix el seu abast i tipus de plans, les mesures  
susceptibles de ser incloses en els mateixos i es proporcionen als gestors orienta-
cions per a la seua redacciï¿½. Finalment, es redueixen considerablement els terminis  
dels processos de selecciï¿½ del personal al servei de l'Administraciï¿½ de la Genera -
litat, amb la finalitat d'agilitar el relleu generacional en un context marcat pel signi-
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ficatiu envelliment de la funciï¿½ pï¿½blica autonï¿½mica i pel sever ajust aplicat per mitjï¿½  
de taxes de reposiciï¿½ d'efectius. Aquesta reducciï¿½ permetrï¿½, a mï¿½s, que totes les  
persones que aspiren a ingressar en l'Administraciï¿½ de la Generalitat puguen as -
sumir i planificar la seua preparaciï¿½ amb unes expectatives raonables de terminis,  
la qual cosa, en definitiva, suposa un pas avant en la igualtat d'oportunitats. 

El tï¿½tol V regula el naixement i extinciï¿½ de la relaciï¿½ de servei. Per a aixï¿½ pro -
cedeix a regular en primer lloc els ï¿½rgans, tï¿½cniques i sistemes de selecciï¿½. En  
aquest ï¿½mbit regula de manera flexible la manera en el qual la ciutadania pot dis -
posar d'un personal empleat pï¿½blic competent en les dues llengï¿½es oficials i ca -
pacitat mitjanï¿½ant cursos selectius, estableix vies perquï¿½ les persones amb  
discapacitat o diversitat funcional puguen accedir a l'ocupaciï¿½ pï¿½blica i garanteix  
la igualtat d'oportunitats de les i els valencians que aspiren a exercir llocs en l'Ad-
ministraciï¿½ mitjanï¿½ant l'establiment d'un percentatge concret per als procediments  
de selecciï¿½ i preveu una lï¿½nia d'ajudes per a persones joves tendents a conciliar el  
principi de mï¿½rit amb les condicions materials dels qui afronten situacions de de -
sigualtat de partida per la seua situaciï¿½ econï¿½mica.  

Aixï¿½ mateix, quant als requisits d'accï¿½s, atï¿½s el criteri establit per la jurispru -
dï¿½ncia del Tribunal Suprem, se segueix el principi que no pot exigir-se una sola ti -
tulaciï¿½ especï¿½fica per a l'acompliment de les funcions pï¿½bliques quan no es justifica  
per l'ï¿½ndole de tals funcions, en virtut del principi de ï¿½llibertat amb idoneï¿½tatï¿½ d'e -
xercici de les professions, desapareixent l'exigï¿½ncia del doble requisit de grau i  
mï¿½ster quan no es requerisca per a l'exercici de la professiï¿½, perquï¿½ llavors no hi  
ha cap justificaciï¿½ objectiva per a imposar-lo.  

El tï¿½tol VI ï¿½s el dedicat als drets, deures i incompatibilitats del personal em -
pleat pï¿½blic. En aquesta matï¿½ria es preveuen els principis derivats de la igualtat  
efectiva de dones i homes objecte de regulaciï¿½ i de concertaciï¿½ social recent.  
Tambï¿½, d'acord amb l'objectiu de disposar d'un personal servidor pï¿½blic ï¿½ntegre i  
independent, s'introdueix per primera vegada en una norma d'aquestes caracte-
rï¿½stiques un rï¿½gim jurï¿½dic especï¿½fic tendent a la protecciï¿½ dels que denuncien irre -
gularitats. Aixï¿½ mateix, s'innova de manera sensible en la regulaciï¿½ de la polï¿½tica  
de formaciï¿½ com a dret del personal, perï¿½ tambï¿½ com a deure, garantia del bon  
servei a la societat valenciana. 

En el tï¿½tol VII es regulen els mitjans de cobertura dels llocs de treball i s'acla-
reixen els supï¿½sits de mobilitat interadministrativa i intersectorial.  

El tï¿½tol VIII ï¿½s el dedicat a la promociï¿½ professional. En aquest, a mï¿½s de man -
tindre la regulaciï¿½ existent en les diverses modalitats de carrera s'aposta decidi -
dament per l'avaluaciï¿½ de l'acompliment com a sistema per a individualitzar i  
diferenciar el rendiment del personal empleat pï¿½blic. Per a aixï¿½, a mï¿½s de definir  
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els seus contorns s'introdueixen els requisits tï¿½cnics indispensables per a l'ï¿½s d'a -
questa tï¿½cnica amb garanties.  

El tï¿½tol IX preveu les situacions administratives del personal empleat pï¿½blic,  
ï¿½mbit que, com el X, dedicat al rï¿½gim disciplinari, i l'XI, a la representaciï¿½ i la ne -
gociaciï¿½ colï¿½lectiva, no han sigut objecte de canvis substancials en la seua regu -
laciï¿½, si bï¿½ ï¿½s important deixar constï¿½ncia que el legislador valenciï¿½, respectant el  
marc del bï¿½sic en aquesta matï¿½ria, ha buscat establir un ï¿½mbit d'interlocuciï¿½ i diï¿½ -
leg en l'ocupaciï¿½ pï¿½blica tant pel que fa a la Generalitat com a les administracions  
de les entitats locals. 

Les disposicions addicionals i transitï¿½ries busquen dotar de l'oportuna segu -
retat jurï¿½dica les situacions objecte de nova regulaciï¿½, aixï¿½ com preveure de manera  
especï¿½fica aquelles qï¿½estions que l'experiï¿½ncia dels ï¿½ltims anys aixï¿½ ho aconsella.  
Aixï¿½, es regulen de manera concreta qï¿½estions com la del personal laboral indefinit  
per sentï¿½ncia judicial, la integraciï¿½ de l'actual personal empleat pï¿½blic en els cos -
sos i escales de l'Administraciï¿½ de la Generalitat, especialment d'aquells que co -
incideixen amb l'exercici d'una professiï¿½ de les anomenades regulades o el nou  
marc normatiu de la formaciï¿½. Es preveu, aixï¿½ mateix, la creaciï¿½ tant de les deno -
minades unitats administratives de suport temporal de l'Administraciï¿½ de la Gene -
ralitat com de les unitats administratives de serveis comuns, i del Registre d'ï¿½rgans  
de Representaciï¿½ del personal funcionari, estatutari i laboral, representat en la  
Mesa General de Negociaciï¿½ I. Finalment, es procedeix a la derogaciï¿½ de la Llei  
10/2010, de 9 de juliol, i mitjanï¿½ant els corresponents annexos es delimita la nova  
estructura corporativa del personal i s'estableixen les equivalï¿½ncies corresponents.  

En virtut d'aixï¿½, havent sigut negociada amb la representaciï¿½ sindical, d'acord  
amb el que s'estableix en l'article 37 del text refï¿½s de la Llei de l'Estatut bï¿½sic de  
l'empleat pï¿½blic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, com -
plint les previsions del Pla normatiu de l'Administraciï¿½ de la Generalitat 2018, i se -
gons/oï¿½t el Consell Jurï¿½dic Consultiu de la Comunitat Valenciana, 
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Tï¿½TOL I  
Objecte, principis i ï¿½mbit d'aplicaciï¿½ de la Llei  

 
 
Article 1. Objecte 

L'objecte de la present llei ï¿½s l'ordenaciï¿½ i regulaciï¿½ de la funciï¿½ pï¿½blica va -
lenciana, aixï¿½ com dels seus instruments de gestiï¿½ i la determinaciï¿½ del rï¿½gim jurï¿½dic  
del personal inclï¿½s en el seu ï¿½mbit d'aplicaciï¿½, amb l'abast que en cada cas s'es -
tableix, en l'exercici de les competï¿½ncies atribuï¿½des per la Constituciï¿½ Espanyola i  
per l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el marc de la legislaciï¿½  
bï¿½sica estatal.  

 
Article 2. Principis informadors 

1. Els principis i fonaments d'actuaciï¿½ que ordenen la funciï¿½ pï¿½blica valen -
ciana com a instrument per a la gestiï¿½ i realitzaciï¿½ dels interessos generals que tï¿½  
encomanats l'Administraciï¿½ sï¿½n els segï¿½ents:  

a) Servei a la ciutadania i als interessos generals. 
b) Sotmetiment ple a la llei i al dret. 
c) Economia, eficï¿½cia i eficiï¿½ncia.  
d) Igualtat efectiva de dones i homes, aixï¿½ com no-discriminaciï¿½ en totes les  

seues facetes, fomentant la conciliaciï¿½ de la vida personal, familiar i laboral i la  
corresponsabilitat en les tasques derivades de la vida personal. 

e) Objectivitat, professionalitat, transparï¿½ncia, integritat, imparcialitat i auste -
ritat. 

f) Desenvolupament i qualificaciï¿½ professional permanent del personal em -
pleat pï¿½blic.  

g) Avaluaciï¿½ i responsabilitat en la gestiï¿½.  
h) Jerarquia en l'atribuciï¿½, ordenaciï¿½ i acompliment de les funcions i tasques.  
i) Negociaciï¿½ colï¿½lectiva i participaciï¿½, per mitjï¿½ de les i els representants del  

personal empleat pï¿½blic, en la determinaciï¿½ de les condicions de treball.  
j) Implementaciï¿½ de les eines informï¿½tiques necessï¿½ries per a fer efectiu el  

dret de les persones fï¿½siques i l'obligaciï¿½, si ï¿½s el cas, d'aquestes i del personal  
empleat pï¿½blic, de relacionar-se electrï¿½nicament amb les administracions pï¿½bli -
ques, aixï¿½ com per a la prestaciï¿½ del servei en condicions adequades.  

k) ï¿½tica professional en l'acompliment del servei pï¿½blic.  
l) Igualtat, mï¿½rit, capacitat, publicitat i transparï¿½ncia en l'accï¿½s i en la promociï¿½  

professional. 
m) Eficï¿½cia en la planificaciï¿½ i gestiï¿½ integrada dels recursos humans, en par -
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ticular, l'ordenaciï¿½ i racionalitzaciï¿½ dels sistemes d'accï¿½s, la provisiï¿½ de llocs de  
treball, la carrera professional i el sistema retributiu. 

n) Adequaciï¿½ dels sistemes retributius als llocs de treball i a les funcions i tas -
ques exercides. 

o) Igualtat d'oportunitats, no-discriminaciï¿½ i accessibilitat universal en l'ocu -
paciï¿½ pï¿½blica de les persones amb discapacitat o diversitat funcional.  

p) Cooperaciï¿½ i coordinaciï¿½ entre les administracions pï¿½bliques en general i  
de la Comunitat Valenciana en particular, en la regulaciï¿½ i gestiï¿½ de l'ocupaciï¿½ pï¿½ -
blica. 

q) Promociï¿½ de l'estabilitat en l'ocupaciï¿½ pï¿½blica.  
2. A l'efecte d'aquesta llei, la funciï¿½ pï¿½blica valenciana estï¿½ constituï¿½da pel  

conjunt de persones que hi presten serveis retribuï¿½ts mitjanï¿½ant una relaciï¿½ regu -
lada per la normativa administrativa o laboral. 

3. El personal empleat pï¿½blic, en el desenvolupament de les seues funcions,  
per a complir els objectius assignats actuarï¿½ d'acord amb els principis d'imparcia -
litat, professionalitat, diligï¿½ncia, bona fe, confidencialitat, responsabilitat, exempla -
ritat i honradesa. 

4. Amb la finalitat de satisfer els interessos generals, la Generalitat tï¿½ atribuï¿½da  
la potestat d'autoorganitzaciï¿½ que la faculta, d'acord amb l'ordenament jurï¿½dic, per  
a estructurar, establir el rï¿½gim jurï¿½dic i dirigir i fixar els objectius de la funciï¿½ pï¿½blica  
valenciana. 

 
Article 3. ï¿½mbit subjectiu d'aplicaciï¿½  

1. La present llei s'aplica al personal funcionari, al personal laboral empleat 
pï¿½blic quan aixï¿½ ho dispose expressament, i al personal eventual en els termes i  
amb les limitacions previstes en l'article 20 d'aquesta en el que siga compatible 
amb la naturalesa de la seua relaciï¿½ jurï¿½dica, que presta els seus serveis en:  

a) L'Administraciï¿½ de la Generalitat, que comprï¿½n el conjunt d'ï¿½rgans i unitats  
administratives en els quals s'estructuren els serveis centrals i perifï¿½rics de la Pre -
sidï¿½ncia de la Generalitat i de cada una de les conselleries.  

b) Els organismes pï¿½blics de la Generalitat a quï¿½ es refereix l'article 2.3.a de  
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Pï¿½blica, del sector pï¿½blic  
instrumental i de subvencions. 

c) Els consorcis adscrits a la Generalitat. 
d) Les administracions de les entitats locals de la Comunitat Valenciana, aixï¿½ 

com els consorcis adscrits a aquestes, els organismes autï¿½noms locals i les enti -
tats pï¿½bliques empresarials locals, amb respecte al que s'estableix en els seus  
respectius estatuts i en la normativa sectorial autonï¿½mica, en aquells aspectes no  
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reservats a la legislaciï¿½ de l'Estat, amb les especificitats previstes en la disposiciï¿½  
addicional desena d'aquesta llei. 

e) Les universitats pï¿½bliques de la Comunitat Valenciana, en relaciï¿½ exclusi -
vament amb el seu personal d'administraciï¿½ i serveis, en tot el que no estiga ex -
pressament regulat per la legislaciï¿½ orgï¿½nica d'universitats i les seues disposicions  
de desplegament. 

2. El personal docent no universitari i el personal estatutari que exercisca la 
seua funciï¿½ en els centres i institucions sanitï¿½ries del servei valenciï¿½ de salut es  
regirï¿½ pel que es disposa en la seua normativa especï¿½fica i, subsidiï¿½riament, en  
aquelles matï¿½ries no regulades en aquesta normativa, per la present llei, a excep -
ciï¿½ dels articles relatius a les retribucions complementï¿½ries, la mobilitat interadmi -
nistrativa i la promociï¿½ professional. No obstant aixï¿½, les previsions de l'avaluaciï¿½  
de l'acompliment de l'article 137 seran aplicables a aquest personal. 

3. El personal investigador al servei de la Generalitat es regirï¿½ per la seua le -
gislaciï¿½ especï¿½fica i, en el que no s'hi dispose, per la present llei i altra legislaciï¿½  
general aplicable segons el tipus de personal. 

4. La present llei s'aplicarï¿½ al personal funcionari o laboral empleat pï¿½blic ges -
tionat per la conselleria competent en matï¿½ria de sanitat, sense perjudici que pu -
guen dictar-se disposicions reglamentï¿½ries especï¿½fiques per a adequar-la a les  
peculiaritats prï¿½pies d'aquest sector.  

 
Article 4. Personal amb legislaciï¿½ especï¿½fica  

Les disposicions d'aquesta llei nomï¿½s s'aplicaran directament quan aixï¿½ ho  
dispose la seua legislaciï¿½ especï¿½fica al segï¿½ent personal:  

a) Personal al servei de les Corts Valencianes, si bï¿½, en tot cas, aquesta llei  
tindrï¿½ per a aquest carï¿½cter supletori.  

b) Personal al servei de les institucions de la Generalitat regulades en el ca-
pï¿½tol VI del tï¿½tol III de l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. No obstant 
aixï¿½, i en tot cas, les disposicions d'aquesta llei seran d'aplicaciï¿½ supletï¿½ria a les  
institucions a les quals es refereix aquest apartat. 

c) Personal funcionari al servei de l'Administraciï¿½ de justï¿½cia dependent de la  
Generalitat. 

d) Personal docent i investigador de les universitats pï¿½bliques de la Comunitat  
Valenciana. 

 
Article 5. Especificacions relatives a les previsions per a l'aplicaciï¿½ de la pre -
sent llei i a la gestiï¿½ de persones i llocs  

1. Les previsions de la present llei i de la seua normativa reglamentï¿½ria de  
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desenvolupament referides a l'Administraciï¿½ de la Generalitat, amb les excepcions  
previstes en els apartats 2, 3 i 4 de l'article 3, seran aplicables aixï¿½ mateix a: 

a) Les persones i llocs adscrits als organismes autï¿½noms de la Generalitat.  
S'exceptua d'aquesta previsiï¿½, en el cas que les lleis de creaciï¿½ d'aquests orga -
nismes establisquen la possibilitat de disposar de personal laboral propi, tant 
aquest personal com els llocs de treball als quals estiguen adscrits. 

b) Les persones i llocs de naturalesa funcionarial adscrits a la resta dels or-
ganismes pï¿½blics de la Generalitat a quï¿½ es refereix l'article 2.3.a de la Llei 1/2015,  
de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Pï¿½blica, del sector pï¿½blic instrumental  
i de subvencions. 

c) Els llocs dels consorcis adscrits a la Generalitat procedents de l'Adminis-
traciï¿½ de la Generalitat i els seus organismes autï¿½noms i, si escau, les persones  
que els ocupen. 

2. Sense perjudici del que es disposa en l'article 8.2 de la present llei, corres-
pondrï¿½ a la conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, a mï¿½s de la gestiï¿½  
de les persones i llocs de treball de l'Administraciï¿½ de la Generalitat, la de les per -
sones i llocs de treball inclosos en l'apartat anterior amb l'excepciï¿½ prevista en l'a -
partat a d'aquest. 

3. La gestiï¿½ dels llocs i del personal docent no universitari i de l'estatutari, cor -
respondrï¿½, respectivament, a la conselleria competent en matï¿½ria d'educaciï¿½ i a  
la conselleria competent en matï¿½ria de sanitat.  

 
 

Tï¿½TOL II  
Organitzaciï¿½ de l'administraciï¿½ de la Generalitat  

en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica  
 

CAPï¿½TOL I  
ï¿½rgans executius  

 
Article 6. ï¿½rgans executius  

1. Els ï¿½rgans executius competents en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica sï¿½n els se -
gï¿½ents:  

a) El Consell. 
b) La consellera o el conseller competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica.  
c) El Consell Interdepartamental de Retribucions. 
2. La prefectura superior de personal en la Presidï¿½ncia de la Generalitat i en  

cada conselleria, sense perjudici de la mï¿½xima autoritat orgï¿½nica del president o  
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presidenta de la Generalitat i de les conselleres o consellers, correspondrï¿½ a  
aquells que siguen titulars de les sotssecretaries. En els organismes pï¿½blics de la  
Generalitat i consorcis adscrits a aquesta inclosos en l'ï¿½mbit subjectiu d'aplicaciï¿½  
d'aquesta llei, tindrï¿½ atribuï¿½da la prefectura de personal l'ï¿½rgan que determinen les  
seues normes o acords de creaciï¿½.  

3. En les institucions de la Generalitat a quï¿½ es refereix l'article 20.3 de l'Es -
tatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, seran ï¿½rgans executius en matï¿½ria  
de funciï¿½ pï¿½blica els que es determinen en la seua normativa especï¿½fica.  

 
Article 7. El Consell 

El Consell tï¿½ atribuï¿½des les segï¿½ents competï¿½ncies en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½ -
blica: 

1. Definir la polï¿½tica general de personal, establir les directrius sobre la distri-
buciï¿½ de competï¿½ncies internes, retribucions, carrera, mobilitat i llengua prï¿½pia,  
colï¿½laboraciï¿½ amb altres administracions pï¿½bliques i aprovaciï¿½ de les normes i cri -
teris generals d'avaluaciï¿½.  

2. Aprovar els projectes de llei i els decrets en matï¿½ria de personal, funciï¿½ pï¿½ -
blica i sistema retributiu, i deliberar sobre les mesures que en aquesta matï¿½ria ela -
bore i a les quals el sotmeta la Presidï¿½ncia de la Generalitat, la conselleria  
competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica o altres conselleries.  

3. Aprovar l'oferta d'ocupaciï¿½ pï¿½blica i els instruments de planificaciï¿½ estratï¿½ -
gica de personal de l'Administraciï¿½ de la Generalitat, i dels organismes pï¿½blics de  
la Generalitat a quï¿½ es refereix l'article 2.3.a de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de  
la Generalitat, d'Hisenda Pï¿½blica, del sector pï¿½blic instrumental i de subvencions.  

4. Acordar la separaciï¿½ del servei del personal funcionari de la Generalitat.  
5. Establir les instruccions i directrius a quï¿½ ha de subjectar-se la representa -

ciï¿½ de l'Administraciï¿½ de la Generalitat en la negociaciï¿½ amb les organitzacions  
sindicals i ratificar els acords adoptats. 

6. Acordar, si escau, l'elevaciï¿½ a la Comissiï¿½ de Coordinaciï¿½ de l'Ocupaciï¿½  
Pï¿½blica dels projectes de llei de la Generalitat en qï¿½estions de personal i de funciï¿½  
pï¿½blica.  

7. Amb una negociaciï¿½ prï¿½via amb els comitï¿½s de vaga, aprovar els decrets  
de serveis mï¿½nims a proposta de la Presidï¿½ncia de la Generalitat o conselleria  
competent. 

 
Article 8. La consellera o conseller competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica  

1. Correspon a la consellera o conseller competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½ -
blica: 

25

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funciï¿½ pï¿½blica valenciana



a) Informar amb carï¿½cter preceptiu els avantprojectes de llei i els projectes  
de disposicions generals elaborats per la Presidï¿½ncia de la Generalitat o les con -
selleries que es referisquen a estructura orgï¿½nica, mï¿½todes de treball i personal  
corresponents a l'administraciï¿½ de la Generalitat.  

b) Informar amb carï¿½cter preceptiu i vinculant els avantprojectes de llei i els  
projectes de disposicions generals elaborats per la Presidï¿½ncia de la Generalitat  
o les conselleries, que es referisquen a estructura orgï¿½nica, mï¿½todes de treball i  
personal corresponents a l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

c) Atorgar els tï¿½tols de personal funcionari de la Generalitat. 
d) Aprovar les relacions de llocs de treball i altres instruments complementaris 

de gestiï¿½ de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
e) Aprovar les relacions de llocs de treball del personal directiu pï¿½blic profes -

sional de la Presidï¿½ncia de la Generalitat, de cada una de les conselleries, aixï¿½  
com dels seus organismes autï¿½noms i consorcis.  

f) Aprovar les agrupacions de llocs de treball de l'Administraciï¿½ de la Gene -
ralitat amb la finalitat d'ordenar el sistema de carrera professional, la mobilitat i la 
formaciï¿½ del personal empleat pï¿½blic.  

g) Proposar l'oferta d'ocupaciï¿½ pï¿½blica i els instruments de planificaciï¿½ de per -
sonal de l'Administraciï¿½ de la Generalitat que haja d'aprovar el Consell.  

h) Classificar els llocs de treball de l'Administraciï¿½ de la Generalitat, mitjanï¿½ant  
el sistema que es determine reglamentï¿½riament.  

i) Dissenyar i organitzar els processos d'avaluaciï¿½ de l'acompliment.  
j) Promoure i coordinar l'elaboraciï¿½ dels plans i mesures en matï¿½ria d'igualtat  

en l'ï¿½mbit de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
k) Intervindre en les negociacions amb les organitzacions sindicals, segons 

es dispose reglamentï¿½riament.  
l) Impulsar, coordinar i, si escau, establir i executar els plans i mesures en 

matï¿½ria de personal de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
m) Establir els programes i el contingut de les proves de selecciï¿½ de personal,  

convocar-les i designar els seus ï¿½rgans tï¿½cnics de selecciï¿½, en els termes establits  
en el capï¿½tol I del tï¿½tol V d'aquesta llei. L'organitzaciï¿½ d'aquestes correspondrï¿½ a  
l'ï¿½rgan competent en matï¿½ria de selecciï¿½ de personal.  

n) Crear, mantindre i gestionar el Registre de Personal de l'Administraciï¿½ de  
la Generalitat i el Registre de Personal directiu pï¿½blic professional.  

o) Efectuar o autoritzar, en el seu cas, els nomenaments del personal funcio-
nari i la contractaciï¿½ del personal laboral, d'acord amb el que s'estableix reglamen -
tï¿½riament.  

p) Resoldre les jubilacions del personal de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
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q) Resoldre la pï¿½rdua de la condiciï¿½ de personal funcionari, siga de carrera  
o interï¿½, excepte a conseqï¿½ï¿½ncia de separaciï¿½ del servei. Aixï¿½ mateix li correspon  
l'extinciï¿½ dels contractes del personal laboral de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

r) Exercir la supervisiï¿½, control intern i avaluaciï¿½ del personal de l'Administra -
ciï¿½ de la Generalitat.  

s) Impulsar el desenvolupament i execuciï¿½ de l'activitat preventiva en matï¿½ria  
de salut laboral del personal de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

2. Les competï¿½ncies que en la present llei s'atribueixen a la conselleria com -
petent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica o al seu titular corresponen a la conselleria  
competent en matï¿½ria de sanitat o al seu titular o als seus organismes o entitats  
dependents, en el que es referisca al personal funcionari o laboral la gestiï¿½ del  
qual tinguen atribuï¿½da. 

3. Aixï¿½ mateix, correspon a la conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½ -
blica la coordinaciï¿½ tant interdepartamental com amb el sector pï¿½blic instrumental  
i els restants sectors de personal de la Generalitat: sanitat, educaciï¿½ i justï¿½cia.  

 
Article 9. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR) 

1. Es crea el Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR) com a ï¿½rgan  
colï¿½legiat adscrit a la conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, encarre -
gat de coordinar les actuacions en matï¿½ria de relacions de llocs de treball i de re -
tribucions del personal de l'Administraciï¿½ de la Generalitat que, d'acord amb la  
normativa vigent, siguen atribuï¿½des conjuntament a les conselleries competents 
en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica i de pressupostos i despeses.  

2. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR) estï¿½ compost per:  
a) La persona titular de la secretaria autonï¿½mica competent en matï¿½ria de  

funciï¿½ pï¿½blica o, en cas d'inexistï¿½ncia, la de l'ï¿½rgan designat per aquell que siga  
titular de la conselleria amb competï¿½ncies en la matï¿½ria esmentada, que n'osten -
tarï¿½ la Presidï¿½ncia.  

b) La persona titular de la secretaria autonï¿½mica competent en matï¿½ria de  
pressupostos i despeses o, en cas d'inexistï¿½ncia, la de l'ï¿½rgan designat per aquell  
que siga titular de la conselleria amb competï¿½ncies en la matï¿½ria esmentada, que  
n'ostentarï¿½ la Vicepresidï¿½ncia.  

c) La persona titular de la direcciï¿½ general competent en matï¿½ria de funciï¿½  
pï¿½blica.  

d) La persona titular de la direcciï¿½ general competent en matï¿½ria de pressu -
postos. 

e) Una vocalia designada per la Presidï¿½ncia de la Generalitat entre aquells  
que siguen titulars, almenys, d'una direcciï¿½ general.  
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f) Sis vocalies designades a parts iguals per les conselleries amb competï¿½n -
cies en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica i de pressupostos i despeses, entre el personal  
funcionari de carrera del subgrup professional A1 pertanyents a aquests departa-
ments. 

3. La presï¿½ncia de dones i homes haurï¿½ de ser equilibrada.  
4. La vicepresidenta o el vicepresident presidirï¿½ les reunions en absï¿½ncia de  

la presidenta o president. 
5. Al CIR li correspon l'exercici de les segï¿½ents funcions:  
a) Elaborar per a les conselleries competents en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica i  

de pressupostos i despeses les propostes conjuntes que, si escau, aquestes han 
d'elevar al Consell, en relaciï¿½ amb l'aplicaciï¿½ del complement d'activitat professio -
nal i les eventuals millores retributives que pogueren negociar-se per la conselleria 
competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica amb les organitzacions sindicals, d'acord  
amb la normativa vigent. 

b) Resoldre aquells assumptes atribuï¿½ts a la Comissiï¿½ Executiva en els quals  
no hi haja acord, entre la representaciï¿½ de les conselleries competents en matï¿½ria  
de funciï¿½ pï¿½blica i de pressupostos i despeses.  

c) Exercir les restants funcions que en matï¿½ria de relacions de llocs de treball  
i retribucions del personal de l'Administraciï¿½ de la Generalitat siguen atribuï¿½des  
conjuntament a les conselleries competents en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica i de pres -
supostos i despeses. 

6. Les normes de funcionament i el procediment per a la tramitaciï¿½ dels as -
sumptes competï¿½ncia del CIR es determinaran reglamentï¿½riament.  

7. Sota la dependï¿½ncia immediata del Consell Interdepartamental de Retri -
bucions hi haurï¿½ una Comissiï¿½ Executiva (CECIR) composta de manera paritï¿½ria  
i d'acord amb el principi de presï¿½ncia equilibrada de dones i homes per represen -
tants de les conselleries competents en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica i de pressupostos  
i despeses. 

Reglamentï¿½riament es determinarï¿½ la seua concreta composiciï¿½, la possibi -
litat que a les seues reunions assistisquen representants de la Presidï¿½ncia de la  
Generalitat i conselleries afectades, amb veu perï¿½ sense vot, les seues funcions,  
normes de funcionament i el procediment per a la tramitaciï¿½ dels assumptes de la  
seua competï¿½ncia.  
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CAPï¿½TOL II  
Altres ï¿½rgans  

 
Article 10. La Comissiï¿½ Intersectorial de l'Ocupaciï¿½ Pï¿½blica de la Generalitat  

1. La Comissiï¿½ Intersectorial de l'Ocupaciï¿½ Pï¿½blica de la Generalitat es cons -
titueix com un ï¿½rgan tï¿½cnic de coordinaciï¿½ i informaciï¿½, adscrit a la conselleria com -
petent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, per mitjï¿½ del qual s'instrumenta la interlocuciï¿½  
entre la conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, els ï¿½rgans gestors en  
matï¿½ria de personal dels ï¿½mbits sectorials corresponents a sanitat, educaciï¿½ i jus -
tï¿½cia, i el sector pï¿½blic instrumental de la Generalitat.  

2. Les seues funcions consistiran en la coordinaciï¿½ de l'ordenaciï¿½, gestiï¿½ i  
negociaciï¿½ colï¿½lectiva del personal del conjunt de la Generalitat, podent proposar  
criteris que garantisquen la mobilitat prevista en l'article 130 de la present llei. 

3. La Comissiï¿½ Intersectorial estarï¿½ composta per les segï¿½ents persones:  
a) La titular de la conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, que  

n'ostentarï¿½ la Presidï¿½ncia.  
b) La titular de la secretaria autonï¿½mica competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½ -

blica, o, en cas d'inexistï¿½ncia, la de l'ï¿½rgan designat per aquell que siga titular de  
la conselleria amb competï¿½ncies en la matï¿½ria esmentada, que substituirï¿½ aquell  
que n'ostente la Presidï¿½ncia en casos d'absï¿½ncia, vacant o malaltia.  

c) La titular de la secretaria autonï¿½mica competent en matï¿½ria de pressupos -
tos o, en cas d'inexistï¿½ncia, la de l'ï¿½rgan designat per aquell que siga titular de la  
conselleria amb competï¿½ncies en la matï¿½ria esmentada.  

d) La titular de la direcciï¿½ general competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica.  
e) La titular de la direcciï¿½ general competent en matï¿½ria de pressupostos.  
f) La titular de la direcciï¿½ general competent per a la gestiï¿½ del personal do -

cent. 
g) La titular de la direcciï¿½ general competent per a la gestiï¿½ del personal al  

servei del sistema pï¿½blic valenciï¿½ de salut.  
h) La titular de la direcciï¿½ general competent en matï¿½ria de personal al servei  

de l'Administraciï¿½ de Justï¿½cia.  
i) La titular de la direcciï¿½ general competent en matï¿½ria del sector pï¿½blic.  
j) Les titulars de qualssevol altres ï¿½rgans de la Generalitat quan aixï¿½ es de -

termine reglamentï¿½riament.  
k) Un membre designat per cada una de les organitzacions sindicals presents 

en la Mesa General de Negociaciï¿½ I.  
4. El Consell dictarï¿½ les normes d'organitzaciï¿½ i funcionament d'aquesta co -

missiï¿½, entre les quals s'inclourï¿½ la determinaciï¿½ de les regles que han de regir l'e -
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lecciï¿½ de vocals electius amb la finalitat de garantir la presï¿½ncia equilibrada d'ho -
mes i dones en la composiciï¿½ de la comissiï¿½.  

 
Article 11. L'Escola Valenciana d'Administraciï¿½ Pï¿½blica  

1. Adscrita a la conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, es crea  
l'Escola Valenciana d'Administraciï¿½ Pï¿½blica (EVA p) com a organisme autï¿½nom de  
la Generalitat amb personalitat jurï¿½dica pï¿½blica prï¿½pia, autonomia funcional i de  
gestiï¿½ i plena capacitat d'actuar.  

Sense perjudici de les competï¿½ncies atribuï¿½des a la persona titular de la con -
selleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, correspon a l'EVAP la selecciï¿½ del  
personal empleat pï¿½blic de l'administraciï¿½ de la Generalitat, la formaciï¿½, actualit -
zaciï¿½ i perfeccionament, d'aquest ï¿½ltim i del personal del sector pï¿½blic instrumental  
de la Generalitat, aixï¿½ com la investigaciï¿½, estudi, informaciï¿½ i difusiï¿½ de les matï¿½ -
ries relacionades amb l'administraciï¿½ i la gestiï¿½ pï¿½blica.  

2. La seua estructura i rï¿½gim de funcionament, s'ha de determinar reglamen -
tï¿½riament. Ha de comptar entre els seus ï¿½rgans de govern amb un consell rector,  
que ha de comptar amb la participaciï¿½ de les i els agents socials i una directora o  
director, amb rang de direcciï¿½ general, que ha d'exercir la direcciï¿½ i gestiï¿½ ordinï¿½ -
ries de l'actuaciï¿½ de l'EVAP i que ha de ser nomenada pel Consell a proposta de  
la persona titular de la conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica.  

3. Correspon a l'Escola Valenciana d'Administraciï¿½ Pï¿½blica (EVAP), en relaciï¿½  
amb el personal empleat pï¿½blic de l'administraciï¿½ de la Generalitat:  

a) Estudiar i proposar els mï¿½todes de selecciï¿½ mï¿½s adequats per a l'accï¿½s  
als diferents cossos i escales del personal de la Generalitat, de manera que es 
garantisca la selecciï¿½ del millor talent i la igualtat d'oportunitats.  

b) Dissenyar i establir les bases, programes i continguts dels processos de 
selecciï¿½ i promociï¿½ del personal funcionari de carrera i laboral fix de l'administraciï¿½  
de la Generalitat, d'acord amb les directrius que sobre aquest tema establisca el 
departament del Consell competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica.  

c) Realitzar la proposta de la convocatï¿½ria de les proves i cursos de selecciï¿½  
i promociï¿½ del personal funcionari de carrera i laboral fix de l'Administraciï¿½ de la  
Generalitat i gestionar-les d'acord amb les ofertes d'ocupaciï¿½ pï¿½blica aprovades  
pel Consell.  

d) Convocar les borses per a la provisiï¿½ temporal de llocs de treball, mitjan -
ï¿½ant la selecciï¿½ del personal corresponent d'acord amb les directrius que sobre  
aquest tema establisca el departament del Consell competent en matï¿½ria de funciï¿½  
pï¿½blica.  

e) Colï¿½laborar en el disseny dels criteris i procediments de l'avaluaciï¿½ de l'a -
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compliment del personal empleat pï¿½blic de l'administraciï¿½ de la Generalitat, aixï¿½  
com participar en els ï¿½rgans d'avaluaciï¿½.  

f) Estudiar i proposar les mesures orientades a homogeneï¿½tzar els processos 
de selecciï¿½ i formaciï¿½ que faciliten la mobilitat interadministrativa del personal de  
les administracions pï¿½bliques valencianes. Per a aixï¿½ ha de promoure l'aprovaciï¿½  
d'una estratï¿½gia comuna que facilite l'adquisiciï¿½ i actualitzaciï¿½ de competï¿½ncies  
digitals, lingï¿½ï¿½stiques, ï¿½tiques, transversals i tï¿½cniques per als perfils professionals  
comuns, amb la finalitat de garantir un servei pï¿½blic competent, flexible i ï¿½ntegre.  

g) Promoure, organitzar i participar en congressos, seminaris, jornades d'es-
tudi i altres activitats orientades a l'intercanvi i difusiï¿½ de coneixements i experiï¿½n -
cies relacionades amb l'administraciï¿½ pï¿½blica, aixï¿½ com promoure estudis i  
investigacions en l'ï¿½mbit dels recursos humans i sobre la millora i innovaciï¿½ del  
servei pï¿½blic i realitzar les publicacions derivades de tot aixï¿½. El resultat d'aquestes  
activitats ha de ser pï¿½blic i accessible a travï¿½s de la pï¿½gina web de l'EVAP.  

h) Establir intercanvis de colï¿½laboraciï¿½ i, eventualment, proposar la subscripciï¿½  
de convenis amb altres centres amb funcions similars, estatals, autonï¿½mics o es -
trangers, i especialment amb les universitats pï¿½bliques valencianes.  

4. En els termes previstos en l'article 104 d'aquesta llei, li corresponen aixï¿½ 
mateix les funcions relatives a la formaciï¿½ del personal empleat pï¿½blic de l'admi -
nistraciï¿½ de la Generalitat, aixï¿½ com aquelles altres que se li atribuï¿½squen en matï¿½ria  
de formaciï¿½ del personal d'unes altres administracions o entitats.  

5. Mitjanï¿½ant convenis subscrits amb la resta d'administracions pï¿½bliques de  
la Comunitat Valenciana, l'EVAP pot assumir la gestiï¿½ dels seus processos selec -
tius o colï¿½laborar en aquests, ja siga en els casos d'ofertes d'ocupaciï¿½ pï¿½blica con -
juntes o quan l'administraciï¿½ competent ho solï¿½licite expressament. Aixï¿½ mateix,  
pot dur a terme la selecciï¿½ de personal laboral propi dels ens del sector pï¿½blic ins -
trumental de la Generalitat, mitjanï¿½ant els instruments de colï¿½laboraciï¿½ que perto -
quen subscrits amb aquestes entitats o per encï¿½rrec del Consell.  

6. L'EVAP ha de garantir el compliment de la igualtat efectiva de dones i 
homes i l'absï¿½ncia de qualsevol discriminaciï¿½ directa o indirecta en l'exercici de  
les seues funcions. 

Aixï¿½ mateix, en les convocatï¿½ries i la gestiï¿½ dels processos de selecciï¿½ i pro -
mociï¿½, ha de vetllar per la igualtat en l'accï¿½s de les persones amb discapacitat o  
diversitat funcional i garantir l'adopciï¿½ efectiva dels mitjans de suport necessaris  
amb criteris unificats. 

 
Article 12. El Consell Assessor de la Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana  

1. El Consell Assessor de la Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana ï¿½s l'ï¿½rgan de consulta  

31

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funciï¿½ pï¿½blica valenciana



que tï¿½ encomanats l'anï¿½lisi, estudi i assessorament en matï¿½ria d'ocupaciï¿½ pï¿½blica  
en relaciï¿½ amb el personal inclï¿½s en l'ï¿½mbit d'aplicaciï¿½ d'aquesta llei.  

2. En particular, correspon al Consell Assessor de la Funciï¿½ Pï¿½blica Valen -
ciana: 

a) Emetre informe dels avantprojectes de llei i els reglaments en matï¿½ria d'o -
cupaciï¿½ pï¿½blica en relaciï¿½ amb el personal de les administracions de la Comunitat  
Valenciana, quan siguen sotmesos a consulta per aquestes. 

b) Debatre les mesures necessï¿½ries de coordinaciï¿½ de la polï¿½tica d'ocupaciï¿½  
pï¿½blica a la Comunitat Valenciana, aixï¿½ com les destinades a garantir l'efectivitat  
dels principis constitucionals en l'accï¿½s a l'ocupaciï¿½ pï¿½blica, quan siguen sotmeses  
a la seua consideraciï¿½.  

c) Examinar i estudiar els avantprojectes de lleis i les disposicions reglamen-
tï¿½ries estatals rellevants en matï¿½ria d'ocupaciï¿½ pï¿½blica quant a la seua repercussiï¿½  
sobre el personal inclï¿½s en l'ï¿½mbit d'aplicaciï¿½ d'aquesta llei, aixï¿½ com proposar l'a -
dopciï¿½ de les mesures concretes de coordinaciï¿½ que considere adequades en re -
laciï¿½ amb aquestes, quan siguen sotmesos a la seua consideraciï¿½.  

d) Proposar a la conselleria que ostente la competï¿½ncia en matï¿½ria de funciï¿½  
pï¿½blica, la valoraciï¿½ de la remissiï¿½ a la Comissiï¿½ de Coordinaciï¿½ de l'Ocupaciï¿½ Pï¿½ -
blica, per al seu estudi i anï¿½lisi, dels avantprojectes de lleis i disposicions generals  
en matï¿½ria de personal que es consideren convenients, aixï¿½ com emetre informe  
dels avantprojectes de lleis i disposicions estatals i mesures de coordinaciï¿½ que  
es proposen per aquesta comissiï¿½.  

3. Els informes i propostes del Consell Assessor no tindran carï¿½cter vinculant.  
No obstant aixï¿½, aquells que s'aparten del criteri contingut en aquests, hauran de  
motivar aquesta decisiï¿½.  

 
Article 13. Composiciï¿½ del Consell Assessor de la Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana  

1. Integren el Consell Assessor de la Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana el president  
o la presidenta, els vocals nats i 9 vocals electius. 

2. La Presidï¿½ncia del Consell Assessor de la Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana cor -
respon al conseller o la consellera competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica.  

3. Seran vocals nats, les o els titulars dels segï¿½ents ï¿½rgans, que podran de -
legar la seua representaciï¿½:  

a) Secretaria autonï¿½mica competent en matï¿½ria de funciï¿½ publica.  
b) Secretaria autonï¿½mica competent en matï¿½ria de pressupostos i despeses.  
c) Advocacia General de la Generalitat. 
d) Direcciï¿½ general competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, a la qual li cor -

respondrï¿½ la Secretaria del Consell Assessor.  
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e) Direcciï¿½ general competent en matï¿½ria de pressupostos i despeses.  
f) Direcciï¿½ general competent en matï¿½ria d'administraciï¿½ local.  
g) Direcciï¿½ general competent en matï¿½ria d'universitats.  
h) Direcciï¿½ general competent en matï¿½ria de personal d'institucions sanitï¿½ -

ries. 
i) Direcciï¿½ general competent en matï¿½ria de personal docent.  
j) Direcciï¿½ general competent en matï¿½ria de personal al servei de l'Adminis -

traciï¿½ de justï¿½cia.  
4. Aixï¿½ mateix, seran vocals nats del Consell Assessor de la Funciï¿½ Pï¿½blica  

Valenciana, les segï¿½ents persones:  
a) Una, en representaciï¿½ de la Federaciï¿½ Valenciana de Municipis i Provï¿½n -

cies. 
b) Dues, en representaciï¿½ de les universitats pï¿½bliques valencianes.  
c) Una per cada organitzaciï¿½ sindical amb representaciï¿½ en la Mesa General  

de Negociaciï¿½ I.  
5. Els 9 vocals electius del Consell Assessor de la Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana  

seran designats pel conseller o consellera competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica  
entre persones de reconegut prestigi acadï¿½mic o professional en les matï¿½ries i  
disciplines relacionades amb l'ocupaciï¿½ pï¿½blica o en representaciï¿½ d'institucions  
que tinguen entre les seues finalitats l'estudi i planificaciï¿½ de les administracions  
pï¿½bliques i la seua organitzaciï¿½.  

6. La designaciï¿½ dels vocals referits en els apartats 4 i 5 anteriors es farï¿½ de  
tal manera que es garantisca la presï¿½ncia equilibrada d'homes i dones en el con -
junt total de la composiciï¿½ de la comissiï¿½.  

 
Article 14. ï¿½rgans competents de les administracions de les entitats locals,  
de les universitats pï¿½bliques i de les institucions de la Generalitat  

Les competï¿½ncies que la present llei atribueix als ï¿½rgans de l'Administraciï¿½  
de la Generalitat, hauran d'entendre's referides als corresponents ï¿½rgans de les  
institucions estatutï¿½ries de la Generalitat a les quals es refereix l'article 20.3 de  
l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, administracions de les entitats 
locals i universitats pï¿½bliques situades en el territori de la Comunitat Valenciana,  
que tinguen atribuï¿½des les esmentades competï¿½ncies en matï¿½ria de personal, d'a -
cord amb la normativa vigent. 

 
Article 15. Cooperaciï¿½ i coordinaciï¿½ amb les administracions de les entitats  
locals en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica  

1. L'Administraciï¿½ de la Generalitat cooperarï¿½ i es coordinarï¿½ amb les entitats  
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locals que aixï¿½ ho solï¿½liciten per a l'adequada ordenaciï¿½ dels seus recursos hu -
mans. 

2. A aquest efecte, l'Administraciï¿½ de la Generalitat instarï¿½ la participaciï¿½ de  
les entitats locals en el procediment d'elaboraciï¿½ de normes i plans autonï¿½mics  
sobre ocupaciï¿½ pï¿½blica que els puguen afectar.  

Sense perjudici del que es preveu en cada cas, les administracions de les 
entitats locals de la Comunitat Valenciana seran assistides tï¿½cnicament per l'Ad -
ministraciï¿½ de la Generalitat per a la correcta implantaciï¿½ de tots els instruments  
de gestiï¿½ establits en aquesta llei.  

 
 

Tï¿½TOL III  
Personal al servei de les administracions pï¿½bliques  

 
CAPï¿½TOL I  

Concepte i classes de personal empleat pï¿½blic  
 
Article 16. Concepte i classes de personal empleat pï¿½blic  

1. ï¿½s personal empleat pï¿½blic aquell que exerceix professionalment funcions  
retribuï¿½des al servei dels interessos generals en les entitats incloses en l'article 3.1 
de la present llei, amb les caracterï¿½stiques i especificitats normatives que s'asse-
nyalen en els articles 3 i 4. 

2. El personal empleat pï¿½blic es classifica en:  
a) Personal funcionari de carrera. 
b) Personal funcionari interï¿½. 
c) Personal laboral, siga fix, per temps indefinit o temporal. 
d) Personal eventual. 
 

Article 17. Personal funcionari de carrera 
1. ï¿½s personal funcionari de carrera aquell que, en virtut de nomenament  

legal, s'incorpora a la corresponent administraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, con -
sorci o universitat pï¿½blica mitjanï¿½ant una relaciï¿½ jurï¿½dica regulada pel dret admi -
nistratiu, per a l'acompliment de serveis professionals retribuï¿½ts de carï¿½cter  
permanent. 

2. El personal funcionari s'integrarï¿½ en la funciï¿½ pï¿½blica de la corresponent  
administraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica mitjanï¿½ant  
la superaciï¿½ del corresponent procediment selectiu o per via de transferï¿½ncia. El  
personal funcionari que obtinga un lloc de treball mitjanï¿½ant els procediments de  
provisiï¿½ previstos en aquesta llei es regirï¿½ per les normes contingudes en aquesta.  
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3. El personal funcionari de carrera exercirï¿½ les funcions que s'atribueixen als  
llocs classificats amb aquesta naturalesa segons el tï¿½tol IV de la present llei i, en 
tot cas, i amb carï¿½cter exclusiu, aquelles l'exercici de les quals implique la partici -
paciï¿½ directa o indirecta en l'exercici de les potestats pï¿½bliques o en la salvaguarda  
dels interessos generals. 

 
Article 18. Personal funcionari interï¿½  

1. ï¿½s personal funcionari interï¿½ qui, en virtut de nomenament legal i per raons  
expressament justificades de necessitat i urgï¿½ncia, presta serveis en una admi -
nistraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica, mitjanï¿½ant una  
relaciï¿½ professional de carï¿½cter temporal, regulada pel dret administratiu, per a l'a -
compliment de funcions atribuï¿½des al personal funcionari de carrera. 

2. Les circumstï¿½ncies que poden donar lloc al seu nomenament, sï¿½n les se -
gï¿½ents:  

a) L'existï¿½ncia de llocs de treball vacants, quan no en siga possible la cober -
tura per personal funcionari de carrera, per un mï¿½xim de tres anys, en els termes  
previstos en l'apartat 9. 

b) La substituciï¿½ transitï¿½ria de la persona titular d'un lloc de treball, durant el  
temps estrictament necessari. 

c) L'execuciï¿½ de programes de carï¿½cter temporal, que no podran tindre una  
duraciï¿½ superior a tres anys, excepte el que es preveu en el segï¿½ent parï¿½graf.  

El termini mï¿½xim, dins del lï¿½mit de tres anys, haurï¿½ de fer-se constar expres -
sament en el nomenament i respondrï¿½ a necessitats no permanents de la corres -
ponent administraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica.  
Finalitzat el termini inicial, el nomenament podrï¿½ ser prorrogat anualment sempre  
que el programa estiga vigent en aqueix moment, amb dotaciï¿½ pressupostï¿½ria per  
a aixï¿½ i s'acredite de manera expressa la necessitat de la prï¿½rroga. En cap cas la  
suma del termini mï¿½xim que s'haguera fet constar en el nomenament i el de les  
seues prï¿½rrogues podrï¿½ excedir de quatre anys.  

d) L'excï¿½s o acumulaciï¿½ de tasques per termini mï¿½xim de nou mesos, dins  
d'un perï¿½ode de dï¿½huit mesos. 

3. Els nomenaments de personal funcionari interï¿½ s'efectuaran mitjanï¿½ant el  
procediment establit en la normativa reglamentï¿½ria de desenvolupament.  

4. Els nomenaments de personal funcionari interï¿½ s'efectuaran en llocs de 
treball corresponents a la categoria d'entrada en el cos, escala, agrupaciï¿½ pro -
fessional funcionarial o agrupaciï¿½ de llocs de treball corresponent, amb les ex -
cepcions que reglamentï¿½riament es determinen per tal de garantir l'adequada  
prestaciï¿½ del servei pï¿½blic.  

35

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funciï¿½ pï¿½blica valenciana



A l'efecte del que es disposa en aquesta llei, en l'administraciï¿½ de la Genera -
litat, s'entendrï¿½ per llocs corresponents a la categoria d'entrada aquells que tinguen  
assignat el menor nivell de complement competencial del lloc de treball dins de 
l'interval de nivells en quï¿½ estiguen classificats els llocs del cos, escala, agrupaciï¿½  
professional funcionarial o agrupaciï¿½ de llocs de treball de quï¿½ es tracte.  

5. Quan les circumstï¿½ncies de la prestaciï¿½ del servei aixï¿½ ho requerisquen,  
motivant-ho prï¿½via i expressament, la corresponent administraciï¿½ pï¿½blica, orga -
nisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica podrï¿½ establir que la relaciï¿½ interina  
siga a temps parcial. 

6. La selecciï¿½, que serï¿½ objecte de regulaciï¿½ reglamentï¿½ria i tindrï¿½ per finalitat  
la cobertura immediata del lloc, haurï¿½ de realitzar-se mitjanï¿½ant procediments ï¿½gils  
que respectaran els principis d'igualtat, mï¿½rit, capacitat i publicitat, a travï¿½s de la  
constituciï¿½ de borses de treball vinculades al desenvolupament de les ofertes d'o -
cupaciï¿½ pï¿½blica en les quals nomï¿½s podran inscriure's els qui hagen aprovat al -
menys alguna de les proves del procï¿½s selectiu, i la gestiï¿½ de la qual correspondrï¿½  
a la direcciï¿½ general que ostente les competï¿½ncies en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica.  
No obstant aixï¿½, podran preveure's unes altres vies d'accï¿½s de personal interï¿½, com  
ara convocatï¿½ries especï¿½fiques que garantisquen els principis de capacitat, mï¿½rit,  
igualtat i publicitat, sempre que s'exigisca superar alguna prova de coneixement. 

En tot cas, els ï¿½rgans de selecciï¿½ de les borses de personal interï¿½ es regula -
ran pel que es disposa en l'article 67, sense perjudici que les organitzacions sin-
dicals representatives en l'ï¿½mbit corresponent hagen de rebre puntual informaciï¿½  
sobre la gestiï¿½ de les borses i participar en la negociaciï¿½ dels criteris objectius pels  
quals han de regir-se. 

7. El personal funcionari interï¿½ haurï¿½ de reunir els requisits legals i reglamen -
taris per a exercir les funcions prï¿½pies del lloc de treball, aixï¿½ com posseir les ca -
pacitats i aptituds fï¿½siques i psï¿½quiques adequades per al seu acompliment. El seu 
nomenament en cap cas donarï¿½ lloc al reconeixement de la condiciï¿½ de personal  
funcionari de carrera, sense perjudici que els serveis prestats en tal condiciï¿½ pu -
guen ser tinguts en compte en els concursos oposicions. 

8. En tot cas, es formalitzarï¿½ d'ofici la finalitzaciï¿½ de la relaciï¿½ d'interinitat per  
qualsevol de les causes segï¿½ents, a mï¿½s de per les previstes en l'article 69 de la  
present llei, sense dret a cap compensaciï¿½:  

a) Per la cobertura reglada del lloc per personal funcionari de carrera a travï¿½s  
de qualsevol dels procediments legalment establits. 

b) Per raons organitzatives que donen lloc a la supressiï¿½ o a l'amortitzaciï¿½  
dels llocs assignats. 

c) Per la finalitzaciï¿½ del termini autoritzat expressament recollit en el seu no -
menament. 
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d) Per la finalitzaciï¿½ de la causa que va donar lloc al seu nomenament.  
9. En el supï¿½sit previst en l'apartat 2.a, les places vacants exercides per per -

sonal funcionari interï¿½ hauran de ser objecte de cobertura mitjanï¿½ant qualsevol dels  
mecanismes de provisiï¿½ o mobilitat previstos en la normativa vigent.  

No obstant aixï¿½, transcorreguts tres anys des del nomenament del personal  
funcionari interï¿½ es produirï¿½ la fi de la relaciï¿½ d'interinitat, i la vacant nomï¿½s podrï¿½  
ser ocupada per personal funcionari de carrera, llevat que el corresponent procï¿½s  
selectiu quede desert, i en aquest cas es podrï¿½ efectuar un altre nomenament de  
personal funcionari interï¿½. 

Excepcionalment, el personal funcionari interï¿½ podrï¿½ romandre en la plaï¿½a  
que ocupe temporalment, sempre que s'haja publicat la corresponent convocatï¿½ria  
dins del termini dels tres anys, a comptar des de la data del nomenament del per-
sonal funcionari interï¿½, i siga resolta en els terminis establits en l'article 55 de la 
llei. En aquest supï¿½sit podrï¿½ romandre fins a la resoluciï¿½ de la convocatï¿½ria, sense  
que el seu cessament done lloc a compensaciï¿½ econï¿½mica.  

10. En els termes previstos en la present llei, al personal funcionari interï¿½ li 
serï¿½ aplicable el rï¿½gim general del personal funcionari de carrera quan siga ade -
quat a la naturalesa de la seua condiciï¿½ temporal, i al carï¿½cter extraordinari i urgent  
del seu nomenament, excepte aquells drets inherents a la condiciï¿½ de personal  
funcionari de carrera. 

 
Article 19. Personal laboral  

1. ï¿½s personal laboral qui, superat el corresponent procï¿½s selectiu, en virtut  
d'un contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de 
contractaciï¿½ de personal previstes en la legislaciï¿½ laboral, estï¿½ vinculat a qualsevol  
de les administracions pï¿½bliques, organismes pï¿½blics, consorcis o universitats pï¿½ -
bliques. 

2. El personal laboral, en funciï¿½ de la durada del contracte, podrï¿½ tindre la  
condiciï¿½ de fix, per temps indefinit o temporal.  

3. La selecciï¿½ del personal laboral fix i temporal es farï¿½ d'acord amb els sis -
temes previstos en la present llei, respectant en tot cas els principis constitucionals 
d'igualtat, mï¿½rit i capacitat, aixï¿½ com els de publicitat, lliure concurrï¿½ncia i trans -
parï¿½ncia.  

Podran negociar-se, en el marc dels convenis colï¿½lectius, les formes de colï¿½la-
boraciï¿½ que fixen l'actuaciï¿½ de les organitzacions sindicals en el desenvolupament  
dels processos selectius. 

La selecciï¿½ del personal laboral temporal serï¿½ objecte de regulaciï¿½ reglamen -
tï¿½ria i s'efectuarï¿½ preferentment mitjanï¿½ant la constituciï¿½ de borses d'ocupaciï¿½ vin -
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culades al desenvolupament de les ofertes d'ocupaciï¿½ pï¿½blica, en les quals nomï¿½s  
podran inscriure's els qui hagen aprovat almenys alguna de les proves del procï¿½s  
selectiu, i la gestiï¿½ de les quals correspondrï¿½ a la direcciï¿½ general que ostente les  
competï¿½ncies en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica.  

No obstant aixï¿½, podran preveure's altres vies d'accï¿½s de personal laboral  
temporal, com ara convocatï¿½ries especï¿½fiques que garantisquen els principis de  
capacitat, mï¿½rit, igualtat i publicitat, sempre que s'exigisca superar alguna prova  
de coneixement. 

En tot cas, els ï¿½rgans de selecciï¿½ de les borses de personal laboral temporal  
es regularan pel que es disposa en l'article 67, sense perjudici que les organitza-
cions sindicals representatives en l'ï¿½mbit corresponent hagen de rebre puntual in -
formaciï¿½ sobre la gestiï¿½ de les borses i participar en la negociaciï¿½ dels criteris  
objectius pels quals han de regir-se. 

4. Els llocs de treball vacants exercits per personal laboral temporal hauran 
d'incloure's en l'oferta d'ocupaciï¿½ corresponent a l'exercici en quï¿½ es produï¿½sca la  
seua contractaciï¿½ i, si no fora possible, en la segï¿½ent, sempre condicionat al fet  
que ho permeta la llei de pressupostos corresponent, llevat que se'n decidisca l'a-
mortitzaciï¿½.  

5. El personal laboral no podrï¿½ ocupar llocs de treball classificats per a per -
sonal funcionari, excepte en els supï¿½sits que es relacionen a continuaciï¿½, sempre  
que aquests llocs no impliquen la participaciï¿½ directa o indirecta en l'exercici de  
potestats pï¿½bliques o en la salvaguarda dels interessos generals de l'Estat i de les  
administracions pï¿½bliques:  

a) Quan, de conformitat amb la normativa vigent, obtinga resoluciï¿½ favorable  
de l'ï¿½rgan competent per al canvi de lloc de treball per motius de salut.  

b) En els supï¿½sits de trasllat per violï¿½ncia de gï¿½nere, en els termes previstos  
en l'article 125. 

c) Quan haja d'adscriure's a una plaï¿½a de personal funcionari, ateses les fun -
cions realitzades, a qui en sentï¿½ncia judicial se li haguera reconegut la condiciï¿½  
de personal laboral per temps indefinit no fix de plantilla. 

6. El trencament d'aquesta prohibiciï¿½ donarï¿½ lloc a la nulï¿½litat de l'acte cor -
responent, amb la consegï¿½ent responsabilitat de la persona causant d'aquest. Al -
hora, incorrerï¿½ en responsabilitat qui amb la seua actuaciï¿½ done lloc a la conversiï¿½  
d'un contracte temporal en indefinit. 

7. Al personal que adquirisca la condiciï¿½ de personal laboral per temps inde -
finit no fix, en compliment de sentï¿½ncia judicial, li resultaran d'aplicaciï¿½ les previ -
sions contingudes en la disposiciï¿½ addicional segona d'aquesta llei.  
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Article 20. Personal eventual  
1. ï¿½s personal eventual aquell que, en virtut de nomenament i amb carï¿½cter  

no permanent, nomï¿½s du a terme funcions expressament definides com de con -
fianï¿½a o assessorament especial i ï¿½s retribuï¿½t a cï¿½rrec dels crï¿½dits pressupostaris  
consignat per a aquesta finalitat. 

2. Als efectes previstos en aquest article, s'entï¿½n per funcions de confianï¿½a o  
assessorament especial aquelles en les quals concï¿½rreguen les segï¿½ents circums -
tï¿½ncies:  

a) Assessorament vinculat a l'acompliment i plantejament d'estratï¿½gies i pro -
postes d'actuaciï¿½ o difusiï¿½ en l'ï¿½mbit de les competï¿½ncies de l'autoritat que va  
efectuar el nomenament, o suport que supose una colï¿½laboraciï¿½ de carï¿½cter re -
servat. 

b) Especial dedicaciï¿½ i disponibilitat horï¿½ria.  
3. El personal eventual en cap cas pot fer activitats ordinï¿½ries de gestiï¿½ o de  

carï¿½cter tï¿½cnic ni cap de les funcions que corresponen al personal funcionari o al  
personal laboral. 

4. El nomenament i cessament d'aquest personal serï¿½ lliure. En tot cas el  
personal eventual cessarï¿½ automï¿½ticament quan cesse l'autoritat a la qual presta  
la seua funciï¿½ assessora o de confianï¿½a.  

5. En l'administraciï¿½ de la Generalitat poden disposar d'aquesta mena de per -
sonal els gabinets de la Presidï¿½ncia de la Generalitat, la Vicepresidï¿½ncia del Con -
sell i les persones titulars de les conselleries. Correspon nomenar-lo i fer-lo cessar 
al titular de l'ï¿½rgan del qual depenga. El nombre mï¿½xim de personal eventual, com  
tambï¿½ les retribucions, el determina el Consell i ho publica en el Diari Oficial de la  
Generalitat Valenciana. 

En atenciï¿½ a l'especial confianï¿½a, dedicaciï¿½ i disponibilitat horï¿½ria de deter -
minats llocs de personal conductor al servei directe del president o presidenta i de 
les persones integrants del Consell, es pot disposar de personal eventual per a 
exercir les funcions de conductor. 

6. En les institucions estatutï¿½ries a quï¿½ es refereix l'article 20.3 de l'Estatut  
d'Autonomia la competï¿½ncia per al nomenament i cessament del personal even -
tual, si escau, es regularï¿½ segons el que dispose la normativa d'aquestes institu -
cions. 

7. Els ens que integren el sector pï¿½blic instrumental de la Generalitat no po -
dran nomenar personal eventual. 

8. En aquesta matï¿½ria les entitats locals es regiran per la seua prï¿½pia normativa.  
9. En les universitats pï¿½bliques valencianes el personal eventual serï¿½ nome -

nat i cessat per la rectora o el rector. 
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10. La prestaciï¿½ de serveis com a personal eventual no constituirï¿½ cap mï¿½rit  
per a l'accï¿½s a l'ocupaciï¿½ pï¿½blica ni per a la promociï¿½ interna.  

11. Al personal eventual li serï¿½ aplicable, quan siga adequat a la seua condi -
ciï¿½, el rï¿½gim general del personal funcionari de carrera.  

 
CAPï¿½TOL II  

Direcciï¿½ Pï¿½blica Professional  
 
Article 21. Concepte de personal directiu pï¿½blic professional  

1. En l'ï¿½mbit de la Presidï¿½ncia de la Generalitat, les conselleries i els seus  
organismes autï¿½noms i consorcis, ï¿½s personal directiu pï¿½blic professional tot aquell  
que desenvolupa funcions directives professionals d'acord amb el que s'estableix 
en el present capï¿½tol. 

2. Es regiran per la seua normativa especï¿½fica, sent-los aplicables de manera 
supletï¿½ria les disposicions contingudes en aquest capï¿½tol, el personal i els llocs de  
carï¿½cter directiu de:  

a) Els centres i institucions sanitï¿½ries del servei valenciï¿½ de salut.  
b) Els centres docents no universitaris i els serveis educatius de la Comunitat 

Valenciana. 
c) El sector pï¿½blic instrumental de la Generalitat integrat pels ens de l'article  

2.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Pï¿½blica, del sector  
pï¿½blic instrumental i de subvencions, excepte els seus organismes autï¿½noms i  
consorcis. 

d) Les institucions de la Generalitat, esmentades en l'article 20.3 de l'Estatut 
d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. 

e) Les entitats locals de la Comunitat Valenciana. 
f) Les universitats pï¿½bliques de la Comunitat Valenciana.  
3. No formaran part de la Direcciï¿½ Pï¿½blica Professional els llocs de nivell di -

rectiu que tinguen la consideraciï¿½ d'alt cï¿½rrec. A aquest efecte, s'entendrï¿½ per alt  
cï¿½rrec aquell que haja sigut nomenat com a tal per decret del Consell.  

4. El rï¿½gim jurï¿½dic especï¿½fic del personal directiu pï¿½blic professional, el seu  
nomenament i el dels llocs de treball serï¿½ establit per decret del Consell en des -
envolupament del que es disposa en el present capï¿½tol. Aquest decret regularï¿½ aixï¿½  
mateix l'organitzaciï¿½, contingut i funcionament del Registre de Personal directiu  
pï¿½blic professional previst en l'article 24.  
 
Article 22. Llocs de treball que integren la Direcciï¿½ Pï¿½blica Professional  

1. Els llocs de treball que conformen la Direcciï¿½ Pï¿½blica Professional se situen  
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sota els ï¿½rgans que assumisquen la direcciï¿½ polï¿½tica de cada nivell de govern i tin -
dran atribuï¿½des les funcions que es detallen en el corresponent instrument d'orde-
naciï¿½ de personal. Es consideraran funcions directives pï¿½bliques professionals de  
carï¿½cter executiu susceptibles de ser exercides per personal directiu pï¿½blic pro -
fessional, les segï¿½ents:  

a) Les referides a l'establiment i avaluaciï¿½ d'objectius.  
b) La participaciï¿½ en la formulaciï¿½ i execuciï¿½ de programes i de polï¿½tiques pï¿½ -

bliques adoptades pels nivells de direcciï¿½ polï¿½tica.  
c) La planificaciï¿½, coordinaciï¿½, avaluaciï¿½, innovaciï¿½ i millora dels serveis i pro -

jectes del seu ï¿½mbit competencial.  
d) La direcciï¿½ de persones, gestiï¿½ de recursos i execuciï¿½ del pressupost en  

l'ï¿½mbit de les seues competï¿½ncies.  
e) L'assumpciï¿½ d'un alt nivell d'autonomia i de responsabilitat en el compli -

ment dels seus objectius. 
2. No podran haver-hi llocs de la Direcciï¿½ Pï¿½blica Professional dependents o  

situats sota altres llocs d'aquesta naturalesa. 
 

Article 23. Requisits dels llocs de treball que integren la Direcciï¿½ Pï¿½blica Pro -
fessional 

1. L'acompliment dels llocs que integren la Direcciï¿½ Pï¿½blica Professional re -
quereix trobar-se en possessiï¿½ de titulaciï¿½ universitï¿½ria de grau o titulaciï¿½ equiva -
lent, aixï¿½ com l'acreditaciï¿½ de l'experiï¿½ncia i coneixements necessaris.  

2. Els llocs de treball que integren la Direcciï¿½ Pï¿½blica Professional de les ad -
ministracions pï¿½bliques incloses en l'ï¿½mbit d'aplicaciï¿½ d'aquesta llei podran ser  
proveï¿½ts bï¿½ pel seu propi personal funcionari de carrera o laboral fix, bï¿½ per perso -
nal aliï¿½ a aquestes, havent de definir-se tal circumstï¿½ncia en els respectius instru -
ments d'ordenaciï¿½ dels llocs de treball de naturalesa directiva.  

3. En l'Administraciï¿½ de la Generalitat ï¿½nicament podran accedir a llocs de la  
Direcciï¿½ Pï¿½blica Professional reservats a personal funcionari de carrera, aquells  
que pertanguen a cossos o escales del grup A, subgrup A1, i tinguen reconegut, 
almenys, un nivell competencial 24 i el grau de desenvolupament professional II. 

Quan es tracte de personal funcionari de carrera no pertanyent a l'Adminis-
traciï¿½ de la Generalitat, hauran de pertï¿½nyer a cossos o escales del grup A, sub -
grup A1, i tindre reconegut, almenys, el 24 com a nivell competencial o equivalent 
i una antiguitat de 10 anys en aquest grup o subgrup. 

 
Article 24. Instrument d'ordenaciï¿½ de la Direcciï¿½ Pï¿½blica Professional  

1. Els llocs de treball que integren la Direcciï¿½ Pï¿½blica Professional hauran  
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d'estar expressament establits en la norma organitzativa de la Presidï¿½ncia de la  
Generalitat, conselleria o organisme a la qual estiguen adscrits i s'inclouran en una 
relaciï¿½ de llocs de treball especï¿½fica, diferenciada de la relaciï¿½ que incloga la tota -
litat de llocs de treball de naturalesa funcionarial, laboral i eventual, i que d'acord 
amb el que es preveu en la legislaciï¿½ bï¿½sica d'ocupaciï¿½ pï¿½blica, no serï¿½ matï¿½ria  
obligatï¿½ria de negociaciï¿½ colï¿½lectiva.  

2. A aquest efecte, en l'esmentada relaciï¿½ de llocs de treball que integren la  
Direcciï¿½ Pï¿½blica Professional es deixarï¿½ constï¿½ncia expressa, almenys, de les se -
gï¿½ents dades:  

a) Denominaciï¿½ del lloc de treball.  
b) Adscripciï¿½ orgï¿½nica.  
c) Els requisits generals per a la provisiï¿½ del lloc.  
d) Els requisits especï¿½fics del lloc, relacionats amb les competï¿½ncies profes -

sionals requerides per a l'acompliment d'aquest. 
e) Les retribucions assignades al lloc. 
f) Funcions. 
3. La relaciï¿½ de llocs de treball tindrï¿½ carï¿½cter pï¿½blic i serï¿½ publicada en el  

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 
4. En la conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica hi haurï¿½ un re -

gistre de personal directiu pï¿½blic professional en el qual haurï¿½ de figurar inscrit tot  
el personal que exercisca o haja exercit aquest tipus de llocs o funcions, amb el 
seu currï¿½culum i altres dades d'interï¿½s professional. Aquest registre serï¿½ gestionat  
per la conselleria esmentada.  

 
Article 25. Procediment de designaciï¿½ del personal directiu pï¿½blic  
professional 

1. El procediment de nomenament del personal directiu pï¿½blic professional  
atendrï¿½ els principis de publicitat, mï¿½rit i capacitat, aixï¿½ com el de transparï¿½ncia i  
criteris d'idoneï¿½tat de les persones aspirants als llocs que cal cobrir. 

2. Els llocs de treball reservats al procediment de nomenament de personal 
directiu pï¿½blic professional seran objecte de convocatï¿½ria pï¿½blica, especificant-s'hi  
les caracterï¿½stiques i competï¿½ncies professionals exigides per a la seua provisiï¿½,  
segons el que s'estableix en la relaciï¿½ de llocs de treball prevista en l'article 24 d'a -
questa llei, aixï¿½ com els criteris d'idoneï¿½tat en funciï¿½ dels quals es durï¿½ a terme la  
selecciï¿½ de la persona adequada.  

El nomenament correspondrï¿½ a la persona que ostente la titularitat de la Pre -
sidï¿½ncia de la Generalitat o conselleria a la qual estiga adscrit el lloc de treball, bï¿½  
directament o bï¿½ en virtut dels seus organismes dependents. Aquesta resoldrï¿½,  
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bï¿½ la seua adjudicaciï¿½ a la persona que considere que compleix millor els criteris  
d'idoneï¿½tat per al lloc, bï¿½ que es declare desert, fins i tot havent-hi personal que  
reunisca els requisits exigits, si considerara que cap compleix els criteris d'idoneï¿½tat 
per al seu acompliment. 

En tot cas haurï¿½ de ser motivat, justificant que la persona nomenada reuneix  
els requisits d'idoneï¿½tat especï¿½fics previstos en la convocatï¿½ria i que ï¿½s la candidata  
adequada per al lloc pels seus coneixements i experiï¿½ncia.  

3. Es procedirï¿½ a la publicaciï¿½ de la convocatï¿½ria i de la resoluciï¿½ d'aquesta,  
si escau amb el nomenament, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i, aixï¿½ 
mateix, en el seu cas, a travï¿½s de qualsevol mitjï¿½ que garantisca la publicitat i la  
concurrï¿½ncia de diferents aspirants.  

Les convocatï¿½ries de provisiï¿½ de llocs que integren la Direcciï¿½ Pï¿½blica Pro -
fessional es difondran, aixï¿½ mateix, en la seu electrï¿½nica de la Generalitat.  

 
Article 26. Responsabilitat per la gestiï¿½: avaluaciï¿½ dels resultats  

1. Aquells que siguen titulars dels llocs que integren la Direcciï¿½ Pï¿½blica Pro -
fessional estaran subjectes a avaluaciï¿½ periï¿½dica segons els criteris d'eficï¿½cia i efi -
ciï¿½ncia, responsabilitat per la seua gestiï¿½ i control de resultats en relaciï¿½ amb les  
metes i objectius que els hagen sigut fixats, que podran ser redefinits en funciï¿½ de  
les polï¿½tiques pï¿½bliques que s'impulsen en cada moment.  

2. En el sistema per a l'avaluaciï¿½ dels seus resultats, que es determinarï¿½, aixï¿½  
mateix, reglamentï¿½riament, es tindran en compte, en tot cas, els segï¿½ents criteris:  

a) Establiment i avaluaciï¿½ d'objectius.  
b) Disseny, planificaciï¿½ i gestiï¿½ de projectes.  
c) Direcciï¿½ i gestiï¿½ de persones.  
d) Gestiï¿½ de recursos materials, financers o tecnolï¿½gics.  
3. En l'acord de nomenament es podrï¿½ establir un sistema d'incentius pels  

resultats obtinguts en la gestiï¿½, mitjanï¿½ant la incorporaciï¿½ d'un sistema de retribu -
cions variables. 

4. Aixï¿½ mateix, annex a l'acord de nomenament, es concretarï¿½ un acord-pro -
grama en quï¿½ es fixaran els objectius, els recursos i les facultats que s'assignen o  
reconeixen al personal directiu pï¿½blic professional.  

5. Tant l'acord de nomenament com l'acord-programa hauran de ser objecte 
de difusiï¿½ a travï¿½s de qualsevol mitjï¿½ que garantisca la seua publicitat.  

 
Article 27. Rï¿½gim jurï¿½dic aplicable al personal directiu pï¿½blic professional  

1. La determinaciï¿½ de les condicions d'ï¿½s del personal directiu pï¿½blic pro -
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fessional serï¿½ fixada pel Consell, no tenint la consideraciï¿½ de matï¿½ria obligatï¿½ria  
objecte de negociaciï¿½ colï¿½lectiva.  

2. Les retribucions del personal que exercisca llocs que integren la Direcciï¿½  
Pï¿½blica Professional tindran una part fixa, en els mateixos termes i condicions que  
les previstes per al personal funcionari de carrera, i una part variable segons el 
que es disposa en l'apartat 3 de l'article anterior que estarï¿½ vinculada a la conse -
cuciï¿½ dels objectius fixats. En el supï¿½sit d'haver-hi retribucions variables no serï¿½  
possible la percepciï¿½ del complement d'activitat professional establit en l'article  
87.2.c. 

3. El personal funcionari de carrera que exercisca llocs que integren la Direc-
ciï¿½ Pï¿½blica Professional formalitzarï¿½ la seua relaciï¿½ de serveis mitjanï¿½ant el cor -
responent nomenament i es mantindrï¿½ en situaciï¿½ de servei actiu.  

4. En l'administraciï¿½ de la Generalitat el rï¿½gim d'incompatibilitats del personal  
directiu pï¿½blic professional ï¿½s l'establit per als alts cï¿½rrecs de l'administraciï¿½ de la  
Generalitat, sense que aixï¿½ supose la seua consideraciï¿½ com a alt cï¿½rrec.  

5. El cessament en els llocs que integren la direcciï¿½ pï¿½blica professional tï¿½  
carï¿½cter discrecional, i no dona dret a cap indemnitzaciï¿½, si bï¿½ pot produir-se, aixï¿½  
mateix, per renï¿½ncia del mateix personal. Al personal funcionari cessat se li han de  
reconï¿½ixer anï¿½logues garanties a les previstes en aquesta llei per al personal fun -
cionari que cessa en llocs de treball proveï¿½ts pel procediment de lliure designaciï¿½.  

6. Sense perjudici de l'aplicaciï¿½ dels principis continguts en aquest capï¿½tol  
que siguen susceptibles d'aixï¿½, el rï¿½gim jurï¿½dic especï¿½fic del personal directiu que  
no tinga la condiciï¿½ de funcionari de carrera serï¿½ establit per decret del Consell.   

 
Tï¿½TOL IV  

Estructura i ordenaciï¿½ de l'ocupaciï¿½ pï¿½blica  
 

CAPï¿½TOL I  
Estructuraciï¿½ de l'ocupaciï¿½ pï¿½blica  

 
Article 28. Cossos i escales de l'Administraciï¿½ de la Generalitat  

1. El personal funcionari de l'Administraciï¿½ de la Generalitat s'agrupa en cos -
sos per raï¿½ del carï¿½cter homogeni de les funcions que s'han d'exercir en els llocs  
de treball als quals poden accedir, i de les competï¿½ncies, les capacitats i els co -
neixements comuns acreditats per mitjï¿½ dels procediments selectius per a l'accï¿½s  
a la condiciï¿½ de personal funcionari.  

2. Dins dels cossos, per raï¿½ de l'especialitzaciï¿½ de les funcions dels llocs de  
treball, podran haver-hi escales. 
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Article 29. Creaciï¿½, modificaciï¿½ i supressiï¿½ de cossos, escales i agrupacions  
professionals funcionarials de l'Administraciï¿½ de la Generalitat  

Els cossos i escales del personal funcionari, aixï¿½ com les agrupacions profes-
sionals funcionarials, de l'Administraciï¿½ de la Generalitat, es creen, modifiquen i su -
primeixen per llei de les Corts Valencianes, que determinarï¿½ els segï¿½ents extrems:  

a) Denominaciï¿½.  
b) Escales incloses, si escau. 
c) Grup o subgrup de classificaciï¿½ professional.  
d) Titulaciï¿½ o titulacions exigides per a l'accï¿½s al cos o escala.  
e) Si escau, altres requisits d'accï¿½s.  
 

Article 30. Agrupaciï¿½ professional funcionarial de l'Administraciï¿½ de la Ge -
neralitat 

1. L'agrupaciï¿½ professional funcionarial de l'Administraciï¿½ de la Generalitat,  
per a l'accï¿½s de la qual no s'exigeix estar en possessiï¿½ de cap de les titulacions  
previstes en el sistema educatiu, s'integrarï¿½ per personal funcionarial que exercirï¿½  
llocs de treball que tindran atribuï¿½des, amb carï¿½cter general, funcions de:  

a) Informar sobre la ubicaciï¿½ de locals controlant l'accï¿½s i obrint i tancant  
aquests. 

b) Custodiar, controlar i fer el manteniment bï¿½sic de material i mobiliari.  
c) Transportar material i objectes no pesats. 
d) Utilitzar mï¿½quines reproductores i fotocopiadores.  
e) Classificar i repartir la correspondï¿½ncia.  
f) Traslladar documents i entregar notificacions. 
g) Fer tasques de neteja i ordenaciï¿½ d'estris en les instalï¿½lacions del centre.  
h) Fer tasques de vigilï¿½ncia i control en les instalï¿½lacions i bï¿½ns mobles del  

centre. 
i) Fer activitats de suport, com la manipulaciï¿½ bï¿½sica, i altres de colï¿½laboraciï¿½  

i execuciï¿½ relacionades amb el seu lloc de treball.  
2. Els llocs de treball de l'agrupaciï¿½ professional funcionarial de l'Administraciï¿½  

de la Generalitat, d'acord amb les funcions assignades a aquests, s'agruparan se-
gons el que es preveu en l'article 40 de la present llei. 

3. El personal funcionarial que pertanga a l'agrupaciï¿½ professional funcionarial  
podrï¿½ promocionar a cossos o escales del subgrup professional C2, d'acord amb  
el que s'estableix en l'article 135 d'aquesta llei. 

 
Article 31. Grups de classificaciï¿½ professional  

Els cossos i escales es classifiquen, d'acord amb la titulaciï¿½ exigida per a  
l'accï¿½s a aquests, en els segï¿½ents grups:  
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1. Grup A, dividit en els subgrups A1 i A2. 
a) Per a l'accï¿½s als cossos o escales del subgrup A1, s'exigirï¿½ estar en pos -

sessiï¿½ del tï¿½tol universitari de grau o bï¿½ llicenciatura, enginyeria superior o arqui -
tectura. 

Per a l'accï¿½s als cossos o escales del subgrup A2, s'exigirï¿½ estar en possessiï¿½  
del tï¿½tol universitari de grau o bï¿½ diplomatura, enginyeria tï¿½cnica o arquitectura tï¿½c -
nica. 

En els casos en quï¿½ per a accedir a un cos o escala funcionarial s'exigisca  
un altre tï¿½tol universitari, substitutiu del grau o complementari o addicional a aquest, 
cal ajustar-se al que es disposa en la present llei o en el que s'establisca en la llei 
mitjanï¿½ant la qual es cree el respectiu cos o escala.  

En l'accï¿½s als cossos o escales les funcions dels quals requerisquen l'acom -
pliment de professions regulades, s'exigirï¿½ estar en possessiï¿½ de la corresponent  
titulaciï¿½ que habilite per a l'exercici de la professiï¿½.  

Per a la classificaciï¿½ dels cossos o escales en cada subgrup professional es  
tindrï¿½ en compte el nivell de responsabilitat de les funcions que s'han d'exercir i  
les caracterï¿½stiques de les proves d'accï¿½s.  

b) Els llocs de treball que es classifiquen per a la seua provisiï¿½ pel subgrup  
A1, amb carï¿½cter general tindran funcions de planificaciï¿½, assessorament, gestiï¿½,  
inspecciï¿½, execuciï¿½, control, avaluaciï¿½, estudi i proposta de carï¿½cter administratiu  
de nivell superior. 

Els llocs de treball que es classifiquen per a la seua provisiï¿½ pel subgrup A2,  
amb carï¿½cter general tindran funcions de colï¿½laboraciï¿½ en funcions administratives  
de nivell superior i tasques prï¿½pies d'inspecciï¿½, avaluaciï¿½ i gestiï¿½ administrativa  
no especï¿½fiques de personal tï¿½cnic superior.  

c) Aquestes funcions, en el cas dels llocs de treball reservats per a cossos 
especials, tant del subgrup A1 com A2, es podran concretar en relaciï¿½ amb les  
competï¿½ncies referides a un ï¿½mbit material o professional especï¿½fic.  

2. Grup B 
Per a l'accï¿½s als cossos o escales del grup B s'exigirï¿½ estar en possessiï¿½ del  

tï¿½tol de tï¿½cnic o tï¿½cnica superior de formaciï¿½ professional que corresponga.  
Els llocs de treball que es classifiquen per a la seua provisiï¿½ pel grup B tindran  

atribuï¿½des les funcions tï¿½cniques per a l'acompliment de les quals es requerisca  
una titulaciï¿½ de tï¿½cnic superior.  

3. Grup C, dividit en els subgrups professionals C1 i C2, segons la titulaciï¿½  
exigida per a l'ingrï¿½s.  

a) C1: Tï¿½tol de Batxiller o tï¿½cnic o tï¿½cnica de formaciï¿½ professional.  
Els llocs de treball que es classifiquen per a la seua provisiï¿½ pel subgrup C1,  
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tindran atribuï¿½des amb carï¿½cter general funcions de colï¿½laboraciï¿½, preparatï¿½ries o  
derivades de les prï¿½pies del cos superior i del cos de gestiï¿½, la proposta de reso -
luciï¿½ de procediments normalitzats que no corresponguen als llocs de treball re -
servats als cossos superiors, la comprovaciï¿½, gestiï¿½, actualitzaciï¿½ i tramitaciï¿½ de  
documentaciï¿½ i la preparaciï¿½ d'aquella que, en funciï¿½ de la seua complexitat, no  
siga prï¿½pia del cos superior o del cos de gestiï¿½, inspecciï¿½ d'activitats, l'elaboraciï¿½  
i administraciï¿½ de dades, l'inventariat de bï¿½ns i materials, i tasques ofimï¿½tiques,  
manuals, d'informaciï¿½ i despatx i atenciï¿½ al pï¿½blic.  

Aquestes funcions, en el cas dels llocs de treball reservats per a cossos es-
pecials, es concretaran en aquelles de carï¿½cter tï¿½cnic que corresponguen a l'ï¿½rea  
de coneixements especï¿½fics de les titulacions requerides. 

b) C2: Tï¿½tol de graduat en Educaciï¿½ Secundï¿½ria Obligatï¿½ria.  
Els llocs de treball que es classifiquen per a la seua provisiï¿½ pel subgrup C2  

tindran atribuï¿½des principalment funcions de carï¿½cter complementari o instrumental  
en les ï¿½rees d'activitat administrativa, aixï¿½ com tasques ofimï¿½tiques i de despatx  
de correspondï¿½ncia, transcripciï¿½ i tramitaciï¿½ de documents, arxiu, classificaciï¿½ i  
registre, fitxers, atenciï¿½ al pï¿½blic, maneig de mï¿½quines reproductores, trasllat de  
documents, control d'accï¿½s, tancar i obrir edificis o similars.  

Les resolucions de creaciï¿½ dels llocs de treball que es classifiquen per a la  
seua provisiï¿½ per algun dels cossos especials auxiliars, determinaran les seues  
funcions, les quals hauran de ser tingudes en compte en les proves d'accï¿½s.  

 
Article 32. Cossos generals i cossos especials de l'Administraciï¿½ de la Ge -
neralitat 

Els cossos de l'Administraciï¿½ de la Generalitat s'agrupen en cossos generals  
i cossos especials: 

a) Sï¿½n cossos generals els que habiliten per a exercir llocs de treball que tin -
guen atribuï¿½des funcions comunes en l'exercici de l'activitat administrativa, incloses 
les de gestiï¿½, inspecciï¿½, assessorament, control, execuciï¿½ i altres similars, rela -
cionades amb aquella. 

b) Sï¿½n cossos especials els que habiliten per a exercir llocs de treball que  
tinguen atribuï¿½des funcions que, encara que puguen estar incloses en el que s'ha 
esmentat abans, tinguen relaciï¿½ amb les competï¿½ncies referides a un ï¿½mbit ma -
terial o professional especï¿½fic. 

 
Article 33. Cossos, escales i agrupaciï¿½ professional funcionarial que es  
creen mitjanï¿½ant la present llei  

Es creen els cossos, aixï¿½ com, si escau, les seues corresponents escales i 
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l'agrupaciï¿½ professional funcionarial, en els quals s'ordena el personal funcionari  
de carrera de l'Administraciï¿½ de la Generalitat que s'assenyala en l'annex I de la  
present llei. 

Aixï¿½ mateix, es creen els cossos i les seues corresponents escales, en els 
quals s'ordena el personal funcionari de carrera gestionat per la conselleria amb 
competï¿½ncies en matï¿½ria de sanitat i els seus organismes o entitats dependents  
que es contenen en l'annex IV. 

 
Article 34. Rï¿½gim jurï¿½dic aplicable al personal procedent d'altres administra -
cions pï¿½bliques o universitats pï¿½bliques mitjanï¿½ant processos de provisiï¿½  
reglamentï¿½ria de llocs de treball  

El personal funcionari que passe a ocupar llocs de treball mitjanï¿½ant convo -
catï¿½ries de provisiï¿½ de llocs i procedisca d'una administraciï¿½ pï¿½blica o universitat  
pï¿½blica diferent, no s'integrarï¿½ en els cossos, escales o agrupaciï¿½ professional  
funcionarial propis d'aquella a la qual accedisca, perï¿½ tindrï¿½ els mateixos drets i  
deures que el personal propi d'aquesta, regint-se per les normes relatives a pro-
mociï¿½ professional, situacions administratives i rï¿½gim retributiu d'aquesta.  

 
Article 35. Classificaciï¿½ del personal laboral  

1. El personal laboral al servei de les administracions pï¿½bliques, organismes  
pï¿½blics, consorcis i universitats pï¿½bliques, es classificarï¿½ d'acord amb la seua nor -
mativa especï¿½fica, el conveni colï¿½lectiu d'aplicaciï¿½ i la normativa laboral.  

2. Les administracions pï¿½bliques, organismes pï¿½blics, consorcis i universitats  
pï¿½bliques, incloses en l'ï¿½mbit d'aplicaciï¿½ de la present llei, orientaran la negociaciï¿½  
dels convenis colï¿½lectius del seu personal laboral cap a l'objectiu d'aconseguir que 
s'aprove per a aquest, una classificaciï¿½ professional equiparable a la prevista en  
aquesta llei per al personal funcionari, a fi de garantir un tractament homogeni de 
tot el personal empleat pï¿½blic.  

 
Article 36. Estructura de l'ocupaciï¿½ pï¿½blica de les entitats locals  

L'estructura de l'ocupaciï¿½ pï¿½blica i la classificaciï¿½ del personal de les admi -
nistracions de les entitats locals es regirï¿½ pel que s'estableix en la legislaciï¿½ de  
rï¿½gim local aplicable, tenint en compte la normativa estatal bï¿½sica en matï¿½ria de  
funciï¿½ pï¿½blica. En el que no estiga regulat cal ajustar-se al que s'estableix en  
aquesta llei. 
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CAPï¿½TOL II  
Ordenaciï¿½ dels llocs de treball  

 
Secciï¿½ 1ï¿½.  

Dels llocs de treball 
 
Article 37. Lloc de treball 

1. El lloc de treball, unitat bï¿½sica de l'estructura administrativa de l'ocupaciï¿½  
pï¿½blica, ï¿½s el conjunt de funcions, tasques o altres responsabilitats encomanades  
per les entitats incloses en l'article 3.1 de la present llei a cada empleada o empleat 
i per a l'adequat acompliment de les quals ï¿½s exigible un determinat perfil de com -
petï¿½ncies professionals, entenent per aquestes l'expressiï¿½ dels coneixements, ex -
periï¿½ncies, destreses i capacitats necessï¿½ries per a aixï¿½, amb la finalitat de  
contribuir a l'obtenciï¿½ de resultats de l'organitzaciï¿½.  

2. El perfil de competï¿½ncies requerit per a cada lloc serï¿½ tingut en compte per  
als processos de selecciï¿½, formaciï¿½, mobilitat i carrera professional.  

 
Article 38. Anï¿½lisi de llocs de treball  

1. L'anï¿½lisi de llocs de treball es configura com una eina necessï¿½ria per a sub -
ministrar informaciï¿½ tant del treball, en relaciï¿½ amb les tasques dels llocs, com del  
personal que l'exerceix en relaciï¿½ amb el perfil de competï¿½ncies necessari per al  
seu correcte acompliment. L'anï¿½lisi de llocs de treball com a instrument per a la  
planificaciï¿½ en l'ocupaciï¿½ pï¿½blica podrï¿½ ser utilitzat per al diagnï¿½stic i disseny de  
la resta de les eines d'organitzaciï¿½ i gestiï¿½ de recursos humans per a l'administra -
ciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica.  

2. La informaciï¿½ continguda en les anï¿½lisis de llocs de treball haurï¿½ de complir  
amb els criteris de rellevï¿½ncia, fiabilitat, validesa, objectivitat i transparï¿½ncia.  

3. La informaciï¿½ resultant de les anï¿½lisis de llocs de treball obrarï¿½ en poder  
de l'ï¿½rgan competent d'ocupaciï¿½ pï¿½blica de cada administraciï¿½ pï¿½blica, organisme  
pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica, i haurï¿½ d'estar a la disposiciï¿½ de les organit -
zacions sindicals representatives en cada ï¿½mbit i del seu personal empleat pï¿½blic.  

4. Les entitats incloses en l'article 3.1 de la present llei que apliquen aquest 
instrument de gestiï¿½, podran colï¿½laborar en l'intercanvi de la informaciï¿½ continguda  
en les seues diferents aplicacions, amb la finalitat d'unificar criteris, sense menys-
capte de les singularitats existents en cada una d'aquestes. Aquesta informaciï¿½  
tindrï¿½, en qualsevol circumstï¿½ncia, el carï¿½cter d'informaciï¿½ agregada, dissociada  
de dades personals. 
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Article 39. Dret a l'acompliment d'un lloc de treball 
1. El personal empleat pï¿½blic tï¿½ dret a l'acompliment d'un lloc de treball.  
2. Excepcionalment, les entitats incloses en l'article 3.1 de la present llei podran 

assignar temporalment al seu personal, tasques o responsabilitats diferents de les 
corresponents al lloc de treball que exercisca sempre que resulten adequades a la 
seua classificaciï¿½ o categoria, quan les necessitats del servei ho justifiquen, sense  
minvament en les retribucions. Si l'assignaciï¿½ provisional de funcions i tasques im -
plica que aquestes sï¿½n prï¿½pies d'un lloc amb majors retribucions complementï¿½ries,  
comportarï¿½ el consegï¿½ent increment retributiu pel perï¿½ode en el qual s'exercisquen,  
segons es determine en el corresponent desenvolupament normatiu. 

3. Reglamentï¿½riament, es determinarï¿½ el procediment basat en criteris ob -
jectius i la duraciï¿½ mï¿½xima d'aquesta assignaciï¿½, que en cap cas podrï¿½ superar  
l'any de duraciï¿½.  

 
Article 40. Agrupaciï¿½ de llocs de treball (ALT)  

1. Els llocs de treball podran agrupar-se en funciï¿½ dels coneixements o des -
treses exigits per al seu acompliment, a fi de racionalitzar la gestiï¿½ de recursos  
humans. Les agrupacions de llocs sï¿½n instruments per a l'ordenaciï¿½ dels proces -
sos de selecciï¿½ de personal i de provisiï¿½ de llocs de treball, aixï¿½ com per a la for -
maciï¿½ i, en el seu cas, la carrera professional entesa com a sistema de promociï¿½  
professional. 

2. En l'ï¿½mbit de l'Administraciï¿½ de la Generalitat, les agrupacions de llocs de  
treball s'elaboraran atenent els llocs de treball que fan tasques similars per a l'a-
compliment de les quals es requereix un perfil de competï¿½ncies professionals de -
terminat. 

3. A l'efecte de la provisiï¿½ dels llocs de treball i sense perjudici del que s'es -
tableix en la present llei en la regulaciï¿½ de cada forma de provisiï¿½, s'entendrï¿½ com -
plit el requisit per a poder participar en els processos de provisiï¿½ de llocs adscrits  
a una agrupaciï¿½ de llocs d'un cos, escala o agrupaciï¿½ professional funcionarial,  
quan el personal funcionari de carrera pertanga al mateix cos, escala o agrupaciï¿½  
professional funcionarial en quï¿½ estiguen classificats els llocs convocats i acredite  
la superaciï¿½ dels cursos especï¿½fics de formaciï¿½ que a tal fi siguen organitzats per  
l'EVAP. 

Aixï¿½ mateix, s'entendrï¿½ complit el requisit per a poder participar en els pro -
cessos de provisiï¿½ de llocs adscrits a un cos, escala o agrupaciï¿½ professional fun -
cionarial des d'un lloc adscrit a una agrupaciï¿½ de llocs de treball pertanyent al  
mateix cos, escala o agrupaciï¿½ professional funcionarial en quï¿½ estiguen classifi -
cats els llocs convocats, quan el personal funcionari de carrera acredite la supe-
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raciï¿½ dels cursos especï¿½fics de formaciï¿½ que a tal fi siguen organitzats per l'EVAP.  
No serï¿½ necessï¿½ria la superaciï¿½ dels cursos especï¿½fics quan el personal haja acre -
ditat aquests coneixements en les corresponents proves d'accï¿½s.  

4. Els organismes pï¿½blics de la Generalitat i els consorcis adscrits a aquesta,  
per als llocs de naturalesa laboral adscrits a aquests, les entitats locals i les uni-
versitats pï¿½bliques de la Comunitat Valenciana, podran determinar les seues prï¿½ -
pies agrupacions de llocs de treball, d'acord amb el que s'estableix en la seua 
normativa especï¿½fica. 

 
Article 41. Creaciï¿½, modificaciï¿½ i supressiï¿½ de llocs de treball  

1. La creaciï¿½, modificaciï¿½ o supressiï¿½ dels llocs de treball es reflectirï¿½ en les  
corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d'ordenaciï¿½.  

En l'ï¿½mbit de l'Administraciï¿½ de la Generalitat serï¿½ efectuada per aquell que  
siga titular de la conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica.  

2. Les modificacions de l'estructura orgï¿½nica comportaran la modificaciï¿½ de  
les corresponents relacions de llocs de treball o instruments que les substituï¿½squen. 

3. Els pressupostos reflectiran els crï¿½dits corresponents a les relacions de  
llocs de treball. No podrï¿½ classificar-se cap lloc de treball, ni incrementar-se les  
seues retribucions, sense que hi haja crï¿½dit adequat i suficient per a aixï¿½.  

4. En l'Administraciï¿½ de la Generalitat, la creaciï¿½, modificaciï¿½ i supressiï¿½ de  
llocs de treball, serï¿½ objecte de publicitat a efectes merament informatius, en la  
pï¿½gina web de la Generalitat.  

Quan per a atendre les necessitats de prestaciï¿½ del servei pï¿½blic siga neces -
sï¿½ria la provisiï¿½ dels llocs de treball, aquesta publicitat permetrï¿½ que aquests pu -
guen proveir-se per mitjï¿½ de les formes temporals de provisiï¿½ de llocs de treball  
establides en aquesta llei, sense que puguen adjudicar-se amb destinaciï¿½ definitiva  
fins que es publique, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la seua mo-
dificaciï¿½ o creaciï¿½.  

5. Si a conseqï¿½ï¿½ncia de l'aprovaciï¿½ dels reglaments orgï¿½nics i funcionals es  
dugueren a terme modificacions dels llocs de treball que nomï¿½s afecten la deno -
minaciï¿½ de les conselleries o dels ï¿½rgans als quals estiguen adscrits i no al seu  
contingut funcional, podrï¿½ convocar-se la provisiï¿½ definitiva d'aquests d'acord amb  
la seua nova classificaciï¿½, sense que siga necessï¿½ria la publicaciï¿½, en el Diari Ofi -
cial de la Generalitat Valenciana, de la nova relaciï¿½ de llocs de treball resultant  
d'aquesta modificaciï¿½.  

Si les modificacions a quï¿½ es refereix el parï¿½graf anterior tingueren lloc durant  
el procediment de provisiï¿½ definitiva del lloc, la destinaciï¿½ s'adjudicarï¿½ segons la  
nova classificaciï¿½.  
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Article 42. La classificaciï¿½ de llocs de treball  
1. La classificaciï¿½ de llocs de treball ï¿½s el procediment per mitjï¿½ del qual, i  

amb anï¿½lisi prï¿½via de cada lloc, es determina la seua posiciï¿½ organitzativa, el seu  
contingut funcional i els requisits per al seu acompliment, a mï¿½s, en el seu cas,  
d'altres caracterï¿½stiques, aprovant-se mitjanï¿½ant resoluciï¿½.  

Els criteris de classificaciï¿½, que estaran determinats reglamentï¿½riament, ga -
rantiran l'absï¿½ncia de qualsevol discriminaciï¿½ directa o indirecta de dones i homes.  

2. La resoluciï¿½ de classificaciï¿½ dels llocs de treball contindrï¿½, com a mï¿½nim,  
els segï¿½ents elements:  

a) Nï¿½mero.  
b) Denominaciï¿½.  
c) Naturalesa jurï¿½dica. 
d) Classificaciï¿½ professional en un o diversos grups o subgrups, o en una  

agrupaciï¿½ professional funcionarial per als llocs funcionarials i en el respectiu grup  
professional per als llocs laborals. 

e) Retribucions assignades a aquest. 
f) Forma de provisiï¿½.  
g) Adscripciï¿½ orgï¿½nica.  
h) Localitat o mobilitat geogrï¿½fica, si escau.  
i) Requisits per a la seua provisiï¿½, entre els quals haurï¿½ de constar necessï¿½ -

riament el cos, agrupaciï¿½ professional i, si escau, escala corresponent per als llocs  
funcionarials que tinguen carï¿½cter permanent en els termes previstos en la nor -
mativa de desplegament de la present llei i la categoria professional per als llocs 
laborals, aixï¿½ com, si escau, la competï¿½ncia lingï¿½ï¿½stica en els coneixements de va -
lenciï¿½ requerida.  

En el cas que per a l'accï¿½s a un cos o escala funcionarial es puga accedir  
des de diverses titulacions, amb carï¿½cter excepcional es podrï¿½ exigir, a mï¿½s de la  
pertinenï¿½a al cos o escala, la possessiï¿½ d'una titulaciï¿½ o titulacions concretes d'en -
tre les previstes com a requisit d'accï¿½s a aquest, ateses les caracterï¿½stiques es -
pecï¿½fiques dels llocs de treball. 

Els supï¿½sits en quï¿½ estiga justificada aquesta excepcionalitat, seran els es -
tablits reglamentï¿½riament.  

j) Funcions i tasques, si escau. 
k) Mï¿½rits, si escau.  
l) Si ï¿½s el cas, pertinenï¿½a a una agrupaciï¿½ de llocs de treball.  
m) Percentatge de jornada, si escau. 
n) Qualsevol altra circumstï¿½ncia rellevant per a la seua provisiï¿½ en els termes  

previstos reglamentï¿½riament.  
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3. Amb carï¿½cter general els llocs de treball de naturalesa funcionarial, pel que  
fa a les seues funcions, s'adscriuran a un cos o escala, agrupaciï¿½ professional  
funcionarial i, si escau, a una agrupaciï¿½ de llocs de treball.  

Es podran adscriure indistintament a diversos cossos i escales, quan aixï¿½ re-
sulte de l'anï¿½lisi de les seues funcions.  

4. La Comissiï¿½ Intersectorial de l'Ocupaciï¿½ Pï¿½blica de la Generalitat prevista  
en l'article 10 de la present llei, podrï¿½ proposar, en l'exercici de les seues compe -
tï¿½ncies, la classificaciï¿½ de determinats llocs de treball per a la seua provisiï¿½ indis -
tinta per personal de l'Administraciï¿½ de la Generalitat, del sector sanitari, docent o  
de l'Administraciï¿½ de justï¿½cia, tenint en compte l'especificitat de les funcions que  
hagen d'exercir-se, quedant aquest personal en la situaciï¿½ administrativa que cor -
responga d'acord amb la seua normativa especï¿½fica. 

5. La classificaciï¿½ de llocs de treball i les respectives relacions podran pre -
veure la seua provisiï¿½ mitjanï¿½ant personal funcionari d'altres administracions pï¿½ -
bliques, organismes pï¿½blics, consorcis i universitats pï¿½bliques d'acord amb els  
principis i criteris establits en l'article 129 d'aquesta llei. 

 
Article 43. Classes de lloc de treball 

Els llocs de treball, segons les funcions assignades, es classificaran exclusi-
vament com a llocs de naturalesa funcionarial, laboral o eventual, sense que, en 
cap cas, puga atribuir-se en la classificaciï¿½ mï¿½s d'una naturalesa jurï¿½dica.  

 
Article 44. Llocs de treball de naturalesa funcionarial 

1. Amb carï¿½cter general, en l'Administraciï¿½ de la Generalitat els llocs de treball  
es classificaran de naturalesa funcionarial i, en tot cas, aquells l'acompliment dels 
quals implique la participaciï¿½ directa o indirecta en l'exercici de les potestats pï¿½bli -
ques o en la salvaguarda dels interessos generals. Entre aquests llocs es troben 
els que suposen o estiguen relacionats amb: 

a) La instrucciï¿½ de procediments administratius i l'elaboraciï¿½ de les corres -
ponents propostes de resoluciï¿½, incloent-hi l'atorgament de llicï¿½ncies i autoritza -
cions. 

b) L'exercici d'autoritat, que inclou l'elaboraciï¿½ i, si escau, l'aprovaciï¿½ d'actes  
limitadors de drets, aixï¿½ com els que comporten activitats d'inspecciï¿½, vigilï¿½ncia i  
control del compliment de normes o resolucions administratives. 

c) El control i fiscalitzaciï¿½ interna de la gestiï¿½ economicofinancera i pressu -
postï¿½ria.  

d) La gestiï¿½ de la comptabilitat.  
e) La tresoreria. 
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f) L'atorgament de la fe pï¿½blica administrativa o l'emissiï¿½ de certificacions.  
g) La recaptaciï¿½.  
h) La inscripciï¿½, anotaciï¿½, cancelï¿½laciï¿½ i altres actes d'administraciï¿½ de regis -

tres pï¿½blics la titularitat dels quals corresponga a la Generalitat.  
i) La tramitaciï¿½ de procediments d'elaboraciï¿½ de normes jurï¿½diques.  
j) L'assessorament legal preceptiu, aixï¿½ com la representaciï¿½ i defensa en judici  

de l'Administraciï¿½, excepte les excepcions legals previstes en aquest ï¿½ltim supï¿½sit.  
k) L'exercici de la potestat sancionadora, aixï¿½ com la colï¿½laboraciï¿½ en la im -

posiciï¿½ de correctius i sancions.  
l) La mediaciï¿½ i l'arbitratge que assumisca l'Administraciï¿½ de la Generalitat en  

virtut de normes sectorials. 
m) La gestiï¿½, protecciï¿½ i defensa del patrimoni de l'Administraciï¿½ de la Gene -

ralitat i dels organismes pï¿½blics sotmesos a l'ï¿½mbit d'aplicaciï¿½ d'aquesta llei, aixï¿½  
com qualsevol altre que estiga relacionat amb les facultats que provinguen de la 
normativa sectorial en aquesta matï¿½ria.  

n) Aquelles expressament establides com a tals en altres lleis. 
2. Excepte supï¿½sits excepcionals, legalment establits, es considerarï¿½ que els  

llocs de treball instrumentals o de suport relacionats amb les comeses dels llocs 
indicats en l'apartat anterior tambï¿½ participen en l'exercici de les potestats pï¿½bli -
ques o en la salvaguarda dels interessos generals. 

3. Les entitats locals i les universitats pï¿½bliques de la Comunitat Valenciana  
classificaran de naturalesa funcionarial els llocs de treball l'acompliment dels quals 
implique la participaciï¿½ directa o indirecta en l'exercici de les potestats pï¿½bliques  
o en la salvaguarda dels interessos generals. 

 
Article 45. Llocs de treball de naturalesa laboral 

1. Les relacions de llocs de treball podran preveure que determinats llocs de 
treball siguen exercits per personal laboral, sempre que no suposen la participaciï¿½  
directa o indirecta en l'exercici de les potestats pï¿½bliques o en la salvaguarda dels  
interessos generals. 

2. En l'Administraciï¿½ de la Generalitat els llocs de treball de naturalesa laboral  
se circumscriuran a: 

a) Llocs de treball que satisfacen necessitats de carï¿½cter periï¿½dic i discon -
tinu. 

b) Ocupacions de carï¿½cter singularitzat que no requerisquen una formaciï¿½  
acadï¿½mica determinada i/o que no siguen atribuï¿½bles als cossos i escales existents.  

c) Ocupacions temporals vinculades exclusivament a l'organitzaciï¿½ d'esdeve -
niments i congressos. 
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d) Llocs auxiliars en les oficines i dependï¿½ncies de la Generalitat en l'es -
tranger. 

No obstant aixï¿½, la conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica podrï¿½  
optar per classificar de naturalesa funcionarial els llocs de treball relacionats amb 
les funcions assenyalades en l'apartat anterior. 

3. Excepte quan la corresponent llei de creaciï¿½ dispose el contrari, el personal  
al servei del sector pï¿½blic de la Generalitat no inclï¿½s en l'ï¿½mbit de l'Administraciï¿½  
de la Generalitat tindrï¿½ la condiciï¿½ de personal laboral, si bï¿½, seran en tot cas llocs  
de treball reservats a personal funcionari aquells que suposen exercici d'autoritat 
o de potestats pï¿½bliques.  

4. Les entitats locals i les universitats pï¿½bliques, aixï¿½ com el seu respectiu  
sector pï¿½blic, per mitjï¿½ dels seus respectius instruments d'ordenaciï¿½, determinaran  
els llocs que tinguen naturalesa laboral, respectant el marc de la seua respectiva 
legislaciï¿½, tant bï¿½sica com sectorial.  

 
Article 46. Llocs de treball de naturalesa eventual 

La classificaciï¿½ de llocs de treball de naturalesa eventual contindrï¿½ el nï¿½mero  
de lloc, la seua denominaciï¿½, naturalesa i adscripciï¿½ orgï¿½nica, aixï¿½ com les funcions  
i les retribucions que li corresponguen d'acord amb el que es preveu en l'article 20. 
 

Secciï¿½ 2ï¿½.  
Les relacions de llocs de treball 

 
Article 47. Concepte 

1. La relaciï¿½ de llocs de treball ï¿½s l'instrument tï¿½cnic per mitjï¿½ del qual les  
administracions pï¿½bliques, els organismes pï¿½blics, els consorcis i les universitats  
pï¿½bliques organitzen, racionalitzen i ordenen el seu personal per a una eficaï¿½  
prestaciï¿½ del servei pï¿½blic. El seu contingut s'elaborarï¿½ en funciï¿½ de les neces -
sitats del servei, hauran de ser objectivades i justificades en virtut de l'anï¿½lisi prï¿½ -
via dels llocs de treball i els perfils de competï¿½ncies professionals, havent de  
quedar explï¿½cites les raons objectives que la sostenen des del punt de vista de 
l'interï¿½s pï¿½blic.  

2. Els pressupostos reflectiran els crï¿½dits corresponents a les relacions de  
llocs de treball, sense que puga haver-hi cap lloc que no estiga dotat pressupos-
tï¿½riament.  

3. L'Administraciï¿½ de la Generalitat podrï¿½ cooperar amb les entitats locals  
que no disposen de recursos suficients per a l'elaboraciï¿½ de les seues relacions  
de llocs de treball. 

55

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funciï¿½ pï¿½blica valenciana



Article 48. Contingut 
1. La relaciï¿½ de llocs de treball ï¿½s pï¿½blica i ha d'incloure tots els llocs de treball  

de naturalesa funcionarial, laboral i eventual existents. 
2. Les relacions de llocs de treball inclouran: 
a) Nombre. 
b) Denominaciï¿½.  
c) Naturalesa jurï¿½dica. 
d) Classificaciï¿½ professional en un grup, subgrup o agrupaciï¿½ professional  

per als llocs funcionarials i en el respectiu grup professional per als llocs laborals. 
e) Retribucions assignades a aquest. 
f) Forma de provisiï¿½.  
g) Adscripciï¿½ orgï¿½nica.  
h) Localitat o mobilitat geogrï¿½fica, si escau.  
i) Requisits per a la seua provisiï¿½, entre els quals haurï¿½ de constar necessï¿½ -

riament el cos, agrupaciï¿½ professional i, si ï¿½s el cas, escala corresponent per als  
llocs funcionarials que tinguen carï¿½cter permanent en els termes previstos en la  
normativa de desplegament de la present llei i la categoria professional per als 
llocs laborals. 

j) Competï¿½ncia lingï¿½ï¿½stica en els coneixements de valenciï¿½ requerida, en els  
termes establits reglamentï¿½riament.  

k) Funcions. 
l) Mï¿½rits, si escau.  
m) Si ï¿½s el cas, pertinenï¿½a a una agrupaciï¿½ de llocs de treball.  
n) Percentatge de jornada, si escau. 
o) Qualsevol altra circumstï¿½ncia rellevant per a la seua provisiï¿½ en els termes  

previstos reglamentï¿½riament.  
 

Article 49. Competï¿½ncia i procediment per a la seua elaboraciï¿½, tramitaciï¿½ i  
aprovaciï¿½  

1. L'elaboraciï¿½, tramitaciï¿½ i aprovaciï¿½ de les relacions de llocs de treball de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat correspon a la conselleria que ostente les com -
petï¿½ncies en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, en els termes que reglamentï¿½riament s'es -
tablisquen, i es publicaran almenys una vegada a l'any, en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana, sense perjudici de les funcions atribuï¿½des al CIR en l'article 
9 d'aquesta llei. 

2. Les relacions de llocs de treball o altres instruments d'ordenaciï¿½ de la resta  
d'administracions pï¿½bliques, organismes pï¿½blics de la Generalitat i consorcis ads -
crits a aquesta, respecte dels seus llocs de naturalesa laboral, i universitats pï¿½bli -
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ques, es publicaran d'acord amb el que es preveu en la normativa de carï¿½cter  
bï¿½sic i sectorial que els siga aplicable.  

 
Article 50. Modificaciï¿½ de l'adscripciï¿½ orgï¿½nica de llocs de treball  

1. L'Administraciï¿½ de la Generalitat, en exercici de la seua potestat d'autoor -
ganitzaciï¿½, podrï¿½ modificar l'adscripciï¿½ orgï¿½nica dels seus llocs de treball, per  
raons de servei o per necessitats organitzatives. 

2. Quan la modificaciï¿½ de l'adscripciï¿½ dels llocs es faï¿½a entre ï¿½rgans previstos  
en diferent norma organitzativa, serï¿½ preceptiu:  

a) Modificaciï¿½ prï¿½via de les normes organitzatives de la qual deriva la neces -
sitat del canvi d'adscripciï¿½ dels llocs de treball.  

b) Acord signat entre les persones titulars de les sotssecretaries o ï¿½rgans  
equivalents afectats. 

c) Quan els llocs de treball no tinguen titular, no serï¿½ necessï¿½ria la modificaciï¿½  
de les normes organitzatives, perï¿½ sï¿½ el compliment del que s'estableix en l'apartat  
segï¿½ent a excepciï¿½ de la lletra d.  

3. Quan la modificaciï¿½ de l'adscripciï¿½ dels llocs es faï¿½a entre ï¿½rgans previstos  
en la mateixa norma organitzativa, serï¿½ necessari:  

a) Solï¿½licitud signada per la persona titular de la sotssecretaria o ï¿½rgan equi -
valent afectat. 

b) Que no afecte llocs de treball la denominaciï¿½ i la dependï¿½ncia orgï¿½nica  
dels quals estiga determinada en la corresponent norma organitzativa, llevat que 
aquesta es modifique, i en aquest cas no serï¿½ necessï¿½ria la memï¿½ria prevista en  
la segï¿½ent lletra c.  

c) Memï¿½ria motivada en la qual hauran d'acreditar-se les raons organitzatives  
per a l'adequada prestaciï¿½ del servei pï¿½blic que justifiquen la conveniï¿½ncia de la  
mesura. 

d) Justificaciï¿½ objectiva de l'elecciï¿½ dels llocs de treball afectats, havent de  
triar-se en primer lloc els que no tinguen ni titular ni ocupant, en segon lloc els que 
tinguen ocupant perï¿½ no titular, i finalment els que tinguen titular, prevalent el criteri  
de la voluntarietat. 

e) La modificaciï¿½ de l'adscripciï¿½ de llocs de treball amb titular o ocupant, dins  
de la mateixa localitat, requerirï¿½ audiï¿½ncia de la persona interessada, i fora de la  
localitat la seua conformitat. 

f) La modificaciï¿½ de l'adscripciï¿½ de llocs de treball sense titular ni ocupant  
podrï¿½ fer-se a qualsevol altra localitat de la Comunitat Valenciana.  

4. Quan la modificaciï¿½ de l'adscripciï¿½ orgï¿½nica dels llocs de treball implique  
una alteraciï¿½ dels programes pressupostaris corresponents i no supose un aug -
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ment de la quantia global de les dotacions de personal, s'haurï¿½ de notificar al cen -
tre directiu al qual corresponen les competï¿½ncies en matï¿½ria d'elaboraciï¿½ i progra -
maciï¿½ pressupostï¿½ria, a fi de la seua regularitzaciï¿½.  

5. En tot cas, la modificaciï¿½ de l'adscripciï¿½ orgï¿½nica dels llocs de treball ha  
de respectar els drets de protecciï¿½ de les dones vï¿½ctimes de violï¿½ncia de gï¿½nere,  
les persones vï¿½ctimes de terrorisme, la inclusiï¿½ de les persones amb discapacitat  
o canvi de lloc per motius de salut, i el dret al fet que no es modifique l'adscripciï¿½,  
fora de l'ï¿½mbit d'elecciï¿½, a les persones triades com a representants del personal.  

 
CAPï¿½TOL III  

Instruments de planificaciï¿½ i ordenaciï¿½ de l'ocupaciï¿½ pï¿½blica  
 

Article 51. Objectius de la planificaciï¿½ i ordenaciï¿½  
1. La planificaciï¿½ de l'ocupaciï¿½ pï¿½blica i l'elaboraciï¿½ o ï¿½s dels diferents instru -

ments per a aquesta, tindran com a objectiu la consecuciï¿½ de l'eficï¿½cia en la pres -
taciï¿½ dels serveis a la ciutadania i l'eficiï¿½ncia en l'ï¿½s dels recursos personals,  
econï¿½mics, materials i tecnolï¿½gics disponibles, sota criteris de coherï¿½ncia orga -
nitzativa i equilibri territorial mitjanï¿½ant la determinaciï¿½ dels efectius precisos i la  
seua millor distribuciï¿½, formaciï¿½, promociï¿½ professional i mobilitat.  

2. Aquesta planificaciï¿½ inclourï¿½ la perspectiva de gï¿½nere i s'instrumentarï¿½ per  
mitjï¿½ de l'oferta d'ocupaciï¿½ pï¿½blica i dels plans d'ordenaciï¿½ de recursos humans,  
que contindran de manera conjunta les actuacions que cal desenvolupar per al 
seu ï¿½ptim ï¿½s en l'ï¿½mbit al qual afecten, dins dels lï¿½mits pressupostaris i d'acord  
amb les directrius de polï¿½tica de personal. 

 
Article 52. Plans d'ordenaciï¿½ de recursos humans  

1. D'acord amb el que s'estableix en aquesta llei, els plans d'ordenaciï¿½ dels  
recursos humans podran contindre, entre altres, els segï¿½ents aspectes:  

a) Anï¿½lisi de les cï¿½rregues administratives de les diferents unitats i llocs de  
treball, aixï¿½ com de les disponibilitats i necessitats de personal, tant des del punt 
de vista del nombre d'efectius, com des del dels perfils professionals o nivells de 
qualificaciï¿½ d'aquests.  

b) Previsions sobre els sistemes d'organitzaciï¿½ del treball, modificacions d'es -
tructures de llocs de treball i de reordenaciï¿½ del temps de treball, aixï¿½ com de tec -
nologies de la comunicaciï¿½ i de la informaciï¿½ aplicades al treball.  

c) Mesures de teletreball i de flexibilitzaciï¿½ de la localitzaciï¿½ del lloc de treball.  
d) Mesures de mobilitat, entre les quals podran figurar criteris vinculants sobre 

mobilitat forï¿½osa, reassignaciï¿½ i redistribuciï¿½ d'efectius de personal, la suspensiï¿½  

58



d'incorporacions de personal extern a un determinat ï¿½mbit, la convocatï¿½ria de con -
cursos de provisiï¿½ de llocs limitats a personal d'ï¿½mbits que es determinen, o l'ex -
ceptuaciï¿½ del perï¿½ode mï¿½nim de permanï¿½ncia en el lloc de treball obtingut per  
concurs previst en l'article 114 d'aquesta llei. 

e) Mesures de promociï¿½ interna, de formaciï¿½ del personal i d'orientaciï¿½ pro -
fessional d'acord amb el que es disposa en aquesta llei. 

f) Incentius a l'excedï¿½ncia voluntï¿½ria i a la jubilaciï¿½ anticipada.  
g) La previsiï¿½ de la incorporaciï¿½ de recursos humans per mitjï¿½ de l'oferta d'o -

cupaciï¿½ pï¿½blica, d'acord amb el que s'estableix en l'article 55 de la present llei.  
2. El procediment per a l'elaboraciï¿½ i aprovaciï¿½ dels plans d'ordenaciï¿½ dels  

recursos humans es regularï¿½ reglamentï¿½riament, si bï¿½ hauran d'acompanyar-
se tant de la corresponent memï¿½ria econï¿½mica com de l'informe de la conselleria  
amb competï¿½ncies en matï¿½ria d'hisenda, aixï¿½ com del seu respectiu informe d'im -
pacte de gï¿½nere i de tots els que resulten preceptius de conformitat amb la nor -
mativa vigent. 

3. Els plans d'ordenaciï¿½ de recursos humans seran pï¿½blics.  
4. Els plans d'ordenaciï¿½ dels recursos humans hauran d'incorporar mecanis -

mes de participaciï¿½ del personal afectat aixï¿½ com la seua anï¿½lisi prï¿½via, sense per -
judici de la negociaciï¿½ colï¿½lectiva. En tot cas, les mesures previstes en aquest  
article seran objecte d'un procï¿½s especï¿½fic de negociaciï¿½ colï¿½lectiva amb la repre -
sentaciï¿½ sindical.  

 
Article 53. Pla estratï¿½gic de recursos humans  

1. La conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, quant a l'ï¿½mbit la  
gestiï¿½ del qual li correspon segons el que es disposa en l'article 5, escoltades les  
organitzacions sindicals amb representaciï¿½ en la taula de negociaciï¿½ corresponent,  
aprovarï¿½ quadriennalment un pla estratï¿½gic de recursos humans en el qual es con -
tindran els segï¿½ents extrems:  

a) Anï¿½lisi de les disponibilitats de personal existents fins hui.  
b) Previsiï¿½ de les necessitats de recursos humans durant el termini de vigï¿½n -

cia i, en concret, estudi i anï¿½lisi de les baixes que previsiblement es produï¿½squen  
durant aquest perï¿½ode. 

c) Objectius generals de la polï¿½tica de recursos humans, lï¿½nies estratï¿½giques  
i accions que hagen de desenvolupar-se per a aconseguir-los, incorporant un cro-
nograma de realitzaciï¿½ d'aquestes, definint les entitats o ï¿½rgans responsables de  
la seua aprovaciï¿½ i execuciï¿½. En tot cas, haurï¿½ de concretar-se la planificaciï¿½ de  
mesures especï¿½fiques dirigides al compliment dels principis informadors de l'article 
2 d'aquesta llei. 
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d) Mesures de coordinaciï¿½ interdepartamental i interadministrativa.  
e) Mecanismes d'avaluaciï¿½ sistemï¿½tica i continuada del pla. Per a aixï¿½, la  

conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica elaborarï¿½ un informe anual que  
referisca el nivell de compliment assolit dels objectius previstos en el pla estratï¿½gic  
de recursos humans, i s'haurï¿½ de publicar en la web de la conselleria.  

2. Aixï¿½ mateix, sempre que preste servei un nombre de personal empleat pï¿½ -
blic igual o superior a cinquanta, hauran d'elaborar quadriennalment el Pla estra-
tï¿½gic de recursos humans, la resta d'organismes pï¿½blics de la Generalitat i  
consorcis adscrits a aquesta, pel que fa al seu personal laboral, les universitats 
pï¿½bliques de la Comunitat Valenciana en relaciï¿½ exclusivament amb el seu perso -
nal d'administraciï¿½ i serveis i les entitats locals.  

3. Les previsions del pla tindran carï¿½cter orientatiu i en cap cas generaran  
obligacions jurï¿½diques. 

 
Article 54. Pla operatiu de recursos humans 

La conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, respecte de l'ï¿½mbit la  
gestiï¿½ del qual li correspon de conformitat amb el que es disposa en l'article 5, la  
resta d'administracions pï¿½bliques, organismes pï¿½blics de la Generalitat i consorcis  
adscrits a aquesta i les universitats pï¿½bliques amb relaciï¿½ exclusivament amb el  
seu personal d'administraciï¿½ i serveis, hauran d'aprovar plans operatius de recur -
sos humans en desenvolupament de les previsions del pla estratï¿½gic, per al com -
pliment dels objectius que s'hi fixen, els quals seran publicats en la web de la 
conselleria. 

 
Article 55. Oferta d'ocupaciï¿½ pï¿½blica  

1. Anualment, el corresponent ï¿½rgan de govern determinarï¿½ les necessitats  
de personal amb consignaciï¿½ pressupostï¿½ria que no puguen ser cobertes amb els  
efectius existents, o estiguen cobertes pel personal temporal al qual es refereixen 
els articles 18.2.a i 19.5, mitjanï¿½ant l'aprovaciï¿½, durant el primer semestre de l'any  
natural de l'oferta d'ocupaciï¿½ pï¿½blica, que serï¿½ publicada en el Diari Oficial de la  
Generalitat Valenciana o en el butlletï¿½ oficial corresponent. 

L'aprovaciï¿½ de l'oferta d'ocupaciï¿½ pï¿½blica haurï¿½ d'acompanyar-se d'un informe  
d'impacte de gï¿½nere.  

2. Aprovada l'oferta d'ocupaciï¿½ pï¿½blica es convocaran en el termini mï¿½xim  
fixat en aquesta els corresponents procediments selectius per a la cobertura de 
les vacants incloses i fins a un deu per cent addicional. 

3. En l'Administraciï¿½ de la Generalitat l'aprovaciï¿½ de l'oferta d'ocupaciï¿½ pï¿½blica  
haurï¿½ d'efectuar-se en un termini de tres mesos des de la publicaciï¿½ de la corres -
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ponent llei de pressupostos. Els procediments selectius per a la cobertura de les 
vacants incloses, i fins a un deu per cent addicional, s'hauran de convocar dins 
dels tres mesos segï¿½ents a l'aprovaciï¿½ de l'oferta d'ocupaciï¿½ pï¿½blica. Les convo -
catï¿½ries hauran de determinar la data d'inici de la primera prova selectiva, que no  
podrï¿½ excedir d'un termini de tres mesos des de la convocatï¿½ria, aixï¿½ com una es -
timaciï¿½ temporal per al desenvolupament de la resta de les proves. En tot cas, les  
proves hauran d'estar finalitzades en el termini d'un any comptat des de la convo-
catï¿½ria.  

4. En cas que excepcionalment, per raons justificades, hi haguera vacants 
incloses en una oferta d'ocupaciï¿½ pï¿½blica que no hagueren sigut convocades d'a -
cord amb el que s'estableix en l'apartat anterior, s'acumularan a la convocatï¿½ria  
corresponent a la segï¿½ent oferta d'ocupaciï¿½ pï¿½blica que aprove el Consell.  

 
CAPï¿½TOL IV  

Registres de personal 
 
Article 56. Registres de personal 

1. La conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, respecte de l'ï¿½mbit  
que li correspon gestionar de conformitat amb l'article 5, la resta d'entitats del sector 
pï¿½blic de la Generalitat incloses en l'article 3, les entitats locals i les universitats  
pï¿½bliques de la Comunitat Valenciana en relaciï¿½ exclusivament amb el seu perso -
nal d'administraciï¿½ i serveis, han de disposar d'un registre de personal com a re -
gistre administratiu electrï¿½nic que garantisca la interoperabilitat entre tots ells.  

2. En els registres de personal de cada una d'aquestes figurarï¿½ inscrit tot el  
personal al seu servei, i s'hi anotaran tots els actes que afecten la seua vida ad-
ministrativa tenint en compte els continguts mï¿½nims comuns i criteris homogenis 
que s'establisquen segons la legislaciï¿½ bï¿½sica estatal i amb respecte al que es dis -
posa en l'article 16.2 de la Constituciï¿½.  

Els registres podran disposar tambï¿½ de la informaciï¿½ agregada sobre els res -
tants recursos humans del seu respectiu sector pï¿½blic.  

3. Quan les entitats locals de la Comunitat Valenciana no disposen de la su-
ficient capacitat financera o tï¿½cnica, l'Administraciï¿½ de la Generalitat cooperarï¿½  
amb aquestes, d'acord amb el que s'estableix en la normativa bï¿½sica estatal.  

4. La informaciï¿½ que es continga en els registres permetrï¿½ un tractament in -
tegrat a efectes estadï¿½stics, respectant-se en tot cas la legislaciï¿½ vigent en matï¿½ria  
de protecciï¿½ de dades personals. L'ï¿½s de les dades que consten en els registres  
estarï¿½ sotmï¿½s, en tot cas, a les limitacions previstes en l'apartat 4 de l'article 18  
de la Constituciï¿½. El personal inscrit tindrï¿½ dret al fet que se li expedisquen certifi -
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cats sobre els extrems que hi figuren per mitjï¿½ del procediment que reglamentï¿½ -
riament s'establisca. 

 
Article 57. Registre de Personal de l'Administraciï¿½ de la Generalitat  

1. Mitjanï¿½ant decret del Consell es determinarï¿½ l'organitzaciï¿½, funcionament  
i contingut del registre de personal corresponent a l'ï¿½mbit de gestiï¿½ de la conselleria  
competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, quedant adscrit a aquesta. Aquest decret  
delimitarï¿½, aixï¿½ mateix, el personal que haja de ser inscrit.  

2. El Registre de Personal tindrï¿½ associat un fitxer informï¿½tic de llocs de treball  
en el qual figuraran tots els llocs de treball existents, aixï¿½ com les diferents classi-
ficacions que hagen tingut al llarg del temps i que a cada moment han conformat 
les relacions de llocs de treball gestionats per la conselleria competent en matï¿½ria  
de funciï¿½ pï¿½blica.  

3. S'establiran les mesures tï¿½cniques necessï¿½ries que permeten la seua co -
ordinaciï¿½ amb la resta de registres existents en l'ï¿½mbit de la Generalitat.  

 
Article 58. Sistema d'Informaciï¿½ Agregada en matï¿½ria d'ocupaciï¿½ pï¿½blica  

1. Es constitueix, en l'ï¿½mbit de la Comunitat Valenciana, el Sistema d'Infor -
maciï¿½ Agregada en matï¿½ria d'ocupaciï¿½ pï¿½blica per al tractament i intercanvi ho -
mogeni d'informaciï¿½ sobre la magnitud i caracterï¿½stiques dels recursos humans  
entre l'Administraciï¿½ de la Generalitat i els seus sectors educatiu, sanitari, de jus -
tï¿½cia i pï¿½blic instrumental que estiga inclï¿½s en l'article 3, aixï¿½ com amb les entitats  
locals i les universitats pï¿½bliques valencianes.  

La gestiï¿½ del Sistema d'Informaciï¿½ Agregada en matï¿½ria d'ocupaciï¿½ pï¿½blica  
de la Comunitat Valenciana estarï¿½ adscrita a la conselleria competent en matï¿½ria  
de funciï¿½ pï¿½blica.  

2. Semestralment les entitats incloses en l'article 3.1 subjectes a l'ï¿½mbit sub -
jectiu d'aplicaciï¿½ de la present llei remetran la informaciï¿½ agregada sobre els re -
cursos humans del seu sector pï¿½blic a l'ï¿½rgan competent per a la gestiï¿½ del  
sistema. 

El Consell determinarï¿½ la informaciï¿½ que cal subministrar al Sistema d'Infor -
maciï¿½ Agregada en matï¿½ria d'ocupaciï¿½ pï¿½blica de la Comunitat Valenciana. Aixï¿½  
mateix, el Consell podrï¿½ condicionar al compliment d'aquesta obligaciï¿½ l'abona -
ment efectiu de transferï¿½ncies o subvencions de la Generalitat.  

Aquesta informaciï¿½ contindrï¿½, almenys, el nombre d'efectius de cada admi -
nistraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica, i la retribuciï¿½  
d'aquests, distribuï¿½ts territorialment per classe de personal empleat pï¿½blic, sexe,  
edat, grup professional, cos i escala. 
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3. Aquest sistema d'informaciï¿½ serï¿½ gestionat electrï¿½nicament per l'Adminis -
traciï¿½ de la Generalitat en els termes que es prevegen reglamentï¿½riament. Les  
dades que hi consten seran publicades semestralment. 

 
Article 59. Registre autonï¿½mic de llocs de treball de les entitats locals  

En el departament de la Generalitat competent en matï¿½ria d'administraciï¿½  
local es crearï¿½ un registre de llocs de treball en el qual s'incloga la totalitat dels  
llocs existents en les entitats locals de la Comunitat Valenciana. 

Mitjanï¿½ant decret del Consell s'establirï¿½ l'organitzaciï¿½, contingut i funciona -
ment d'aquest, preveient les mesures que garantisquen la connexiï¿½ i la coordinaciï¿½  
amb els registres de personal de les entitats locals. 

 
 

Tï¿½TOL V  
Naixement i extinciï¿½ de la relaciï¿½ de servei  

 
CAPï¿½TOL I  

Selecciï¿½ de personal  
 
Article 60. Principis de la selecciï¿½  

Totes les ciutadanes i ciutadans tenen dret a accedir a l'ocupaciï¿½ pï¿½blica mit -
janï¿½ant procediments en els quals es garantisquen els segï¿½ents principis:  

a) Igualtat, mï¿½rit i capacitat.  
b) Publicitat de les convocatï¿½ries i de les seues bases.  
c) Transparï¿½ncia.  
d) Imparcialitat i professionalitat de les persones que formen part dels ï¿½rgans  

de selecciï¿½.  
e) Independï¿½ncia, confidencialitat i discrecionalitat tï¿½cnica en l'actuaciï¿½ dels  

ï¿½rgans de selecciï¿½.  
f) Adequaciï¿½ del contingut de les proves que formen part dels procediments  

selectius a les funcions que s'han d'assumir i a les tasques que cal desenvolupar. 
g) Agilitat, sense perjudici de l'objectivitat, en els procediments de selecciï¿½.  
h) Eficï¿½cia i eficiï¿½ncia.  
i) Igualtat d'oportunitats entre els dos sexes. 
j) Accessibilitat universal. 
 

Article 61. Procediments de selecciï¿½  
1. Els procediments de selecciï¿½ tindran carï¿½cter obert i garantiran la lliure  
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concurrï¿½ncia, sense perjudici del que s'estableix per a la promociï¿½ interna i de les  
mesures de discriminaciï¿½ positiva previstes a l'empara d'aquesta llei.  

L'Administraciï¿½ adoptarï¿½ les mesures necessï¿½ries en els procediments se -
lectius per a garantir que les situacions d'embarï¿½s de risc o part, degudament acre -
ditades, no impedisquen la participaciï¿½ en condicions d'igualtat.  

2. Els procediments s'iniciaran mitjanï¿½ant convocatï¿½ria pï¿½blica. Les bases de  
la convocatï¿½ria, com a mï¿½nim, hauran de contindre:  

a) El nombre de vacants, classificaciï¿½ professional, cos i, si escau, escala,  
agrupaciï¿½ professional funcionarial, agrupaciï¿½ de llocs de treball o grup professio -
nal laboral. 

b) Requisits d'accï¿½s.  
c) El sistema selectiu aplicable, amb indicaciï¿½ de la mena de proves concre -

tes, el programa de matï¿½ries sobre les quals versaran i, si escau, la relaciï¿½ dels  
mï¿½rits, aixï¿½ com els criteris i les normes de valoraciï¿½.  

Tots els programes de matï¿½ries hauran d'incloure continguts sobre el principi  
d'igualtat efectiva de dones i homes en els diversos ï¿½mbits de la funciï¿½ pï¿½blica.  

d) La composiciï¿½ de l'ï¿½rgan tï¿½cnic de selecciï¿½.  
e) La determinaciï¿½, en el seu cas, de les caracterï¿½stiques del curs selectiu o  

perï¿½ode de prï¿½ctiques.  
f) Distribuciï¿½ percentual dels dos sexes en el cos i, si escau, escala, agrupaciï¿½  

professional funcionarial, agrupaciï¿½ de llocs de treball o grup professional corres -
ponents. 

3. Les convocatï¿½ries i les seues bases es publicaran en el Diari Oficial de la  
Generalitat Valenciana o en el butlletï¿½ oficial corresponent, i vincularan l'adminis-
traciï¿½, els ï¿½rgans de selecciï¿½ i les persones que hi participen.  

 
Article 62. Requisits d'accï¿½s  

1. Sï¿½n requisits generals de participaciï¿½ en els procediments selectius els se -
gï¿½ents:  

a) Tindre la nacionalitat espanyola o una altra que, d'acord amb el que disposa 
l'article segï¿½ent, permeta l'accï¿½s a l'ocupaciï¿½ pï¿½blica.  

b) Haver complit els setze anys i no excedir, si escau, l'edat mï¿½xima de jubi -
laciï¿½ forï¿½osa o una altra que es puga establir per llei.  

c) Tindre les capacitats i les aptituds fï¿½siques i psï¿½quiques que siguen neces-
sï¿½ries per a l'exercici de les funcions o tasques corresponents.  

d) No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de carrera, o 
haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interï¿½, amb carï¿½c -
ter ferm mitjanï¿½ant procediment disciplinari de cap administraciï¿½ pï¿½blica, orga -
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nisme pï¿½blic, consorci, universitat pï¿½blica o ï¿½rgan constitucional o estatutari, ni  
trobar-se inhabilitat per sentï¿½ncia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions pï¿½ -
bliques o d'aquelles prï¿½pies dels llocs de treball del cos i, si ï¿½s el cas, escala, agru -
paciï¿½ professional funcionarial o agrupaciï¿½ de llocs de treball objecte de la  
convocatï¿½ria.  

En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per sentï¿½ncia ferma o  
com a conseqï¿½ï¿½ncia d'haver sigut acomiadat disciplinï¿½riament de manera proce -
dent per a exercir funcions semblants a les prï¿½pies de la categoria professional a  
quï¿½ es pretï¿½n accedir.  

Si es tracta de persones nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitades 
o en situaciï¿½ equivalent ni haver sigut sotmeses a cap sanciï¿½ disciplinï¿½ria o equi -
valent que impedisca, en els mateixos termes i en el seu estat, l'accï¿½s a l'ocupaciï¿½  
pï¿½blica.  

e) Tindre la titulaciï¿½ exigida o complir els requisits per a la seua obtenciï¿½ en  
la data de finalitzaciï¿½ del termini de presentaciï¿½ de solï¿½licituds de participaciï¿½, ex -
cepte per a l'accï¿½s a l'agrupaciï¿½ professional funcionarial prevista en l'article 30.  

f) Posseir els requisits que, si escau, puguen ser exigibles segons la norma-
tiva que els resulte d'aplicaciï¿½.  

g) Acreditar la competï¿½ncia lingï¿½ï¿½stica en els coneixements de valenciï¿½ que  
es determine reglamentï¿½riament, respectant el principi de proporcionalitat i ade -
quaciï¿½ entre el nivell d'exigï¿½ncia i les funcions corresponents.  

2. Aixï¿½ mateix, aquells que superen les proves selectives hauran d'acreditar, 
mitjanï¿½ant el corresponent certificat mï¿½dic oficial, que posseeixen les capacitats i  
aptituds fï¿½siques i psï¿½quiques que siguen necessï¿½ries per a l'acompliment de les  
corresponents funcions o tasques. 

3. Nomï¿½s podran exigir-se altres requisits especï¿½fics d'accï¿½s si guarden rela -
ciï¿½ objectiva i proporcionada amb les funcions que s'han d'assumir i amb les tas -
ques que s'han d'exercir, i si sï¿½n establits d'una manera abstracta i general.  

4. No podrï¿½ participar en els procediments selectius el personal que ja per -
tanga, en la mateixa administraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat  
pï¿½blica, al cos i, si ï¿½s el cas, escala, agrupaciï¿½ professional funcionarial o grup  
professional, objecte de la convocatï¿½ria.  

 
Article 63. Accï¿½s a l'ocupaciï¿½ pï¿½blica de nacionals d'altres estats  

1. Les persones nacionals dels estats membres de la Uniï¿½ Europea podran  
accedir a cossos i, si ï¿½s el cas, escales, agrupacions professionals funcionarials o  
grups professionals en els termes previstos en la normativa bï¿½sica estatal.  

2. Les convocatï¿½ries de processos selectius determinaran la manera d'acre -
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ditar un coneixement adequat del castellï¿½, podent exigir la superaciï¿½ de proves  
amb tal finalitat, llevat que les proves selectives impliquen, per si mateixes, la de-
mostraciï¿½ d'aquest coneixement.  

 
Article 64. Persones amb discapacitat o diversitat funcional 

1. En totes les ofertes d'ocupaciï¿½ pï¿½blica s'ha de reservar un contingent no  
inferior al deu per cent de les vacants per a ser cobertes entre persones amb dis-
capacitat o diversitat funcional, considerant com a tals les definides en la legislaciï¿½  
bï¿½sica estatal sobre drets de les persones amb discapacitat o diversitat funcional,  
sempre que superen els processos selectius en la modalitat que s'establisca per 
tipus de discapacitat i acrediten el seu grau de discapacitat i la compatibilitat amb 
l'acompliment de les tasques, de manera que progressivament s'aconseguisca el 
tres per cent dels efectius totals en cada administraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic,  
consorci o universitat pï¿½blica.  

En l'administraciï¿½ de la Generalitat la reserva del mï¿½nim del deu per cent s'ha  
de realitzar de manera que almenys el cinc per cent de les places oferides ho siga 
per a ser cobertes per persones que acrediten discapacitat intelï¿½lectual o malaltia 
mental, reservant un percentatge especï¿½fic del tres per cent per a persones amb 
discapacitat intelï¿½lectual i un dos per cent per a persones amb malaltia mental que 
acrediten un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent, i la resta de les 
places ho siga per a persones que acrediten qualsevol altre tipus de discapacitat 
o diversitat funcional. 

2. A aquest efecte, les persones amb discapacitat o diversitat funcional podran 
participar en els procediments selectius en igualtat de condicions que la resta de 
les i els aspirants, sempre que puguen acreditar el grau de discapacitat, aixï¿½ com 
la compatibilitat amb l'acompliment de les funcions i tasques genï¿½riques consubs -
tancials a aquestes. 

3. L'administraciï¿½, quan siga necessari, adoptarï¿½ mesures adequades en el  
procediment selectiu que garantisquen la participaciï¿½ d'aspirants amb discapacitat  
o diversitat funcional en condicions d'igualtat, mitjanï¿½ant les adaptacions i ajustos  
raonables de temps i mitjans, podent-se preveure en les ofertes d'ocupaciï¿½ pï¿½blica  
convocatï¿½ries independents de procediments selectius per al seu accï¿½s, amb pro -
ves selectives especï¿½fiques que s'adapten a la discapacitat concreta de cada 
colï¿½lectiu d'aspirants. Una vegada superat el mateix, es duran a terme les adapta-
cions en el lloc de treball que es requerisquen i, en cas de necessitat, formaciï¿½  
prï¿½ctica tutoritzada i de seguiment, amb la finalitat de fer efectiu l'acompliment d'a -
quest garantint la salut de la persona amb discapacitat o diversitat funcional. 
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Article 65. Sistemes selectius 
1. Els sistemes selectius aplicables a la selecciï¿½ de personal funcionari de  

carrera i laboral fix seran els d'oposiciï¿½, concurs o concurs oposiciï¿½.  
2. Tindrï¿½ carï¿½cter ordinari i preferent en la selecciï¿½ de personal empleat pï¿½blic  

el sistema d'oposiciï¿½, havent de reservar-se per acord del Consell per a la trami -
taciï¿½ per aquest procediment, almenys, el 50 % dels llocs de l'oferta pï¿½blica d'o -
cupaciï¿½ anual, en el conjunt d'ocupaciï¿½ pï¿½blica de la Generalitat.  

3. L'oposiciï¿½ consistirï¿½ en la realitzaciï¿½ d'una o mï¿½s proves de capacitat ade -
quades per a determinar l'aptitud de cada aspirant en relaciï¿½ amb les funcions i  
tasques que cal exercir. Aquestes proves podran consistir en la comprovaciï¿½ dels  
seus coneixements tant teï¿½rics com, si ï¿½s el cas, prï¿½ctics i de la capacitat analï¿½tica,  
de manera oral o escrita, en la realitzaciï¿½ d'exercicis que demostren la possessiï¿½  
d'habilitats i destreses, en la comprovaciï¿½ dels coneixements de valenciï¿½ i d'altres  
idiomes i, si escau, en la superaciï¿½ de proves fï¿½siques, que hauran de respectar el  
principi de no-discriminaciï¿½ per raï¿½ de sexe especialment en la configuraciï¿½ dels  
seus barems. Tenint en compte les caracterï¿½stiques del procediment selectiu i el 
tipus de prova que cal superar, les bases de la convocatï¿½ria podran disposar que  
es determine mitjanï¿½ant sorteig l'exercici concret que han de fer els aspirants.  

4. El procediment de concurs consisteix exclusivament en la valoraciï¿½ dels  
mï¿½rits segons el barem prï¿½viament aprovat. Aquest procediment nomï¿½s s'aplicarï¿½  
a la selecciï¿½ de personal funcionari de carrera, amb carï¿½cter excepcional, quan  
aixï¿½ s'establisca per llei. 

5. El concurs oposiciï¿½ consisteix en la successiva realitzaciï¿½ dels dos proce -
diments anteriors dins del procï¿½s de selecciï¿½. La valoraciï¿½ de la fase de concurs  
serï¿½ proporcionada, no podent superar el 40 % de la puntuaciï¿½ total que puga  
aconseguir-se en el conjunt del procï¿½s selectiu, i sense que en cap cas la seua  
puntuaciï¿½ puga determinar per si sola el resultat del procediment. L'experiï¿½ncia  
en les administracions pï¿½bliques espanyoles, universitats pï¿½bliques, Uniï¿½ Europea  
o en qualsevol dels seus estats membres, es valorarï¿½ segons el barem aprovat.  

6. Per a assegurar l'objectivitat i la racionalitat dels procediments selectius, i 
atenent el que expressament s'establisca en les respectives convocatï¿½ries, les  
proves podran completar-se amb la superaciï¿½ de cursos, de duraciï¿½ no superior a  
6 mesos per als llocs de treball del grup A, i de 3 mesos per a la resta de grups; 
amb la superaciï¿½ d'una prova especï¿½fica, de carï¿½cter obligatori i eliminatori, que  
acredite el coneixement d'una o diverses llengï¿½es comunitï¿½ries; amb la superaciï¿½  
de perï¿½odes de prï¿½ctiques; amb l'exposiciï¿½ curricular per les i els candidats; amb  
proves psicotï¿½cniques o amb la realitzaciï¿½ d'entrevistes. Igualment podran exigir-
se reconeixements mï¿½dics.  
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7. El personal aspirant tindrï¿½ dret a triar lliurement qualsevol de les dues llen -
gï¿½es oficials de la Comunitat Valenciana en la qual desitja fer les proves selectives,  
la qual cosa comporta al seu torn el dret a rebre en la mateixa llengua els enunciats 
dels exercicis, excepte en el cas de les proves que hagen de fer-se en valenciï¿½ o  
en una altra llengua per requerir-se un especial coneixement d'aquesta. 

8. En tot cas, es garantirï¿½ la transparï¿½ncia en tots els processos selectius i  
amb aquest objectiu s'oferirï¿½ als aspirants tota la informaciï¿½ relacionada amb les  
proves, temaris, criteris aplicables i tots els aspectes que resulten consubstancials 
a aquests processos, possibilitant la resoluciï¿½ de qualsevol dubte a travï¿½s dels  
mitjans d'informaciï¿½ i comunicaciï¿½ idonis, i en particular per mitjï¿½ de les pï¿½gines  
web i portals corresponents i altres mitjans informï¿½tics.  

9. Podran ser negociades les formes de colï¿½laboraciï¿½ que, en el marc dels  
convenis colï¿½lectius, fixen l'actuaciï¿½ de les organitzacions sindicals en el desenvo -
lupament dels processos selectius per a la selecciï¿½ de personal laboral, les quals  
hauran de respectar estrictament els principis previstos en l'article 60. 

 
Article 66. Ajudes per a l'accï¿½s a l'ocupaciï¿½ pï¿½blica  

L'administraciï¿½ de la Generalitat ha d'impulsar, mitjanï¿½ant l'EVAP, una polï¿½tica  
d'ajudes econï¿½miques destinades a fomentar la preparaciï¿½ de persones joves que  
aspiren a ingressar en els cossos, escales o agrupaciï¿½ professional funcionarial,  
que posseï¿½squen un bon expedient acadï¿½mic i manquen de recursos per a la pre -
paraciï¿½ de les proves selectives, prioritzant-se aquells que es troben en situaciï¿½  
de violï¿½ncia de gï¿½nere, o hagen estat tutelats/des per una entitat pï¿½blica. Aquesta  
polï¿½tica d'ajudes s'aplicarï¿½ en el marc dels principis d'igualtat, mï¿½rit i capacitat con -
sagrats pels articles 23.2 i 103.3 de la Constituciï¿½ per a orientar l'accï¿½s dels ciu -
tadans a les funcions pï¿½bliques, i amb la finalitat d'atendre el mandat de l'article  
9.2 de la Constituciï¿½ que obliga els poders pï¿½blics a remoure els obstacles que  
impedisquen o dificulten que les condicions d'igualtat dels individus siguen reals o 
efectives. 

A aquest efecte, s'elaborarï¿½ un programa d'ajudes per a la preparaciï¿½ d'opo -
sicions per a l'accï¿½s a un cos, escala o agrupaciï¿½ professional funcionarial, mit -
janï¿½ant l'aprovaciï¿½ de les bases reguladores de la concessiï¿½ d'ajudes  
econï¿½miques, i de les seues corresponents convocatï¿½ries per a contribuir en les  
despeses ocasionades per la preparaciï¿½ dels processos selectius.  

 
Article 67. ï¿½rgans tï¿½cnics de selecciï¿½  

1. L'execuciï¿½ dels procediments selectius i l'avaluaciï¿½ de les proves i, si  
escau, mï¿½rits de cada aspirant, serï¿½ encomanada a ï¿½rgans colï¿½legiats de carï¿½cter  
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tï¿½cnic, que actuaran sotmesos a les normes reguladores del procediment admi -
nistratiu comï¿½ i de rï¿½gim jurï¿½dic del sector pï¿½blic.  

2. En l'ï¿½mbit de l'Administraciï¿½ de la Generalitat, correspondrï¿½ a l'EVAP la  
proposta de designaciï¿½ dels membres dels ï¿½rgans tï¿½cnics de selecciï¿½. La compo -
siciï¿½ i funcionament d'aquests ï¿½rgans s'establirï¿½ reglamentï¿½riament. En qualsevol  
cas, es garantirï¿½ la imparcialitat dels seus membres, la seua idoneï¿½tat i professio -
nalitat quant al coneixement del contingut funcional propi dels llocs dels cossos, 
escales, agrupaciï¿½ professional funcionarial, agrupaciï¿½ de llocs de treball o grup  
professional, de les tï¿½cniques de selecciï¿½, de les matï¿½ries que sï¿½n objecte de les  
proves, la seua formaciï¿½ en igualtat de gï¿½nere i en discapacitat i diversitat funcio -
nal, als efectes del que preveu l'article 64 i de l'adopciï¿½ d'adaptacions i dispositius  
de suport, aixï¿½ com la presï¿½ncia equilibrada de dones i homes, excepte per raons  
fundades i objectives, degudament motivades. 

3. En tot cas, els ï¿½rgans de selecciï¿½ estaran compostos exclusivament per  
personal funcionari, llevat que es tracte de seleccionar personal laboral, i en aquest 
cas podrï¿½ estar compost a mï¿½s per personal d'aquesta classe. Els membres de  
l'ï¿½rgan de selecciï¿½ hauran de pertï¿½nyer al grup o, en el seu cas, subgrup de clas -
sificaciï¿½ professional al qual corresponga una titulaciï¿½ d'igual o superior nivell aca -
dï¿½mic a l'exigit en la respectiva convocatï¿½ria i, almenys, mï¿½s de la meitat dels seus  
membres haurï¿½ de posseir una titulaciï¿½ corresponent a la mateixa ï¿½rea de conei -
xements que l'exigida en la convocatï¿½ria.  

4. El personal d'elecciï¿½ o de designaciï¿½ polï¿½tica, el personal funcionari interï¿½,  
el personal laboral no fix i el personal eventual no podrï¿½ formar part dels ï¿½rgans  
de selecciï¿½. Tampoc podran formar part d'aquests ï¿½rgans, les persones que hagen  
exercit activitat de preparaciï¿½ d'aspirants per a l'ingrï¿½s en l'ocupaciï¿½ pï¿½blica o ha -
gueren colï¿½laborat durant aquest perï¿½ode amb centres de preparaciï¿½ d'oposicions  
en els ï¿½ltims cinc anys.  

5. D'acord amb el principi de colï¿½laboraciï¿½ i cooperaciï¿½ entre administracions,  
podrï¿½ formar part dels ï¿½rgans de selecciï¿½ de les entitats locals una o un vocal per -
tanyent a l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

6. La pertinenï¿½a als ï¿½rgans de selecciï¿½ serï¿½ sempre a tï¿½tol individual, no po -
dent ostentar-se aquesta en representaciï¿½ o per compte de ningï¿½.  

Les organitzacions sindicals que formen part de les meses de negociaciï¿½ cor -
responents rebran informaciï¿½ sobre la situaciï¿½ en quï¿½ es troben les diferents fases  
i actes que integren els processos selectius. 

7. En l'ï¿½mbit de l'administraciï¿½ de la Generalitat, i adscrit a l'Escola Valenciana  
d'Administraciï¿½ Pï¿½blica, es podrï¿½ constituir un ï¿½rgan especialitzat i permanent per  
a la selecciï¿½ del seu personal. En tot cas, annex a les bases de la convocatï¿½ria de  
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cada procediment de selecciï¿½, haurï¿½ de publicar-se el text dels temaris correspo -
nents en el web de la conselleria. 

8. Els ï¿½rgans de selecciï¿½ no podran proposar l'accï¿½s a la condiciï¿½ de personal  
funcionari d'un nombre superior de persones aprovades al de vacants convocades, 
excepte quan aixï¿½ ho preveja la mateixa convocatï¿½ria.  

No obstant aixï¿½, i amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les vacants con -
vocades, sempre que els ï¿½rgans de selecciï¿½ hagen proposat el nomenament d'i -
gual nombre d'aspirants que el de vacants convocades, quan es produï¿½squen 
renï¿½ncies o concï¿½rrega alguna de les causes de pï¿½rdua de la condiciï¿½ de personal  
funcionari en les persones proposades abans del seu nomenament o presa de 
possessiï¿½, l'ï¿½rgan convocant requerirï¿½ de l'ï¿½rgan de selecciï¿½ relaciï¿½ complemen -
tï¿½ria d'aspirants aprovats que seguisquen les persones proposades, per al seu  
possible nomenament com a personal funcionari de carrera. 

Idï¿½ntiques previsions seran aplicables en els procediments de selecciï¿½ de  
personal laboral. 

 
CAPï¿½TOL II  

Adquisiciï¿½ i pï¿½rdua de la condiciï¿½ de personal empleat pï¿½blic  
 
Article 68. Adquisiciï¿½ de la condiciï¿½ de personal funcionari de carrera  

1. La condiciï¿½ de personal funcionari de carrera s'adquireix pel compliment  
successiu dels segï¿½ents requisits:  

a) Superaciï¿½ del procediment selectiu.  
b) Nomenament per l'ï¿½rgan o autoritat competent i publicaciï¿½ en el Diari Oficial  

de la Generalitat Valenciana o en el butlletï¿½ oficial corresponent, en el termini mï¿½xim  
de 6 mesos des de la finalitzaciï¿½ del procediment selectiu o, si escau, del curs se -
lectiu o perï¿½ode de prï¿½ctiques.  

c) Jurament o promesa d'acatament a la Constituciï¿½, a l'Estatut d'Autonomia  
de la Comunitat Valenciana i a la resta de l'ordenament jurï¿½dic en l'exercici de la 
funciï¿½ pï¿½blica.  

d) Presa de possessiï¿½ del lloc de treball, dins del termini que s'establisca, que  
en cap cas podrï¿½ ser superior a un mes des de la publicaciï¿½ del nomenament.  

2. A l'efecte del que es disposa en l'apartat 1.b anterior, les persones que no 
acrediten, una vegada superat el procediment selectiu, que reuneixen els requisits 
i condicions exigits en la convocatï¿½ria, no podran ser nomenades personal funcio -
nari de carrera, quedant sense efecte les actuacions relatives al seu nomenament. 
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Article 69. Causes de pï¿½rdua de la condiciï¿½ de personal funcionari de carrera  
Sï¿½n causes de pï¿½rdua de la condiciï¿½ de personal funcionari de carrera:  
a) La renï¿½ncia.  
b) La pï¿½rdua de la nacionalitat.  
c) La jubilaciï¿½ total.  
d) La sanciï¿½ ferma de separaciï¿½ del servei.  
e) La pena principal o accessï¿½ria d'inhabilitaciï¿½ absoluta o especial per a cï¿½r -

rec pï¿½blic que tinguera carï¿½cter ferm.  
f) La defunciï¿½.  
 

Article 70. Renï¿½ncia  
1. La renï¿½ncia a la condiciï¿½ de personal funcionari de carrera haurï¿½ de for -

malitzar-se per escrit i haurï¿½ de ser acceptada expressament. No podrï¿½ ser ac -
ceptada la renï¿½ncia quan la persona interessada estiga subjecta a expedient  
disciplinari o haja sigut dictada en contra seua ordre de processament o d'obertura 
de judici oral per la comissiï¿½ d'algun delicte.  

2. La renï¿½ncia no inhabilita per a ingressar de nou en la funciï¿½ pï¿½blica per  
mitjï¿½ del procediment de selecciï¿½ establit.  

 
Article 71. Pï¿½rdua de la nacionalitat  

La pï¿½rdua de la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre estat membre  
de la Uniï¿½ Europea o la d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacio -
nals subscrits per la Uniï¿½ Europea i ratificats per Espanya, els siga aplicable la  
lliure circulaciï¿½ de treballadores i treballadors, que haja sigut tinguda en compte  
per al nomenament, determinarï¿½ l'extinciï¿½ de la relaciï¿½ funcionarial, llevat que si -
multï¿½niament s'adquirisca la nacionalitat d'algun d'aquests estats.  

 
Article 72. Pena principal o accessï¿½ria d'inhabilitaciï¿½ absoluta o especial per  
a cï¿½rrec pï¿½blic  

1. La pena principal o accessï¿½ria d'inhabilitaciï¿½ absoluta, quan haguera ad -
quirit fermesa la sentï¿½ncia que la impose, produeix la pï¿½rdua de la condiciï¿½ de  
personal funcionari respecte a totes les ocupacions o cï¿½rrecs que tinguera.  

2. La pena principal o accessï¿½ria d'inhabilitaciï¿½ especial, quan haguera ad -
quirit fermesa la sentï¿½ncia que la impose, produeix la pï¿½rdua de la condiciï¿½ de  
personal funcionari respecte d'aquelles ocupacions o cï¿½rrecs especificats en la  
sentï¿½ncia.  
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Article 73. Jubilaciï¿½  
1. La jubilaciï¿½ del personal funcionari podrï¿½ ser:  
a) Voluntï¿½ria.  
b) Forï¿½osa.  
c) A conseqï¿½ï¿½ncia de la declaraciï¿½ d'incapacitat permanent.  
2. Procedirï¿½ la jubilaciï¿½ voluntï¿½ria, a solï¿½licitud de la persona funcionï¿½ria in -

teressada, sempre que aquesta reunisca els requisits i condicions establits en el 
rï¿½gim de Seguretat Social que li siga aplicable  

3. La jubilaciï¿½ forï¿½osa es declararï¿½ d'ofici en complir l'edat legalment esta -
blida. No obstant aixï¿½, es podrï¿½ solï¿½licitar la prolongaciï¿½ de la permanï¿½ncia en el  
servei actiu, com a mï¿½xim, fins que es complisquen els setanta anys.  

4. S'haurï¿½ de resoldre de manera motivada l'acceptaciï¿½ o denegaciï¿½ de la  
prolongaciï¿½, en funciï¿½ de les necessitats de recursos humans de l'organitzaciï¿½. A  
aquest efecte, es tindran en compte, entre altres aspectes, les condicions psicofï¿½-
siques i les aptituds personals de la persona solï¿½licitant per a exercir les funcions 
i tasques que li siguen prï¿½pies, aixï¿½ com el correcte dimensionament del volum  
d'efectius que garantisca l'austeritat de la despesa pï¿½blica, la racionalitzaciï¿½ de  
l'estructura i l'eficiï¿½ncia de l'administraciï¿½, valorant-se especialment l'existï¿½ncia de  
raons organitzatives, tecnolï¿½giques o d'excï¿½s o necessitat d'amortitzaciï¿½ de plan -
tilles, aixï¿½ com la necessitat de rejoveniment d'aquestes, circumstï¿½ncies que hau -
ran de ser recollides en els corresponents instruments d'ordenaciï¿½ de personal o  
normes d'execuciï¿½ pressupostï¿½ries.  

5. En l'Administraciï¿½ de la Generalitat, per a les solï¿½licituds de prolongaciï¿½ de  
la permanï¿½ncia en el servei actiu del personal funcionari es tindrï¿½ en compte el  
segï¿½ent:  

a) La solï¿½licitud de prolongaciï¿½ de la permanï¿½ncia en el servei actiu es dirigirï¿½  
a l'ï¿½rgan competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica amb una antelaciï¿½ mï¿½nima de  
dos mesos i mï¿½xima de quatre mesos a la data en quï¿½ procedisca la jubilaciï¿½ for -
ï¿½osa per edat.  

b) Sempre amb el lï¿½mit dels setanta anys, procedirï¿½ la prï¿½rroga en el servei  
actiu, a instï¿½ncies de la persona interessada, quan, en el moment de complir l'edat  
de jubilaciï¿½ ordinï¿½ria, no haja completat el perï¿½ode mï¿½nim de cotitzaciï¿½ exigit le -
galment per a causar dret a la pensiï¿½ ï¿½ntegra de jubilaciï¿½, aixï¿½ ï¿½s, els anys de co -
titzaciï¿½ necessaris per a poder rebre el cent per cent de la pensiï¿½ de jubilaciï¿½.  
Aquesta prï¿½rroga no podrï¿½ prolongar-se mï¿½s enllï¿½ del dia en quï¿½ l'interessat com -
plete el temps de cotitzaciï¿½ necessari per a causar aquest dret a la pensiï¿½ï¿½ntegra  
de jubilaciï¿½, estant la seua concessiï¿½ supeditada al fet que quede acreditat que  
reuneix la capacitat funcional necessï¿½ria per a exercir la professiï¿½ o desenvolupar  
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les activitats corresponents al seu nomenament mitjanï¿½ant resoluciï¿½, dictamen o  
informe mï¿½dic emï¿½s per la unitat administrativa a la qual corresponguen les fun -
cions en matï¿½ria de prevenciï¿½ de riscos laborals sobre les condicions psicofï¿½siques  
i les aptituds personals de la persona solï¿½licitant. 

En el cas que no siga possible la continuï¿½tat de la persona interessada en el 
seu lloc de treball, d'acord amb les seues condicions psicofï¿½siques i aptituds per-
sonals segons el que es disposa en el parï¿½graf anterior, la prolongaciï¿½ de la per -
manï¿½ncia en el servei actiu quedarï¿½ condicionada a l'existï¿½ncia de llocs de treball  
vacants en el seu grup o subgrup de classificaciï¿½ professional, les funcions assig -
nades dels quals siguen compatibles amb les seues condicions personals. 

c) Si la persona solï¿½licitant disposa de cotitzacions suficients per a causar dret 
a la pensiï¿½ ï¿½ntegra de jubilaciï¿½, la resoluciï¿½ d'acceptaciï¿½ o denegaciï¿½ de la pro -
longaciï¿½ haurï¿½ de fonamentar-se en els segï¿½ents extrems, sense que siga suficient  
la invocaciï¿½ genï¿½rica a la potestat organitzativa de l'Administraciï¿½:  

 1r. Informe emï¿½s per l'ï¿½rgan que ostente la prefectura superior de personal  
en la Presidï¿½ncia de la Generalitat, conselleria, organisme pï¿½blic, consorci o uni -
versitat pï¿½blica en quï¿½ preste serveis la persona funcionï¿½ria que solï¿½licite prolongar  
la permanï¿½ncia en el servei actiu, en quï¿½ es valore la permanï¿½ncia en la situaciï¿½  
de servei actiu en els ï¿½ltims tres anys, la seua implicaciï¿½ en els objectius fixats per  
l'organitzaciï¿½, el rendiment o els resultats obtinguts, aixï¿½ com els resultats negatius  
de l'avaluaciï¿½ de l'acompliment en els ï¿½ltims tres anys i, si escau, l'absentisme ob -
servat durant els tres anys immediatament anteriors a la data de la solï¿½licitud. 

2n. Resoluciï¿½, dictamen o informe mï¿½dic emï¿½s per la unitat administrativa a  
la qual corresponguen les funcions en matï¿½ria de prevenciï¿½ de riscos laborals sobre  
les condicions psicofï¿½siques i les aptituds personals de la persona solï¿½licitant. 

3r. La direcciï¿½ general competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica desestimarï¿½  
les solï¿½licituds de prolongaciï¿½, per raons organitzatives, funcionals o econï¿½miques  
basades en la racionalitzaciï¿½ d'estructura i d'austeritat en la despesa pï¿½blica, quan  
hi haja plans d'ordenaciï¿½ o disposicions normatives amb incidï¿½ncia pressupostï¿½ria  
que suspenguen circumstancialment la concessiï¿½ d'autoritzacions de prolongaciï¿½  
de la permanï¿½ncia en el servei actiu, i en aquest cas no se solï¿½licitaran els informes  
previstos en els apartats anteriors. 

d) La resoluciï¿½ estimatï¿½ria de la prolongaciï¿½ de la permanï¿½ncia en el servei  
actiu serï¿½ objecte de revisiï¿½ anualment, emetent-se, per l'ï¿½rgan competent, reso -
luciï¿½ de confirmaciï¿½ en aquesta o de jubilaciï¿½ forï¿½osa, segons siga procedent, ate -
nent i fonamentant-se aquesta en els mateixos extrems que s'assenyalen en 
aquest nï¿½mero.  

6. Procedirï¿½ la jubilaciï¿½ del personal funcionari per la declaraciï¿½ d'incapa -
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citat permanent per a l'exercici de les funcions prï¿½pies dels llocs del seu cos, es -
cala, agrupaciï¿½ professional funcionarial, o pel reconeixement d'una pensiï¿½ d'in -
capacitat permanent absoluta o incapacitat permanent total, en relaciï¿½ amb  
l'exercici de les funcions prï¿½pies dels llocs del seu cos, escala o agrupaciï¿½ pro -
fessional funcionarial. 

 
Article 74. Rehabilitaciï¿½ de la condiciï¿½ de personal funcionari  

1. En cas de pï¿½rdua de la condiciï¿½ de personal funcionari a conseqï¿½ï¿½ncia  
de pï¿½rdua de nacionalitat o jubilaciï¿½ per incapacitat permanent per al servei, es  
podrï¿½ solï¿½licitar la rehabilitaciï¿½ de la condiciï¿½ esmentada, que serï¿½ concedida, en  
la forma que reglamentï¿½riament s'establisca i amb acreditaciï¿½ i comprovaciï¿½ do -
cumental prï¿½vies de la desapariciï¿½ de les causes objectives que van motivar  
aquesta pï¿½rdua.  

2. L'ï¿½rgan de govern competent de cada administraciï¿½ pï¿½blica o universitat  
pï¿½blica podrï¿½ concedir la rehabilitaciï¿½, amb carï¿½cter excepcional, a peticiï¿½ de la  
persona interessada que haguera perdut la condiciï¿½ de personal funcionari per  
haver sigut condemnada a la pena principal o accessï¿½ria d'inhabilitaciï¿½, ateses les  
circumstï¿½ncies i entitat del delicte comï¿½s. Si transcorregut el termini per a dictar i  
notificar la resoluciï¿½ no s'haguera resolt de manera expressa, la persona interes -
sada podrï¿½ entendre desestimada la solï¿½licitud.  

 
Article 75. Adquisiciï¿½ i pï¿½rdua de la condiciï¿½ de personal laboral fix  

1. La condiciï¿½ de laboral fix s'adquireix pel compliment successiu dels se -
gï¿½ents requisits:  

a) Superaciï¿½ del corresponent procediment selectiu.  
b) Formalitzaciï¿½ del contracte.  
c) Jurament o promesa d'acatament a la Constituciï¿½, a l'Estatut d'Autonomia  

de la Comunitat Valenciana i a la resta de l'ordenament jurï¿½dic. 
2. A l'efecte del que es disposa en l'apartat 1.b anterior, no podrï¿½ formalitzar-

se el contracte de treball amb aquelles persones que no acrediten, una vegada 
superat el procediment selectiu, que reuneixen els requisits i condicions exigits en 
la convocatï¿½ria, quedant sense efecte les actuacions relatives a la seua contrac -
taciï¿½.  

3. La pï¿½rdua de la condiciï¿½ de personal laboral fix es produirï¿½ per qualsevol  
de les causes d'extinciï¿½ del contracte de treball previstes en la normativa laboral.  
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Tï¿½TOL VI  
Drets, deures i incompatibilitats del personal empleat pï¿½blic  

 
CAPï¿½TOL I  

Drets del personal empleat pï¿½blic  
 
Article 76. Drets individuals 

1. El personal empleat pï¿½blic tï¿½ els drets individuals segï¿½ents en correspon -
dï¿½ncia amb la naturalesa jurï¿½dica de la seua relaciï¿½ de servei:  

a) A la inamobilitat en la seua condiciï¿½ de personal funcionari de carrera.  
b) A l'acompliment efectiu de les funcions i tasques prï¿½pies de la seua condi -

ciï¿½ professional, del lloc i responsabilitats que ocupa i d'acord amb la progressiï¿½  
aconseguida en la seua carrera professional. 

c) A la promociï¿½ professional, inclosa la progressiï¿½ en la carrera professional,  
segons els principis d'igualtat, mï¿½rit i capacitat, aixï¿½ com a la implantaciï¿½ de siste -
mes d'avaluaciï¿½ de l'acompliment objectius i transparents.  

d) A l'orientaciï¿½ i assessorament professional per a avanï¿½ar en el curs de la  
seua carrera, a fi que puga visualitzar les seues opcions i els itineraris d'acompli-
ment, promociï¿½ i formaciï¿½ necessaris. A tal fi, l'EVAP elaborarï¿½ un protocol d'ac -
tuacions que cal seguir per a quan es produï¿½sca tant l'ingrï¿½s d'un nou empleat  
pï¿½blic, com un canvi de destinaciï¿½ o la provisiï¿½ d'un nou lloc.  

e) A percebre les retribucions i les indemnitzacions per raï¿½ del servei.  
f) A ser informats, per qui ocupe la prefectura immediata, de les tasques 

que han d'exercir, aixï¿½ com a participar en la consecuciï¿½ dels objectius de la seua  
unitat. 

g) A l'assistï¿½ncia, defensa jurï¿½dica i protecciï¿½ per part de l'administraciï¿½ en la  
qual presten serveis en els procediments que se seguisquen davant de qualsevol 
ordre jurisdiccional a conseqï¿½ï¿½ncia de l'exercici legï¿½tim de les seues funcions o  
cï¿½rrecs pï¿½blics.  

h) A la formaciï¿½ contï¿½nua i a l'actualitzaciï¿½ permanent dels seus coneixements  
i capacitats professionals, preferentment en horari laboral. 

i) Al respecte de la seua intimitat, orientaciï¿½ sexual, prï¿½pia imatge i dignitat  
en el treball. Tindrï¿½ tambï¿½ dret a la intimitat en l'ï¿½s de dispositius digitals que es  
posen a la seua disposiciï¿½ i davant de l'ï¿½s de dispositius de videovigilï¿½ncia i geo -
localitzaciï¿½, aixï¿½ com a la desconnexiï¿½ digital en els termes establits en la legislaciï¿½  
vigent en matï¿½ria de protecciï¿½ de dades personals i garantia dels drets digitals.  

j) A la protecciï¿½ efectiva contra l'assetjament sexual, per raï¿½ de sexe, d'orien -
taciï¿½ sexual i identitat de gï¿½nere, moral i laboral.  
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k) A la no-discriminaciï¿½ per raï¿½ de naixement, origen racial o ï¿½tnic, gï¿½nere,  
sexe o orientaciï¿½ sexual, religiï¿½ o conviccions, opiniï¿½, discapacitat, diversitat fun -
cional, edat, llengua o qualsevol altra condiciï¿½ o circumstï¿½ncia personal o social.  

l) A la conciliaciï¿½ de la vida personal, familiar i laboral, mitjanï¿½ant avantatges  
concrets destinats a tal fi, especialment els dedicats a fomentar l'assumpciï¿½ equi -
librada de les responsabilitats familiars, amb l'aplicaciï¿½ de les mesures previstes  
en la normativa i plans d'igualtat aplicables. 

m) A la llibertat d'expressiï¿½ dins dels lï¿½mits de l'ordenament jurï¿½dic.  
n) A rebre la protecciï¿½ i formaciï¿½ adequada i eficaï¿½ en matï¿½ria de seguretat i  

salut en el treball. 
o) Al gaudi de les vacances, descansos, permisos i llicï¿½ncies.  
p) A la jubilaciï¿½, de conformitat amb la normativa aplicable.  
q) A la lliure associaciï¿½ professional i afiliaciï¿½ sindical.  
r) A les prestacions de la Seguretat Social corresponents al rï¿½gim que els siga  

aplicable. 
s) A l'accï¿½s al seu expedient personal, en els termes que reglamentï¿½riament  

s'establisquen. 
t) A la participaciï¿½ en la modernitzaciï¿½ tecnolï¿½gica de l'Administraciï¿½ en el  

marc de la planificaciï¿½ en la matï¿½ria esmentada.  
u) A formular propostes o suggeriments per a la millora de l'Administraciï¿½.  
v) A rebre reconeixements, distincions de carï¿½cter honorï¿½fic o premis, en favor  

de qui destaque o obtinga mï¿½rits extraordinaris en la seua tasca professional. El  
rï¿½gim d'aquestes distincions serï¿½ el que s'establisca reglamentï¿½riament.  

w) A la protecciï¿½ en els casos de denï¿½ncies d'irregularitats.  
x) A l'adaptaciï¿½ o canvi de lloc de treball per motius de salut en els termes  

normativament establits. 
y) A la protecciï¿½ eficaï¿½ de la seua salut davant dels riscos derivats de les con -

dicions de treball, en el marc de la normativa vigent. 
z) Als altres drets reconeguts per aquesta llei i la resta de l'ordenament ju-

rï¿½dic. 
2. Aixï¿½ mateix, el personal empleat pï¿½blic podrï¿½ optar al teletreball, entï¿½s com  

la modalitat de prestaciï¿½ de serveis a distï¿½ncia en la qual el contingut competencial  
del lloc de treball pot desenvolupar-se, sempre que les necessitats del servei ho 
permeten, fora de les dependï¿½ncies de l'administraciï¿½, mitjanï¿½ant l'ï¿½s de tecnolo -
gies de la informaciï¿½ i la comunicaciï¿½.  

El teletreball tindrï¿½ carï¿½cter voluntari i reversible, excepte en supï¿½sits excep -
cionals degudament justificats. L'administraciï¿½ proporcionarï¿½ i mantindrï¿½ a les per -
sones que treballen en aquesta modalitat els mitjans tecnolï¿½gics necessaris per a  
la seua activitat. 
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El personal que preste serveis en la modalitat de teletreball tï¿½ dret a la des -
connexiï¿½ digital i se li ha de garantir, fora de la franja horï¿½ria de disponibilitat es -
tablida, el respecte al temps de descans i a la intimitat personal, tant en l'ï¿½s de  
dispositius digitals com de qualsevol altre mecanisme de control. 

El personal empleat pï¿½blic tindrï¿½ dret al teletreball en els supï¿½sits i amb els  
requisits determinats reglamentï¿½riament.  

Totes aquelles matï¿½ries relatives al dret al teletreball que no es troben regu -
lades en aquesta llei i en el seu corresponent reglament podran ser objecte de 
mesa de negociaciï¿½ colï¿½lectiva.  

 
Article 77. Drets individuals exercits colï¿½lectivament  

El personal empleat pï¿½blic tï¿½ els segï¿½ents drets individuals que s'exerceixen  
de manera colï¿½lectiva, d'acord amb el que es disposa en aquesta llei, en la legis-
laciï¿½ bï¿½sica i en la resta de normativa que resulte aplicable en cada cas:  

a) A la llibertat sindical. 
b) A la participaciï¿½ i a la negociaciï¿½ colï¿½lectiva per a la determinaciï¿½ de les  

condicions de treball. 
c) A l'exercici del dret de vaga garantint el manteniment dels serveis essen-

cials de la comunitat. 
d) Al plantejament de conflictes colï¿½lectius de treball. 
e) Al de reuniï¿½, en els termes establits en l'article 46 del Reial decret 5/2015,  

de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refï¿½s de la Llei de l'Estatut bï¿½sic de l'em -
pleat pï¿½blic, i en els pactes que el despleguen.  

 
Article 78. Rï¿½gim del dret a la protecciï¿½ del personal empleat pï¿½blic que de -
nuncie irregularitats 

1. El personal empleat pï¿½blic que formule alertes o denï¿½ncies sobre prï¿½cti -
ques corruptes o qualsevol altre tipus d'irregularitat sobre actuacions d'alts cï¿½rrecs  
o personal empleat pï¿½blic d'aquesta de quï¿½ tinga coneixement tindrï¿½ dret a un  
rï¿½gim de protecciï¿½ especï¿½fic.  

2. Les denï¿½ncies o alertes hauran d'expressar la identitat de la persona o les  
persones que les presenten, el relat dels fets i la data de la comissiï¿½ d'aquests, i,  
quan siga possible, la identificaciï¿½ dels presumptes responsables.  

Les denï¿½ncies de carï¿½cter anï¿½nim s'arxivaran sense que hagen d'efectuar-se  
ulteriors trï¿½mits sobre aquest tema, sense perjudici que, en cas que els fets denun -
ciats puguen suposar un risc greu per a l'interï¿½s general, els ï¿½rgans competents  
puguen comprovar-los. En tot cas, la denï¿½ncia haurï¿½ de presentar signes de vera -
citat i credibilitat i estar suficientment fundada per a evidenciar l'eventual infracciï¿½.  
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3. L'ï¿½rgan competent establirï¿½ un procediment per a mantindre en secret la  
identitat de la persona que formule l'alerta o denï¿½ncia davant de tots els que inter -
vinguen en els procediments disciplinaris i en les actuacions prï¿½vies a aquests, i  
garantirï¿½ l'anonimat mï¿½s estricte.  

4. Rebuda una alerta o denï¿½ncia, es remetrï¿½ a l'ï¿½rgan competent per a rea -
litzar les actuacions que siguen procedents. Aquest ï¿½rgan podrï¿½ acordar l'arxiva -
ment de la denï¿½ncia quan es considere infundada o quan no es concreten o  
identifiquen suficientment els fets o les persones denunciades. 

5. Pel simple fet de formular la denï¿½ncia no es considerarï¿½ la persona de -
nunciant interessada en les actuacions administratives que s'inicien a conseqï¿½ï¿½n -
cia d'aquesta ni se l'informarï¿½ del resultat d'aquelles. Tampoc estarï¿½ legitimada  
per a la interposiciï¿½ de recursos o reclamacions en relaciï¿½ amb els resultats d'a -
questes actuacions. 

6. Contra el personal empleat pï¿½blic que haja facilitat la informaciï¿½ no podrï¿½  
adoptar-se cap mesura que estiga motivada per tal actuaciï¿½ i que perjudique la  
seua situaciï¿½ laboral. De manera particular, en l'Administraciï¿½ de la Generalitat no  
podrï¿½ ser remogut del seu lloc de treball, siga quina siga la seua forma de provisiï¿½,  
excepte aquells canvis que es deriven estrictament de la normativa aplicable, ni 
patir aï¿½llament, persecuciï¿½ o empitjorament de les condicions del seu entorn laboral  
o qualsevol forma de perjudici o discriminaciï¿½ fundada de manera directa, indirecta  
o encoberta en aquesta actuaciï¿½. Seran nuls els actes administratius o les mesures  
que vulneren aquesta prohibiciï¿½.  

Quant a aixï¿½, es presumirï¿½, en l'ï¿½mbit administratiu, excepte prova en con -
tra, que les mesures desfavorables adoptades en contra del personal empleat 
pï¿½blic que haja formulat l'alerta o denï¿½ncia sï¿½n de carï¿½cter repressiu. Haurï¿½ de  
ser l'Administraciï¿½ la que aporte els indicis i arguments que permeten concloure,  
amb suficient fonament objectiu, que la mesura desfavorable no estï¿½ causalment  
vinculada amb el fet de la formalitzaciï¿½ de l'alerta o denï¿½ncia, sinï¿½ que es deu  
ï¿½nicament i exclusivament a autï¿½ntiques necessitats del servei, o a la comissiï¿½  
d'una infracciï¿½ sancionable per qui, en el seu moment, va formular una alerta o  
denï¿½ncia.  

No obstant aixï¿½, en el cas que tinga lloc alguna acciï¿½ de represï¿½lia que es  
declare posteriorment ilï¿½lï¿½cita per acte administratiu o sentï¿½ncia judicial, el personal  
empleat pï¿½blic represaliat podrï¿½ ser objecte d'una indemnitzaciï¿½ per part de l'Ad -
ministraciï¿½, sense perjudici de l'obligaciï¿½ d'aquesta d'exigir de les seues autoritats  
i l'altre personal al seu servei la responsabilitat en quï¿½ hagueren incorregut per  
dol, culpa o negligï¿½ncia greu, en els termes previstos en la legislaciï¿½ sobre res -
ponsabilitat patrimonial de les administracions pï¿½bliques.  
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7. Quan la persona denunciant haja participat en la comissiï¿½ dels fets objecte  
de l'alerta o denï¿½ncia i hi haja altres persones intervinents, l'ï¿½rgan competent per  
a resoldre el procediment haurï¿½ d'eximir, amb la prï¿½via solï¿½licitud expressa, el per -
sonal empleat pï¿½blic denunciant de la sanciï¿½ que li correspondria, sempre que:  

a) Siga la primera a denunciar els fets i a aportar elements de prova que per-
meten iniciar el procediment o comprovar la infracciï¿½.  

b) En el moment d'aportar-se els elements de prova, no es dispose d'elements 
suficients per a continuar amb la tramitaciï¿½ i es repare el perjudici causat.  

c) No haja participat en la destrucciï¿½ d'elements de prova relacionats amb  
l'objecte de l'alerta o denï¿½ncia, ni per a obtindre'ls haja comï¿½s una infracciï¿½ aliena  
als fets denunciats mereixedora d'aplicaciï¿½ del rï¿½gim disciplinari.  

d) Haja posat fi a la seua participaciï¿½ en els fets irregulars o contraris a dret,  
en el moment de formular l'alerta o denï¿½ncia.  

e) No haja adoptat mesures per a obligar a participar en la irregularitat que 
es denuncia altre personal empleat pï¿½blic.  

f) Colï¿½labore amb l'Administraciï¿½ en l'esclariment dels fets de manera plena,  
continuada i diligent. 

8. Aixï¿½ mateix, l'ï¿½rgan competent per a resoldre haurï¿½ de reduir la sanciï¿½ que  
li correspondria quan no es complisca alguna de les condicions anteriors i la per-
sona denunciant facilite elements de prova que aporten un valor afegit significatiu 
respecte d'aquells dels quals es dispose. 

 
CAPï¿½TOL II  

Rï¿½gim de jornada, permisos, llicï¿½ncies i vacances  
 

Article 79. Jornada de treball 
1. En el marc de la normativa bï¿½sica estatal, es determinarï¿½ la jornada gene -

ral i les especials de treball del personal funcionari, aixï¿½ com els supï¿½sits en quï¿½  
podrï¿½ ser a temps parcial. Aixï¿½ mateix, s'establirï¿½ la jornada mï¿½xima setmanal i la  
fï¿½rmula per al cï¿½mput anual de la jornada.  

Es promourï¿½ l'adopciï¿½ de mesures que permeten mï¿½s compatibilitat entre el  
dret a la conciliaciï¿½ de la vida personal, familiar i laboral del personal empleat pï¿½blic  
i la millora dels serveis prestats a la ciutadania. 

2. En tot cas, entre el final d'una jornada i el comenï¿½ament de la segï¿½ent han  
de transcï¿½rrer, com a mï¿½nim, dotze hores.  

3. El personal funcionari tindrï¿½ dret a la reducciï¿½ de la seua jornada de treball  
en els supï¿½sits i amb els requisits que es determinen reglamentï¿½riament. El gaudi  
d'aquesta haurï¿½ d'afavorir l'assumpciï¿½ equilibrada de les responsabilitats familiars  
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quan siga conseqï¿½ï¿½ncia de l'exercici del dret de conciliaciï¿½ de la vida personal,  
familiar i laboral. 

4. Les funcionï¿½ries vï¿½ctimes de violï¿½ncia de gï¿½nere, per a fer efectiva la seua  
protecciï¿½ o el seu dret d'assistï¿½ncia social integral, tindran dret a la reducciï¿½ de la  
jornada, de conformitat amb les disposicions que ho despleguen, o a la reordenaciï¿½  
del temps de treball, a travï¿½s de l'adaptaciï¿½ de l'horari, de l'aplicaciï¿½ de l'horari fle -
xible o d'altres formes d'ordenaciï¿½ del temps de treball que siguen aplicables.  

En tot cas, en l'Administraciï¿½ de la Generalitat, quan la funcionï¿½ria reduï¿½sca  
la seua jornada un trenta per cent o menys, les seues retribucions es mantindran 
ï¿½ntegres. Quan la jornada es reduï¿½sca fins a la meitat, les seues retribucions es 
reduiran en la quantia resultant de la diferï¿½ncia entre el terï¿½ i la meitat d'aquesta.  

5. El personal empleat pï¿½blic de l'Administraciï¿½ de la Generalitat a qui li falte  
menys de cinc anys per a complir l'edat de jubilaciï¿½ forï¿½osa tindrï¿½ dret a una re -
ducciï¿½ de jornada en els termes que s'establisquen reglamentï¿½riament.  

 
Article 80. Permisos 

1. El personal funcionari podrï¿½ gaudir dels permisos establits en l'article 48  
del text refï¿½s de la Llei de l'Estatut bï¿½sic de l'empleat pï¿½blic, aprovat pel Reial de -
cret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

2. A mï¿½s dels dies per assumptes particulars que s'establisquen, el personal  
funcionari tindrï¿½ dret al gaudi de dos dies addicionals en complir el sisï¿½ trienni,  
que s'incrementaran en un dia addicional per cada trienni complit a partir del huitï¿½.  

3. Les funcionï¿½ries en estat de gestaciï¿½ gaudiran d'un permï¿½s retribuï¿½t a partir  
del dia primer de la setmana 37 d'embarï¿½s fins a la data del part.  

En el supï¿½sit de gestaciï¿½ mï¿½ltiple, aquest permï¿½s podrï¿½ iniciar-se el primer  
dia de la setmana 35 d'embarï¿½s fins a la data de part.  

4. Aixï¿½ mateix, el personal funcionari gaudirï¿½ dels permisos per motius de con -
ciliaciï¿½ de la vida personal, familiar i laboral per raï¿½ de violï¿½ncia de gï¿½nere i per a  
les vï¿½ctimes de terrorisme i els seus familiars directes amb les condicions mï¿½nimes 
previstes en l'article 49 del text refï¿½s de la Llei de l'Estatut bï¿½sic de l'empleat pï¿½blic,  
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, sense perjudici que re-
glamentï¿½riament puguen ser objecte de millora.  

5. Els permisos previstos en aquest article es gaudiran amb una comunicaciï¿½  
prï¿½via, a excepciï¿½ dels dies per assumptes particulars, que no hauran d'afectar  
l'adequada atenciï¿½ al servei pï¿½blic, per la qual cosa requeriran una autoritzaciï¿½  
prï¿½via. La denegaciï¿½ haurï¿½ de ser motivada i acreditar el possible perjudici que  
s'ocasionaria a l'organitzaciï¿½ amb la seua concessiï¿½.  

En qualsevol cas, el personal empleat pï¿½blic tindrï¿½ dret a gaudir dels seus  
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dies per assumptes particulars dins de l'any natural al qual corresponguen, de ma-
nera que aquest dret no pot quedar condicionat a la necessitat d'autoritzaciï¿½ prï¿½via  
prevista en el parï¿½graf anterior.  

 
Article 81. Llicï¿½ncies  

En els termes i les condicions que s'establisquen reglamentï¿½riament, el per -
sonal funcionari tindrï¿½ dret a gaudir, amb una autoritzaciï¿½ prï¿½via, de llicï¿½ncies,  
com a mï¿½nim, en els supï¿½sits segï¿½ents:  

1. Per cursos externs en el marc de les previsions de la llei vigent en matï¿½ria  
d'incompatibilitats. 

2. Per estudis. 
3. Per participaciï¿½ en programes acreditats de cooperaciï¿½ internacional.  
4. Per interï¿½s particular.  
5. Per malaltia de familiars o qualsevol persona que, legalment, es trobe sota 

la seua guarda o custï¿½dia.  
 

Article 82. Vacances 
1. El personal funcionari tindrï¿½ dret a gaudir durant cada any natural d'unes  

vacances retribuï¿½des de 22 dies hï¿½bils, o dels dies que corresponguen si el temps  
de servei durant l'any va ser inferior, en els termes i les condicions que es deter-
minen reglamentï¿½riament.  

A l'efecte del que es preveu en aquest article, no es consideraran com a dies 
hï¿½bils els dissabtes, sense perjudici de les adaptacions que s'establisquen per als  
horaris especials. 

2. Quan les situacions d'incapacitat temporal, permï¿½s per part, adopciï¿½,  
guarda amb finalitats d'adopciï¿½ o acolliment, permï¿½s de paternitat, risc durant la  
lactï¿½ncia o risc durant l'embarï¿½s impedisquen iniciar el gaudi de les vacances dins  
de l'any natural al qual corresponguen, o una vegada iniciat el perï¿½ode vacacional 
sobrevinguera una d'aquestes situacions, aquest perï¿½ode es podrï¿½ gaudir encara  
que haja acabat l'any natural a quï¿½ corresponguen i sempre que no hagen trans -
corregut mï¿½s de dï¿½huit mesos a partir del final de l'any en quï¿½ s'hagen originat.  

3. En el supï¿½sit d'haver completat els anys d'antiguitat que s'hi indiquen, es  
tindrï¿½ dret al gaudi dels segï¿½ents dies de vacances anuals:  

a) A partir dels quinze anys de servei: vint-i-tres dies hï¿½bils.  
b) A partir dels vint anys de servei: vint-i-quatre dies hï¿½bils.  
c) A partir dels vint-i-cinc anys de servei: vint-i-cinc dies hï¿½bils.  
d) A partir dels trenta anys de servei: vint-i-sis dies hï¿½bils.  
Aquests dies es podran gaudir des de l'endemï¿½ del compliment dels corres -

ponents anys de servei. 
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Article 83. Jornada de treball, permisos, llicï¿½ncies i vacances del personal  
laboral 

El rï¿½gim de jornada, permisos, llicï¿½ncies i vacances del personal laboral estï¿½  
determinat pel que s'estableix en la normativa estatal en aquesta matï¿½ria.  

 
CAPï¿½TOL III  

Rï¿½gim retributiu i de la Seguretat Social  
 
Article 84. Determinaciï¿½ de les quanties de les retribucions  

1. Les quanties de les retribucions bï¿½siques i l'increment de les quanties glo -
bals de les retribucions complementï¿½ries del personal funcionari, aixï¿½ com l'incre -
ment de la massa salarial del personal laboral, hauran de reflectir-se per a cada 
exercici pressupostari en les corresponents lleis de pressupostos. 

2. Les quanties aprovades no podran suposar un increment de la massa sa-
larial superior als lï¿½mits fixats anualment en la Llei de pressupostos generals de 
l'Estat. 

 
Article 85. Conceptes retributius 

1. Les retribucions que poden percebre les i els funcionaris de carrera es clas-
sifiquen en bï¿½siques i complementï¿½ries.  

2. El personal funcionari de carrera, aixï¿½ mateix, percebrï¿½ les pagues extra -
ordinï¿½ries en els termes establits en l'article 88.  

3. Les i els funcionaris no podran ser retribuï¿½ts per conceptes diferents dels 
establits en aquesta llei. 

4. No podrï¿½ percebre's cap participaciï¿½ en tributs o qualsevol altre ingrï¿½s de  
les administracions pï¿½bliques, organismes pï¿½blics, consorcis o universitats pï¿½bli -
ques com a contraprestaciï¿½ de qualsevol servei, participaciï¿½ o premi en les multes  
imposades, encara que estigueren normativament atribuï¿½des als serveis. 

 
Article 86. Retribucions bï¿½siques  

1. Les retribucions bï¿½siques estaran integrades exclusivament:  
a) Pel sou, per a cada grup o subgrup de classificaciï¿½, i per a l'agrupaciï¿½ pro -

fessional funcionarial. 
b) Pels triennis, destinats a retribuir l'antiguitat del personal funcionari i que 

consisteixen en una quantitat igual per a cada grup o subgrup de classificaciï¿½  
professional o per a l'agrupaciï¿½ professional funcionarial per cada tres anys de  
servei. 

2. Aixï¿½ mateix, tindran la consideraciï¿½ de retribuciï¿½ bï¿½sica els components de  
sou i triennis de les pagues extraordinï¿½ries.  
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Article 87. Retribucions complementï¿½ries  
1. Les retribucions complementï¿½ries sï¿½n les que retribueixen la carrera ad -

ministrativa, les caracterï¿½stiques dels llocs de treball, el resultat de l'activitat pro-
fessional, aixï¿½ com els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de 
treball. 

2. Les retribucions complementï¿½ries consistiran en:  
a) El complement de carrera administrativa, que dependrï¿½ de la progressiï¿½  

aconseguida pel personal funcionari dins del sistema de carrera horitzontal es-
tablit. 

b) El complement del lloc de treball, que, al seu torn, es desglossa en els 
components segï¿½ents:  

 1r Competencial, destinat a retribuir la dificultat tï¿½cnica i la responsabilitat  
que concorren en els llocs de treball. 

2n D'acompliment, destinat a retribuir les condicions particulars dels llocs de 
treball, aixï¿½ com la dedicaciï¿½, disponibilitat i incompatibilitat exigible per a l'acom -
pliment d'aquest. 

c) El complement d'activitat professional, que retribueix el grau d'interï¿½s, ini -
ciativa o esforï¿½ amb quï¿½ el personal funcionari exerceix el seu treball i el rendiment  
o els resultats obtinguts. La seua percepciï¿½ no serï¿½ fixa i periï¿½dica en el temps, i  
exigirï¿½ la prï¿½via planificaciï¿½ dels objectius que s'han d'aconseguir i l'avaluaciï¿½ pos -
terior dels resultats obtinguts. 

Serï¿½ un requisit indispensable per a percebre'ls la prï¿½via consignaciï¿½ pres -
supostï¿½ria en el programa corresponent, que la persona responsable del centre  
directiu en el qual preste serveis el personal funcionari, conforme a la normativa 
pressupostï¿½ria corresponent, determine la quantia individual del complement, i el  
grau d'interï¿½s, iniciativa, esforï¿½ i compromï¿½s professional amb l'organitzaciï¿½ del  
personal funcionari en la consecuciï¿½ dels objectius prï¿½viament establits i que, aixï¿½  
mateix, l'ï¿½rgan competent certifique el resultat positiu de l'avaluaciï¿½ realitzada en  
relaciï¿½ amb la consecuciï¿½ d'aquests objectius.  

L'aplicaciï¿½ del complement d'activitat professional en l'Administraciï¿½ de la Ge -
neralitat s'efectuarï¿½ d'acord amb els criteris establits pel CIR de conformitat amb  
el que es preveu en l'article 9.5.a. 

La percepciï¿½ d'aquest complement ha d'estar autoritzada prï¿½viament pel Con -
sell o l'ï¿½rgan competent corresponent, i serï¿½ objecte de publicitat a la resta del  
personal funcionari de l'Administraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o uni -
versitat pï¿½blica i a la representaciï¿½ sindical.  

d) Les gratificacions per serveis extraordinaris prestats fora de la jornada nor-
mal de treball i que, en cap cas, podran ser fixes en la seua quantia ni periï¿½diques  
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en la seua meritaciï¿½ seran objecte de publicitat a la resta del personal funcionari  
de l'organisme i a la representaciï¿½ sindical.  

 
Article 88. Pagues extraordinï¿½ries  

Les pagues extraordinï¿½ries seran dues a l'any, cada una per l'import d'una  
mensualitat de les retribucions bï¿½siques i de les complementï¿½ries vinculades a la  
carrera administrativa i al lloc de treball. 

 
Article 89. Indemnitzacions per raï¿½ del servei  

El personal funcionari percebrï¿½ les indemnitzacions corresponents per raï¿½  
del servei. Reglamentï¿½riament s'ajustaran les seues quanties. Els seus tipus i  
quanties seran ï¿½niques per a cada concepte per a tot el personal.  

 
Article 90. Retribucions del personal funcionari interï¿½  

El personal funcionari interï¿½ percebrï¿½ les retribucions bï¿½siques del grup o sub -
grup d'adscripciï¿½ o de l'agrupaciï¿½ professional funcionarial, aixï¿½ com les pagues  
extraordinï¿½ries pels conceptes retributius que li corresponen. Percebran, aixï¿½ ma -
teix, les retribucions complementï¿½ries que corresponguen i, segons la seua nor -
mativa reguladora, les d'activitat professional, aixï¿½ com les retribucions per serveis 
extraordinaris. 

 
Article 91. Retribucions del personal funcionari en prï¿½ctiques  

1. El personal funcionari en prï¿½ctiques percebrï¿½ les retribucions correspo -
nents al sou del grup, subgrup o de les agrupacions professionals funcionarials en 
el qual aspire a ingressar. En cas que les prï¿½ctiques consistisquen a desenvolupar  
un lloc de treball, ha de percebre, a mï¿½s, les retribucions complementï¿½ries corres -
ponents a aquest lloc. 

2. El personal en prï¿½ctiques que ja estiga prestant serveis en la mateixa ad -
ministraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica com a funcio -
nï¿½ria o funcionari de carrera, interï¿½, personal laboral fix o temporal, sense perjudici  
de la situaciï¿½ administrativa o laboral que li corresponga, podrï¿½ optar per percebre  
una remuneraciï¿½ per import igual a la que li corresponia fins al moment del nome -
nament, o bï¿½ la que escaiga de conformitat amb les normes assenyalades en l'a -
partat anterior. En tots dos casos, si escau, ha de continuar percebent el 
complement de carrera administrativa o altres complements equiparables. 

3. Qui estiga prestant serveis en la mateixa administraciï¿½ pï¿½blica, organisme  
pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica com a personal funcionari interï¿½ o contractat  
laboral temporal continuarï¿½ percebent els triennis que tinga reconeguts fins al mo -
ment del nomenament com a personal en prï¿½ctiques.  
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Article 92. Retribucions del personal laboral 
Les retribucions del personal laboral es determinaran de conformitat amb la 

legislaciï¿½ laboral, el conveni colï¿½lectiu que li siga aplicable i el contracte de treball,  
respectant, en tot cas, el que es preveu en l'article 84. 

 
Article 93. Retribucions diferides 

1. Es podran destinar quantitats, fins al percentatge de la massa salarial que 
es fixe anualment en les corresponents lleis de pressupostos generals de l'Estat, 
a finanï¿½ar aportacions a plans de pensions d'ocupaciï¿½ o contractes d'asseguranï¿½a  
colï¿½lectius que incloguen la cobertura de la contingï¿½ncia de jubilaciï¿½ per al seu per -
sonal i de conformitat amb el que s'estableix en la normativa reguladora dels plans 
de pensions. 

2. Les quantitats destinades a finanï¿½ar aportacions a plans de pensions o  
contractes d'assegurances tindran, amb carï¿½cter general, la consideraciï¿½ de retri -
buciï¿½ diferida.  

 
Article 94. Deducciï¿½ de retribucions  

1. La part de jornada no realitzada, entesa com la diferï¿½ncia, en cï¿½mput men -
sual, entre la jornada reglamentï¿½ria de treball i l'efectivament realitzada pel perso -
nal empleat pï¿½blic sense causa justificada, donarï¿½ lloc a la deducciï¿½ proporcional  
d'havers. Aquesta deducciï¿½ d'havers no tindrï¿½ carï¿½cter sancionador, sense perju -
dici, si ï¿½s el cas, de les responsabilitats disciplinï¿½ries que pertoquen.  

2. Per al cï¿½lcul del valor hora aplicable a aquesta deducciï¿½, es prendrï¿½ com  
a base la totalitat de les retribucions ï¿½ntegres mensuals que es perceben dividida 
per trenta i, al seu torn, aquest resultat pel nombre d'hores que es tinga obligaciï¿½  
de complir, de mitjana, cada dia. 

3. Els qui exerciten el dret de vaga no reportaran ni percebran les retribucions 
corresponents al temps que hagen romï¿½s en aquesta situaciï¿½, sense que la de -
ducciï¿½ d'havers que s'efectue tinga carï¿½cter sancionador ni afecte el rï¿½gim de pres -
taciï¿½ social corresponent.  

 
Article 95. Reducciï¿½ i meritaciï¿½  

1. Quan, amb subjecciï¿½ a la normativa vigent, el personal funcionari realitze  
una jornada inferior a la fixada per al lloc de treball que ocupe, es reduiran, quan 
siga procedent, les seues retribucions ï¿½ntegres en la proporciï¿½ corresponent.  

2. El cï¿½lcul del valor hora aplicable a aquesta deducciï¿½ es realitzarï¿½ de la  
forma prevista en l'article anterior. 

3. Les retribucions bï¿½siques i complementï¿½ries del personal funcionari que  
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es reporten amb carï¿½cter fix i periodicitat mensual es liquidaran per dies, excepte  
els triennis, que es faran efectius d'acord amb la situaciï¿½ i els drets d'aquest el dia  
u del mes a quï¿½ corresponguen. En el supï¿½sit de cessament en el servei actiu per  
motius de defunciï¿½ o jubilaciï¿½, es faran efectives les mensualitats completes, ex -
cepte per al personal funcionari el rï¿½gim de previsiï¿½ social del qual siga el rï¿½gim  
general de la Seguretat Social. 

4. Sense perjudici del que es disposa en l'article anterior, les pagues extra-
ordinï¿½ries, que es reporten el dia u dels mesos de juny i desembre, ho seran amb  
referï¿½ncia a la situaciï¿½ i els drets del personal funcionari en aquestes dates, ex -
cepte en els casos segï¿½ents:  

a) Quan el temps de serveis prestats siga inferior a la totalitat del perï¿½ode cor-
responent a una paga extraordinï¿½ria, aquesta s'abonarï¿½ en la part proporcional  
que resulte segons els mesos i dies de servei efectivament prestats. 

b) El personal funcionari en servei actiu amb llicï¿½ncia sense dret a retribuciï¿½  
reportarï¿½ pagues extraordinï¿½ries en les dates indicades, perï¿½ la quantia d'aquestes  
experimentarï¿½ la corresponent reducciï¿½ proporcional.  

c) En el cas de cessament en el servei actiu, l'ï¿½ltima paga extraordinï¿½ria es  
reportarï¿½ el dia del cessament i amb referï¿½ncia a la situaciï¿½ i els drets del personal  
funcionari en aquesta data, perï¿½ en una quantia proporcional al temps de serveis  
efectivament prestats. En els supï¿½sits de jubilaciï¿½ o defunciï¿½, el mes en quï¿½ es  
produï¿½sca el cessament es computarï¿½ com un mes complet, amb independï¿½ncia  
del nombre de dies de servei efectivament prestats. 

d) En el cas de reducciï¿½ de jornada arribat el dia de la meritaciï¿½, o en el qual  
s'haja gaudit la reducciï¿½ de jornada durant el perï¿½ode corresponent a una paga  
extraordinï¿½ria, aquesta s'abonarï¿½ en la part proporcional que resulte segons el  
temps de serveis efectivament prestats. 

Als efectes previstos en aquest apartat 4, el temps de duraciï¿½ de llicï¿½ncies  
sense dret a retribuciï¿½ no tindrï¿½ la consideraciï¿½ de serveis efectivament prestats.  

 
Article 96. Rï¿½gim de la Seguretat Social del personal funcionari al servei de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat  

1. Al personal funcionari propi o de nou ingrï¿½s en l'Administraciï¿½ de la Gene -
ralitat li serï¿½ aplicable el rï¿½gim general de la Seguretat Social.  

El personal funcionari procedent d'altres administracions pï¿½bliques, organis -
mes pï¿½blics, consorcis o universitats pï¿½bliques continuarï¿½ sotmï¿½s al mateix rï¿½gim  
de seguretat social o de previsiï¿½ que li era aplicable en l'administraciï¿½, l'organisme,  
el consorci o la universitat d'origen. 

2. En els processos d'incapacitat temporal del personal al servei de l'Admi-
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nistraciï¿½ de la Generalitat es complementaran les prestacions de la Seguretat So -
cial fins al mï¿½xim que permeta la normativa estatal de carï¿½cter bï¿½sic, en cada un  
dels rï¿½gims existents, des de l'inici d'aquesta situaciï¿½ fins a la conclusiï¿½ d'aquesta.  
 

CAPï¿½TOL IV  
Deures, codi de conducta i rï¿½gim d'incompatibilitats  

 
Secciï¿½ 1ï¿½.  

Codi de conducta 
 
Article 97. Deures del personal empleat pï¿½blic  

1. El personal empleat pï¿½blic haurï¿½ de realitzar amb diligï¿½ncia les tasques  
que tinga encomanades i vetlar pels interessos generals amb subjecciï¿½ i obser -
vanï¿½a de la Constituciï¿½, de l'Estatut d'Autonomia i de la resta de l'ordenament ju -
rï¿½dic, i haurï¿½ d'actuar conforme als principis segï¿½ents: objectivitat, integritat,  
neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicaciï¿½ al servei pï¿½blic,  
transparï¿½ncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficï¿½cia, eficiï¿½ncia, honra -
desa, promociï¿½ de l'entorn cultural i mediambiental i respecte a la igualtat entre  
dones i homes, de conformitat amb els principis i fonaments d'actuaciï¿½ previstos  
en l'article 2 d'aquesta llei. 

2. El codi de conducta del personal empleat pï¿½blic estï¿½ integrat pels principis  
d'actuaciï¿½ i les obligacions regulats en els articles segï¿½ents.  

Aquests principis i obligacions informen la interpretaciï¿½ i aplicaciï¿½ del rï¿½gim  
disciplinari i es podran tindre en compte en l'avaluaciï¿½ de l'acompliment.  

3. Es podran aprovar codis de conducta especï¿½fics que despleguen el que es 
preveu en aquesta secciï¿½ per a colï¿½lectius de personal empleat pï¿½blic, quan per  
les peculiaritats del servei que es presta a la ciutadania es considere necessari. 

 
Article 98. Principis d'actuaciï¿½  

La condiciï¿½ de personal empleat pï¿½blic comporta l'observanï¿½a dels segï¿½ents  
principis d'actuaciï¿½:  

1. La seua conducta perseguirï¿½ la satisfacciï¿½ dels interessos generals de la  
ciutadania i es basarï¿½ en consideracions objectives orientades a la imparcialitat i  
a l'interï¿½s comï¿½, al marge de qualsevol altre factor que expresse posicions perso -
nals, familiars, corporatives, clientelistes o qualssevol altres que puguen colï¿½lidir 
amb aquest principi, i s'abstindrï¿½ en els assumptes en els quals tinguen un interï¿½s  
personal o en qualsevol activitat privada que puguen suposar risc de conflicte d'in-
teressos amb el seu lloc pï¿½blic.  
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Aixï¿½ mateix, no podrï¿½ contraure obligacions econï¿½miques, intervindre en ope -
racions financeres, obligacions patrimonials o negocis jurï¿½dics amb persones o en-
titats quan puga suposar un conflicte d'interessos amb el seu lloc pï¿½blic.  

2. Ajustarï¿½ la seua actuaciï¿½ als principis de lleialtat i bona fe, tant amb l'ad -
ministraciï¿½ pï¿½blica, l'organisme pï¿½blic, el consorci o la universitat pï¿½blica en quï¿½  
preste els seus serveis, com amb les persones amb les quals es relacione en l'e-
xercici de les seues funcions, que exercirï¿½ de conformitat amb els principis d'efi -
cï¿½cia, economia i eficiï¿½ncia, i vigilarï¿½ la consecuciï¿½ de l'interï¿½s general i el  
compliment dels objectius de l'organitzaciï¿½.  

3. No acceptarï¿½ cap tracte de favor o situaciï¿½ que implique un privilegi o avan -
tatge injustificat per part de persones fï¿½siques o entitats pï¿½bliques o privades, i re -
butjarï¿½ qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vaja mï¿½s  
enllï¿½ dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del que s'estableix  
en el Codi Penal. Reglamentï¿½riament podran establir-se lï¿½mits a aquests usos so -
cials i de cortesia. 

4. La seua conducta es basarï¿½ en el respecte dels drets fonamentals i les lli -
bertats pï¿½bliques, i evitarï¿½ qualsevol actuaciï¿½ que puga produir una discriminaciï¿½  
per raï¿½ de naixement, origen racial o ï¿½tnic, gï¿½nere, orientaciï¿½ sexual, religiï¿½ o con -
viccions, llengua, opiniï¿½, discapacitat o diversitat funcional, edat o qualsevol altra  
condiciï¿½ o circumstï¿½ncia personal o social.  

5. No influirï¿½ amb la seua actuaciï¿½ en l'agilitzaciï¿½ o resoluciï¿½ de trï¿½mits o pro -
cediments administratius sense que hi haja una justificaciï¿½ adequada i, en cap cas,  
quan aixï¿½ comporte un privilegi en benefici dels cï¿½rrecs pï¿½blics o el seu entorn fa -
miliar i social immediat, o quan supose un menyscapte dels interessos de tercers. 

6. Guardarï¿½ secret de les matï¿½ries classificades o la difusiï¿½ de les quals es -
tiga prohibida legalment i mantindrï¿½ la deguda discreciï¿½ sobre els assumptes que  
coneguen per raï¿½ del seu lloc pï¿½blic, sense que puga fer ï¿½s de la informaciï¿½ ob -
tinguda per a benefici propi o de tercers, o en perjudici de l'interï¿½s pï¿½blic, tot aixï¿½  
amb ple respecte a l'exercici de la llibertat d'expressiï¿½, inclosa la crï¿½tica a l'actuaciï¿½  
dels poders pï¿½blics.  

 
Article 99. Obligacions 

En l'exercici de les funcions que tinga assignades, el personal empleat pï¿½blic  
haurï¿½ d'observar les obligacions segï¿½ents:  

1. Tractar amb atenciï¿½ i respecte la ciutadania, tot el personal empleat pï¿½blic  
i, en general, totes les persones amb les quals es relacione en l'exercici de les 
seues funcions. 

2. Exercir amb diligï¿½ncia les tasques que li corresponguen o se li encomanen  
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amb l'objectiu de resoldre en termini els assumptes de la seua competï¿½ncia i com -
plir la jornada i l'horari establits. 

3. Obeir les instruccions professionals dels seus superiors, llevat que cons-
tituï¿½squen una infracciï¿½ manifesta de l'ordenament jurï¿½dic, i, en aquest cas, les po -
saran immediatament en coneixement dels ï¿½rgans d'inspecciï¿½ corresponents.  

4. Informar la ciutadania sobre les matï¿½ries o els assumptes que tinguen  
dret a conï¿½ixer, i facilitar l'exercici dels seus drets i el compliment de les seues  
obligacions. 

5. Conï¿½ixer les llengï¿½es oficials de la Comunitat Valenciana en els termes  
que es determinen reglamentï¿½riament i garantir a la ciutadania l'exercici del dret a  
utilitzar-les en les relacions amb l'Administraciï¿½ autonï¿½mica.  

6. Vetlar per la conservaciï¿½ dels recursos i bï¿½ns pï¿½blics administrant-los amb  
austeritat i no utilitzar-los en profit propi o de persones acostades. 

7. Procurar la conservaciï¿½ dels documents per a lliurar-los als seus respon -
sables posteriors. 

8. Mantindre actualitzada la seua formaciï¿½ i qualificaciï¿½ de manera que re -
sulten suficients per a l'adequada prestaciï¿½ del servei pï¿½blic i l'acompliment de les  
funcions que tinga encomanades. 

9. Observar les normes sobre seguretat i salut laboral. 
10. Utilitzar adequadament per al compliment de les seues funcions i tasques 

la informaciï¿½, la formaciï¿½ i els mitjans informï¿½tics i telemï¿½tics que es posen a la  
seua disposiciï¿½.  

 
Article 100. Responsabilitat per la gestiï¿½ dels serveis  

El personal empleat pï¿½blic ï¿½s responsable de la bona gestiï¿½ dels serveis en -
comanats, i procurarï¿½ resoldre els obstacles que dificulten el compliment de les  
seues funcions, sense perjudici de la responsabilitat que correspon als seus su-
periors jerï¿½rquics.  

 
Article 101. Responsabilitat patrimonial 

Sense perjudici de la seua responsabilitat pel funcionament dels serveis pï¿½ -
blics que es preveu en l'article 106.2 de la Constituciï¿½, i del deure de rescabalar  
els danys i perjudicis causats, l'Administraciï¿½ exigirï¿½ del personal al seu servei la  
responsabilitat en quï¿½ hagen incorregut per dol, culpa o negligï¿½ncia greu, mitjan -
ï¿½ant la instrucciï¿½ del corresponent procediment amb audiï¿½ncia de la persona in -
teressada i d'acord amb el que s'estableix en la legislaciï¿½ reguladora de la  
responsabilitat patrimonial de les administracions pï¿½bliques.  
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Article 102. Comunicaciï¿½ al Ministeri Fiscal  
El que es disposa en els articles anteriors s'entendrï¿½ sense perjudici de donar  

coneixement dels fets al Ministeri Fiscal per si pogueren ser constitutius d'infracciï¿½  
penal. 
 

Secciï¿½ 2ï¿½.  
Rï¿½gim d'incompatibilitats  

 
Article 103. Rï¿½gim d'incompatibilitats  

1. El personal comprï¿½s en l'ï¿½mbit d'aplicaciï¿½ d'aquesta llei no podrï¿½ compa -
tibilitzar les seues activitats amb l'acompliment, per si o mitjanï¿½ant substituciï¿½, de  
qualsevol cï¿½rrec, professiï¿½ o activitat, pï¿½blics o privats, per compte propi o aliï¿½,  
retribuï¿½ts o merament honorï¿½fics, si impedeix o menyscaba l'exacte compliment 
dels seus deures, compromet la seua imparcialitat o independï¿½ncia o perjudica  
els interessos generals. 

2. L'aplicaciï¿½ del rï¿½gim d'incompatibilitats s'ajustarï¿½ a la legislaciï¿½ bï¿½sica es -
tatal en aquesta matï¿½ria i a la normativa autonï¿½mica de desplegament.  

3. La competï¿½ncia per a resoldre les declaracions de compatibilitat corres -
pon: 

a) Al conseller o consellera que tinga la competï¿½ncia en matï¿½ria de sanitat,  
respecte del personal la gestiï¿½ del qual corresponga a aquesta conselleria i des -
envolupe la seua activitat principal adscrit a aquest departament, organismes o 
entitats dependents. 

b) Al conseller o consellera que tinga la competï¿½ncia en matï¿½ria d'educaciï¿½,  
respecte del personal docent no universitari que desenvolupe la seua activitat prin-
cipal adscrit a aquest departament, organismes o entitats dependents. 

c) Al conseller o consellera competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, respecte  
del personal que desenvolupa la seua activitat principal en l'Administraciï¿½ de la  
Generalitat, en els termes previstos en l'article 5 d'aquesta llei. 

d) La competï¿½ncia per a la resoluciï¿½ de les compatibilitats de la resta de per -
sonal dels ens del sector pï¿½blic instrumental previst en l'article 2.3 de la Llei 1/2015,  
de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda pï¿½blica, del sector pï¿½blic instrumental  
i de subvencions, correspondrï¿½ a l'ï¿½rgan dels mateixos que determinen les seues  
normes de creaciï¿½.  

e) En l'ï¿½mbit universitari, a la rectora o rector de la universitat si l'activitat prin -
cipal es desenvolupa en les universitats pï¿½bliques de la Comunitat Valenciana, or -
ganismes o entitats dependents d'aquesta. 
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f) En l'ï¿½mbit de les entitats locals, la competï¿½ncia per a les declaracions de  
compatibilitat correspon al ple de la corporaciï¿½.  

g) Al Consell, l'adopciï¿½ de l'acord exprï¿½s en cada cas per a autoritzar la com -
patibilitat d'activitats pï¿½bliques quan se superen els lï¿½mits de remuneraciï¿½ previstos  
en l'article 7.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del per-
sonal al servei de les administracions pï¿½bliques, en atenciï¿½ a raons d'especial in -
terï¿½s per al servei.  

Aixï¿½ mateix, el Consell podrï¿½ excepcionalment, per a supï¿½sits concrets i mit -
janï¿½ant un acord, autoritzar la pertinenï¿½a a mï¿½s de dos consells d'administraciï¿½ o  
ï¿½rgans de govern d'entitats o empreses pï¿½bliques o privades.  

 
CAPï¿½TOL V  

La formaciï¿½ dels empleats pï¿½blics  
 

Article 104. La formaciï¿½ en l'ocupaciï¿½ pï¿½blica  
1. Les polï¿½tiques de formaciï¿½ sï¿½n part integrant de les polï¿½tiques de recursos  

humans de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
2. S'entï¿½n per formaciï¿½ l'aprenentatge planificat per a l'adquisiciï¿½, retenciï¿½ i  

transferï¿½ncia de coneixements, destreses, actituds i valors que milloren el servei  
pï¿½blic i el desenvolupament del personal empleat pï¿½blic. La formaciï¿½ perseguirï¿½  
els objectius de millora de l'acompliment del lloc de treball i desenvolupament i 
promociï¿½ professional del personal empleat pï¿½blic.  

3. L'Escola Valenciana d'Administraciï¿½ Pï¿½blica (EVA p) serï¿½ el centre encar -
regat de gestionar les accions formatives de l'administraciï¿½ de la Generalitat i  
del sector pï¿½blic instrumental de la Generalitat, en els termes que s'establisquen  
en els instruments de colï¿½laboraciï¿½ que pogueren subscriure's o per encï¿½rrec del  
Consell. 

Aixï¿½ mateix, l'EVAP coordinarï¿½ les accions formatives planificades pels altres  
centres de formaciï¿½ de personal empleat pï¿½blic existents en la Generalitat.  

4. A tal fi, per al compliment dels seus objectius, correspondrï¿½ a l'EVAP:  
a) Dissenyar, organitzar, coordinar i homologar les accions formatives del per-

sonal empleat pï¿½blic de l'administraciï¿½ de la Generalitat, que inclouran els cursos  
d'habilitaciï¿½ necessaris per a l'acompliment de determinats llocs de treball, els cur -
sos especï¿½fics de formaciï¿½ per a la pertinenï¿½a a una agrupaciï¿½ de llocs, la capa -
citaciï¿½ per competï¿½ncies professionals, com tambï¿½ els cursos de capacitaciï¿½ per  
a l'acompliment de noves funcions en els casos que procedisca, fomentant i prio-
ritzant la formaciï¿½ en lï¿½nia per al seu aprofitament per tot el personal empleat pï¿½blic  
en igualtat d'oportunitats. 
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b) Coordinar i, si ï¿½s el cas, homologar les accions formatives impartides per  
altres ï¿½rgans o centres de la Generalitat amb competï¿½ncies en matï¿½ria de forma -
ciï¿½, aixï¿½ com d'altres administracions pï¿½bliques i de les organitzacions sindicals  
que subscriguen els acords corresponents. 

c) Coordinar i desenvolupar, si ï¿½s el cas, directament o indirectament, activi -
tats de preparaciï¿½ d'aspirants a participar en les proves selectives per a la promo -
ciï¿½ interna o l'accï¿½s a la funciï¿½ pï¿½blica.  

d) Planificar, convocar i gestionar els cursos de formaciï¿½ derivats dels pro -
cessos de selecciï¿½ i promociï¿½ del personal empleat pï¿½blic de l'Administraciï¿½ de la  
Generalitat. 

e) Colï¿½laborar en la formaciï¿½ i perfeccionament del personal de les Institucions  
de la Generalitat esmentades en l'article 20.3 de l'Estatut d'Autonomia de la Co-
munitat Valenciana i d'altres administracions pï¿½bliques, en els termes que s'esta -
blisquen en els instruments de colï¿½laboraciï¿½ que pogueren subscriure's o per  
encï¿½rrec del Consell.  

f) Gestionar i coordinar les ajudes destinades al finanï¿½ament de plans de for -
maciï¿½ per a l'ocupaciï¿½ promogudes per les entitats locals de la Comunitat Valen -
ciana, en el marc de l'Acord de formaciï¿½ per a l'ocupaciï¿½ de les administracions  
pï¿½bliques (AFEDAP).  

5. La formaciï¿½ del personal directiu pï¿½blic professional previst en l'article 21.1  
d'aquesta llei serï¿½ competï¿½ncia de l'EVAP, que dissenyarï¿½, convocarï¿½, gestionarï¿½  
i homologarï¿½ accions de formaciï¿½ especï¿½fica de conformitat amb la normativa que  
resulte aplicable i d'acord amb les directrius que sobre aquest tema establisca la 
conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica. Si ï¿½s el cas, aquesta formaciï¿½  
es podrï¿½ realitzar tambï¿½ a travï¿½s de programes prï¿½viament homologats per l'EVAP.  
La formaciï¿½ de la resta de personal directiu pï¿½blic professional podrï¿½ ser, aixï¿½ ma -
teix, organitzada i certificada per l'EVAP amb un conveni previ subscrit a aquest 
efecte. 

6. En els supï¿½sits en quï¿½ les entitats locals prevegen una fase de formaciï¿½  
com a part del procï¿½s selectiu del seu personal empleat pï¿½blic, podran conveniar  
amb la conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica la participaciï¿½ de l'EVAP  
en la realitzaciï¿½ de tals cursos selectius, que podran ser comuns per a diversos  
ajuntaments. 

7. L'EVAP fomentarï¿½ la colï¿½laboraciï¿½ amb les entitats locals de la Comunitat  
Valenciana i els ens del sector pï¿½blic instrumental en la formaciï¿½ i el perfecciona -
ment del seu personal empleat pï¿½blic.  

8. Aixï¿½ mateix, per a facilitar l'accï¿½s de la ciutadania a la formaciï¿½ especialit -
zada en les matï¿½ries relacionades amb l'Administraciï¿½, la gestiï¿½ i les polï¿½tiques  
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pï¿½bliques, i sense perjudici dels convenis i acords que s'establisquen amb les uni -
versitats pï¿½bliques valencianes, l'EVAP oferirï¿½ en els seus plans de formaciï¿½ la  
possibilitat d'accedir a la seua oferta formativa als qui no tinguen la condiciï¿½ de  
personal empleat pï¿½blic, per a la qual cosa podrï¿½ percebre les taxes i els preus  
pï¿½blics que es determinen en el seu moment.  

9. L'EVAP fomentarï¿½ la formaciï¿½ en igualtat tant en l'accï¿½s a l'ocupaciï¿½ pï¿½blica  
com al llarg de la carrera professional. Per a aixï¿½, la formaciï¿½ haurï¿½ d'incloure con -
tinguts sobre igualtat efectiva i prohibiciï¿½ de qualsevol tipus de discriminaciï¿½ de  
dones i homes. 

10. Per a la millor consecuciï¿½ de les finalitats que tï¿½, l'EVAP podrï¿½ convocar  
i atorgar beques, ajudes i altres mesures de foment, aixï¿½ com promoure la colï¿½la-
boraciï¿½ de personal docent i de professionals aliens a l'Administraciï¿½ de la Gene -
ralitat per al desenvolupament de les seues accions formatives o divulgatives. 

11. Tot el personal empleat pï¿½blic ha de tindre l'oportunitat de realitzar apor -
tacions en el disseny dels plans formatius per a la millora dels mï¿½todes de treball  
i dels processos administratius, a travï¿½s d'un mecanisme de participaciï¿½ lliure i no  
jerarquitzat. 

12. La selecciï¿½ dels professors i les professores que impartisquen cursos en  
l'EVAP s'ha de regir pels principis de lliure concurrï¿½ncia, igualtat, mï¿½rit, capacitat i  
publicitat. 

La convocatï¿½ria i els resultats de tals procediments de selecciï¿½ s'han de pu -
blicar en la web de la conselleria, com tambï¿½ l'avaluaciï¿½ anual del compliment dels  
objectius del pla estratï¿½gic.  

13. L'EVAP ha de posar en marxa un pla de transferï¿½ncia de coneixement  
que continga mesures eficaces per a transferir i retindre el coneixement dels em-
pleats i les empleades amb mï¿½s experiï¿½ncia, en particular, d'aquells empleats que  
tinguen mï¿½s prï¿½xima la jubilaciï¿½.  

 
Article 105. Dret a la formaciï¿½  

1. El personal empleat pï¿½blic tï¿½ el dret al perfeccionament continuat dels seus  
coneixements, habilitats i aptituds per a millorar en l'acompliment de les seues fun-
cions i contribuir a la seua promociï¿½ professional.  

2. A aquest efecte, i com a element d'interï¿½s pï¿½blic destinat a millorar la seua  
eficï¿½cia i eficiï¿½ncia, l'Administraciï¿½ de la Generalitat programarï¿½ i regularï¿½ amb  
cï¿½rrec als seus pressupostos accions formatives per a millorar l'eficiï¿½ncia i la qua -
litat del servei pï¿½blic i per a la promociï¿½ professional del personal.  

L'oferta, la programaciï¿½, els continguts, el professorat o el personal destinatari  
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de les activitats formatives no incorreran en discriminaciï¿½ directa o indirecta per  
raï¿½ de sexe, orientaciï¿½ sexual o qualsevol tipus de discriminaciï¿½.  

L'EVAP elaborarï¿½ la seua programaciï¿½ formativa en funciï¿½ de les necessitats  
del servei i dels perfils de competï¿½ncies dels llocs de treball com a elements prin -
cipals del seu diagnï¿½stic de necessitats. En els plans de formaciï¿½ s'haurï¿½ de ga -
rantir un adequat equilibri territorial, per a la qual cosa es realitzarï¿½ periï¿½dicament  
l'oportuna avaluaciï¿½ de racionalitat, eficï¿½cia, eficiï¿½ncia i impacte de la polï¿½tica de  
formaciï¿½ del personal empleat pï¿½blic.  

3. El temps d'assistï¿½ncia a les accions formatives a quï¿½ es refereix el nï¿½mero  
dos d'aquest article es considerarï¿½ de treball amb carï¿½cter general. Aquests co -
neixements hauran d'aplicar-se a l'activitat professional diï¿½ria.  

El personal empleat pï¿½blic tindrï¿½ la possibilitat d'accedir a la formaciï¿½. A  
aquest efecte, l'Administraciï¿½ de la Generalitat adoptarï¿½ les mesures adequades  
per a garantir aquest accï¿½s a travï¿½s d'una o alguna de les modalitats previstes.  
Aquestes mesures podran incloure, entre altres, la territorialitzaciï¿½ i l'ï¿½s de les  
noves tecnologies per a la formaciï¿½ a distï¿½ncia, i procuraran una oferta suficient  
perquï¿½ tot el personal empleat pï¿½blic tinga les mateixes oportunitats d'accï¿½s a la  
formaciï¿½.  

4. El personal empleat pï¿½blic podrï¿½ acudir a activitats formatives durant els  
permisos de maternitat, paternitat, excedï¿½ncies per motius familiars i incapacitat  
temporal, sempre que el seu estat de salut li ho permeta. 

5. A fi d'actualitzar els coneixements del personal empleat pï¿½blic, s'atorgarï¿½  
preferï¿½ncia durant un any en l'adjudicaciï¿½ de places per a participar en les activitats  
formatives relacionades amb les funcions o tasques del seu lloc de treball als qui 
s'hagen incorporat procedents del permï¿½s de maternitat o paternitat, o hagen rein-
gressat des de la situaciï¿½ d'excedï¿½ncia per cura de familiars. Aquesta preferï¿½ncia  
ï¿½nicament s'atorgarï¿½ en el supï¿½sit de no haver exercit el dret previst en l'apartat  
anterior. 

6. La denegaciï¿½ de l'assistï¿½ncia a activitats formatives haurï¿½ de ser motivada.  
Quan la motivaciï¿½ es referisca a les necessitats del servei, aquestes necessitats  
hauran d'acreditar-se en la resoluciï¿½ de denegaciï¿½.  

 
Article 106. Deure de formaciï¿½  

1. Les empleades i empleats pï¿½blics han de contribuir a millorar la qualitat  
dels serveis pï¿½blics a travï¿½s de la seua participaciï¿½ en les activitats formatives.  

A tal fi, excepte causa justificada, hauran d'assistir a les activitats programa-
des quan la finalitat d'aquestes siga adquirir els coneixements, les habilitats o les 
destreses adequats per a l'acompliment de les funcions o tasques que li siguen 
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prï¿½pies o quan es detecte una necessitat formativa a conseqï¿½ï¿½ncia dels procedi -
ments d'avaluaciï¿½ de l'acompliment. Aquests coneixements s'han d'aplicar a l'ac -
tivitat professional diï¿½ria.  

2. Correspondrï¿½ a l'EVAP l'acreditaciï¿½ dels cursos i les accions formatives,  
que inclouran, com a regla general, una avaluaciï¿½ final que realitzarï¿½ el personal  
formador, que podrï¿½ consistir en l'elaboraciï¿½ d'un treball, memï¿½ria o similar, o bï¿½  
en la superaciï¿½ de proves de coneixements, teï¿½rics o prï¿½ctics.  
 
 

Tï¿½TOL VII  
Provisiï¿½ de llocs i mobilitat  

 
CAPï¿½TOL I  

Disposicions generals 
 
Article 107. Mobilitat del personal funcionari de carrera 

1. Es garanteix el dret a la mobilitat voluntï¿½ria del personal funcionari de car -
rera inclï¿½s en l'ï¿½mbit d'aplicaciï¿½ de la present llei, d'acord amb els sistemes pre -
vistos en aquesta. 

2. En el marc del que es preveu en els plans d'igualtat, les administracions 
pï¿½bliques, els organismes pï¿½blics, els consorcis i les universitats pï¿½bliques inclo -
ses en l'ï¿½mbit d'aplicaciï¿½ subjectiu d'aquesta llei fomentaran especialment l'accï¿½s  
de les dones als llocs de nivells superiors. 

 
Article 108. Classes de mobilitat 

1. La mobilitat, provisional o definitiva, pot tindre carï¿½cter voluntari o forï¿½ï¿½s, i  
es fa efectiva mitjanï¿½ant els sistemes previstos en aquest tï¿½tol.  

2. La mobilitat forï¿½osa, fonamentada en les necessitats del servei, i amb la  
prï¿½via negociaciï¿½ amb les organitzacions sindicals, haurï¿½ de respectar les retri -
bucions i condicions essencials de treball del personal funcionari, aixï¿½ com les 
altres garanties que per a aquesta s'estableixen. 

 
Article 109. Mobilitat del personal laboral 

La provisiï¿½ de llocs i mobilitat del personal laboral es realitzarï¿½ de conformitat  
amb el que establisquen els convenis colï¿½lectius i, si ï¿½s el cas, els plans d'igualtat  
que siguen aplicables, i, en defecte d'aixï¿½, el procediment de provisiï¿½ de llocs i  
mobilitat establits per al personal funcionari de carrera. 
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CAPï¿½TOL II  
Mobilitat voluntï¿½ria del personal funcionari de carrera  

 
Secciï¿½ 1ï¿½.  

Concurs i lliure designaciï¿½  
 
Article 110. Sistemes ordinaris de provisiï¿½ de llocs  

Els llocs de treball sense titular de naturalesa funcionarial es proveiran de 
manera ordinï¿½ria per convocatï¿½ria pï¿½blica, a travï¿½s dels sistemes de concurs o  
de lliure designaciï¿½, d'acord amb el que figure en la llista de llocs de treball, i amb  
respecte als principis d'igualtat, mï¿½rit i capacitat.  

 
Article 111. Concurs 

1. El concurs constitueix el procediment normal de provisiï¿½ de llocs de treball  
i consisteix en la comprovaciï¿½ i valoraciï¿½, per ï¿½rgans colï¿½legiats de carï¿½cter tï¿½cnic,  
dels mï¿½rits i les capacitats i, si escau, les aptituds, que constitueixen les compe -
tï¿½ncies professionals de les persones que sï¿½n candidates per a l'acompliment d'a -
quests, d'acord amb les bases establides en la convocatï¿½ria corresponent.  

2. En els termes que es disposen reglamentï¿½riament, es podran valorar, entre  
altres, els mï¿½rits segï¿½ents:  

a) El resultat de l'avaluaciï¿½ de l'acompliment en destinacions anteriors.  
b) La progressiï¿½ aconseguida en la carrera professional.  
c) L'acompliment com a personal funcionari de carrera de llocs d'igual nivell 

competencial o superior al dels llocs convocats. 
d) L'antiguitat. 
e) El nivell competencial reconegut. 
f) La competï¿½ncia lingï¿½ï¿½stica en els coneixements de valenciï¿½ acreditada,  

quan no constituï¿½sca un requisit, que podrï¿½ valorar-se especialment per la relaciï¿½  
directa que tinga amb les funcions i tasques que s'han d'acomplir en el lloc de tre-
ball convocat. 

g) El coneixement d'altres idiomes comunitaris, que es podrï¿½ valorar espe -
cialment per la relaciï¿½ directa que tinga amb les funcions i tasques que s'han d'a -
complir en el lloc de treball convocat. 

h) La possessiï¿½ de mï¿½s d'una titulaciï¿½ oficial, del mateix nivell acadï¿½mic o  
superior a l'exigida per a l'accï¿½s, que podrï¿½ valorar-se especialment per la relaciï¿½  
que tinga amb el lloc de treball convocat. 

i) L'acreditaciï¿½ de l'aprofitament dels cursos de formaciï¿½ i perfeccionament  
adequats al lloc de treball. En l'Administraciï¿½ de la Generalitat, s'atorgarï¿½ mï¿½s va -
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loraciï¿½ a les accions formatives organitzades o homologades per l'EVAP, per cen -
tres de formaciï¿½ del personal empleat pï¿½blic de la Generalitat o en el marc dels  
acords de formaciï¿½ per a l'ocupaciï¿½ de les administracions pï¿½bliques, i es valorarï¿½  
especialment la formaciï¿½ oficial acreditada en matï¿½ria d'igualtat d'oportunitats.  

j) Les activitats cientï¿½fiques, docents, d'investigaciï¿½ i publicacions vinculades  
directament amb el perfil de les tasques que s'atribuï¿½squen al lloc convocat. 

3. Els concursos per a la provisiï¿½ de llocs de treball podran ser ordinaris o  
especï¿½fics. 

4. La composiciï¿½ i el funcionament dels ï¿½rgans tï¿½cnics encarregats de l'exe -
cuciï¿½ del procediment es determinarï¿½ reglamentï¿½riament i es garantirï¿½ la partici -
paciï¿½ de les organitzacions sindicals. La composiciï¿½ d'aquests ï¿½rgans respondrï¿½  
als principis de professionalitat i especialitzaciï¿½ dels seus membres i s'adequarï¿½  
al criteri de paritat entre home i dona. El seu funcionament s'ajustarï¿½ als principis  
d'imparcialitat i objectivitat. 

5. La resoluciï¿½ del concurs es motivarï¿½ amb referï¿½ncia al compliment de les  
normes reglamentï¿½ries i de les bases de la convocatï¿½ria. En tot cas hauran de  
quedar acreditades, com a fonament de la resoluciï¿½ adoptada, l'observanï¿½a del  
procediment degut i la valoraciï¿½ final individualitzada dels mï¿½rits dels candidats,  
que haurï¿½ d'incloure, en cas de concï¿½rrer la realitzaciï¿½ d'una entrevista, un informe  
de cada un dels membres de l'ï¿½rgan tï¿½cnic en el qual es detalle de manera ade -
quada la seua valoraciï¿½.  

6. No es vulnerarï¿½ el principi d'igualtat de dones i homes en la valoraciï¿½ del  
concurs. Ni s'incorrerï¿½ en cap discriminaciï¿½ directa ni indirecta.  

 
Article 112. Concurs ordinari 

1. El concurs ordinari ï¿½s el procediment de provisiï¿½ dels llocs de treball que  
no tinguen establida una altra forma de provisiï¿½ en la llista de llocs de treball. Seran  
ordinaris quan es convoquen llocs de treball les tasques dels quals no requeris-
quen la valoraciï¿½ de coneixements o funcions especï¿½fiques recollides en la llista  
de llocs de treball. 

2. En els concursos ordinaris es tindran en compte ï¿½nicament els mï¿½rits i les  
capacitats i, si escau, les aptituds determinades reglamentï¿½riament i que es con -
cretaran en les convocatï¿½ries corresponents.  

 
Article 113. Concurs especï¿½fic  

1. Quan aixï¿½ s'establisca en la llista de llocs de treball o en el corresponent 
instrument d'ordenaciï¿½, s'aplica el procediment de concurs especï¿½fic consistent en  
la valoraciï¿½ en dues fases diferenciades: d'una part, els mï¿½rits establerts en l'a -
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partat 2 de l'article 111 i, d'una altra, altres coneixements, capacitats i aptituds re-
lacionats amb les funcions especï¿½fiques assignades al lloc de treball convocat. 

2. La convocatï¿½ria pot incloure en la segona fase la realitzaciï¿½ de proves de  
carï¿½cter prï¿½ctic, memï¿½ries, entrevistes o altres sistemes similars, sense que en  
cap cas la puntuaciï¿½ que es puga obtenir per aquestes, en el seu conjunt, siga su -
perior, en l'administraciï¿½ de la Generalitat, a un 45 % del total.  

Les caracterï¿½stiques tï¿½cniques d'aquests mitjans de valoraciï¿½ han de tenir re -
laciï¿½ directa amb el perfil del lloc de treball que s'ha de proveir i garantir el respecte  
del principi d'igualtat i objectivitat. 

En els casos en quï¿½ s'incloga la realitzaciï¿½ d'una entrevista personal, aquesta  
ha de versar sobre la formaciï¿½ acadï¿½mica o professional, les experiï¿½ncies i les  
aptituds professionals de les persones candidates relacionades amb el lloc de tre-
ball que s'ha d'exercir. En tot cas, ha de ser una entrevista amb parï¿½metres prï¿½ -
viament establerts i se n'ha de deixar constï¿½ncia, en garantia de l'objectivitat i la  
transparï¿½ncia del procediment i dels drets de les persones interessades, mitjanï¿½ant  
la gravaciï¿½ audiovisual. Les gravacions estan sotmeses al que preveu la normativa  
vigent en matï¿½ria de protecciï¿½ de dades de carï¿½cter personal.  

La valoraciï¿½ s'efectua mitjanï¿½ant la puntuaciï¿½ obtinguda amb la mitjana arit -
mï¿½tica de les atorgades per cada un dels membres de l'ï¿½rgan tï¿½cnic encarregat  
de l'execuciï¿½ del procediment. A aquest efecte, s'ha de rebutjar la mï¿½xima i la mï¿½ -
nima concedides o, si escau, una de les que apareguen repetides com a tals. 

Les puntuacions atorgades, com tambï¿½ la valoraciï¿½ final obtinguda, han de  
reflectir-se en l'acta que s'ha d'alï¿½ar a aquest efecte.  

3. Les convocatï¿½ries dels concursos especï¿½fics poden establir una puntuaciï¿½  
mï¿½nima per a l'adjudicaciï¿½ dels llocs, que, en el cas que cap de les persones can -
didates l'aconseguisca, determina la declaraciï¿½ del concurs com a desert.  

 
Article 114. Convocatï¿½ries de concurs  

1. Les convocatï¿½ries per a proveir llocs de treball pels procediments de con -
curs ordinari o concurs especï¿½fic, aixï¿½ com les corresponents resolucions, hauran 
de fer-se pï¿½bliques en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o butlletï¿½ oficial  
corresponent per l'ï¿½rgan competent per a efectuar els nomenaments.  

2. Les convocatï¿½ries de concurs hauran d'incloure, en tot cas, les dades se -
gï¿½ents:  

a) Nï¿½mero, denominaciï¿½, retribucions complementï¿½ries vinculades al lloc de  
treball, aixï¿½ com la seua adscripciï¿½ orgï¿½nica i localitat i, si ï¿½s el cas, altres circums -
tï¿½ncies especï¿½fiques de la prestaciï¿½ del servei.  

b) Cos, escala, agrupaciï¿½ professional funcionarial o, si ï¿½s el cas, agrupaciï¿½  
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de llocs de treball d'adscripciï¿½, aixï¿½ com la resta de requisits exigits per al seu  
acompliment, segons la llista de llocs de treball. 

c) Barem per a valorar els mï¿½rits i les capacitats. Els barems s'analitzaran  
des de l'obligat respecte al principi d'igualtat real de dones i homes i la prohibiciï¿½  
de discriminaciï¿½ directa i indirecta. Com a garantia bï¿½sica de raonabilitat i propor -
cionalitat, en l'Administraciï¿½ de la Generalitat cap dels mï¿½rits que es valoren podrï¿½  
superar el 40 % del total de la puntuaciï¿½ mï¿½xima a quï¿½ es pot arribar.  

d) Sistema de valoraciï¿½ dels coneixements, les capacitats i les aptituds rela -
cionats amb les funcions especï¿½fiques assignades al lloc de treball convocat, quan 
es tracte d'un concurs especï¿½fic. El sistema de valoraciï¿½ haurï¿½ de garantir el principi  
d'igualtat real de dones i homes i la prohibiciï¿½ de discriminaciï¿½ per raï¿½ de sexe.  

e) Si ï¿½s el cas, puntuaciï¿½ mï¿½nima per a la seua adjudicaciï¿½.  
f) Forma en quï¿½ es dirimiran els casos d'empats entre les persones concur -

sants. 
g) Termini de presentaciï¿½ de les solï¿½licituds.  
h) Composiciï¿½ de la comissiï¿½ de valoraciï¿½.  
3. Els concursos per a la provisiï¿½ de llocs de treball podran convocar-se per  

a la generalitat dels llocs de treball sense titular adscrits a un cos, escala, agrupaciï¿½  
professional funcionarial i, si ï¿½s el cas, agrupaciï¿½ de llocs de treball. S'exclouen  
d'aquesta previsiï¿½ els llocs de treball que tinguen adscrit personal per motius de  
salut, de discapacitat o diversitat funcional o de violï¿½ncia de gï¿½nere o a conse -
qï¿½ï¿½ncia de rehabilitaciï¿½ desprï¿½s de la pï¿½rdua de la condiciï¿½ de personal funcionari  
per jubilaciï¿½ per incapacitat permanent per al servei.  

No obstant l'anterior, dins d'un determinat cos, agrupaciï¿½ professional funcio -
narial o escala, els concursos podran ser convocats per nivells competencials o 
per conselleries o organismes concrets. 

4. Quan les convocatï¿½ries tinguen per objecte llocs adscrits a una agrupaciï¿½  
de llocs de treball dins d'un cos o escala o agrupaciï¿½ professional funcionarial, po -
dran participar en aquestes els qui siguen titulars de llocs d'aquesta agrupaciï¿½ o  
el personal excedent l'ï¿½ltima destinaciï¿½ del qual fora un dels llocs esmentats.  

Aixï¿½ mateix, hi podrï¿½ participar el personal funcionari de carrera que acredite  
haver superat el curs previst en l'article 40.3 d'aquesta llei. 

5. Aixï¿½ mateix, les convocatï¿½ries de concursos tindran en compte el principi  
d'igualtat real de dones i homes i la prohibiciï¿½ de discriminaciï¿½ per raï¿½ de gï¿½nere,  
i hauran d'acompanyar-se d'un informe d'impacte de gï¿½nere, excepte en casos d'ur -
gï¿½ncia i sempre sense perjudici de la prohibiciï¿½ de discriminaciï¿½ per raï¿½ de sexe.  

6. Es convocaran concursos per a la provisiï¿½ de llocs de treball amb una pe -
riodicitat mï¿½xima de dos anys, comptats des de la data de la convocatï¿½ria prece -
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dent, llevat que circumstï¿½ncies previstes en els respectius plans d'ordenaciï¿½ de  
recursos humans justifiquen la superaciï¿½ d'aquest termini.  

7. Sense perjudici del que es disposa en l'apartat segï¿½ent, el personal fun -
cionari haurï¿½ de romandre un mï¿½nim de dos anys en el lloc de treball obtingut amb  
destinaciï¿½ definitiva per a poder participar en els concursos de provisiï¿½ de llocs de  
treball, excepte en els supï¿½sits segï¿½ents:  

a) En l'ï¿½mbit d'una mateixa conselleria o, si ï¿½s el cas, de la Presidï¿½ncia de la  
Generalitat, o dels seus organismes i ens dependents d'aquestes. 

b) Quan el seu lloc de treball haja sigut amortitzat o obtingut a conseqï¿½ï¿½ncia  
d'un pla d'ordenaciï¿½ de recursos humans.  

c) Quan haja sigut remogut o cessat d'aquest per alguna de les causes pre-
vistes en aquesta llei. 

d) Quan es tracte de la primera destinaciï¿½ definitiva obtinguda desprï¿½s de la  
superaciï¿½ d'un procediment d'accï¿½s.  

8. Quan el lloc de treball obtingut amb destinaciï¿½ definitiva estiga adscrit a  
una agrupaciï¿½ de llocs de treball, la permanï¿½ncia de dos anys prevista en l'apartat  
anterior serï¿½ de quatre anys per a poder participar en els concursos de provisiï¿½  
de llocs de treball adscrits al cos, l'escala o l'agrupaciï¿½ professional funcionarial,  
perï¿½ no a l'esmentada agrupaciï¿½ de llocs de treball.  

Serï¿½, aixï¿½ mateix, de quatre anys quan la destinaciï¿½ definitiva s'obtinga en  
llocs d'un cos o escala no adscrits a una agrupaciï¿½ de llocs de treball i es pretenga  
participar en concursos de provisiï¿½ d'una agrupaciï¿½ de llocs de l'esmentat cos o  
escala. 

9. El personal funcionari que obtinga un lloc de treball per concurs no podrï¿½  
exercir provisionalment en comissiï¿½ de serveis un altre lloc de treball fins que trans -
cï¿½rrega un any de permanï¿½ncia en aquest, llevat que es done algun dels supï¿½sits  
previstos en l'apartat 7 d'aquest article. 

Aquest termini serï¿½ de dos anys en els casos previstos en l'apartat 8.  
10. ï¿½nicament podran quedar desertes les convocatï¿½ries de concurs quan  

no hi haja cap aspirant que reunisca els requisits exigits en les bases o, si ï¿½s el  
cas, no supere la puntuaciï¿½ mï¿½nima exigida en la convocatï¿½ria.  

11. Les convocatï¿½ries podran preveure una segona fase d'adjudicaciï¿½ o re -
sultes en els supï¿½sits i les condicions que es determinen reglamentï¿½riament.  

12. Els llocs de treball oferits al personal de nou ingrï¿½s requeriran la realitzaciï¿½  
d'un concurs previ entre els qui ja tinguen la condiciï¿½ de funcionï¿½ries o funcionaris  
de carrera. 

13. L'adjudicaciï¿½ d'un lloc de treball classificat per a la seua provisiï¿½ per mï¿½s  
d'un cos o escala no comporta la integraciï¿½ del personal funcionari en altres cossos  
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o escales diferents dels que pertanga, encara que tinguera la titulaciï¿½ o complira  
tots els requisits requerits per a aixï¿½.  

 
Article 115. Lliure designaciï¿½  

1. La lliure designaciï¿½ amb convocatï¿½ria pï¿½blica consisteix en l'apreciaciï¿½ dis -
crecional per l'ï¿½rgan competent de la idoneï¿½tat i de les competï¿½ncies de les per -
sones candidates amb relaciï¿½ als requisits exigits per a exercir el lloc.  

En l'ï¿½mbit de l'administraciï¿½ de la Generalitat, resol qui tinga la titularitat de la  
Presidï¿½ncia de la Generalitat o de la conselleria a la qual estiga adscrit el lloc de  
treball, siga directament o en virtut dels seus organismes dependents. 

2. Les convocatï¿½ries per a proveir llocs de treball pel procediment de lliure  
designaciï¿½, com tambï¿½ les resolucions corresponents, han de fer-se pï¿½bliques en  
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el butlletï¿½ oficial corresponent. 

3. Les convocatï¿½ries per a proveir llocs per lliure designaciï¿½ han d'incloure  
les dades segï¿½ents:  

a) Nï¿½mero, denominaciï¿½, retribucions complementï¿½ries vinculades al lloc de  
treball, com tambï¿½ adscripciï¿½ orgï¿½nica i localitat.  

b) Cos, escala o agrupaciï¿½ de llocs de treball d'adscripciï¿½, com tambï¿½, si  
escau, la resta de requisits exigits per al seu acompliment, segons la llista de llocs 
de treball. 

c) Anunciada la convocatï¿½ria, es concedeix un termini de deu dies hï¿½bils per  
a presentar solï¿½licituds. 

4. Les convocatï¿½ries per a la provisiï¿½ de llocs per lliure designaciï¿½ han de  
tenir en compte el principi d'igualtat real de dones i homes i la prohibiciï¿½ de discri -
minaciï¿½ per raï¿½ de gï¿½nere, i han d'acompanyar-se d'un informe d'impacte de gï¿½ -
nere, excepte en casos d'urgï¿½ncia i sempre sense perjudici de la prohibiciï¿½ de  
discriminaciï¿½ per raï¿½ de sexe. Aixï¿½ mateix, s'ha de tendir a la paritat de dones i  
homes en aquesta mena de nomenaments. 

5. Atesa l'especial responsabilitat i confianï¿½a, es proveeixen per aquest sis -
tema, ï¿½nicament, els llocs de treball segï¿½ents:  

a) Els llocs de treball amb el rang de subdirecciï¿½ general o prefectura de  
servei. 

b) Els llocs de secretaria d'alts cï¿½rrecs.  
c) Els llocs de naturalesa funcionarial que es creen com a conseqï¿½ï¿½ncia d'un  

acord del Consell i amb les caracterï¿½stiques i els requisits que s'hi establisquen, 
pertanyents als grups o subgrups professionals A1, A2, B o C1, adscrits i directa-
ment dependents de les sotssecretaries o de les secretaries autonï¿½miques, amb  
funcions d'assessorament o coordinaciï¿½ i que tinguen la denominaciï¿½ de coordi -
nador assessor o coordinadora assessora. 
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d) El personal conductor al servei directe dels membres del Consell. 
6. En les convocatï¿½ries per a la provisiï¿½ de llocs per lliure designaciï¿½, qui os -

tente la titularitat de la conselleria a la qual estiga adscrit el lloc de treball ha de re-
soldre bï¿½ la seua adjudicaciï¿½ a la persona que considere mï¿½s idï¿½nia per al lloc o  
declarar-lo desert, encara que hi haja personal que reunisca els requisits exigits si 
considera que cap resulta idï¿½nia per a exercir-lo.  

7. L'adjudicaciï¿½ d'un lloc de treball classificat per a proveir-lo per mï¿½s d'un  
cos o escala no comporta la integraciï¿½ del personal funcionari en altres cossos o  
escales diferents d'aquells als quals pertanga, encara que tinga la titulaciï¿½ o com -
plisca tots els requisits requerits per a aixï¿½.  

 
Article 116. Remociï¿½ i cessament en els llocs de treball  

1. El cessament en els llocs de treball obtinguts pel procediment de lliure de-
signaciï¿½ tindrï¿½ carï¿½cter discrecional.  

2. El personal funcionari de carrera de l'administraciï¿½ de la Generalitat titular  
d'un lloc de treball obtingut pel procediment de concurs pot ser remogut quan con-
cï¿½rrega alguna de les circumstï¿½ncies segï¿½ents:  

a) Per causes sobrevingudes, derivades de la supressiï¿½ o d'una alteraciï¿½  
substancial en el contingut del lloc de treball, realitzada a travï¿½s de la seua clas -
sificaciï¿½, que modifique els supï¿½sits que van servir de base a la convocatï¿½ria.  

b) A conseqï¿½ï¿½ncia del resultat de l'avaluaciï¿½ negativa de l'acompliment, en  
els supï¿½sits i amb les garanties que reglamentï¿½riament es determinen.  

c) Compliment inadequat de les funcions atribuï¿½des al lloc o rendiment insu-
ficient que no comporte inhibiciï¿½ i que impedisca realitzar amb eficï¿½cia aquestes  
funcions.  

3. La remociï¿½ s'efectuarï¿½, en tot cas, mitjanï¿½ant una resoluciï¿½ motivada de  
l'ï¿½rgan que va realitzar el nomenament, i en els supï¿½sits previstos en les lletres b  
i c, amb un expedient contradictori previ, oï¿½da la junta de personal corresponent. 

4. En els supï¿½sits previstos en els nï¿½meros anteriors, el personal funcionari  
de l'Administraciï¿½ de la Generalitat que cesse en el seu lloc de treball o siga re -
mogut d'aquest, sense obtindre'n un altre pels sistemes previstos en el present 
tï¿½tol, quedarï¿½ a la disposiciï¿½ de l'ï¿½rgan que ocupe la prefectura superior de perso -
nal on estiga adscrit aquest lloc, que haurï¿½ d'atribuir-li l'acompliment provisional  
de funcions corresponents al seu cos, agrupaciï¿½ professional funcionarial o escala  
mentre es produï¿½sca la seua adscripciï¿½ provisional.  

Aquest personal tindrï¿½ preferï¿½ncia sobre el de nou ingrï¿½s per a ocupar un  
lloc corresponent al seu nivell competencial, sempre que reunisca els requisits d'a-
quest. 
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5. En l'ï¿½mbit de l'Administraciï¿½ de la Generalitat, la competï¿½ncia per a la re -
mociï¿½ correspon a la conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, i el ces -
sament a qui tinga la titularitat de la Presidï¿½ncia de la Generalitat o conselleria a  
la qual estiga adscrit el lloc de treball, siga directament o en virtut dels seus orga-
nismes dependents. 

6. El personal funcionari de carrera de l'Administraciï¿½ de la Generalitat que  
siga remogut del seu lloc de treball per alteraciï¿½ del seu contingut o supressiï¿½ d'a -
quest, d'acord amb el que es disposa en l'apartat 2.a d'aquest article, aixï¿½ com el 
que cesse en llocs de lliure designaciï¿½, continuarï¿½ percebent, fins que siga nome -
nat per a exercir un altre lloc de treball i durant un termini mï¿½xim d'un mes, retri -
bucions idï¿½ntiques a les que percebia fins al referit cessament o remociï¿½, amb  
excepciï¿½ de les retribucions complementï¿½ries previstes en els apartats c i d de  
l'article 87.2. 

7. El personal funcionari de carrera de l'Administraciï¿½ de la Generalitat cessat  
en un lloc de lliure designaciï¿½ o remogut d'un lloc de treball obtingut pel sistema  
de concurs serï¿½ adscrit provisionalment a un altre lloc de treball per al qual reunisca  
els requisits, situat en la mateixa localitat o en una altra diferent si la persona inte-
ressada aixï¿½ ho solï¿½licitara. 

El lloc al qual siga adscrit haurï¿½ d'estar classificat amb un component com -
petencial no inferior en mï¿½s de dos nivells al que la persona cessada o remoguda  
tinguera reconegut, sempre que existisquen llocs amb aquesta classificaciï¿½ la  
forma de provisiï¿½ dels quals siga la de concurs. En cas d'inexistï¿½ncia de llocs va -
cants amb aquestes condicions o de proposta d'adscripciï¿½ provisional a un lloc de  
treball amb una altra forma de provisiï¿½, l'adscripciï¿½ podrï¿½ fer-se en un lloc classi -
ficat amb el nivell competencial mï¿½s alt en el qual hi haguera vacants la forma de  
provisiï¿½ de les quals siga la de concurs.  

No obstant l'anterior, el personal funcionari de carrera de l'Administraciï¿½ de  
la Generalitat tindrï¿½ dret a percebre la quantia assignada al nivell competencial  
que tinga reconegut. 

8. Sense perjudici de les previsions que contï¿½ l'apartat anterior, quan el per -
sonal funcionari de carrera de l'Administraciï¿½ de la Generalitat haguera acomplit  
mitjanï¿½ant qualsevol de les formes de provisiï¿½ establides un lloc de treball clas -
sificat com de lliure designaciï¿½, durant almenys dos anys, i, sent titular d'aquest,  
siga destituï¿½t i adscrit a un lloc de treball el component competencial del qual 
siga inferior en mï¿½s de dos nivells al que tinguera reconegut, tindrï¿½ dret a per -
cebre un component d'exercici del lloc de treball no inferior al 80 % del que tenia 
assignat el lloc del qual va ser destituï¿½t. 

9. En qualsevol cas, llevat que s'acredite la procedï¿½ncia de la causa objectiva  
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de conformitat amb la normativa vigent, no es podrï¿½ produir la remociï¿½ o cessa -
ment del personal que es trobe en situaciï¿½ de risc durant l'embarï¿½s o gaudint d'una  
situaciï¿½ de permï¿½s de maternitat i paternitat. Aquesta previsiï¿½ serï¿½ aplicable tambï¿½  
a les vï¿½ctimes de violï¿½ncia de gï¿½nere que hagueren fet ï¿½s de les mesures previstes  
per a la seua protecciï¿½ efectiva aixï¿½ com a qui substituï¿½sca el temps de lactï¿½ncia  
per un permï¿½s retribuï¿½t que acumule en jornades completes el temps corresponent. 

 
Secciï¿½ 2ï¿½.  

Altres formes de provisiï¿½ de llocs de treball  
 

Article 117. Comissiï¿½ de serveis ordinï¿½ria  
1. La comissiï¿½ de serveis ï¿½s una forma voluntï¿½ria temporal i excepcional de  

provisiï¿½ de llocs de treball que ï¿½s procedent, en casos de necessitat urgent i in -
ajornable, quan concï¿½rreguen causes raonades d'interï¿½s pï¿½blic, en els supï¿½sits  
segï¿½ents:  

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatï¿½ries o es  
troben pendents de la seua provisiï¿½ definitiva.  

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal. 
2. No es pot romandre mï¿½s de dos anys en comissiï¿½ de serveis en els llocs  

de treball previstos en l'apartat a, la forma de provisiï¿½ dels quals siga la de concurs.  
Si la forma de provisiï¿½ dels llocs ï¿½s la de lliure designaciï¿½, no es pot romandre en  
comissiï¿½ de serveis mï¿½s de sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que  
no en permeta la convocatï¿½ria pï¿½blica, i en aquest cas s'ha de convocar el lloc es -
mentat, de manera immediata, una vegada desaparega aquest impediment; es pot 
mantenir la comissiï¿½ de serveis fins que es resolga la convocatï¿½ria corresponent.  

3. Reglamentï¿½riament es determinarï¿½ el procediment per a la seua tramitaciï¿½  
i resoluciï¿½, en el qual s'haurï¿½ de complir el principi de publicitat.  

4. Per a l'acompliment en comissiï¿½ de serveis d'un lloc de treball, el personal  
funcionari de carrera haurï¿½ de pertï¿½nyer al mateix cos, escala, agrupaciï¿½ profes -
sional funcionarial, o, si ï¿½s el cas, agrupaciï¿½ de llocs, de conformitat amb el que  
es preveu en l'article 40.3 d'aquesta llei, aixï¿½ com reunir els requisits d'aquell re-
flectits en les corresponents llistes de llocs de treball. 

5. No es podrï¿½ vulnerar el principi d'igualtat per raï¿½ de gï¿½nere ni la prohibiciï¿½  
de discriminaciï¿½ directa o indirecta pel mateix motiu en la concessiï¿½ de comissions  
de servei. 

6. En tot cas, els llocs vacants exercits per personal funcionari en comissiï¿½  
de serveis hauran d'incloure's en les convocatï¿½ries de concursos per a la provisiï¿½  
de llocs de treball o computar-se la vacant en l'oferta d'ocupaciï¿½ pï¿½blica correspo -
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nent a l'exercici en quï¿½ es produï¿½sca la seua cobertura provisional i, si no fora pos -
sible, en la segï¿½ent, sempre condicionat al fet que ho permeta la llei de pressu -
postos corresponent, llevat que es decidisca la seua amortitzaciï¿½.  

 
Article 118. Comissiï¿½ de serveis per a la posada en marxa de projectes i  
acompliment de funcions especials no assignades especï¿½ficament a un lloc  
de treball 

1. La comissiï¿½ de serveis per a la realitzaciï¿½ de tasques de naturalesa espe -
cial i programes, projectes o plans, aprovats pel corresponent ï¿½rgan de govern, o  
per a l'acompliment de funcions especials no assignades especï¿½ficament a un lloc 
de treball, tindrï¿½ una duraciï¿½ mï¿½xima d'un any prorrogable un altre any mï¿½s.  

2. En aquests casos, el personal funcionari que reunisca el perfil professional 
adequat a les tasques que s'han de desenvolupar podrï¿½ ser assignat per a l'acom -
pliment amb carï¿½cter voluntari en comissiï¿½ de serveis i continuarï¿½ percebent les  
mateixes retribucions ï¿½ntegres, sense perjudici de la percepciï¿½ de les indemnitza -
cions per raï¿½ del servei a quï¿½ tinga dret, en el seu cas.  

3. En tot cas es garantirï¿½ el principi de publicitat en el procediment de trami -
taciï¿½ i concessiï¿½ d'aquestes comissions.  

 
Article 119. Comissiï¿½ de serveis en missions o programes de cooperaciï¿½ in -
ternacional 

1. Es podran autoritzar comissions de serveis per a la participaciï¿½ voluntï¿½ria,  
per un perï¿½ode no superior a sis mesos, en missions o programes de cooperaciï¿½  
internacional al servei d'organismes internacionals, governs o entitats pï¿½bliques  
estrangeres, sempre que conste l'interï¿½s de l'administraciï¿½ pï¿½blica, l'organisme  
pï¿½blic, el consorci o la universitat pï¿½blica a la seua participaciï¿½, aixï¿½ com el de l'or -
ganisme, el govern o l'entitat que el solï¿½licite. 

La resoluciï¿½ que acorde la comissiï¿½ de serveis determinarï¿½ si es percep la  
retribuciï¿½ amb cï¿½rrec als organismes o programes o, per contra, l'abona l'admi -
nistraciï¿½ pï¿½blica, l'organisme pï¿½blic, el consorci o la universitat pï¿½blica en quï¿½  
presta els seus serveis el personal funcionari. 

2. Quan la missiï¿½ siga per un perï¿½ode superior a sis mesos i la retribuciï¿½ siga  
a cï¿½rrec de l'administraciï¿½ pï¿½blica, l'organisme pï¿½blic, el consorci o la universitat  
pï¿½blica en la qual presta els seus serveis, la seua situaciï¿½ continuarï¿½ sent la de  
servei actiu, i s'autoritzarï¿½ una comissiï¿½ de serveis en l'organisme internacional,  
el govern o l'entitat pï¿½blica estrangera.  

De conformitat amb el que es disposa en l'article 141.1.b d'aquesta llei, quan 
obtinga l'autoritzaciï¿½ de la seua administraciï¿½ per a realitzar una missiï¿½ per un pe -
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rï¿½ode superior a sis mesos en organismes internacionals, governs o entitats pï¿½bli -
ques estrangeres o en programes de cooperaciï¿½ internacional, perï¿½ la retribuciï¿½  
d'aquest siga a cï¿½rrec d'aquests organismes o programes, serï¿½ procedent la de -
claraciï¿½ de la situaciï¿½ administrativa de serveis especials.  

3. En tot cas es garantirï¿½ el principi de publicitat en el procediment de trami -
taciï¿½ i concessiï¿½ d'aquestes comissions.  

 
Article 120. Adscripciï¿½ provisional  

1. L'adscripciï¿½ provisional ï¿½s una forma temporal de provisiï¿½ de llocs de treball  
que ï¿½s procedent en els casos segï¿½ents:  

a) Quan el personal funcionari cesse en el seu lloc de treball o siga remogut 
d'aquest sense obtindre'n un altre per cap dels sistemes previstos en el present 
tï¿½tol. 

b) Per reingrï¿½s al servei actiu.  
c) Per rehabilitaciï¿½ de la condiciï¿½ de personal funcionari.  
2. Reglamentï¿½riament es determinarï¿½ el procediment i els requisits per a la  

seua concessiï¿½.  
3. L'adscripciï¿½ provisional serï¿½ comunicada a l'ï¿½rgan que dispose de la va -

cant, amb carï¿½cter previ a la seua incorporaciï¿½. En tot cas, l'adscripciï¿½ provisional  
a llocs de treball la forma de provisiï¿½ dels quals siga la de lliure designaciï¿½ es rea -
litzarï¿½ a proposta de l'ï¿½rgan competent, de conformitat amb el que es disposa en  
l'article 115.1. 

4. En tot cas, per a l'exercici en adscripciï¿½ provisional d'un lloc de treball, el  
personal funcionari designat haurï¿½ de pertï¿½nyer al mateix cos, escala, agrupaciï¿½  
professional funcionarial o, si ï¿½s el cas, agrupaciï¿½ de llocs, de conformitat amb el  
que es preveu en l'article 40.3 d'aquesta llei, i reunir els requisits d'aquell reflectits 
en les corresponents llistes de llocs de treball. 

5. El lloc assignat amb carï¿½cter provisional, llevat que estiga subjecte a re -
serva legal, s'ha de convocar per a la seua provisiï¿½ definitiva, i el personal adscrit  
tï¿½ obligaciï¿½ de participar en la convocatï¿½ria solï¿½licitant, almenys, el lloc que ocupa  
provisionalment. Si no hi concorre, no pot continuar exercint el lloc mitjanï¿½ant  
aquesta forma de provisiï¿½, i la direcciï¿½ general competent en matï¿½ria de funciï¿½  
pï¿½blica ha de procedir a la seua adscripciï¿½ provisional a un altre lloc, d'acord amb  
els criteris fixats en aquesta llei.  

6. No es podrï¿½ incï¿½rrer en vulneraciï¿½ del principi d'igualtat d'oportunitats de  
dones i homes ni en la discriminaciï¿½ directa o indirecta en l'assignaciï¿½ provisional  
de llocs de treball. 
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Article 121. Permuta dels llocs de treball 
La permuta dels llocs de treball dels quals siguen titulars dues funcionï¿½ries o  

funcionaris de carrera es realitzarï¿½ mitjanï¿½ant el procediment, en els supï¿½sits i  
amb els requisits determinats reglamentï¿½riament.  

En qualsevol cas, el desplegament reglamentari afavorirï¿½ la conciliaciï¿½ per -
sonal, familiar i laboral, aixï¿½ com la protecciï¿½ a les vï¿½ctimes de violï¿½ncia de gï¿½nere.  

Igualment, no es podrï¿½ vulnerar el principi d'igualtat real de dones i homes  
ni discriminar directament ni indirectament en la regulaciï¿½ reglamentï¿½ria de les  
permutes. 

 
Article 122. Nomenament provisional per millora d'ocupaciï¿½  

1. El personal funcionari de carrera que reunisca els requisits de titulaciï¿½  
podrï¿½ acomplir, en casos de necessitat urgent i inajornable quan concï¿½rreguen  
causes raonades d'interï¿½s pï¿½blic, en els supï¿½sits previstos en l'article 18, apartat  
2, d'aquesta llei, un lloc de treball no ocupat adscrit a un cos, escala o agrupaciï¿½  
professional funcionarial diferent del de pertinenï¿½a mitjanï¿½ant un nomenament pro -
visional per millora d'ocupaciï¿½.  

2. Els nomenaments per millora d'ocupaciï¿½ s'efectuaran en llocs de treball  
corresponents a la categoria d'entrada amb les excepcions que reglamentï¿½riament  
es determinen amb la finalitat de garantir l'adequada prestaciï¿½ del servei pï¿½blic.  

3. A la funcionï¿½ria o funcionari que siga nomenat provisionalment per millora  
d'ocupaciï¿½ se li reservarï¿½ durant el temps d'exercici temporal el lloc de treball del  
qual, si ï¿½s el cas, fora titular, i se li considerarï¿½, sense perjudici del que es disposa  
en els apartats segï¿½ents, com de servei actiu en el seu cos, escala o agrupaciï¿½  
professional funcionarial. 

4. Aquest personal percebrï¿½ el sou assignat al grup o subgrup de classificaciï¿½  
professional del cos o l'escala en el qual haja sigut nomenat, aixï¿½ com les retribu-
cions complementï¿½ries vinculades al lloc de treball que passe a acomplir i, si ï¿½s el  
cas, les previstes en els apartats c i d de l'article 87.2. Aixï¿½ mateix, continuarï¿½ per -
cebent els triennis i les retribucions complementï¿½ries vinculades a la carrera pro -
fessional que tinguera reconegudes en el moment del nomenament. 

5. L'exercici de funcions pel procediment de millora d'ocupaciï¿½ no suposarï¿½  
la consolidaciï¿½ de cap dret de carï¿½cter retributiu o en la promociï¿½ professional en  
el cos, l'escala o l'agrupaciï¿½ professional funcionarial en quï¿½ haja sigut nomenat,  
excepte els referents al perfeccionament de triennis o el que puga establir-se en 
el desplegament reglamentari de la carrera professional. 

6. Reglamentï¿½riament es regularï¿½ el procediment i la resta de requisits per a  
efectuar aquests nomenaments, que respectaran els principis de publicitat, igualtat, 
mï¿½rit i capacitat.  
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7. El cessament del personal en millora d'ocupaciï¿½ es produeix en els supï¿½sits  
establerts en l'article 18, apartat 8, d'aquesta llei. 

Aquest cessament es pot acordar tambï¿½ per compliment inadequat de les  
funcions atribuï¿½des al lloc o rendiment insuficient que no comporte inhibiciï¿½ i que  
impedisca realitzar amb eficï¿½cia aquestes funcions. Aquest incompliment o rendi -
ment insuficient s'ha de concretar en un informe motivat del servei al qual estiga 
adscrita la persona i de la sotssecretaria o ï¿½rgan responsable de l'organisme cor -
responent, prï¿½via audiï¿½ncia a la persona interessada.  

El personal en millora d'ocupaciï¿½ ha de romandre un perï¿½ode mï¿½nim, que s'ha  
de determinar reglamentï¿½riament, en el lloc en el qual ha estat nomenat, sempre  
i quan no es produï¿½sca la provisiï¿½ reglamentï¿½ria del lloc per personal funcionari  
de carrera del cos, escala, agrupaciï¿½ professional funcionarial o agrupaciï¿½ de llocs  
de treball de quï¿½ es tracte, o hi concï¿½rrega alguna altra causa de cessament.  

8. No es podrï¿½ romandre mï¿½s de dos anys en millora d'ocupaciï¿½ en els llocs  
de treball vacants.  

 
Article 123. Canvi de lloc per motius de salut, de discapacitat o diversitat fun-
cional 

1. Pot adscriure's el personal funcionari de carrera que ho solï¿½licite a llocs de 
treball, tant en la mateixa unitat administrativa o localitat com en diferent, quan per 
motius de salut, de discapacitat o diversitat funcional no li siga possible realitzar 
adequadament les tasques assignades al seu lloc de treball. Aquest sistema de 
provisiï¿½ de llocs tindrï¿½ preferï¿½ncia sobre els nomenaments de personal funcionari  
interï¿½ o millora d'ocupaciï¿½.  

2. Aquesta solï¿½licitud haurï¿½ de ser valorada per l'ï¿½rgan competent en matï¿½ria  
de prevenciï¿½ de riscos laborals, que informarï¿½ sobre la procedï¿½ncia d'adaptaciï¿½  
o, en defecte d'aixï¿½, canvi de lloc de treball, davant de la situaciï¿½ posada de ma -
nifest. 

3. Reglamentï¿½riament es determinarï¿½ el procediment i els requisits per a la  
seua concessiï¿½, i es tramitaran de manera preferent les solï¿½licituds de les persones  
que estiguen en situaciï¿½ d'incapacitat temporal.  

4. L'adscripciï¿½ estarï¿½ condicionada a l'existï¿½ncia de llocs vacants que tinguen  
assignades unes retribucions complementï¿½ries iguals o inferiors a les del lloc de  
procedï¿½ncia i al compliment, si ï¿½s el cas, de la resta de requisits d'aquest.  

El canvi no podrï¿½ implicar cap minva retributiva per al personal funcionari, el  
qual percebrï¿½ les retribucions bï¿½siques del cos, l'agrupaciï¿½ professional o l'escala  
a la qual pertany, el nivell competencial reconegut i el component de complement 
d'exercici del lloc de treball del lloc de procedï¿½ncia, llevat que done la seua con -
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formitat a ser adscrit a un lloc que tinga assignada una jornada de treball inferior. 
En els supï¿½sits en quï¿½ el personal tinga necessitats formatives per a l'exercici  

de les noves funcions, l'organisme competent en la formaciï¿½ del personal empleat  
pï¿½blic organitzarï¿½ cursos de capacitaciï¿½ en les noves tasques que s'exerciran.  

5. Les previsions contingudes en els apartats precedents seran aplicables a 
les vï¿½ctimes acreditades d'assetjament sexual, per raï¿½ de sexe, moral o laboral.  

6. Les previsions d'aquest article seran igualment aplicables al personal tem-
poral. 

7. El personal funcionari de carrera que siga adscrit a un lloc d'un cos, agru-
paciï¿½ professional o escala diferent del de pertinenï¿½a podrï¿½ participar en els pro -
cessos especï¿½fics que es convoquen per a accedir al cos, l'agrupaciï¿½ professional  
funcionarial o l'escala a la qual pertany el lloc al qual ha sigut adscrit. 

 
Article 124. Altres supï¿½sits d'adscripciï¿½ per motius de salut, discapacitat o  
diversitat funcional o rehabilitaciï¿½  

1. Les administracions pï¿½bliques, els organismes pï¿½blics, els consorcis i les  
universitats pï¿½bliques incloses en l'ï¿½mbit subjectiu d'aplicaciï¿½ d'aquesta llei poden  
adscriure el personal funcionari a llocs de treball en diferent unitat administrativa 
o localitat, amb una solï¿½licitud prï¿½via fonamentada en motius de salut, discapacitat  
o diversitat funcional o rehabilitaciï¿½.  

Aixï¿½ mateix, podrï¿½ solï¿½licitar-se aquesta adscripciï¿½ per motius de salut o re -
habilitaciï¿½ del cï¿½njuge o parella de fet, o d'un familiar de primer grau al seu cï¿½rrec.  

2. La concessiï¿½ estarï¿½ subjecta als requisits segï¿½ents:  
a) Informe previ favorable del servei mï¿½dic oficial corresponent al rï¿½gim de  

Seguretat Social de la persona interessada. 
b) Existï¿½ncia de llocs vacants que tinguen assignades unes retribucions com -

plementï¿½ries iguals o inferiors a les del lloc de procedï¿½ncia i al compliment, si ï¿½s  
el cas, de la resta de requisits d'aquest. 

3. Reglamentï¿½riament es determinarï¿½ el procediment per a la seua conces -
siï¿½.  

4. Les previsions d'aquest article seran igualment aplicables al personal 
temporal. 

 
Article 125. Trasllat per violï¿½ncia de gï¿½nere i per raï¿½ de violï¿½ncia terrorista  

1. Les empleades pï¿½bliques vï¿½ctimes de violï¿½ncia de gï¿½nere que es vegen  
obligades a abandonar el lloc de treball en la localitat on prestaven els seus serveis 
per a fer efectiva la seua protecciï¿½ o el dret a l'assistï¿½ncia social integral, tindran  
dret a solï¿½licitar el trasllat provisional a un altre lloc propi del seu cos, escala o agru-
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paciï¿½ professional funcionarial o, si ï¿½s el cas, grup professional, d'anï¿½logues ca -
racterï¿½stiques, sense necessitat que siga vacant de necessï¿½ria cobertura.  

En cas de no existir llocs vacants en el seu cos, escala o agrupaciï¿½ profes -
sional funcionarial, podran ser adscrites a un altre lloc del mateix grup o subgrup 
professional al qual pertanyen, sense que en cap cas el trasllat supose un menys-
capte dels seus drets econï¿½mics.  

Aquest trasllat tindrï¿½ la consideraciï¿½ de forï¿½ï¿½s, a l'efecte de la percepciï¿½ de  
les indemnitzacions establides reglamentï¿½riament per a aquesta mena de trasllats,  
i la seua duraciï¿½ estarï¿½ condicionada al manteniment de les circumstï¿½ncies i la  
conjuntura de risc que van donar lloc a aquest. 

Les situacions de violï¿½ncia que donen lloc al reconeixement d'aquest dret s'a -
creditaran d'acord amb el que es preveu en l'article 23 de la Llei orgï¿½nica 1/2004,  
de 28 de desembre, de mesures de protecciï¿½ integral contra la violï¿½ncia de gï¿½ -
nere. 

2. El personal empleat pï¿½blic tindrï¿½ dret al trasllat a un altre lloc de treball per  
raï¿½ de violï¿½ncia terrorista en els termes previstos en la normativa estatal de ca -
rï¿½cter bï¿½sic.  

3. A aquest efecte, s'hauran de comunicar les vacants a les persones solï¿½lici-
tants. 

4. En les actuacions i els procediments relacionats amb la violï¿½ncia de gï¿½nere  
o violï¿½ncia terrorista, es garantirï¿½ la intimitat de les vï¿½ctimes, especialment les  
seues dades personals, les dels seus descendents i les de qualsevol persona que 
estiga sota la seua guarda o custï¿½dia.  

5. Les previsions d'aquest article seran igualment aplicables al personal tem-
poral. 

 
CAPï¿½TOL III  

Mobilitat forï¿½osa del personal funcionari de carrera  
 
Article 126. Comissiï¿½ de serveis forï¿½osa  

1. Quan s'acredite que per necessitats del servei siga de provisiï¿½ urgent un  
lloc de treball i no haja sigut possible la seua cobertura per alguna de les formes 
de mobilitat voluntï¿½ria previstes en aquest tï¿½tol, o la cobertura per personal tem -
poral, podrï¿½ adscriure's en comissiï¿½ de serveis, amb carï¿½cter forï¿½ï¿½s, personal fun -
cionari de la mateixa conselleria, de la Presidï¿½ncia de la Generalitat, o dels  
organismes i ens dependents d'aquestes. En aquest cas, es destinarï¿½, en els ter -
mes que s'establisquen reglamentï¿½riament, en primer lloc, el personal destinat en  
la mateixa localitat, en segon lloc, aquell al qual li supose menys dificultats per a 
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conciliar aquesta destinaciï¿½ amb la seua vida personal i familiar, i, en ï¿½ltima ins -
tï¿½ncia, el de menys antiguitat. En igualtat de condicions, es destinarï¿½ el personal  
de menys edat. 

2. Si el lloc exercit en comissiï¿½ de serveis tinguera assignades unes retribu -
cions inferiors a les del lloc del qual ï¿½s titular, aquest personal percebrï¿½, mentre  
romanga en tal situaciï¿½, un complement personal transitori per la diferï¿½ncia, en  
els termes i amb els requisits previstos legalment i reglamentï¿½riament.  

3. Aquesta comissiï¿½ de serveis, en cas de trasllat a una localitat diferent, do -
narï¿½ lloc a contraprestaciï¿½ indemnitzatï¿½ria en els termes previstos reglamentï¿½ria -
ment. 

4. La comissiï¿½ de serveis forï¿½osa tindrï¿½ una duraciï¿½ mï¿½xima de sis mesos,  
prorrogable per sis mï¿½s.  

 
Article 127. Reassignaciï¿½ d'efectius  

1. El personal funcionari el lloc del qual siga objecte de supressiï¿½ a conse -
qï¿½ï¿½ncia d'un pla d'ordenaciï¿½ de personal o altres mesures de racionalitzaciï¿½ de  
l'organitzaciï¿½ administrativa i de personal podrï¿½ ser destinat a un altre lloc de treball  
pel procediment de reassignaciï¿½ d'efectius. La reassignaciï¿½ d'efectius es realitzarï¿½  
a llocs de treball adscrits al seu cos, escala o agrupaciï¿½ professional funcionarial.  

En el cas que els llocs estiguen adscrits a una agrupaciï¿½ de llocs de treball,  
perquï¿½ la reassignaciï¿½ puga realitzar-se, serï¿½ necessï¿½ria la prï¿½via realitzaciï¿½ dels  
cursos especï¿½fics de formaciï¿½ que a tal fi siguen organitzats per l'EVAP, llevat que  
el personal afectat haja acreditat aquests coneixements en les corresponents pro-
ves d'accï¿½s.  

La reassignaciï¿½ d'efectius a conseqï¿½ï¿½ncia d'un pla d'ocupaciï¿½ s'efectuarï¿½,  
amb una negociaciï¿½ prï¿½via amb les organitzacions sindicals, aplicant criteris ob -
jectius relacionats, entre altres, amb les aptituds, la formaciï¿½, l'experiï¿½ncia i l'anti -
guitat que es concretaran en aquest. 

L'adscripciï¿½ al lloc adjudicat per reassignaciï¿½ tindrï¿½ carï¿½cter definitiu per al  
personal titular de llocs afectats. 

2. El pla d'ordenaciï¿½ de personal haurï¿½ de preveure el nombre de llocs que  
se suprimeixen, les caracterï¿½stiques dels llocs als quals es destinen els efectius 
de personal i les raons objectives que justifiquen la reassignaciï¿½.  

Els plans d'ordenaciï¿½ de personal hauran d'incloure, amb carï¿½cter preceptiu,  
una memï¿½ria justificativa motivada que incloga una anï¿½lisi de les disponibilitats i  
necessitats de personal, la seua qualificaciï¿½ i les mesures que hagen d'adoptar-
se en el pla d'ocupaciï¿½, aixï¿½ com un informe economicofinancer i un informe d'im -
pacte de gï¿½nere.  
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Els plans d'ordenaciï¿½ de personal hauran d'incloure tambï¿½ la temporalitat d'a -
quests i establir els terminis d'execuciï¿½ de les mesures adoptades.  

3. En l'Administraciï¿½ de la Generalitat, aprovat el pla d'ordenaciï¿½ de personal  
i publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la conselleria amb compe-
tï¿½ncies en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, a proposta de la Presidï¿½ncia de la Generalitat,  
les conselleries, els organismes pï¿½blics o els consorcis afectats, executarï¿½ la reas -
signaciï¿½ en el termini de sis mesos, que serï¿½ obligatï¿½ria per a llocs en el mateix  
municipi i voluntï¿½ria quan siga en un municipi diferent i implique un canvi de resi -
dï¿½ncia, que seran en els dos casos de similars caracterï¿½stiques, funcions i retribu -
cions. Durant aquesta fase es percebran les retribucions del lloc de treball que 
exercia. En el cas que el nou lloc de treball assignat tinga unes retribucions supe-
riors, el personal funcionari percebrï¿½ les corresponents a aquest nou lloc de treball.  

Notificada a la persona afectada la reassignaciï¿½ obligatï¿½ria, disposarï¿½ d'un  
mes per a prendre possessiï¿½ de la seua nova destinaciï¿½.  

4. El personal que no accepte la reassignaciï¿½ voluntï¿½ria quedarï¿½ adscrit, du -
rant el termini mï¿½xim d'un any, a la conselleria amb competï¿½ncies en matï¿½ria de  
funciï¿½ pï¿½blica, mitjanï¿½ant les relacions especï¿½fiques de llocs de reassignaciï¿½.  

5. El personal funcionari que, superada la fase de reassignaciï¿½ d'efectius, no  
haja obtingut un lloc de treball, continuarï¿½ adscrit a la conselleria amb competï¿½n -
cies en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica en la situaciï¿½ d'expectativa de destinaciï¿½, durant  
el termini mï¿½xim d'un any, amb les retribucions establides en l'article 163.  

6. Quan la reassignaciï¿½ implique un canvi de residï¿½ncia, el personal tindrï¿½  
dret a una indemnitzaciï¿½ consistent en l'abonament de les despeses de viatge, in -
closes les de la seua famï¿½lia, tres dietes per la persona interessada i cada membre 
de la seua famï¿½lia que efectivament es trasllade, i les despeses de transport de 
mobiliari i estris, aixï¿½ com al pagament de tres mensualitats de la totalitat de les 
seues retribucions, excepte el complement d'activitat professional i, si ï¿½s el cas,  
les gratificacions per serveis extraordinaris, sense perjudici d'altres ajudes que el 
pla poguera establir. 

 
Article 128. Adscripciï¿½ temporal  

1. Qui siga titular de la sotssecretaria de la Presidï¿½ncia de la Generalitat o de  
les diferents conselleries, aixï¿½ com dels ï¿½rgans que tinguen la direcciï¿½ superior de  
personal dels respectius organismes pï¿½blics adscrits a aquestes, en casos excep -
cionals i per necessitats d'adequada prestaciï¿½ del servei pï¿½blic, podran, dins de  
l'ï¿½mbit organitzatiu de la seua competï¿½ncia i sempre que no supose cap canvi de  
localitat, adscriure temporalment el personal funcionarial a ï¿½rgans o unitats admi -
nistratives diferents, en les quals, perquï¿½ tinguen un volum temporal superior, acu -
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mulaciï¿½ de cï¿½rregues de treball, existï¿½ncia de programes de duraciï¿½ concreta o  
altres circumstï¿½ncies anï¿½logues, les seues competï¿½ncies o funcions no puguen  
ser ateses amb suficiï¿½ncia pel personal dependent d'aquesta.  

Les mesures previstes en el parï¿½graf anterior podran adoptar-se, en les ma -
teixes condicions, mitjanï¿½ant un acord subscrit entre els titulars de les sotssecre -
taries de la Presidï¿½ncia de la Generalitat o de les diferents conselleries, o, si ï¿½s el  
cas, dels ï¿½rgans que exercisquen la direcciï¿½ superior de personal de les respecti -
ves entitats adscrites a aquestes, o, si ï¿½s el cas, per acord del Consell.  

2. L'adscripciï¿½ temporal a la qual es refereix l'apartat anterior, s'ha de realitzar  
pel termini que resulte imprescindible mentres concï¿½rreguen les circumstï¿½ncies  
que hi han donat lloc i com a mï¿½xim per un termini d'un any, prorrogable per un  
altre mï¿½s, per a l'acompliment de funcions prï¿½pies del cos, l'escala o l'agrupaciï¿½  
professional funcionarial a quï¿½ pertany la persona adscrita temporalment, i no ï¿½s  
aplicable al personal titular o ocupant de llocs de treball amb rang de subdirecciï¿½  
general o prefectura de servei. 

Aixï¿½ mateix, de conformitat amb la seua normativa especï¿½fica, no es pot aplicar 
l'adscripciï¿½ temporal al personal empleat pï¿½blic el lloc de treball del qual tinga una  
vinculaciï¿½ amb els ï¿½rgans de representaciï¿½ establits legalment o quan s'acredite  
que concorre alguna de les situacions de protecciï¿½ de vï¿½ctimes de violï¿½ncia de gï¿½ -
nere, vï¿½ctimes de terrorisme o canvi de lloc per motius de salut, discapacitat o di-
versitat funcional. 

3. La resoluciï¿½ d'adscripciï¿½ temporal haurï¿½ de ser motivada conformement a  
criteris objectius, tant en relaciï¿½ amb la necessitat d'aquesta, com amb el personal  
que resulte afectat, una vegada oï¿½t l'ï¿½rgan de representaciï¿½ unitï¿½ria corresponent.  
Aixï¿½ mateix, serï¿½ comunicada a les organitzacions sindicals representatives en  
l'ï¿½mbit de la Mesa Sectorial de la Funciï¿½ Pï¿½blica.  

4. Amb carï¿½cter general, s'entendrï¿½ que, en el sentit previst en l'article 69 de  
la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, la prefectura de personal de les 
funcionï¿½ries i els funcionaris adscrits temporalment serï¿½ la de la Presidï¿½ncia de la  
Generalitat, conselleria o organisme pï¿½blic en el qual exerceixen les seues fun -
cions. 

5. En qualsevol dels supï¿½sits es continuaran percebent les mateixes retribu -
cions que es rebien en el moment de materialitzar-se l'adscripciï¿½ temporal, sense  
perjudici de la percepciï¿½ de les indemnitzacions per raï¿½ del servei a quï¿½ es tinga  
dret, si ï¿½s el cas.  

6. [Suprimit]  
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CAPï¿½TOL IV  
Mobilitat interadministrativa i intersectorial 

 
Article 129. Mobilitat interadministrativa 

1. El personal funcionari pot accedir a llocs de treball d'altres administracions 
pï¿½bliques, organismes pï¿½blics, consorcis o universitats pï¿½bliques, d'acord amb els  
requisits i les condicions que es determinen en les llistes de llocs de treball i de 
conformitat amb el principi de reciprocitat i el que disposen la legislaciï¿½ bï¿½sica de  
l'Estat i els convenis de conferï¿½ncia sectorial o altres instruments de colï¿½laboraciï¿½  
que es puguen subscriure. 

A tal fi, el Consell ha d'impulsar la formalitzaciï¿½ dels instruments de colï¿½labo -
raciï¿½ corresponents que garantisquen en termes de reciprocitat i de manera efec -
tiva la mobilitat del personal empleat pï¿½blic en el territori de la Comunitat  
Valenciana. 

Aquesta reciprocitat s'entï¿½n que existeix entre l'administraciï¿½ del Consell i les  
administracions locals situades en el territori de la Comunitat Valenciana a quï¿½ es  
refereix l'article 3, incloses les universitats valencianes, sempre respectant l'auto-
nomia de les administracions locals i les universitats, que poden decidir si obrin o 
no les seues places a altres administracions. 

No obstant aixï¿½, excepcionalment, aquells llocs de treball que estiguen va -
cants, previ oferiment pï¿½blic al personal funcionari de l'administraciï¿½ de la Gene -
ralitat, l'ï¿½rgan competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica n'autoritza la cobertura  
temporal, en comissiï¿½ de serveis, per personal funcionari d'altres administracions  
pï¿½bliques, prï¿½via solï¿½licitud de la sotssecretaria o ï¿½rgan equivalent al qual estiga  
adscrit el lloc, sense que comporte reclassificar el lloc.  

2. Els llocs de treball susceptibles de provisiï¿½ per personal funcionari de car -
rera d'altres administracions pï¿½bliques, organismes pï¿½blics, consorcis o universi -
tats pï¿½bliques es cobriran pels diferents procediments de provisiï¿½ vigents, amb els  
efectes que legalment i reglamentï¿½riament s'establisquen.  

3. En el marc dels acords que es puguen subscriure entre administracions 
pï¿½bliques, organismes pï¿½blics, consorcis o universitats pï¿½bliques amb la finalitat  
de facilitar la mobilitat del personal d'aquestes, es tindrï¿½ especial consideraciï¿½ als  
supï¿½sits de mobilitat geogrï¿½fica de les empleades pï¿½bliques vï¿½ctimes de violï¿½ncia  
de gï¿½nere.  

Aquests acords podran preveure la possibilitat de la modificaciï¿½ de l'adscripciï¿½  
del lloc de treball de la interessada a la nova localitat si aixï¿½ ho solï¿½licita i amb el 
previ informe dels ï¿½rgans competents en cada cas.  

4. El personal funcionari de carrera d'una administraciï¿½ pï¿½blica, organisme  
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pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica que obtinga destinaciï¿½ en una altra diferent a  
travï¿½s dels procediments de mobilitat, quedarï¿½ respecte de la seua administraciï¿½  
pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica d'origen en la situaciï¿½ ad -
ministrativa de servei en altres administracions pï¿½bliques.  

Els efectes en els supï¿½sits de remociï¿½ o supressiï¿½ del lloc de treball obtingut  
per concurs, o de cessament del lloc obtingut per lliure designaciï¿½, seran els que  
preveu la normativa estatal de carï¿½cter bï¿½sic.  

 
Article 130. Mobilitat intersectorial  

La Comissiï¿½ Intersectorial de l'Ocupaciï¿½ Pï¿½blica de la Generalitat prevista en  
l'article 10 d'aquesta llei podrï¿½ establir criteris en l'exercici de les seues compe -
tï¿½ncies perquï¿½ el personal funcionari docent, estatutari, de l'Administraciï¿½ de la  
Generalitat o pertanyent als cossos al servei de l'Administraciï¿½ de justï¿½cia puga  
accedir a determinats llocs amb funcions d'altres ï¿½mbits sectorials de la Generalitat  
en atenciï¿½ a les caracterï¿½stiques del corresponent lloc de treball i en els termes  
que s'establisquen reglamentï¿½riament.  

 
 

Tï¿½TOL VIII  
Promociï¿½ professional  

 
Article 131. Promociï¿½ professional del personal funcionari de carrera. Con -
cepte i principis 

1. El personal funcionari de carrera tï¿½ dret a la promociï¿½ professional mitjan -
ï¿½ant un conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrï¿½s que hau -
ran de respectar els principis de publicitat, igualtat, mï¿½rit i capacitat.  

2. A tal objecte, s'establiran mecanismes que possibiliten el dret a la promociï¿½  
professional de manera que es conjugue l'actualitzaciï¿½ i el perfeccionament del  
personal funcionari de carrera amb la millora de la prestaciï¿½ del servei pï¿½blic.  

 
Article 132. Modalitats de la promociï¿½ professional del personal funcionari  
de carrera 

La promociï¿½ professional del personal funcionari de carrera es durï¿½ a terme  
mitjanï¿½ant l'aplicaciï¿½ aï¿½llada o simultï¿½nia d'alguna o algunes de les modalitats se -
gï¿½ents:  

a) Carrera horitzontal, consistent en la progressiï¿½ professional a travï¿½s d'un  
sistema de graus, sense necessitat de canviar de lloc de treball. 

b) Carrera vertical, basada en l'adquisiciï¿½ d'un nivell competencial mï¿½s alt,  
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mitjanï¿½ant l'obtenciï¿½ de llocs de treball amb destinaciï¿½ definitiva.  
c) Promociï¿½ interna vertical, per mitjï¿½ de l'accï¿½s a un cos o escala d'un altre  

grup o subgrup en els termes previstos en la normativa estatal bï¿½sica.  
d) Promociï¿½ interna horitzontal, a travï¿½s de l'accï¿½s a un altre cos o escala  

d'un grup o subgrup de la mateixa classificaciï¿½ professional.  
 

Article 133. Carrera horitzontal del personal funcionari de carrera 
1. La carrera horitzontal suposa el reconeixement individualitzat del desenvo-

lupament professional aconseguit pel personal funcionari de carrera a conseqï¿½ï¿½n -
cia de la valoraciï¿½ de la seua trajectï¿½ria i actuaciï¿½ professional, de la qualitat dels  
treballs realitzats, dels coneixements adquirits i del resultat de l'avaluaciï¿½ de l'e -
xercici, aixï¿½ com d'aquells altres mï¿½rits i aptituds que puguen establir-se reglamen -
tï¿½riament per raï¿½ de l'especificitat de la funciï¿½ desenvolupada i de l'experiï¿½ncia  
adquirida. 

2. A tal objecte, reglamentï¿½riament s'establirï¿½ un sistema de graus de des -
envolupament professional, i es regularan els requisits i la forma d'accï¿½s a cada  
un dels graus, aixï¿½ com les retribucions assignades a aquests. Amb carï¿½cter ge -
neral, la progressiï¿½ serï¿½ consecutiva.  

3. Els graus de desenvolupament professional, una vegada reconeguts, seran 
objecte de consolidaciï¿½, sense perjudici del que es disposa en la regulaciï¿½ del  
rï¿½gim disciplinari per a la sanciï¿½ de demï¿½rit.  

4. A travï¿½s de la Comissiï¿½ Intersectorial de l'Ocupaciï¿½ Pï¿½blica de la Genera -
litat, es facilitarï¿½, en cas de mobilitat intersectorial del personal funcionari de car -
rera, el reconeixement mutu dels diferents graus de desenvolupament professional. 

5. El personal funcionari interï¿½ de l'Administraciï¿½ de la Generalitat tindrï¿½ dret  
a la percepciï¿½ de la retribuciï¿½ corresponent al complement de carrera administra -
tiva que corresponga segons el temps de serveis prestats, sempre que complisca 
amb els requisits previstos en la normativa aplicable. 

 
Article 134. Carrera vertical del personal funcionari de carrera 

1. La carrera vertical del personal funcionari de carrera consisteix en l'obtenciï¿½  
amb destinaciï¿½ definitiva de llocs de treball que, segons la seua classificaciï¿½,  
poden comportar mï¿½s responsabilitat o dificultat tï¿½cnica i que suposarï¿½ el reco -
neixement, amb els efectes previstos en aquesta llei, del nivell competencial cor-
responent. 

2. El nivell competencial s'adquireix per l'exercici, en la forma que reglamen-
tï¿½riament es determine, de llocs de treball que tinguen assignat un mateix compo -
nent competencial, durant dos anys continuats o durant tres amb interrupciï¿½.  

116



3. El personal funcionari de carrera tindrï¿½ dret, siga quin siga el lloc de treball  
que exercisca, a percebre com a mï¿½nim el component competencial del comple-
ment del lloc de treball corresponent al seu nivell consolidat. 

 
Article 135. Promociï¿½ interna del personal funcionari de carrera  

1. El personal funcionari de carrera podrï¿½ accedir, mitjanï¿½ant promociï¿½ in -
terna, a un cos o escala d'un altre grup o subgrup al qual pertanga, o a un altre de 
la mateixa classificaciï¿½ professional, en els termes previstos en la normativa estatal  
bï¿½sica.  

No obstant l'anterior, el personal funcionarial del subgrup professional C1 que 
reunisca la titulaciï¿½ exigida podrï¿½ promocionar al grup A sense necessitat de pas -
sar pel grup B d'acord amb la regulaciï¿½ establida en aquesta llei i en l'article 18  
del text refï¿½s de la Llei de l'Estatut bï¿½sic de l'empleat pï¿½blic, aprovat pel Reial de -
cret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en relaciï¿½ amb la promociï¿½ interna.  

2. En l'Administraciï¿½ de la Generalitat, les ofertes d'ocupaciï¿½ pï¿½blica reser -
varan al torn de promociï¿½ interna un percentatge no inferior al 40 % de les vacants  
que es convoquen a oposiciï¿½ o concurs oposiciï¿½.  

La promociï¿½ interna es farï¿½ efectiva mitjanï¿½ant els procediments selectius  
que a aquest efecte es convoquen, la participaciï¿½ en els quals estarï¿½ en tot cas  
oberta a qualsevol de les modalitats previstes en els apartats c i d, de l'article 132, 
amb respecte als principis de publicitat, igualtat, mï¿½rit i capacitat, aixï¿½ com als que  
regeixen amb carï¿½cter general l'accï¿½s a la funciï¿½ pï¿½blica.  

Aquestes proves podran dur-se a terme en convocatï¿½ries independents de  
les d'ingrï¿½s quan, per conveniï¿½ncia de la planificaciï¿½ general del personal, aixï¿½ ho  
acorde el Consell. 

3. Podrï¿½ participar en els procediments de promociï¿½ interna el personal fun -
cionari de carrera pertanyent a altres cossos o escales, sempre que complisca els 
requisits establits en aquest article. 

4. Per a concï¿½rrer a les proves de promociï¿½ interna, hauran de reunir-se els  
requisits exigits per a l'accï¿½s, haver prestat serveis efectius en l'Administraciï¿½ pï¿½ -
blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica corresponent durant, al -
menys, dos anys en el cos o escala des de la qual s'accedeix, aixï¿½ com superar 
les corresponents proves selectives. 

5. Les convocatï¿½ries podran establir l'exempciï¿½ de la realitzaciï¿½ d'aquelles  
proves que tinguen per objecte acreditar coneixements ja exigits en l'accï¿½s al cos  
o l'escala d'origen i/o reduir part del temari. En aquest cas, les convocatï¿½ries de -
terminaran l'ï¿½mbit subjectiu d'aplicaciï¿½ de la referida exempciï¿½.  

6. Els qui accedisquen a un altre cos o escala pel sistema de promociï¿½ interna  
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tindran, en tot cas, preferï¿½ncia per a cobrir els llocs de treball vacants oferits sobre  
el personal aspirant que no procedisca d'aquest torn. 

7. El personal funcionari de carrera que siga titular amb destinaciï¿½ definitiva  
d'un lloc de treball l'exercici del qual estiga assignat indistintament a dos o mï¿½s  
cossos o escales i accedisca per promociï¿½ interna a un d'aquests cossos o escales  
diferent del de pertinenï¿½a, podrï¿½ adquirir la condiciï¿½ de personal funcionari de car -
rera en aquest ï¿½ltim prenent possessiï¿½ en aquest lloc.  

8. La promociï¿½ interna del personal pertanyent a l'agrupaciï¿½ professional fun -
cionarial es realitzarï¿½ en els termes previstos en aquest article.  

 
Article 136. Promociï¿½ professional del personal laboral  

El personal laboral tindrï¿½ dret a la promociï¿½ professional que es farï¿½ efectiva  
a travï¿½s dels procediments previstos en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23  
d'octubre, pel qual s'aprova el text refï¿½s de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, o  
en els convenis colï¿½lectius. 

 
Article 137. Avaluaciï¿½ de l'acompliment  

1. L'avaluaciï¿½ de l'acompliment ï¿½s el procediment mitjanï¿½ant el qual es me -
sura i valora la conducta professional i el rendiment o l'assoliment de resultats amb 
la finalitat d'individualitzar i diferenciar la contribuciï¿½ del personal empleat pï¿½blic.  

Les administracions pï¿½bliques, organismes pï¿½blics, consorcis i universitats  
pï¿½bliques subjectes a l'ï¿½mbit subjectiu d'aplicaciï¿½ d'aquesta llei implantaran siste -
mes que permeten l'avaluaciï¿½ de l'acompliment del personal empleat pï¿½blic al seu  
servei, mitjanï¿½ant la valoraciï¿½ de la conducta professional i el mesurament del ren -
diment o els resultats obtinguts. 

2. Els sistemes d'avaluaciï¿½ s'orientaran a la millor gestiï¿½ de les administra -
cions pï¿½bliques, organismes pï¿½blics, consorcis i universitats pï¿½bliques, al progrï¿½s  
i desenvolupament professional del personal empleat pï¿½blic, i afavoriran la moti -
vaciï¿½ d'aquest mitjanï¿½ant la seua implicaciï¿½ en els objectius prï¿½viament fixats per  
l'organitzaciï¿½ segons s'establisca reglamentï¿½riament.  

3. Els instruments que conformen els sistemes d'avaluaciï¿½ s'adequaran en  
tot cas a criteris de transparï¿½ncia, publicitat, objectivitat, fiabilitat i rellevï¿½ncia de  
continguts, d'imparcialitat i no-discriminaciï¿½, i s'aplicaran sense menyscapte dels  
drets del personal empleat pï¿½blic.  

4. El procediment i la periodicitat per a l'avaluaciï¿½ i la composiciï¿½ i el fun -
cionament dels ï¿½rgans encarregats d'aquesta, aixï¿½ com els efectes del seu re -
sultat sobre la carrera horitzontal, la formaciï¿½, la provisiï¿½ de llocs de treball i, si  
escau, la percepciï¿½ del complement d'activitat professional serï¿½ l'establit regla -
mentï¿½riament.  
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5. La continuï¿½tat del personal funcionari de carrera en els llocs de treball ob-
tinguts per concurs quedarï¿½ vinculada al resultat de l'avaluaciï¿½ d'acord amb el sis -
tema i el procediment que es determine reglamentï¿½riament, i es donarï¿½ audiï¿½ncia  
a la persona interessada i a travï¿½s de la corresponent resoluciï¿½ motivada.  

 
Tï¿½TOL IX  

Situacions administratives del personal funcionari de carrera 

 
CAPï¿½TOL I  

Disposicions generals 
 
Article 138. Situacions administratives del personal funcionari de carrera 

1. El personal funcionari de carrera pot trobar-se en alguna de les situacions 
segï¿½ents:  

a) Servei actiu. 
b) Serveis especials. 
c) Servei en altres administracions pï¿½bliques.  
d) Excedï¿½ncia voluntï¿½ria.  
e) Excedï¿½ncia forï¿½osa.  
f) Expectativa de destinaciï¿½.  
g) Suspensiï¿½ de funcions.  
2. El personal funcionari de carrera en situaciï¿½ administrativa diferent de la  

de servei actiu podrï¿½ canviar de situaciï¿½ administrativa sempre que reunisca els  
requisits exigits en cada cas, sense necessitat de reingrï¿½s previ al servei actiu.  

3. La resoluciï¿½ que reconega a una funcionï¿½ria o funcionari una situaciï¿½ ad -
ministrativa diferent de la de servei actiu haurï¿½ d'informar la persona interessada  
del rï¿½gim de reingrï¿½s a aquest.  

4. El personal funcionari tindrï¿½ dret a ser informat, amb una prï¿½via solï¿½licitud,  
de qualsevol alteraciï¿½ que poguera condicionar o afectar el seu reingrï¿½s, incloent-
hi les alteracions en la classificaciï¿½ de llocs de treball.  

 
Article 139. Situacions del personal laboral 

1. En aquesta matï¿½ria, el personal laboral es regirï¿½ per la normativa d'aquest  
carï¿½cter.  

2. Els convenis colï¿½lectius podran determinar l'aplicaciï¿½ d'aquest tï¿½tol al per -
sonal laboral inclï¿½s en el seu ï¿½mbit d'aplicaciï¿½ en el que resulte compatible amb  
la legislaciï¿½ laboral, en particular el que siga relatiu a les excedï¿½ncies voluntï¿½ries  
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per agrupaciï¿½ familiar, per cura de familiars i per raï¿½ de violï¿½ncia de gï¿½nere.  
3. En el marc dels seus convenis colï¿½lectius i normativa aplicable, el personal 

laboral tindrï¿½ dret a ser informat, amb una prï¿½via solï¿½licitud, de qualsevol alteraciï¿½  
que poguera condicionar o afectar el seu reingrï¿½s, incloent-hi les alteracions en la  
classificaciï¿½ de llocs de treball.  

 
CAPï¿½TOL II  
Servei actiu 

 
Article 140. Servei actiu 

1. Correspon la situaciï¿½ de servei actiu quan el personal funcionari de carrera  
ocupa un lloc de treball i l'acompleix mitjanï¿½ant qualsevol dels procediments de  
provisiï¿½ previstos en aquesta llei.  

2. Aixï¿½ mateix, es trobarï¿½ en aquesta situaciï¿½ el personal funcionari de carrera  
que haja sigut destituï¿½t mentre no se'ls atribuï¿½sca cap destinaciï¿½ en un altre lloc de  
treball. 

3. El gaudi de llicï¿½ncies, permisos, vacances o els perï¿½odes de duraciï¿½ de la  
incapacitat temporal per al servei del personal funcionari de carrera no variaran la 
situaciï¿½ de servei actiu.  

4. Quan el personal funcionari de carrera, per encï¿½rrec de la seua adminis -
traciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica, i d'acord amb els  
interessos d'aquest, passe temporalment a prestar serveis en una altra adminis-
traciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica, a fi d'obtindre un  
perfeccionament en tï¿½cniques professionals i de l'administraciï¿½, es considerarï¿½ si -
tuaciï¿½ de servei actiu i les seues retribucions correspondran a l'administraciï¿½ pï¿½ -
blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica d'origen.  

5. Quan el personal funcionari de carrera de l'Administraciï¿½ de la Generalitat  
passe a exercir llocs de treball la gestiï¿½ dels quals corresponga a les conselleries  
amb competï¿½ncies en matï¿½ria de sanitat i educaciï¿½ i no siga procedent la seua  
declaraciï¿½ en una altra situaciï¿½ administrativa, l'ï¿½rgan competent en matï¿½ria de  
funciï¿½ pï¿½blica dictarï¿½ la resoluciï¿½ en la qual es declare la permanï¿½ncia en situaciï¿½  
d'actiu del personal funcionari i s'especifique el nou sector de destinaciï¿½, al qual li  
correspondrï¿½ la gestiï¿½ d'aquest personal.  

6. El personal funcionari de carrera en aquesta situaciï¿½ tï¿½ tots els drets inhe -
rents a la seua condiciï¿½ i queda subjecte als deures i les responsabilitats derivats  
d'aquesta. 

7. Mentre el personal funcionari interï¿½ ocupe un lloc de treball de conformitat 
amb els procediments previstos en la normativa aplicable, es considerarï¿½ que estï¿½  
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en actiu en l'administraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica  
on preste serveis. 

 
CAPï¿½TOL III  

Serveis especials 
 
Article 141. Serveis especials 

1. El personal funcionari de carrera serï¿½ declarat en la situaciï¿½ de serveis es -
pecials: 

a) Quan adquirisca la condiciï¿½ de personal funcionari al servei d'organitza -
cions internacionals o de carï¿½cter supranacional.  

b) Quan obtinga l'autoritzaciï¿½ de la seua administraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½ -
blic, consorci o universitat pï¿½blica per a realitzar una missiï¿½ per un perï¿½ode superior  
a sis mesos en organismes internacionals, governs o entitats pï¿½bliques estrange -
res o en programes de cooperaciï¿½ internacional i la retribuciï¿½ d'aquest siga a cï¿½rrec  
d'aquests organismes o programes. 

Si la missiï¿½ fora iniciativa de la seua administraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic,  
consorci o universitat pï¿½blica i la retribuciï¿½ al seu cï¿½rrec, la seua situaciï¿½ continuarï¿½  
sent la de servei actiu, de conformitat amb el que es disposa en l'article anterior, i 
serï¿½ aplicable el que es preveu en l'article 119.2.  

c) Quan siga nomenat membre del Govern de la Naciï¿½, del Consell o dels ï¿½r -
gans de govern d'altres comunitats autï¿½nomes i ciutats de Ceuta i Melilla, membres  
de les institucions de la Uniï¿½ Europea o de les organitzacions internacionals o siga  
nomenat alt cï¿½rrec de les esmentades administracions pï¿½bliques o institucions.  

A aquest efecte, s'entendrï¿½ per alt cï¿½rrec qui haja sigut nomenat com a tal  
per decret del Consell o ï¿½rgans anï¿½legs corresponents de la resta d'administra -
cions pï¿½bliques o institucions.  

d) Quan siga nomenat per a exercir llocs o cï¿½rrecs en organismes pï¿½blics o  
entitats dependents o vinculades a les administracions pï¿½bliques que, de confor -
mitat amb el que s'establisca en la corresponent normativa organitzativa de cada 
administraciï¿½, estiguen assimilats en el seu rang administratiu a alts cï¿½rrecs.  

e) Quan siga adscrit als serveis del Tribunal Constitucional, del Defensor o 
Defensora del Poble, Sï¿½ndic o Sï¿½ndica de Greuges o destinats al Tribunal de Comp-
tes en els termes previstos en l'article 93.3 de la Llei 7/1988, de 5 d'abril, de fun-
cionament del Tribunal de Comptes. 

f) Quan accedisquen a la condiciï¿½ de diputada o diputat, senadora o senador  
de les Corts Generals, diputada o diputat de les Corts Valencianes o membre de 
les assemblees legislatives d'altres comunitats autï¿½nomes i es perceben retribu -

121

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funciï¿½ pï¿½blica valenciana



cions periï¿½diques per la realitzaciï¿½ de la funciï¿½. Els que perden aquesta condiciï¿½  
per la dissoluciï¿½ de les corresponents cambres o terminaciï¿½ del mandat d'aquestes  
podran romandre en la situaciï¿½ de serveis especials fins a la seua nova constituciï¿½,  
sempre que estiguen inclosos en alguna de les llistes electorals dels partits o as-
sociacions electorals que concï¿½rreguen a les eleccions.  

g) Quan siga triat per les Corts Valencianes, les Corts Generals o les assem-
blees legislatives de les comunitats autï¿½nomes per a formar part dels ï¿½rgans cons -
titucionals o dels ï¿½rgans estatutaris d'aquestes o altres l'elecciï¿½ de les quals  
corresponga al Congrï¿½s dels Diputats, al Senat o a les assemblees legislatives de  
les comunitats autï¿½nomes.  

h) Quan exercisca cï¿½rrecs electius retribuï¿½ts i de dedicaciï¿½ exclusiva en les  
assemblees de les ciutats de Ceuta i Melilla, i en les entitats locals o quan s'exer-
cisquen responsabilitats d'ï¿½rgans superiors i directius municipals o quan s'exer -
cisquen responsabilitats de membres dels ï¿½rgans locals per al coneixement i la  
resoluciï¿½ de les reclamacions economicoadministratives.  

i) Quan siga designat per a formar part del Consell General del Poder Judicial 
o dels consells de justï¿½cia de les comunitats autï¿½nomes.  

j) Quan siga designat com a personal eventual per ocupar llocs de treball amb 
funcions expressament qualificades de confianï¿½a o assessorament i no opte a ro -
mandre en servei actiu. 

k) Quan siga designat personal assessor dels grups parlamentaris de les 
Corts Generals, de les assemblees legislatives de les comunitats autï¿½nomes o  
dels grups municipals. 

l) Quan siga activat com a persona reservista voluntï¿½ria per a prestar serveis  
en les forces armades. 

m) Quan ostente cï¿½rrec electiu a nivell provincial, autonï¿½mic o estatal en les  
organitzacions sindicals mï¿½s representatives.  

2. El personal funcionari interï¿½ pot ser declarat en la situaciï¿½ de serveis espe -
cials amb els efectes previstos en l'article 142 d'aquesta llei, excepte el relatiu a la 
promociï¿½ interna i ascensos de l'apartat 2 i l'apartat 3, que no resulten d'aplicaciï¿½  
a aquest personal. 

La situaciï¿½ de serveis especials es mantindrï¿½ ï¿½nicament mentre no concï¿½rrega  
cap de les causes de cessament previstes per a aquest personal en la present llei. 

El reingrï¿½s al servei actiu haurï¿½ de solï¿½licitar-se en el termini d'un mes, a  
comptar des de l'endemï¿½ de la finalitzaciï¿½ de la causa que va donar lloc a la situa -
ciï¿½ de serveis especials. L'incompliment d'aquesta obligaciï¿½ determinarï¿½ la pï¿½rdua  
del dret a la reserva del lloc de treball.  
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Article 142. Efectes de la situaciï¿½ administrativa de serveis especials  
1. Els qui es troben en situaciï¿½ de serveis especials percebran les retribucions  

del lloc o cï¿½rrec que exercisquen i no les que els corresponguen com a personal  
funcionari de carrera, sense perjudici del dret a percebre els triennis que tinguen 
reconeguts en cada moment. 

2. La situaciï¿½ de serveis especials suposa el cï¿½mput del temps de permanï¿½n -
cia en aquesta a l'efecte de reconeixement d'antiguitat, promociï¿½ interna, ascensos  
i drets en el rï¿½gim de Seguretat Social que els siga aplicable. No serï¿½ aplicable al  
personal funcionari pï¿½blic que haja ingressat al servei de les institucions comunitï¿½ -
ries europees o al d'entitats i organismes assimilats, i exercite el dret de transferï¿½n -
cia establit en l'Estatut dels funcionaris de les comunitats europees. 

3. El personal funcionari que haja sigut declarat en la situaciï¿½ de serveis es -
pecials no patirï¿½ cap menyscapte en el dret a la promociï¿½ professional per haver  
sigut nomenat durant un perï¿½ode mï¿½nim de dos anys consecutius o tres amb inter-
rupciï¿½, alt cï¿½rrec, membre del poder judicial o d'altres ï¿½rgans constitucionals o es -
tatutaris, o haver sigut elegit alcaldessa o alcalde, retribuï¿½ts i amb dedicaciï¿½  
exclusiva, presidenta o president de diputacions o de capï¿½tols o consells insulars, 
diputada o diputat o senadora o senador de les Corts Generals, diputada o diputat 
de les Corts Valencianes o membre de les assemblees legislatives de les comu-
nitats autï¿½nomes. Aquest personal funcionari rebrï¿½ el mateix tractament en la con -
solidaciï¿½ del nivell competencial i conjunt de complements que el que s'establisca  
per als qui hagen sigut titulars de direccions generals o altres ï¿½rgans superiors o  
directius de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

 
Article 143. Reingrï¿½s al servei actiu des de la situaciï¿½ administrativa de ser -
veis especials 

1. La situaciï¿½ de serveis especials donarï¿½ dret a la reserva del mateix lloc de  
treball si aquest haguera sigut obtingut mitjanï¿½ant concurs. Quan el lloc de treball  
exercit amb anterioritat haguera sigut obtingut per lliure designaciï¿½ o ocupat en  
adscripciï¿½ provisional, aquest dret s'entendrï¿½ referit a un lloc de treball del seu  
cos, escala o agrupaciï¿½ professional funcionarial, i, en cas que estiguera inclï¿½s en  
una agrupaciï¿½ de llocs de treball, a un lloc d'aquesta, amb les retribucions corres -
ponents al seu nivell competencial reconegut i en idï¿½ntica localitat.  

El reingrï¿½s al servei actiu del personal declarat en aquesta situaciï¿½ adminis -
trativa i que no tinga dret a la reserva del mateix lloc de treball tindrï¿½ les mateixes  
garanties retributives que les establides en l'article 116.6 d'aquesta llei, per als su-
pï¿½sits de cessament del personal funcionari de carrera.  

2. El reingrï¿½s al servei actiu ha de solï¿½licitar-se en el termini d'un mes, comp -
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tador des de l'endemï¿½ de la finalitzaciï¿½ de la causa que haja donat lloc a la situaciï¿½  
de serveis especials. L'incompliment d'aquesta obligaciï¿½ determina la declaraciï¿½  
en la situaciï¿½ d'excedï¿½ncia voluntï¿½ria per interï¿½s particular.  

L'administraciï¿½ pï¿½blica, l'organisme pï¿½blic, el consorci o la universitat pï¿½blica  
estan obligats a assignar un lloc de treball en el termini d'un mes des de la pre-
sentaciï¿½ de la solï¿½licitud de reingrï¿½s al servei actiu. En cas de no ser assignat cap  
lloc, es considera l'interessat en servei actiu amb tots els drets inherents a aquest. 

 
CAPï¿½TOL IV  

Servei en altres administracions pï¿½bliques  
 
Article 144. Servei en altres administracions pï¿½bliques  

El personal funcionari de carrera d'una administraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½ -
blic, consorci o universitat pï¿½blica que, en virtut dels procediments de transferï¿½n -
cies, concurs o lliure designaciï¿½, obtinga destinaciï¿½ en una altra administraciï¿½  
pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica serï¿½ declarat en la situaciï¿½  
de servei en altres administracions pï¿½bliques. Es mantindran en aquesta situaciï¿½  
en el cas que, per disposiciï¿½ legal de l'administraciï¿½, organisme pï¿½blic, consorci o  
universitat pï¿½blica al qual accedeixen, s'integren com a personal propi d'aquesta.  
 
Article 145. Efectes de la situaciï¿½ administrativa de servei en altres adminis -
tracions pï¿½bliques i reingrï¿½s al servei actiu  

1. El personal funcionari de carrera en la situaciï¿½ de servei en altres adminis -
tracions pï¿½bliques es regeix per la legislaciï¿½ que siga aplicable en l'administraciï¿½  
pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica en quï¿½ efectivament preste  
els seus serveis, perï¿½ conservarï¿½ la seua condiciï¿½ de personal funcionari de car -
rera de l'administraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica d'o -
rigen i el dret a participar en les convocatï¿½ries per a la provisiï¿½ de llocs de treball  
que s'efectuen per aquesta ï¿½ltima. El temps de servei en aquesta situaciï¿½ se li  
computarï¿½ com de servei actiu en el seu cos, escala o agrupaciï¿½ professional fun -
cionarial d'origen. 

La sanciï¿½ de separaciï¿½ del servei nomï¿½s podrï¿½ ser acordada pel Consell o  
ï¿½rgan competent de l'administraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat  
pï¿½blica corresponent, amb la prï¿½via audiï¿½ncia de la persona interessada.  

2. El personal funcionari de carrera que reingresse al servei actiu procedent 
de la situaciï¿½ de servei en altres administracions pï¿½bliques obtindrï¿½ el reconeixe -
ment dels progressos aconseguits en el sistema de carrera professional i els seus 
efectes retributius, tot aixï¿½ de conformitat amb el procediment previst en els con -

124



venis de conferï¿½ncia sectorial o altres instruments existents en la matï¿½ria, aixï¿½ com  
amb els criteris i el model de carrera existent en la seua administraciï¿½ pï¿½blica, or -
ganisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica.  
 

CAPï¿½TOL V  
Excedï¿½ncies voluntï¿½ries  

 
Article 146. Excedï¿½ncia voluntï¿½ria  

L'excedï¿½ncia voluntï¿½ria del personal funcionari de carrera podrï¿½ adoptar les  
modalitats segï¿½ents:  

a) Excedï¿½ncia voluntï¿½ria per interï¿½s particular.  
b) Excedï¿½ncia voluntï¿½ria per agrupaciï¿½ familiar.  
c) Excedï¿½ncia voluntï¿½ria automï¿½tica per prestar serveis en el sector pï¿½blic.  
d) Excedï¿½ncia voluntï¿½ria per cura de familiars.  
e) Excedï¿½ncia voluntï¿½ria per raï¿½ de violï¿½ncia de gï¿½nere.  
f) Excedï¿½ncia voluntï¿½ria per raï¿½ de violï¿½ncia terrorista.  
g) Excedï¿½ncia voluntï¿½ria incentivada.  
 

Article 147. Excedï¿½ncia voluntï¿½ria per interï¿½s particular  
1. El personal funcionari de carrera podrï¿½ obtindre l'excedï¿½ncia voluntï¿½ria per  

interï¿½s particular quan haja prestat serveis efectius en qualsevol de les adminis -
tracions pï¿½bliques, organismes pï¿½blics, consorcis o universitats pï¿½bliques durant  
un perï¿½ode mï¿½nim de tres anys immediatament anteriors. Per a solï¿½licitar el reingrï¿½s,  
serï¿½ necessari haver romï¿½s en aquesta situaciï¿½, almenys, dos anys.  

2. La concessiï¿½ de l'excedï¿½ncia voluntï¿½ria per interï¿½s particular quedarï¿½ sub -
ordinada a les necessitats del servei degudament motivades. No podrï¿½ declarar-
se quan al personal funcionari solï¿½licitant se li instruï¿½sca procediment disciplinari o 
es trobe en compliment de sanciï¿½ disciplinï¿½ria que se li haguera imposat amb an -
terioritat. 

3. Serï¿½ procedent declarar d'ofici l'excedï¿½ncia voluntï¿½ria per interï¿½s parti -
cular quan, finalitzada la causa que va determinar el passe a una situaciï¿½ diferent  
de la de servei actiu, s'incomplisca l'obligaciï¿½ de solï¿½licitar el reingrï¿½s en el termini  
establit. 

 
Article 148. Efectes de la situaciï¿½ administrativa d'excedï¿½ncia voluntï¿½ria per  
interï¿½s particular  

Els qui es troben en situaciï¿½ d'excedï¿½ncia voluntï¿½ria per interï¿½s particular no  
reportaran retribucions, ni els serï¿½ computable el temps que romanguen en tal si -
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tuaciï¿½ a l'efecte de promociï¿½ professional, antiguitat i drets en el rï¿½gim de Seguretat  
Social que els siga aplicable. 

 
Article 149. Excedï¿½ncia voluntï¿½ria per agrupaciï¿½ familiar  

Serï¿½ procedent l'excedï¿½ncia voluntï¿½ria per agrupaciï¿½ familiar, sense el requi -
sit d'haver prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions pï¿½bliques,  
organismes pï¿½blics, consorcis i universitats pï¿½bliques, al personal funcionari el  
cï¿½njuge o la parella de fet legalment constituï¿½da del qual residisca en una altra lo -
calitat per haver obtingut i estar exercint un lloc de treball de carï¿½cter definitiu, com  
a personal funcionari de carrera o laboral fix en qualsevol de les administracions 
pï¿½bliques, organismes pï¿½blics, consorcis, universitats pï¿½bliques, en els ï¿½rgans  
constitucionals o del poder judicial i ï¿½rgans similars de les comunitats autï¿½nomes,  
aixï¿½ com en la Uniï¿½ Europea o en organitzacions internacionals.  

 
Article 150. Efectes de la situaciï¿½ d'excedï¿½ncia voluntï¿½ria per agrupaciï¿½ fa -
miliar 

Els qui es troben en situaciï¿½ d'excedï¿½ncia voluntï¿½ria per agrupaciï¿½ familiar  
no reportaran retribucions, ni els serï¿½ computable el temps que romanguen en tal  
situaciï¿½ a l'efecte de promociï¿½ professional, antiguitat i drets en el rï¿½gim de Segu -
retat Social que els siga aplicable. 

 
Article 151. Excedï¿½ncia voluntï¿½ria automï¿½tica per prestar serveis en el sector  
pï¿½blic  

1. Serï¿½ procedent la declaraciï¿½ d'excedï¿½ncia voluntï¿½ria automï¿½tica quan el  
personal funcionari de carrera accedisca a un altre lloc de qualsevol administraciï¿½  
pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica diferent del que ocupa en  
el cos, escala o agrupaciï¿½ professional funcionarial de pertinenï¿½a i no li corres -
ponga una altra situaciï¿½ administrativa.  

2. Als efectes previstos en l'apartat primer, han de considerar-se incloses 
aquelles societats mercantils o fundacions pï¿½bliques controlades per les adminis -
tracions pï¿½bliques per qualsevol dels mitjans previstos en la legislaciï¿½ aplicable.  
 
Article 152. Efectes de la situaciï¿½ d'excedï¿½ncia voluntï¿½ria automï¿½tica per  
prestar serveis en el sector pï¿½blic  

En la situaciï¿½ d'excedï¿½ncia voluntï¿½ria automï¿½tica per prestar serveis en el sec -
tor pï¿½blic no es reportaran retribucions, ni serï¿½ computable el temps de permanï¿½n -
cia en aquesta a l'efecte de promociï¿½ professional, antiguitat i drets en el rï¿½gim de  
Seguretat Social que els siga aplicable, sense perjudici que, en ocasiï¿½ del reingrï¿½s  
al servei actiu, es reconeguen els serveis prestats quan aixï¿½ siga procedent.  
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Article 153. Excedï¿½ncia voluntï¿½ria per cura de familiars  
1. El personal funcionari tindrï¿½ dret a un perï¿½ode d'excedï¿½ncia no superior a  

tres anys en els supï¿½sits segï¿½ents:  
a) Per a cuidar cada filla o fill, tant quan siga per naturalesa com per adopciï¿½,  

o cada menor subjecte a guarda amb finalitats d'adopciï¿½ o acolliment permanent,  
a comptar de la data de naixement o, si escau, de la resoluciï¿½ judicial o adminis -
trativa. 

b) Per a cuidar el cï¿½njuge o parella de fet legalment constituï¿½da, o familiar  
que es trobe a cï¿½rrec seu fins al segon grau inclusivament de consanguinitat o afi -
nitat, o qualsevol persona que legalment es trobe sota la seua guarda o custï¿½dia  
que, per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat, no puga valdre's per si ma-
teixa i no exercisca cap activitat retribuï¿½da. 

2. El perï¿½ode d'excedï¿½ncia serï¿½ï¿½nic per cada subjecte causant. Quan un nou  
subjecte causant donara origen a una nova excedï¿½ncia, l'inici del perï¿½ode d'aquesta  
posarï¿½ fi a la que s'estiga gaudint.  

3. Aquesta excedï¿½ncia constitueix un dret individual del personal funcionari.  
En el cas que mï¿½s d'una funcionï¿½ria o funcionari generaren el dret a gaudir-la per  
un mateix subjecte causant, es podrï¿½ limitar el seu exercici simultani per raons  
justificades relacionades amb el funcionament dels serveis. 

 
Article 154. Efectes de l'excedï¿½ncia voluntï¿½ria per cura de familiars  

1. El temps de permanï¿½ncia en aquesta situaciï¿½ serï¿½ computable a l'efecte  
d'antiguitat, promociï¿½ professional i drets en el rï¿½gim de Seguretat Social que els  
siga aplicable. 

Quan el subjecte causant de l'excedï¿½ncia prevista en el present article siga  
el cï¿½njuge o parella de fet legalment constituï¿½da, el temps de permanï¿½ncia en  
aquesta situaciï¿½ no serï¿½ computable a l'efecte de drets en el rï¿½gim de Seguretat  
Social que els siga aplicable, mentre la legislaciï¿½ estatal aplicable no ho permeta.  

2. El lloc de treball obtingut amb destinaciï¿½ definitiva es reservarï¿½ durant els  
tres anys de duraciï¿½ de l'excedï¿½ncia.  

3. El lloc de treball que s'estiguera exercint amb carï¿½cter provisional, per no  
disposar de lloc en propietat, es reservarï¿½ durant els tres anys de duraciï¿½ de l'ex -
cedï¿½ncia sempre que no siga objecte de provisiï¿½ amb destinaciï¿½ definitiva o, si ï¿½s  
el cas, es reincorpore el seu titular. 

4. El personal funcionari interï¿½ pot gaudir d'aquesta excedï¿½ncia, si bï¿½ la re -
serva del lloc de treball es mantindrï¿½ï¿½nicament mentre no concï¿½rrega cap de les  
causes de cessament previstes per a aquest personal en la present llei. 

5. El personal funcionari en aquesta situaciï¿½ podrï¿½ participar en els cursos  
de formaciï¿½ que organitze l'Administraciï¿½.  
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Article 155. Excedï¿½ncia voluntï¿½ria per raï¿½ de violï¿½ncia de gï¿½nere  
1. Les funcionï¿½ries vï¿½ctimes de violï¿½ncia de gï¿½nere, per a fer efectiva la seua  

protecciï¿½ o el seu dret a l'assistï¿½ncia social integral, tindran dret a aquesta exce -
dï¿½ncia, sense haver d'haver prestat un temps mï¿½nim de serveis previs i sense que  
els siga exigible un termini de permanï¿½ncia en aquesta.  

2. La condiciï¿½ de vï¿½ctima de violï¿½ncia de gï¿½nere s'acreditarï¿½ d'acord amb el  
que es preveu en l'article. 23 de la Llei orgï¿½nica 1/2004, de 28 de desembre, de  
mesures de protecciï¿½ integral contra la violï¿½ncia de gï¿½nere.  

 
Article 156. Efectes de l'excedï¿½ncia voluntï¿½ria per raï¿½ de violï¿½ncia de gï¿½nere  

1. Durant els sis primers mesos, les funcionï¿½ries declarades en la situaciï¿½  
d'excedï¿½ncia voluntï¿½ria per raï¿½ de violï¿½ncia de gï¿½nere tindran dret a la reserva  
del lloc de treball obtingut amb destinaciï¿½ definitiva o d'aquell que s'estiga exercint  
amb carï¿½cter provisional per no disposar de lloc en propietat. Aquest perï¿½ode serï¿½  
computable a l'efecte d'antiguitat, promociï¿½ professional i drets del rï¿½gim de Se -
guretat Social que siga aplicable. 

Aixï¿½ no obstant, quan de les actuacions de tutela judicial resultara que l'efec -
tivitat del dret de protecciï¿½ de la vï¿½ctima ho exigira, es podrï¿½ prorrogar per perï¿½odes  
de tres mesos, amb un mï¿½xim de dï¿½huit mesos, amb idï¿½ntics efectes als assenya -
lats anteriorment. Aixï¿½ mateix, transcorregut aquest perï¿½ode, es mantindrï¿½ ï¿½nica -
ment el dret a la reserva del lloc de treball en els termes previstos en el parï¿½graf  
anterior, fins que es produï¿½sca el cessament de la situaciï¿½ de violï¿½ncia que va ge -
nerar l'excedï¿½ncia.  

2. Durant els tres primers mesos d'aquesta excedï¿½ncia, la funcionï¿½ria tindrï¿½  
dret a percebre les retribucions ï¿½ntegres i, si ï¿½s el cas, durant els dos primers, les  
prestacions familiars per filla o fill a cï¿½rrec.  

3. Les funcionï¿½ries interines poden gaudir d'aquesta excedï¿½ncia, si bï¿½ la re -
serva del lloc de treball es mantindrï¿½ï¿½nicament mentre no concï¿½rrega cap de les  
causes de cessament previstes per a aquest personal en la present llei. 

 
Article 157. Excedï¿½ncia voluntï¿½ria per raï¿½ de violï¿½ncia terrorista  

En els termes previstos per la normativa estatal bï¿½sica, el personal funcionari  
que haja patit danys fï¿½sics o psï¿½quics a conseqï¿½ï¿½ncia de l'activitat terrorista, aixï¿½  
com el personal amenaï¿½at, tindrï¿½ dret a gaudir d'un perï¿½ode d'excedï¿½ncia en les  
mateixes condicions que les vï¿½ctimes de violï¿½ncia de gï¿½nere.  

 
Article 158. Excedï¿½ncia voluntï¿½ria incentivada  

1. El personal funcionari de carrera inclï¿½s en un procï¿½s de reassignaciï¿½ d'e -
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fectius podrï¿½ solï¿½licitar ser declarat en situaciï¿½ d'excedï¿½ncia voluntï¿½ria incentivada  
una vegada es publique en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el but-
lletï¿½ oficial corresponent el pla d'ordenaciï¿½ de personal.  

Els qui es troben en situaciï¿½ d'expectativa de destinaciï¿½ o excedï¿½ncia forï¿½osa  
a conseqï¿½ï¿½ncia de l'aplicaciï¿½ d'una redistribuciï¿½ d'efectius o d'altres mesures de  
racionalitzaciï¿½ de l'organitzaciï¿½ administrativa i de personal tindran dret a passar,  
amb una prï¿½via solï¿½licitud, a aquesta situaciï¿½.  

2. L'excedï¿½ncia voluntï¿½ria incentivada tindrï¿½ una duraciï¿½ de cinc anys i im -
pedirï¿½ exercir llocs de treball en el sector pï¿½blic sota cap tipus de relaciï¿½ funcio -
narial o laboral, excepte els supï¿½sits previstos en l'article 3 i concordants de la Llei  
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal de les administra-
cions pï¿½bliques, amb els requisits en aquesta establits i amb la prï¿½via autoritzaciï¿½  
de compatibilitat. 

Conclï¿½s el termini assenyalat, es passarï¿½ automï¿½ticament, si no se solï¿½licita  
el reingrï¿½s, a la situaciï¿½ d'excedï¿½ncia voluntï¿½ria per interï¿½s particular.  

 
Article 159. Efectes i reingrï¿½s al servei actiu en el supï¿½sit d'excedï¿½ncia vo -
luntï¿½ria incentivada  

1. Els qui passen a aquesta situaciï¿½ tindran dret a una mensualitat de les re -
tribucions de carï¿½cter bï¿½sic i les retribucions complementï¿½ries vinculades a la car -
rera administrativa i al lloc de treball, excloses les pagues extraordinï¿½ries,  
reportades en l'ï¿½ltima destinaciï¿½, per cada any complet de serveis efectius i amb  
un mï¿½xim de dotze mensualitats.  

2. El personal funcionari de carrera que es trobe en aquesta situaciï¿½ podrï¿½  
reingressar abans del compliment del termini mï¿½xim de cinc anys si aixï¿½ ho acorden  
les dues parts, sempre que hagen transcorregut dos anys des de la seua concessiï¿½  
i amb la prï¿½via devoluciï¿½ de la part proporcional de les quantitats percebudes pel  
temps que reste. 

 
CAPï¿½TOL VI  

Excedï¿½ncia forï¿½osa  
 

Article 160. Excedï¿½ncia forï¿½osa  
La declaraciï¿½ d'excedï¿½ncia forï¿½osa es produirï¿½ en els casos segï¿½ents:  
a) Quan el personal funcionari declarat en situaciï¿½ de suspensiï¿½ ferma amb  

pï¿½rdua del lloc de treball solï¿½licite el reingrï¿½s desprï¿½s de complir la sanciï¿½ impo -
sada i aquest no siga possible per falta de lloc de treball vacant amb dotaciï¿½ pres -
supostï¿½ria.  
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b) Quan el personal funcionari que es trobe en situaciï¿½ d'expectativa de des -
tinaciï¿½ esgote el perï¿½ode mï¿½xim fixat per a aquesta situaciï¿½ per causa no imputable  
a l'Administraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o universitat pï¿½blica, aixï¿½ com  
quan incomplisca les obligacions imposades en l'article 163. 

c) Quan el personal funcionari en excedï¿½ncia voluntï¿½ria sense reserva de lloc  
de treball solï¿½licite el reingrï¿½s desprï¿½s de la finalitzaciï¿½ d'aquesta i, una vegada  
transcorregut el termini previst per al reingrï¿½s, aquest no siga possible per falta de  
lloc de treball. 

 
Article 161. Efectes i reingrï¿½s al servei actiu en el supï¿½sit d'excedï¿½ncia for -
ï¿½osa  

1. El personal declarat en la situaciï¿½ administrativa d'excedï¿½ncia forï¿½osa tï¿½  
dret a percebre les retribucions bï¿½siques i, en el seu cas, les prestacions familiars  
per filla o fill a cï¿½rrec. El temps que romanguen en aquesta situaciï¿½ serï¿½ compu -
table a l'efecte d'antiguitat i de drets del rï¿½gim de Seguretat Social que siga apli -
cable. 

No obstant l'anterior, en el cas que les retribucions que haja de percebre el 
personal declarat en aquesta situaciï¿½ siguen inferiors a la quantia fixada com a  
salari mï¿½nim interprofessional, hauran de ser complementades fins a arribar a 
aquesta quantia. 

2. Aquest personal tï¿½ obligaciï¿½ de participar en els concursos convocats a  
llocs del seu cos, escala o agrupaciï¿½ professional funcionarial o, en el seu cas, de  
la seua agrupaciï¿½ de llocs de treball, de la seua localitat, i se'l declararï¿½, en cas  
de no fer-ho, en situaciï¿½ d'excedï¿½ncia voluntï¿½ria per interï¿½s particular. Aixï¿½ mateix,  
haurï¿½ d'acceptar les destinacions que se li oferisquen en llocs del seu cos, escala  
o agrupaciï¿½ professional funcionarial o, en el seu cas, de la seua agrupaciï¿½ de  
llocs de treball, situats en la mateixa localitat on van exercir el seu lloc anterior i 
participar en els cursos de capacitaciï¿½ que se li oferisquen.  

3. Mentre estiga en situaciï¿½ d'excedï¿½ncia forï¿½osa, no podrï¿½ exercir llocs de  
treball en el sector pï¿½blic sota cap tipus de relaciï¿½ funcionarial o laboral. Si obtï¿½  
un lloc de treball en aquest sector, passarï¿½ a la situaciï¿½ administrativa correspo -
nent. 
 

CAPï¿½TOL VII  
Expectativa de destinaciï¿½  

 
Article 162. Expectativa de destinaciï¿½  

1. El personal funcionari el lloc de treball del qual haja sigut suprimit a conse-
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qï¿½ï¿½ncia de l'aplicaciï¿½ d'una mesura de redistribuciï¿½ d'efectius o de racionalitzaciï¿½  
de l'organitzaciï¿½ administrativa i de personal regulades per aquesta llei i no haja  
obtingut un altre lloc de treball podrï¿½ ser declarat en la situaciï¿½ d'expectativa de  
destinaciï¿½.  

2. Aixï¿½ mateix, serï¿½ procedent aquesta situaciï¿½ quan, d'acord amb el proce -
diment establit, es produï¿½sca una modificaciï¿½ de les relacions de llocs de treball i  
no siga possible mantindre el personal funcionari en actiu en el cos, l'escala o l'a-
grupaciï¿½ professional funcionarial o, si ï¿½s el cas, en l'agrupaciï¿½ de llocs de treball,  
que li corresponga per falta de lloc de treball amb dotaciï¿½ pressupostï¿½ria.  

 
Article 163. Efectes i reingrï¿½s al servei actiu en el supï¿½sit d'expectativa de  
destinaciï¿½  

1. El personal funcionari declarat en aquesta situaciï¿½ percebrï¿½ les retribucions  
bï¿½siques, el complement de carrera, el nivell competencial adquirit o en procï¿½s de  
reconeixement si no se'n tinguera cap, aixï¿½ com el cinquanta per cent del compo-
nent d'acompliment del complement del lloc de treball. 

2. Aquest personal estarï¿½ obligat a:  
a) Acceptar les destinacions en llocs del seu cos, escala o agrupaciï¿½ profes -

sional funcionarial que se li oferisquen en la localitat on estava destinat. 
b) Participar en els concursos per a llocs adequats al seu cos, escala o agru-

paciï¿½ professional funcionarial, situats en la localitat on estava destinat.  
c) Participar en els cursos de formaciï¿½ als quals se'l convoque.  
3. El perï¿½ode mï¿½xim de la situaciï¿½ d'expectativa de destinaciï¿½ serï¿½ d'un any,  

transcorregut el qual es passarï¿½ a la situaciï¿½ d'excedï¿½ncia forï¿½osa, llevat que l'ex -
cï¿½s d'aquest perï¿½ode no siga imputable a l'interessat, i, en aquest cas, es garantiran  
al personal funcionari de carrera afectat els drets retributius establits en l'apartat 1 
d'aquest article fins que obtinga destinaciï¿½ en un lloc de treball de les caracterï¿½s -
tiques i condicions establides en l'apartat 2.a tambï¿½ d'aquest article, que a aquest  
efecte li siga oferit. 

 
CAPï¿½TOL VIII  

Situaciï¿½ administrativa de suspensiï¿½ de funcions  
 
Article 164. Suspensiï¿½ de funcions  

1. El personal funcionari declarat en la situaciï¿½ de suspensiï¿½ quedarï¿½ privat  
durant el temps de permanï¿½ncia en aquesta de l'exercici de les seues funcions i  
de tots els drets inherents a aquesta condiciï¿½. La suspensiï¿½ podrï¿½ ser provisional  
o ferma. 
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2. Podrï¿½ acordar-se la suspensiï¿½ de funcions amb carï¿½cter provisional en  
ocasiï¿½ de la tramitaciï¿½ d'un procediment judicial o disciplinari en els termes que  
s'estableixen en aquesta llei per a assegurar l'eficï¿½cia de la resoluciï¿½ que poguera  
recaure. 

La suspensiï¿½ provisional com a mesura cautelar en la tramitaciï¿½ d'un proce -
diment disciplinari no podrï¿½ excedir sis mesos, excepte en cas de paralitzaciï¿½ del  
procediment imputable a la persona interessada. La suspensiï¿½ provisional podrï¿½  
acordar-se tambï¿½ durant la tramitaciï¿½ d'un procediment judicial i es mantindrï¿½ pel  
temps al qual s'estenga la presï¿½ provisional o altres mesures decretades que de -
terminen la impossibilitat d'exercir el lloc de treball. 

3. La suspensiï¿½ ferma s'imposarï¿½ quan siga procedent en virtut de sentï¿½ncia  
dictada en causa criminal o sanciï¿½ disciplinï¿½ria fermes. Determinarï¿½ la pï¿½rdua del  
lloc de treball quan excedisca sis mesos. 

4. La suspensiï¿½ ferma a conseqï¿½ï¿½ncia de sentï¿½ncia judicial ferma s'imposarï¿½  
en els termes d'aquesta. 

 
Article 165. Efectes i reingrï¿½s al servei actiu en el supï¿½sit de suspensiï¿½ de  
funcions 

1. El personal funcionari suspï¿½s provisional tindrï¿½ dret a percebre durant la  
suspensiï¿½ les retribucions bï¿½siques i, en el seu cas, les prestacions familiars per  
filla o fill a cï¿½rrec.  

Quan la suspensiï¿½ provisional s'eleve a ferma, el personal funcionari haurï¿½  
de retornar el que ha percebut durant el temps de duraciï¿½ d'aquella. Si la suspensiï¿½  
provisional no arribara a convertir-se en sanciï¿½ definitiva, es restituirï¿½ a aquest  
personal la diferï¿½ncia entre els havers realment percebuts i els que haguera hagut  
de percebre si s'haguera trobat amb plenitud de drets, juntament amb l'interï¿½s legal  
dels diners corresponents. 

El temps de permanï¿½ncia en suspensiï¿½ provisional serï¿½ tingut en compte per  
al compliment de la suspensiï¿½ ferma.  

2. Quan la suspensiï¿½ no siga declarada ferma, el temps de duraciï¿½ d'aquesta  
es computarï¿½ com de servei actiu i s'ha d'acordar la immediata reincorporaciï¿½ del  
personal funcionari al seu lloc de treball, amb el reconeixement de tots els drets 
econï¿½mics i altres que siguen procedents des de la data de suspensiï¿½.  

3. El personal funcionari declarat en la situaciï¿½ de suspensiï¿½ de funcions no  
podrï¿½ prestar serveis en cap administraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o  
universitat pï¿½blica, durant el temps de compliment de la pena o sanciï¿½.  
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CAPï¿½TOL IX  
Criteris generals per al reingrï¿½s al servei actiu  

 
Article 166. Reingrï¿½s al servei actiu  

1. El reingrï¿½s al servei actiu del personal que no tinga reserva de lloc de treball  
s'efectuarï¿½ mitjanï¿½ant la seua participaciï¿½ en les convocatï¿½ries de concurs o lliure  
designaciï¿½ per a la provisiï¿½ de llocs de treball.  

2. Aixï¿½ mateix, el reingrï¿½s del personal funcionari de carrera sense reserva  
de lloc de treball podrï¿½ efectuar-se de forma motivada, per adscripciï¿½ provisional,  
condicionat a les necessitats del servei i sempre que es reunisquen els requisits 
del lloc. 

3. Reglamentï¿½riament es regularan els terminis, els procediments i les con -
dicions per a solï¿½licitar el reingrï¿½s al servei actiu del personal funcionari.  

 
 

Tï¿½TOL X  
Rï¿½gim disciplinari  

 
CAPï¿½TOL I  

Disposicions generals 
 
Article 167. Responsabilitat disciplinï¿½ria  

1. Incorrerï¿½ en responsabilitat disciplinï¿½ria el personal empleat pï¿½blic que, en  
l'exercici de les seues funcions, realitze un acte o una conducta tipificada com a 
falta, induï¿½sca directament un altre a la seua realitzaciï¿½ o encobrisca les faltes con -
sumades molt greus o greus quan es derive mal greu per a l'Administraciï¿½ o la  
ciutadania. 

Aixï¿½ mateix, el personal empleat pï¿½blic que induï¿½sca un altre a la realitzaciï¿½  
d'actes o conductes tipificades com a falta, o bï¿½ encobrisca les faltes consumades  
molt greus o greus quan es derive mal greu per a l'Administraciï¿½ o la ciutadania,  
incorrerï¿½ en la mateixa responsabilitat que els qui els realitzen.  

2. El personal empleat pï¿½blic que es trobe en situaciï¿½ administrativa diferent  
de la de servei actiu podrï¿½ incï¿½rrer en responsabilitat disciplinï¿½ria per les faltes  
que, si ï¿½s el cas, puga cometre dins de la seua respectiva situaciï¿½ administrativa.  

3. Quan no siga possible el compliment de la sanciï¿½ en el moment de dictar-
se la resoluciï¿½ per trobar-se en una situaciï¿½ que ho impedisca, aquesta es farï¿½  
efectiva quan el canvi de situaciï¿½ ho permeta, llevat que haja transcorregut el ter -
mini de prescripciï¿½.  
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Quan el personal temporal cesse per qualsevol de les causes previstes en 
aquesta llei i no haja completat el compliment de la sanciï¿½, podrï¿½ aplicar-se  
aquesta als successius nomenaments llevat que haja transcorregut el temps de 
prescripciï¿½.  

4. No pot exigir-se responsabilitat disciplinï¿½ria per actes o conductes posteriors  
a la pï¿½rdua de la condiciï¿½ de personal funcionari o extinciï¿½ de la relaciï¿½ laboral, la  
qual no allibera de la responsabilitat patrimonial o penal contreta per faltes comeses 
durant el temps en quï¿½ es va tindre la condiciï¿½ de personal empleat pï¿½blic.  

 
Article 168. Principis de la potestat disciplinï¿½ria  

1. La potestat disciplinï¿½ria s'exercirï¿½ d'acord amb els principis segï¿½ents:  
a) Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions, a travï¿½s de la prede -

terminaciï¿½ normativa o, en el cas del personal laboral, dels convenis colï¿½lectius.  
b) Principi d'irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i 

de retroactivitat d'aquelles que siguen favorables al presumpte infractor. 
c) Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificaciï¿½ de les infraccions  

i sancions com a la seua aplicaciï¿½.  
d) Principi de culpabilitat. 
e) Principi de presumpciï¿½ d'innocï¿½ncia.  
f) Principi de contradicciï¿½ i audiï¿½ncia.  
2. Quan de la instrucciï¿½ d'un procediment disciplinari resulte l'existï¿½ncia d'in -

dicis fundats de criminalitat, se suspendrï¿½ la seua tramitaciï¿½ i es posarï¿½ en conei -
xement del Ministeri Fiscal. 

3. Els fets declarats provats per resolucions judicials fermes vinculen l'Admi-
nistraciï¿½ pï¿½blica, organismes pï¿½blics, consorcis i universitats pï¿½bliques.  

 
CAPï¿½TOL II  

Infraccions i sancions disciplinï¿½ries  
 
Article 169. Classificaciï¿½ de les faltes  

Les faltes disciplinï¿½ries es classifiquen en:  
a) Molt greus. 
b) Greus. 
c) Lleus. 
 

Article 170. Faltes molt greus 
1. Es consideraran faltes disciplinï¿½ries molt greus del personal funcionari pï¿½ -

blic les previstes en la normativa estatal de carï¿½cter bï¿½sic.  
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2. Aixï¿½ mateix, tindran la consideraciï¿½ de faltes disciplinï¿½ries molt greus del  
personal funcionari pï¿½blic les segï¿½ents:  

a) L'ï¿½s excessiu o arbitrari de l'autoritat que cause perjudici greu al servei o  
al personal al seu cï¿½rrec.  

b) L'emissiï¿½ d'informes manifestament ilï¿½legals que causen perjudici greu a  
l'Administraciï¿½ o a la ciutadania.  

c) El consum d'alcohol, de substï¿½ncies estupefaents o psicotrï¿½piques que,  
en l'exercici de les seues funcions, pose en perill la integritat fï¿½sica d'altres per-
sones. 

d) Causar intencionalment danys greus al patrimoni de l'Administraciï¿½, i se  
sancionaran de la mateixa manera els causats per negligï¿½ncia quan, atenent la  
seua entitat, puguen ser qualificats com a molt greus. 

e) Intervindre en un procediment administratiu quan es done alguna de les 
causes d'abstenciï¿½ legalment assenyalades i que resulte decisiu per a l'adopciï¿½  
d'una resoluciï¿½ manifestament ilï¿½legal.  

f) La realitzaciï¿½, dins de la jornada laboral, de manera reiterada o amb ï¿½nim  
de lucre d'una altra mena d'activitats personals o professionals. 

g) Incomplir les obligacions imposades per la normativa de prevenciï¿½ de ris -
cos laborals causant danys a la integritat fï¿½sica o psï¿½quica d'altres persones. 

h) L'agressiï¿½ greu a qualsevol persona amb la qual es relacione en exercici  
de les seues funcions. 

3. Les faltes molt greus del personal laboral seran les establides en la nor-
mativa estatal de carï¿½cter bï¿½sic i en els respectius convenis colï¿½lectius.  

 
Article 171. Faltes greus 

1. Es consideraran faltes greus del personal funcionari pï¿½blic les segï¿½ents:  
a) La falta d'obediï¿½ncia deguda a les persones que siguen els seus superiors  

jerï¿½rquics i a les que siguen autoritats.  
b) L'abï¿½s d'autoritat en l'exercici del cï¿½rrec.  
c) Les conductes constitutives de delicte dolï¿½s relacionades amb el servei i  

que causen mal a l'Administraciï¿½ o a la ciutadania i que no constituï¿½squen falta  
molt greu. 

d) La greu desconsideraciï¿½ amb el personal empleat pï¿½blic o amb la ciutada -
nia en l'exercici de les seues funcions. 

e) Causar danys en el patrimoni de l'Administraciï¿½ sempre que no constituï¿½sca  
falta molt greu. 

f) Intervindre en un procediment administratiu quan es done alguna de les 
causes d'abstenciï¿½ legalment assenyalades.  
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g) Quan no constituï¿½squen falta molt greu, l'emissiï¿½ d'informes i l'adopciï¿½ de  
resolucions o acords manifestament ilï¿½legals que causen perjudici a l'Administraciï¿½  
o a la ciutadania, especialment aquells que suposen la prolongaciï¿½ indeguda de  
les situacions d'interinitat del personal funcionari o dels contractes temporals. 

h) La falta injustificada de rendiment que afecte el normal funcionament dels 
serveis i no constituï¿½sca falta molt greu. 

i) No guardar el degut sigil respecte als assumptes que es coneguen per raï¿½  
del cï¿½rrec o funciï¿½ quan causen perjudici a l'Administraciï¿½ o s'utilitzen en benefici  
propi i sempre que mantindre aquest sigil no supose tolerï¿½ncia amb la comissiï¿½  
de faltes. 

j) L'incompliment de les normes en matï¿½ria d'incompatibilitats quan no supose  
el manteniment d'una situaciï¿½ d'incompatibilitat.  

k) L'incompliment injustificat de la jornada de treball que acumulat supose un 
mï¿½nim de deu hores al mes o percentatge equivalent en el cas que el seu cï¿½mput  
no siga mensual. 

l) La falta d'assistï¿½ncia reiterada sense causa justificada a les accions for -
matives que tinguen carï¿½cter obligatori, sempre que es desenvolupen en horari  
laboral. 

m) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris 
o a impedir que siguen detectats els incompliments injustificats de la jornada de 
treball. 

n) El consum habitual d'alcohol, de substï¿½ncies estupefaents o psicotrï¿½piques  
que afecte el funcionament del servei. 

o) L'incompliment de les obligacions imposades per la normativa de prevenciï¿½  
de riscos laborals del qual puguen derivar-se riscos concrets per a la seguretat i 
salut de les persones. 

p) Emprar o autoritzar per a usos particulars mitjans o recursos de carï¿½cter  
oficial o facilitar-los a terceres persones, llevat que per la seua escassa entitat 
constituï¿½sca falta lleu. 

q) La simulaciï¿½ de malaltia o accident quan comporte absï¿½ncia del treball.  
r) La greu pertorbaciï¿½ del servei que impedisca el normal funcionament d'a -

quest. 
s) La utilitzaciï¿½ de permisos i llicï¿½ncies per a finalitats diferents de les que els  

justifiquen. 
t) Les denï¿½ncies falses d'activitats irregulars imputables a autoritats i personal  

funcionari realitzades de mala fe o amb manifesta negligï¿½ncia.  
2. Els convenis colï¿½lectius tipificaran les faltes disciplinï¿½ries greus del personal  

laboral atenent les circumstï¿½ncies segï¿½ents:  
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a) El grau en quï¿½ s'haja vulnerat la legalitat.  
b) La gravetat dels danys causats a l'interï¿½s pï¿½blic, patrimoni o bï¿½ns de l'Ad -

ministraciï¿½ o de la ciutadania.  
c) El descrï¿½dit per a la imatge pï¿½blica de l'Administraciï¿½.  
 

Article 172. Faltes lleus 
1. Es consideraran faltes lleus del personal funcionari pï¿½blic les segï¿½ents:  
a) L'incompliment injustificat de l'horari de treball, quan no supose falta greu. 
b) La falta injustificada d'assistï¿½ncia d'un dia.  
c) La incorrecciï¿½ amb el personal empleat pï¿½blic o amb la ciutadania amb la  

qual es relacione en l'exercici de les seues funcions. 
d) El descuit o negligï¿½ncia en l'exercici de les seues funcions.  
e) Qualsevol incompliment dels deures i les obligacions del personal funcio-

nari, aixï¿½ com dels principis d'actuaciï¿½, sempre que no hagen de ser qualificats  
com a falta molt greu o greu. 

2. Les faltes lleus comeses pel personal laboral seran les establides en el 
conveni colï¿½lectiu aplicable atenent les mateixes circumstï¿½ncies que per a la tipifi -
caciï¿½ de les faltes greus.  

 
Article 173. Sancions 

1. Per raï¿½ de les faltes comeses pel personal funcionari i laboral podran im -
posar-se les sancions segï¿½ents:  

a) Separaciï¿½ del servei del personal funcionari de carrera o revocaciï¿½ del no -
menament del personal funcionari interï¿½, que suposarï¿½ l'exclusiï¿½ de la borsa de  
treball temporal de la qual va ser nomenat en el moment de ser sancionat o d'a-
quelles altres borses d'ocupaciï¿½ temporal en la mateixa administraciï¿½ que respon -
guen a funcions similars i la impossibilitat de poder tornar a formar part d'aquesta 
o aquestes en l'esmentada administraciï¿½.  

b) Acomiadament disciplinari del personal laboral, que nomï¿½s podrï¿½ sancionar  
la comissiï¿½ de faltes molt greus i comportarï¿½ la inhabilitaciï¿½ per a ser titular d'un  
nou contracte de treball amb funcions similars a les que exercia. Serï¿½ procedent  
la readmissiï¿½ del personal laboral fix quan, per sentï¿½ncia judicial ferma, siga de -
clarat improcedent l'acomiadament. 

c) Suspensiï¿½ ferma de funcions, o d'ocupaciï¿½ i sou en el cas del personal la -
boral, amb una duraciï¿½ mï¿½xima de sis anys.  

d) Trasllat forï¿½ï¿½s, amb canvi de localitat o sense.  
e) Demï¿½rit, que consistirï¿½ en la penalitzaciï¿½ a l'efecte de carrera professional  

horitzontal, promociï¿½ o mobilitat voluntï¿½ria.  

137

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funciï¿½ pï¿½blica valenciana



f) Prevenciï¿½.  
2. A mï¿½s de les sancions a quï¿½ es refereix l'apartat anterior, la resoluciï¿½ del  

procediment sancionador podrï¿½ declarar l'obligaciï¿½ de realitzar cursos de formaciï¿½  
sobre ï¿½tica pï¿½blica.  

La sanciï¿½ per la comissiï¿½ de les infraccions per actuacions que suposen dis -
criminaciï¿½ per raï¿½ d'origen racial o ï¿½tnic, religiï¿½ o conviccions, discapacitat o di -
versitat funcional, edat o orientaciï¿½ sexual, i l'assetjament sexual i per raï¿½ de sexe,  
moral i laboral, comportarï¿½ l'obligaciï¿½ d'assistir a cursos formatius per a la seua  
prevenciï¿½.  

 
Article 174. Relaciï¿½ entre les faltes i les sancions  

1. D'acord amb la gravetat de les faltes comeses pel personal funcionari pï¿½blic  
poden imposar-se les sancions segï¿½ents:  

a) Per faltes molt greus: 
 1r La separaciï¿½ del servei o la revocaciï¿½ del nomenament del personal fun -

cionari interï¿½ que suposarï¿½ l'exclusiï¿½ de la borsa de treball temporal de la qual va  
ser nomenat en el moment de ser sancionat o d'aquelles altres borses d'ocupaciï¿½  
temporal en la mateixa administraciï¿½ que responguen a funcions similars i la im -
possibilitat de poder tornar a formar part d'aquesta o d'aquestes en l'esmentada 
administraciï¿½.  

2n La suspensiï¿½ de funcions i retribucions o del dret, si ï¿½s el cas, a ser cridat  
de qualsevol de les borses d'ocupaciï¿½ temporal de les quals es forme part, per un  
perï¿½ode d'entre 3 i 6 anys. 

3r El trasllat forï¿½ï¿½s amb canvi de localitat per un perï¿½ode d'un i tres anys, que  
impedirï¿½ obtindre destinaciï¿½ per cap procediment en la localitat des de la qual van  
ser traslladats. 

4t El demï¿½rit, que podrï¿½ consistir en alguna de les mesures segï¿½ents:  
i) La pï¿½rdua de dos graus en el sistema de carrera horitzontal i la privaciï¿½ del  

dret a ser avaluat per a l'ascens de grau, per un perï¿½ode d'entre dos i quatre anys. 
ii) La impossibilitat de participar en procediments de provisiï¿½ de llocs o de  

promociï¿½ interna, per un perï¿½ode d'entre dos i quatre anys.  
iii) La prohibiciï¿½ d'ocupar llocs de prefectura, per un perï¿½ode d'entre dos i qua -

tre anys. 
b) Per faltes greus: 
 1r La suspensiï¿½ de funcions i retribucions o del dret, si ï¿½s el cas, a ser cridat  

de qualsevol de les borses d'ocupaciï¿½ temporal de les quals es forme part, per un  
perï¿½ode d'entre 15 dies i 3 anys. 

2n El trasllat forï¿½ï¿½s amb canvi de localitat per un perï¿½ode de fins a un any.  
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3r El trasllat forï¿½ï¿½s sense canvi de localitat.  
4t El demï¿½rit, que podrï¿½ consistir en alguna de les mesures segï¿½ents:  
i) La pï¿½rdua d'un grau en el sistema de carrera horitzontal i la privaciï¿½ del dret  

a ser avaluat per a l'ascens de grau, per un perï¿½ode de fins a dos anys. 
ii) La impossibilitat de participar en procediments de provisiï¿½ de llocs o de  

promociï¿½ interna, per un perï¿½ode de fins a dos anys.  
iii) La prohibiciï¿½ d'ocupar llocs de prefectura, per un perï¿½ode de fins a dos  

anys. 
c) Per faltes lleus: 
 1r La suspensiï¿½ de funcions i retribucions o del dret, si ï¿½s el cas, a ser cridat  

de qualsevol de les borses d'ocupaciï¿½ temporal de les quals es forme part, per un  
perï¿½ode de fins a 15 dies. 

2n Advertï¿½ncia.  
2. En tots els casos es podrï¿½ establir de manera complementï¿½ria a la sanciï¿½  

principal imposada l'obligaciï¿½ de realitzar cursos de formaciï¿½ sobre ï¿½tica pï¿½blica i  
igualtat. 

3. La determinaciï¿½ de l'abast de cada sanciï¿½, dins de l'enumeraciï¿½ que s'es -
tableix en l'apartat primer, s'efectuarï¿½ prenent en consideraciï¿½ el grau d'intencio -
nalitat, descuit o negligï¿½ncia que es revele en la conducta, el mal a l'interï¿½s pï¿½blic,  
la reiteraciï¿½ o reincidï¿½ncia, aixï¿½ com el grau de participaciï¿½.  

4. En el cas del personal laboral, els convenis colï¿½lectius establiran la relaciï¿½  
entre infraccions i sancions i la seua aplicaciï¿½, conforme als criteris assenyalats  
en l'apartat anterior. 

 
Article 175. Prescripciï¿½, anotaciï¿½ i cancelï¿½laciï¿½ de les infraccions i de les  
sancions 

1. Les infraccions molt greus prescriuran al cap de 3 anys, les greus al cap 
de 2 anys i les lleus al cap de 6 mesos. El termini de prescripciï¿½ comenï¿½arï¿½ a  
comptar-se des que la falta s'haguera comï¿½s o des del cessament de la seua co -
missiï¿½ quan es tracte de faltes continuades.  

2. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran al cap de 3 anys, 
les imposades per faltes greus al cap de 2 anys i les imposades per faltes lleus al 
cap d'un any. El termini de prescripciï¿½ comenï¿½arï¿½ a comptar-se des de la fermesa  
de la resoluciï¿½ sancionadora.  

3. Les sancions disciplinï¿½ries s'anotaran en el Registre de Personal amb in -
dicaciï¿½ de les faltes que les van motivar i amb ple respecte a la protecciï¿½ de dades  
del personal afectat. La cancelï¿½laciï¿½ d'aquestes anotacions es produirï¿½ d'ofici o a  
instï¿½ncies de la persona interessada, una vegada transcorreguts els perï¿½odes equi -
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valents als de prescripciï¿½ de les sancions i sempre que durant aquest no s'haguera  
imposat nova sanciï¿½. En cap cas les sancions cancelï¿½lades, o que hagueren pogut  
ser-ho, seran computades a l'efecte de reincidï¿½ncia.  

4. No podran ser objecte de cancelï¿½laciï¿½ les sancions previstes en les lletres  
a i b de l'apartat 1 de l'article 173. 

 
Article 176. Extinciï¿½ de la responsabilitat disciplinï¿½ria  

La responsabilitat disciplinï¿½ria s'extingeix per alguna de les causes segï¿½ents:  
a) Compliment de la sanciï¿½.  
b) Defunciï¿½.  
c) Prescripciï¿½ de la falta o de la sanciï¿½.  
 

CAPï¿½TOL III  
Procediment disciplinari 

 
Article 177. Normes generals del procediment disciplinari 

1. No podrï¿½ imposar-se cap sanciï¿½ per la comissiï¿½ de faltes greus o molt  
greus sinï¿½ mitjanï¿½ant el procediment prï¿½viament establit i amb totes les garanties  
que es preveuen en aquesta llei i en les seues normes de desplegament. El pro-
cediment haurï¿½ de ser resolt i notificar-se la resoluciï¿½ que siga procedent a la per -
sona interessada, en el termini mï¿½xim d'un any des que es va iniciar, i es produirï¿½  
la caducitat d'aquest en la forma i manera previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octu-
bre, del procediment administratiu comï¿½ de les administracions pï¿½bliques.  

Amb anterioritat a l'inici del procediment, l'ï¿½rgan que tinga atribuï¿½des funcions  
d'investigaciï¿½, esbrinament i inspecciï¿½ en la matï¿½ria i, a falta d'aquest, la persona  
o ï¿½rgan administratiu que determine l'ï¿½rgan competent per a la iniciaciï¿½ o resoluciï¿½  
del procediment, podrï¿½ obrir un perï¿½ode d'informaciï¿½ o actuacions prï¿½vies amb la  
finalitat de conï¿½ixer les circumstï¿½ncies del cas concret i determinar la conveniï¿½ncia  
o no d'iniciar el procediment. Les actuacions prï¿½vies s'orientaran a determinar,  
amb la mï¿½xima precisiï¿½ possible, els fets susceptibles de motivar la incoaciï¿½ del  
procediment, la persona o persones que en puguen resultar responsables i les cir-
cumstï¿½ncies rellevants que concï¿½rreguen en els uns i els altres.  

El perï¿½ode d'informaciï¿½ o actuacions prï¿½vies no podrï¿½ tindre una duraciï¿½ su -
perior a un mes.  

2. La imposiciï¿½ de sancions per faltes lleus es durï¿½ a terme per un procedi -
ment sumari i simplificat, amb audiï¿½ncia a la persona interessada, que es regularï¿½  
reglamentï¿½riament. Aquest procediment no podrï¿½ excedir un mes des del seu inici.  

3. Per decret del Consell, s'ha d'aprovar el reglament que regule el procedi-
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ment disciplinari que ha d'atendre en tot cas els principis d'eficï¿½cia, celeritat, eco -
nomia processal i accessibilitat universal, amb ple respecte als drets i les garanties 
de defensa de la persona presumptament responsable. 

Les entitats locals i les universitats pï¿½bliques de la Comunitat Valenciana po -
dran adaptar les previsions recollides en el reglament esmentat en el parï¿½graf an -
terior a les seues prï¿½pies peculiaritats organitzatives.  

4. En els procediments disciplinaris quedarï¿½ establida, en tot cas, la deguda  
separaciï¿½ entre la fase instructora i la sancionadora encomanant-se a ï¿½rgans di -
ferents. 

 
Article 178. Normes especï¿½fiques sobre la iniciaciï¿½ i instrucciï¿½ del procedi -
ment disciplinari 

1. L'acord d'iniciaciï¿½ s'adoptarï¿½ d'ofici per acord de l'ï¿½rgan competent i es co -
municarï¿½ a qui siga la persona instructora del procediment, amb trasllat de totes  
les actuacions que existisquen sobre aquest tema. Aixï¿½ mateix, es notificarï¿½ a les  
persones interessades. 

2. L'acord d'iniciaciï¿½ haurï¿½ de contindre:  
a) La identificaciï¿½ de la persona o les persones presumptament responsables,  

una llista dels fets que motiven la incoaciï¿½ del procediment, la seua possible qua -
lificaciï¿½ i les sancions que pogueren correspondre, sense perjudici del que resulte  
de la instrucciï¿½.  

b) La identificaciï¿½ dels que exercisquen la instrucciï¿½ i secretaria del procedi -
ment, amb expressa indicaciï¿½ del rï¿½gim de recusaciï¿½ d'aquests, aixï¿½ com la de  
l'ï¿½rgan competent per a la resoluciï¿½ del procediment i norma que li atribuï¿½sca tal  
competï¿½ncia.  

c) La possibilitat que la persona presumptament responsable puga reconï¿½ixer  
voluntï¿½riament la seua responsabilitat, en els casos i amb els efectes de reducciï¿½  
de la sanciï¿½ que es determinen en l'article 78.7 d'aquesta llei.  

d) L'adopciï¿½, si escau, de manera motivada, de la mesura cautelar de sus -
pensiï¿½ provisional de la persona expedientada, amb expressiï¿½ de la seua duraciï¿½  
i conseqï¿½ï¿½ncies.  

e) El dret a formular alï¿½legacions i a l'audiï¿½ncia en el procediment i dels ter -
minis per al seu exercici, amb l'advertiment que, en cas de no efectuar alï¿½legacions 
en el termini previst, l'acord d'iniciaciï¿½ podrï¿½ ser considerat proposta de resoluciï¿½,  
perï¿½ï¿½nicament en aquells supï¿½sits en els quals el mateix acord d'iniciaciï¿½ continga  
un pronunciament precï¿½s sobre la responsabilitat imputada. 

En tot cas s'ha de donar audiï¿½ncia a les persones expedientades i, en el seu  
cas, a les i els altres interessats, per termini no inferior a deu dies ni superior a 
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quinze, perquï¿½ puguen alï¿½legar i presentar els documents i les justificacions que  
estimen pertinents. 

3. La persona instructora podrï¿½ practicar d'ofici totes les proves que estime  
necessï¿½ries i haurï¿½ de practicar en el termini mï¿½s breu possible les que proposen  
les persones expedientades i, si ï¿½s el cas, les altres interessades. Nomï¿½s podrï¿½  
denegar motivadament les proves no pertinents perquï¿½ no tenen relaciï¿½ amb l'as -
sumpte, es referisquen a fets ja provats o indiscutibles, siguen impossibles de prac-
ticar o abusives. 

4. De la incoaciï¿½ dels expedients disciplinaris, aixï¿½ com de la seua resoluciï¿½,  
haurï¿½ de donar-se compte als ï¿½rgans de representaciï¿½ de personal, en els termes  
previstos en la normativa bï¿½sica estatal.  

 
Article 179. Normes especï¿½fiques sobre la finalitzaciï¿½ del procediment dis -
ciplinari 

1. L'ï¿½rgan instructor podrï¿½ resoldre la finalitzaciï¿½ del procediment amb arxi -
vament de les actuacions, sense proposta de resoluciï¿½, quan en la instrucciï¿½ del  
procediment s'acredite la inexistï¿½ncia dels fets que pogueren constituir la infracciï¿½,  
que aquests no resulten provats, no constituï¿½squen, de manera manifesta, infracciï¿½  
administrativa o no existisca o no s'haja pogut identificar la persona o les persones 
responsables. Aixï¿½ mateix, si es prova que la persona o persones expedientades 
estan exemptes de responsabilitat o quan s'aprecie la prescripciï¿½ de la falta.  

En els altres casos, conclosa la instrucciï¿½ del procediment, es formularï¿½ la  
proposta de resoluciï¿½ que haurï¿½ de ser notificada a les persones interessades,  
amb la posada de manifest del procediment, i s'indicarï¿½ el termini, no superior a  
quinze dies, en quï¿½ poden formular alï¿½legacions i presentar els documents i les in -
formacions que s'estimen pertinents. 

2. La proposta de resoluciï¿½ ha de fixar els fets que es consideren provats, la  
valoraciï¿½ de les proves practicades, l'exacta qualificaciï¿½ jurï¿½dica d'aquells i deter -
minar la persona o les persones responsables i la sanciï¿½ que es propose, si ï¿½s el  
cas. Quan la instrucciï¿½ concloga la inexistï¿½ncia d'infracciï¿½ o responsabilitat i no  
es faï¿½a ï¿½s de la facultat prevista en l'apartat primer d'aquest article, la proposta  
declararï¿½ aquesta circumstï¿½ncia.  

3. El procediment conclourï¿½ per resoluciï¿½, que serï¿½ executiva quan no es  
puga interposar contra aquesta cap recurs ordinari en via administrativa, i es po-
dran adoptar en aquesta les disposicions cautelars necessï¿½ries per a garantir la  
seua eficï¿½cia mentre no siga executiva i que podran consistir en el manteniment  
de les mesures provisionals que, en el seu cas, s'hagueren adoptat. 

Quan la resoluciï¿½ siga executiva, es podrï¿½ suspendre cautelarment en els  

142



termes previstos en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 
comï¿½ de les administracions pï¿½bliques.  

4. Les sancions disciplinï¿½ries s'executaran conforme als termes de la resolu -
ciï¿½. No obstant aixï¿½, l'ï¿½rgan sancionador podrï¿½ acordar, prï¿½via comunicaciï¿½ a la  
persona interessada, la suspensiï¿½ temporal de la seua execuciï¿½ per un perï¿½ode  
de temps que no excedisca el legalment establit per a la seua prescripciï¿½, sempre  
que hi haja causa fundada per a aixï¿½.  

 
Article 180. Mesures provisionals 

1. Durant la substanciaciï¿½ del procediment per a la imposiciï¿½ de sancions  
greus i molt greus, podran adoptar-se les mesures de carï¿½cter provisional que l'ï¿½r -
gan competent per a resoldre estime necessï¿½ries per a assegurar l'eficï¿½cia de la  
resoluciï¿½ final que poguera recaure, incloent-hi la suspensiï¿½ provisional de funcions  
regulada en l'article 164. L'adopciï¿½ d'aquestes mesures exigirï¿½ la corresponent re -
soluciï¿½ motivada.  

2. L'adopciï¿½ d'aquestes mesures exigirï¿½ la corresponent resoluciï¿½ motivada,  
amb la prï¿½via audiï¿½ncia de la persona interessada, excepte aquells casos en quï¿½  
s'aprecien i justifiquen degudament raons d'urgï¿½ncia, excepcionalitat o d'un altre  
ordre que impedisquen la realitzaciï¿½ d'aquest trï¿½mit d'audiï¿½ncia.  

 
Article 181. ï¿½rgans competents  

1. La competï¿½ncia per a la iniciaciï¿½ dels procediments disciplinaris correspon  
a qui ocupe la prefectura superior de personal de la Presidï¿½ncia de la Generalitat,  
conselleria, organisme pï¿½blic o consorci en el qual el personal funcionari preste  
els seus serveis. 

2. La competï¿½ncia per a la resoluciï¿½ dels procediments disciplinaris correspon  
als ï¿½rgans segï¿½ents:  

a) Quan la sanciï¿½ que s'ha d'imposar siga la separaciï¿½ del servei, la compe -
tï¿½ncia per a resoldre correspon al Consell.  

b) Per a la imposiciï¿½ de la sanciï¿½ de demï¿½rit, la resoluciï¿½ serï¿½ competï¿½ncia  
de la direcciï¿½ general que tinga competï¿½ncies en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica.  

c) Sense perjudici del que es disposa en els apartats anteriors, serï¿½ compe -
tent per a la imposiciï¿½ de sancions molt greus i greus la persona titular de la Pre -
sidï¿½ncia de la Generalitat o conselleria, en la qual el personal funcionari preste els  
seus serveis o de la qual depenga l'organisme que haja iniciat el procediment. 

d) Per a la imposiciï¿½ de sancions lleus, serï¿½ competent qui ocupe la prefec -
tura superior de personal de la Presidï¿½ncia de la Generalitat, conselleria, orga -
nisme pï¿½blic o consorci en el qual el personal funcionari preste els seus serveis.  
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e) La declaraciï¿½, si escau, prï¿½via proposta de resoluciï¿½, de la no existï¿½ncia  
de falta disciplinï¿½ria o responsabilitat correspondrï¿½, quan no es faï¿½a ï¿½s de la fa -
cultat prevista en l'article 179.1, al mateix ï¿½rgan que va iniciar el procediment.  

 
 

Tï¿½TOL XI  
La representaciï¿½, la negociaciï¿½ colï¿½lectiva i la participaciï¿½ institucional  

 
Article 182. Drets individuals d'exercici colï¿½lectiu  

1. El personal funcionari tï¿½ dret a la representaciï¿½, a la negociaciï¿½ colï¿½lectiva  
per a la determinaciï¿½ de les seues condicions de treball i a la participaciï¿½ institu -
cional, de conformitat amb la legislaciï¿½ bï¿½sica estatal i el que es disposa en aquest  
tï¿½tol. En el cas del personal laboral, l'exercici d'aquests drets es regirï¿½ per la nor -
mativa d'aquest carï¿½cter, sense perjudici d'aquells preceptes que de manera ex -
pressa li siguen aplicables. 

2. La garantia dels drets establits en aquest article es durï¿½ a terme a travï¿½s  
dels ï¿½rgans i els sistemes especï¿½fics regulats en la normativa estatal bï¿½sica i en  
aquest tï¿½tol. 

 
CAPï¿½TOL I  

Dret de representaciï¿½  
 
Article 183. Les juntes de personal 

1. En l'Administraciï¿½ de la Generalitat, per a articular la representaciï¿½ del per -
sonal funcionari gestionat per la conselleria amb competï¿½ncies en matï¿½ria de fun -
ciï¿½ pï¿½blica, es constituirï¿½:  

a) Una junta de personal en cada un dels centres de treball de l'Administraciï¿½  
de la Generalitat, entenent com a tals, als exclusius efectes electorals, la totalitat 
d'unitats administratives que radiquen en una mateixa provï¿½ncia. 

b) Una junta de personal addicional per al personal dels serveis centrals. 
c) Una junta de personal en cada un dels organismes autï¿½noms, sempre que  

tinguen un cens mï¿½nim de 50 persones funcionï¿½ries.  
2. El procediment per a l'elecciï¿½ de les persones que formen part de la junta  

de personal, aixï¿½ com l'exercici del seu mandat representatiu, es regularï¿½ regla -
mentï¿½riament d'acord amb els criteris generals establits en la normativa bï¿½sica  
estatal. 

3. L'adquisiciï¿½ de la condiciï¿½ de membre d'una junta de personal per part de  
qui tï¿½ la condiciï¿½ de personal funcionari interï¿½ no suposarï¿½ en cap cas la modifica -
ciï¿½ de la relaciï¿½ jurï¿½dica que el vincula a l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
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Article 184. Garanties i drets de les persones que integren les juntes de per-
sonal 

1. Les persones que integren les juntes de personal disposaran en l'exercici 
de la seua funciï¿½ representativa de les garanties establides en la normativa estatal  
bï¿½sica.  

2. Aquestes disposaran d'un crï¿½dit mï¿½xim de 40 hores mensuals dins de la  
jornada de treball i retribuï¿½des com de treball efectiu, que podrï¿½ ser objecte de re -
nï¿½ncia i acumulaciï¿½ de conformitat amb la regulaciï¿½ pactada. No obstant aixï¿½, no  
podrï¿½ realitzar-se acumulaciï¿½ de crï¿½dits horaris a favor de personal funcionari que  
ocupe lloc de treball pel procediment de lliure designaciï¿½.  

3. Es facilitaran taulers d'anuncis perquï¿½, sota la seua responsabilitat, colï¿½lo -
quen tots els avisos i comunicacions que hagen d'efectuar i s'estimen pertinents. 
Aquests taulers s'instalï¿½laran en llocs clarament visibles per a permetre que la in-
formaciï¿½ arribe al personal fï¿½cilment. Tambï¿½ es posaran a disposiciï¿½ mitjans elec -
trï¿½nics i telemï¿½tics perquï¿½ el contingut dels taulons puga incloure's en la pï¿½gina  
web de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

 
Article 185. Funcions de les juntes de personal 

1. Les juntes de personal tindran, en els seus respectius ï¿½mbits, les segï¿½ents  
funcions: 

a) Rebre informaciï¿½ sobre la polï¿½tica de personal, aixï¿½ com sobre les dades  
referents a l'evoluciï¿½ de les retribucions, l'evoluciï¿½ probable de l'ocupaciï¿½ en l'ï¿½mbit  
corresponent i programes de millora del rendiment. 

b) Emetre informe, a solï¿½licitud de l'Administraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic,  
consorci o universitat pï¿½blica corresponent, sobre el trasllat total o parcial de les  
instalï¿½lacions, implantaciï¿½ o revisiï¿½ dels seus sistemes d'organitzaciï¿½, mï¿½todes de  
treball i plans de formaciï¿½ del personal.  

c) Ser informats de totes les sancions imposades per faltes molt greus. 
d) Tindre coneixement i ser sentits en l'establiment de la jornada laboral i ho-

rari de treball, en el rï¿½gim de vacances, permisos i llicï¿½ncies.  
e) Vigilar el compliment de les normes vigents en matï¿½ria d'igualtat efectiva,  

condicions de treball, prevenciï¿½ de riscos laborals, seguretat social i ocupaciï¿½ i ex -
ercir, si escau, les accions legals oportunes davant dels organismes competents. 

f) Colï¿½laborar amb l'Administraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o uni -
versitat pï¿½blica corresponent per a aconseguir l'establiment de totes les mesures  
que procuren el manteniment i l'increment de la productivitat. 

g) Informar el personal sobre tots els temes i les qï¿½estions a quï¿½ es refereix  
aquest article, amb els lï¿½mits establits en la normativa vigent. 
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2. Per a l'exercici de les anteriors funcions cada junta de personal tindrï¿½ dret  
a un local adequat proveï¿½t dels mitjans materials necessaris per a desenvolupar 
l'activitat representativa en la seua unitat electoral. 

3. Les juntes de personal, colï¿½legiadament, per decisiï¿½ majoritï¿½ria dels seus  
membres i, si escau, els delegats de personal, mancomunadament, estaran legi-
timats per a iniciar, com a interessats, els procediments administratius correspo-
nents i exercitar les accions en tot allï¿½ relatiu a l'ï¿½mbit de les seues funcions.  

 
CAPï¿½TOL II  

Dret de negociaciï¿½ colï¿½lectiva  
 
Article 186. Taules de negociaciï¿½  

1. La determinaciï¿½ de les condicions de treball del personal empleat pï¿½blic  
es portarï¿½ a terme a travï¿½s de les segï¿½ents taules de negociaciï¿½:  

a) Mesa General de Negociaciï¿½ de les Administracions Pï¿½bliques de la Co -
munitat Valenciana. La representaciï¿½ d'aquestes serï¿½ unitï¿½ria, estarï¿½ coordinada  
per l'Administraciï¿½ de la Generalitat i comptarï¿½ amb representaciï¿½ de les univer -
sitats pï¿½bliques valencianes i de les entitats locals de la Comunitat Valenciana a  
travï¿½s de la Federaciï¿½ Valenciana de Municipis i Provï¿½ncies. S'hi negociaran les  
condicions de treball comunes al personal funcionari, estatutari i laboral del conjunt 
de les administracions pï¿½bliques valencianes en els termes dels articles 3 i 4 d'a -
questa llei. 

b) Taula General de Negociaciï¿½ I, en la qual es negocien les condicions de  
treball comunes al personal funcionari, estatutari i laboral dels sectors sanitari, do-
cent no universitari, funciï¿½ pï¿½blica i administraciï¿½ de justï¿½cia al servei de la Gene -
ralitat. 

c) Taula General de Negociaciï¿½ II, en la qual es negocien les condicions de  
treball comunes al personal funcionari i estatutari dels sectors sanitari, docent no 
universitari, funciï¿½ pï¿½blica i administraciï¿½ de justï¿½cia al servei de la Generalitat.  

d) Taula General de Negociaciï¿½ d'Administraciï¿½ Local de la Comunitat Valen -
ciana, coordinada per l'administraciï¿½ de la Generalitat i que comptarï¿½ amb repre -
sentants de les entitats locals a travï¿½s de la Federaciï¿½ Valenciana de Municipis i  
Provï¿½ncies. La taula coneixerï¿½ exclusivament de la negociaciï¿½ d'aquelles matï¿½ries  
susceptibles de regulaciï¿½ autonï¿½mica en matï¿½ria d'ocupaciï¿½ pï¿½blica de conformitat  
amb la competï¿½ncia autonï¿½mica en matï¿½ria de rï¿½gim local.  

e) Taula General de Negociaciï¿½ d'Universitats Pï¿½bliques de la Comunitat Va -
lenciana, coordinada per l'administraciï¿½ de la Generalitat i que comptarï¿½ amb re -
presentants de cadascuna de les universitats pï¿½bliques valencianes. La taula  
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coneixerï¿½ exclusivament de la negociaciï¿½ d'aquelles matï¿½ries susceptibles de re -
gulaciï¿½ autonï¿½mica relatives a les condicions d'ocupaciï¿½ del personal de les uni -
versitats pï¿½bliques valencianes.  

2. Aixï¿½ mateix, es constituiran taules sectorials, dependents de la Taula Ge-
neral de Negociaciï¿½ II, i per acord d'aquesta, en atenciï¿½ a les peculiaritats de sec -
tors concrets de personal funcionari o estatutari, i constituint-se en tot cas, les 
segï¿½ents:  

a) Taula Sectorial de Funciï¿½ Pï¿½blica  
b) Taula Sectorial d'Educaciï¿½  
c) Taula Sectorial de Sanitat 
d) Taula Sectorial de Justï¿½cia 
3. Cada taula s'atorgarï¿½ un reglament en el qual s'establirï¿½ la composiciï¿½, in -

closa la numï¿½rica, de les corresponents taules de negociaciï¿½ i haurï¿½ de garantir  
el principi de presï¿½ncia equilibrada, aixï¿½ com la seua estructura, composiciï¿½ i regles  
de funcionament, que serï¿½ publicat en el DOGV com a pacte de la mateixa taula.  

4. Les taules de negociaciï¿½ podran comptar amb l'assistï¿½ncia de personal  
assessor que intervindrï¿½ amb veu i sense vot en les deliberacions.  

5. Per a la constituciï¿½ de les taules de negociaciï¿½ s'atendran els criteris de  
representativitat als quals es refereix la normativa bï¿½sica estatal.  

6. Per a l'exercici de les funcions de negociaciï¿½ colï¿½lectiva cada organitzaciï¿½  
sindical tindrï¿½ dret als mitjans necessaris que s'acorden per a desenvolupar la  
seua activitat. 

7. Dependents de les corresponents taules de negociaciï¿½, es podran constituir  
taules tï¿½cniques amb la finalitat de preparar i agilitzar la referida negociaciï¿½. En  
tot cas, es constitueixen les segï¿½ents:  

a) Taula tï¿½cnica dependent de la Taula General de Negociaciï¿½ I, en la qual  
s'inclourï¿½ necessï¿½riament les qï¿½estions objecte de negociaciï¿½ en matï¿½ria de pre -
venciï¿½ de riscos laborals.  

b) Taules tï¿½cniques dependents de cadascuna de les taules sectorials pre -
vistes en l'apartat 2 d'aquest article. 

 
Article 187. Drets d'informaciï¿½ de les organitzacions sindicals en les taules  
de negociaciï¿½  

1. Les organitzacions sindicals representatives, en l'ï¿½mbit de la mesa que  
corresponga, tindran dret a rebre, com a mï¿½nim, la mateixa informaciï¿½ que corres -
ponga per la normativa bï¿½sica a la representaciï¿½ unitï¿½ria dels treballadors en el  
seu ï¿½mbit.  

2. Amb la finalitat de preparar i dur a terme la negociaciï¿½ de manera ade -
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quada, cada taula de negociaciï¿½, en el seu ï¿½mbit corresponent, podrï¿½ acordar  
amb les organitzacions sindicals representades en aquesta la informaciï¿½ i la do -
cumentaciï¿½ mï¿½nima que haurï¿½ de facilitar-se, aixï¿½ com el moment en quï¿½ hauran  
de proporcionar-se aquestes. 

 
Article 188. Pactes i acords 

1. Els pactes i els acords s'ajustaran al rï¿½gim establit en la legislaciï¿½ bï¿½sica  
estatal. 

2. Seran objecte de negociaciï¿½, en el seu ï¿½mbit respectiu i en relaciï¿½ amb les  
competï¿½ncies de cada administraciï¿½ pï¿½blica, organisme pï¿½blic, consorci o univer -
sitat pï¿½blica i amb l'abast que legalment procedisca en cada cas, les matï¿½ries se -
gï¿½ents:  

a) L'aplicaciï¿½ de l'increment de les retribucions del personal al servei de les  
administracions pï¿½bliques, organismes pï¿½blics, consorcis i universitats pï¿½bliques  
reflectit en els corresponents pressupostos. 

b) La determinaciï¿½ i l'aplicaciï¿½ de les retribucions complementï¿½ries del per -
sonal funcionari. 

c) Les normes que fixen els criteris generals en matï¿½ria d'accï¿½s, carrera, pro -
visiï¿½, sistemes de classificaciï¿½ de llocs de treball, i plans i instruments de planifi -
caciï¿½ de personal.  

d) Les normes que fixen els criteris i els mecanismes generals en matï¿½ria d'a -
valuaciï¿½ de l'acompliment.  

e) Els plans d'igualtat efectiva de dones i homes, segons el que es disposa 
en la disposiciï¿½ addicional tretzena.  

f) Els plans de previsiï¿½ social complementï¿½ria.  
g) Els criteris generals dels plans i els fons per a la formaciï¿½ i la promociï¿½ in -

terna. 
h) Els criteris generals per a la determinaciï¿½ de prestacions socials i pensions  

de classes passives. 
i) Les propostes sobre drets sindicals i de participaciï¿½.  
j) Els criteris generals d'acciï¿½ social.  
k) Les que aixï¿½ s'establisquen en la normativa de prevenciï¿½ de riscos labo -

rals. 
l) Les que afecten les condicions de treball i les retribucions del personal fun-

cionari, la regulaciï¿½ del qual exigisca norma amb rang de llei.  
m) Els criteris generals sobre ofertes d'ocupaciï¿½ pï¿½blica.  
n) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos, 
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mobilitat intersectorial, mobilitat funcional i geogrï¿½fica, aixï¿½ com els criteris generals  
sobre la planificaciï¿½ estratï¿½gica de personal, en aquells aspectes que afecten con -
dicions de treball del personal empleat pï¿½blic.  

o) Qualsevol altra que s'establisca en la normativa o s'acorde en les taules 
de negociaciï¿½.  

3. Queden excloses de l'obligatorietat de la negociaciï¿½ les matï¿½ries segï¿½ents:  
a) Les decisions de les administracions pï¿½bliques, organismes pï¿½blics, con -

sorcis i universitats pï¿½bliques, que afecten les seues potestats d'organitzaciï¿½.  
Quan les conseqï¿½ï¿½ncies de les decisions de les administracions pï¿½bliques,  

organismes pï¿½blics, consorcis o universitats pï¿½bliques que afecten les seues po -
testats d'organitzaciï¿½ tinguen repercussiï¿½ sobre condicions de treball del personal  
empleat pï¿½blic previstes en l'apartat anterior, procedirï¿½ la negociaciï¿½ d'aquestes  
condicions amb les organitzacions sindicals. 

b) La regulaciï¿½ de l'exercici dels drets de la ciutadania i dels usuaris dels ser -
veis pï¿½blics, aixï¿½ com el procediment de formaciï¿½ dels actes i les disposicions ad -
ministratives. 

c) La determinaciï¿½ de les condicions de treball del personal directiu pï¿½blic  
professional. 

d) Els poders de direcciï¿½ i control propis de la relaciï¿½ jerï¿½rquica.  
e) La regulaciï¿½ i la determinaciï¿½ concreta, en cada cas, dels sistemes, els cri -

teris, els ï¿½rgans i els procediments d'accï¿½s a l'ocupaciï¿½ pï¿½blica i la promociï¿½ pro -
fessional. 

4. Reglamentï¿½riament es determinarï¿½ el procediment per a la remissiï¿½, si  
escau, dels pactes i els acords a l'oficina pï¿½blica competent.  

 
Article 189. Soluciï¿½ extrajudicial de conflictes  

1. Sense perjudici que reglamentï¿½riament puguen establir-se altres sistemes  
de soluciï¿½ extrajudicial de conflictes en els termes de la normativa bï¿½sica estatal,  
en l'ï¿½mbit de l'Administraciï¿½ de la Generalitat, per al coneixement i la resoluciï¿½  
dels conflictes derivats de l'aplicaciï¿½, la interpretaciï¿½ i la validesa dels pactes o els  
acords, es reconeix l'MGN I com a instï¿½ncia prï¿½via en la qual haurï¿½ d'intentar-se  
la soluciï¿½ d'aquests.  

2. Els conflictes a quï¿½ es refereix l'apartat anterior podran ser els derivats  
de la negociaciï¿½, l'aplicaciï¿½ i la interpretaciï¿½ dels pactes i els acords sobre les  
matï¿½ries assenyalades en l'article 188.2, excepte per a aquelles en quï¿½ hi haja  
reserva de llei. 

3. En el cas que l'MGN I no done soluciï¿½ al conflicte, les parts podran nome -
nar de mutu acord una o diverses persones mediadores, que formularan els dic-
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tï¿½mens corresponents. La negativa de les parts a acceptar les propostes presen -
tades pel mediador o mediadora haurï¿½ de ser raonada i per escrit. Les propostes  
de la persona mediadora i la posiciï¿½ de les parts hauran de ser difoses immedia -
tament. 

4. Els acords aconseguits a travï¿½s de la mediaciï¿½ tindran la mateixa eficï¿½cia  
jurï¿½dica i tramitaciï¿½ que els pactes i els acords regulats en aquesta llei, sempre  
que els qui hagen adoptat aquests acords tinguen la legitimaciï¿½ que els permeta  
acordar, en l'ï¿½mbit del conflicte, un pacte o un acord conforme al que es preveu  
en aquesta llei. 

5. Els acords seran susceptibles d'impugnaciï¿½ en els termes establits per la  
legislaciï¿½ aplicable.  

6. A aquest sistema de soluciï¿½ extrajudicial de conflictes podran adherir-se  
voluntï¿½riament les administracions pï¿½bliques, els organismes pï¿½blics, els consorcis  
i les universitats pï¿½bliques de la Comunitat Valenciana, mitjanï¿½ant acord en el seu  
respectiu ï¿½mbit.  

 
CAPï¿½TOL III  

Participaciï¿½ institucional i diï¿½leg social  
 
Article 190. Participaciï¿½ institucional  

1. Es considera participaciï¿½ institucional la defensa i la promociï¿½ en l'admi -
nistraciï¿½ dels interessos generals, comuns, sectorials i intersectorials, que corres -
pon a tot el personal empleat pï¿½blic i les seues ocupadores i ocupadors, diferents  
dels que deriven del seu dret a la negociaciï¿½ colï¿½lectiva, que tï¿½ la seua prï¿½pia re -
gulaciï¿½ substantiva i procedimental.  

2. La participaciï¿½ institucional del personal empleat pï¿½blic s'efectuarï¿½ a travï¿½s  
dels ï¿½rgans de control i seguiment, fï¿½rums i comissions constituï¿½ts a aquest efecte  
i amb participaciï¿½ de les organitzacions sindicals.  

3. En l'ï¿½mbit de la Taula General de Negociaciï¿½ I, la participaciï¿½ en matï¿½ria  
de prevenciï¿½ de riscos laborals, s'efectuarï¿½ a travï¿½s de la Comissiï¿½ Paritï¿½ria de  
Seguretat i Salut en el Treball i a travï¿½s de les comissions sectorials de seguretat  
i salut en l'ï¿½mbit de cadascun dels sectors que componen la taula general esmen -
tada. 

 
Article 191. Diï¿½leg social  

En l'ï¿½mbit de la Comunitat Valenciana, sense perjudici dels fï¿½rums especï¿½fics  
de negociaciï¿½, s'estableixen les segï¿½ents comissions i fï¿½rums de participaciï¿½ ins -
titucional per al diï¿½leg social:  
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a) Comissiï¿½ de Diï¿½leg Social del Sector Pï¿½blic Instrumental de la Generalitat,  
com a ï¿½rgan de consulta, debat i participaciï¿½ quant a les qï¿½estions comunes que  
puguen afectar el personal del conjunt dels ens del sector pï¿½blic instrumental de  
la Generalitat. 

La representaciï¿½ sindical s'establirï¿½ d'acord amb els resultats electorals ob -
tinguts en el conjunt del sector. 

b) Comissiï¿½ d'Estudi i Debat per a la Reversiï¿½ dels Serveis Pï¿½blics Externa -
litzats. 

Formaran part d'aquesta comissiï¿½ les organitzacions sindicals representades  
en la Mesa General de Negociaciï¿½ I, aixï¿½ com les organitzacions empresarials mï¿½s  
representatives en l'ï¿½mbit territorial de la Comunitat Valenciana.  
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DISPOSICIONS ADDICIONALS 
 
Primera. ï¿½mbit especï¿½fic d'aplicaciï¿½  

Al personal dels ens del sector pï¿½blic instrumental de la Generalitat que no  
estiguen inclosos en l'article 3, els seran aplicables les previsions d'aquesta llei re-
ferents a la igualtat efectiva de dones i homes, al codi de conducta, els principis 
de selecciï¿½ establits en l'article 60, aixï¿½ com l'accï¿½s a l'ocupaciï¿½ pï¿½blica de les per -
sones amb discapacitat o diversitat funcional, la normativa bï¿½sica continguda en  
la llei reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les administra-
cions pï¿½bliques i la prohibiciï¿½ de dur a terme funcions reservades a personal fun -
cionari. 

Aixï¿½ mateix, hauran de comptar, en matï¿½ria de contractaciï¿½ de personal, amb  
protocols o instruccions internes que garantisquen la publicitat, objectivitat, mï¿½rit,  
capacitat i igualtat en la selecciï¿½. Aquests protocols o instruccions hauran de ser  
informats prï¿½viament i preceptivament, amb carï¿½cter vinculant, per la conselleria  
competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, i en tot cas hauran de preveure convoca -
tï¿½ries pï¿½bliques per a la contractaciï¿½ de personal, corresponent, aixï¿½ mateix, a les  
conselleries competents en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica i hisenda la facultat d'emetre  
informe preceptiu i vinculant sobre aquestes. En tot cas, hauran de publicar-se en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana sense perjudici de la seua publicitat en 
el portal de transparï¿½ncia i en la pï¿½gina web de l'entitat corresponent.  

 
Segona. Personal laboral per temps indefinit no fix, en compliment de sen-
tï¿½ncia judicial  

1. En l'ï¿½mbit de l'Administraciï¿½ de la Generalitat, el personal empleat pï¿½blic  
al qual mitjanï¿½ant resoluciï¿½ judicial ferma dels jutges o els tribunals de l'ordre ju -
risdiccional social li haja sigut reconeguda la condiciï¿½ de personal laboral per temps  
indefinit no fix, es regirï¿½ pel que es disposa en aquesta disposiciï¿½.  

2. Una vegada ferma la sentï¿½ncia per la qual es reconeix a la persona inte -
ressada la condiciï¿½ de personal laboral per temps indefinit de carï¿½cter no fix, el  
compliment d'aquesta es portarï¿½ a efecte a travï¿½s de la resoluciï¿½ administrativa  
corresponent, en la qual es detallaran, almenys, els aspectes referents a grup pro-
fessional, lloc de treball, requisits de titulaciï¿½, localitat, adscripciï¿½ orgï¿½nica, retri -
bucions, jornada i conveni d'aplicaciï¿½, respectant, en tot cas, el que es disposa en  
la corresponent resoluciï¿½ judicial.  
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Tercera. Integraciï¿½ en els cossos, escales o agrupaciï¿½ professional funcio -
narial de l'Administraciï¿½ de la Generalitat  

1. S'integren de manera automï¿½tica en l'agrupaciï¿½ professional funcionarial,  
o en algun dels cossos i les seues corresponents escales creades mitjanï¿½ant  
aquesta llei, d'acord amb les taules de correspondï¿½ncia establides en els annexos  
II i V, el personal funcionari de carrera en servei actiu i integrat en algun dels cos-
sos, escales o agrupacions professionals funcionarials vigents a l'entrada en vigor 
d'aquesta. 

El personal funcionari de carrera que estiga integrat en algun dels cossos, 
escales o agrupacions professionals funcionarials que, d'acord amb el que es pre-
veu en l'annex III, es corresponga amb una agrupaciï¿½ de llocs de treball, s'integrarï¿½  
en el cos, escala o agrupaciï¿½ professional funcionarial corresponent amb indicaciï¿½  
expressa que el seu lloc de treball estï¿½ inclï¿½s dins d'aquesta agrupaciï¿½ de llocs  
de treball. 

2. En el cas que el personal funcionari de carrera estiguera integrat en algun 
cos o escala que no tinga correspondï¿½ncia en la taules establides en els annexos  
II i V d'aquesta llei, serï¿½ integrat:  

a) Si ï¿½s titular d'un lloc de treball que puga ser classificat en algun cos, escala  
o agrupaciï¿½ professional funcionarial, s'integrarï¿½ en aquest cos, escala o agrupaciï¿½  
professional funcionarial. 

b) Si ï¿½s titular d'un lloc de treball que no pot ser classificat en cap cos, escala  
o agrupaciï¿½ professional funcionarial, s'integrarï¿½ en el o la que li corresponga se -
gons les caracterï¿½stiques de les proves d'accï¿½s que va superar per a accedir a la  
funciï¿½ pï¿½blica i la titulaciï¿½ exigida en aquestes.  

c) Quan no siga titular de cap lloc de treball, s'integrarï¿½ segons s'haja classi -
ficat l'ï¿½ltim lloc de treball que va ocupar amb destinaciï¿½ definitiva. Si mai ha tingut  
un lloc de treball amb destinaciï¿½ definitiva o si aquest no pot ser classificat en un  
cos, escala o agrupaciï¿½ professional funcionarial, s'integrarï¿½ en el o la que li cor -
responga segons les caracterï¿½stiques de les proves d'accï¿½s que va superar per a  
accedir a la funciï¿½ pï¿½blica i la titulaciï¿½ exigida en aquestes.  

3. Serï¿½ aplicable el que es preveu en els dos apartats anteriors, per a la in -
tegraciï¿½ del personal funcionari que, desprï¿½s de l'entrada en vigor d'aquesta llei,  
reingresse al servei actiu i ja estiguera integrat prï¿½viament en un cos, escala o  
agrupaciï¿½ professional funcionarial.  

4. Seran aplicables les previsions de l'apartat 2, per a la integraciï¿½ del perso -
nal funcionari de carrera que a l'entrada en vigor d'aquesta llei no haja sigut prï¿½ -
viament integrat en un cos, escala o agrupaciï¿½ professional, tant per als qui  
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estiguen en la situaciï¿½ de servei actiu, com per als qui reingressen desprï¿½s de la  
referida entrada en vigor. 

5. Perquï¿½ siga possible la integraciï¿½ en els cossos i escales, serï¿½ necessari  
que el personal complisca, bï¿½ amb els requisits concrets de titulaciï¿½ establits per  
a l'accï¿½s a aquests, bï¿½ amb el mateix o superior nivell de titulaciï¿½ si escau.  

6. Quan, a conseqï¿½ï¿½ncia del que es preveu en aquesta disposiciï¿½, el personal  
resulte integrat en un cos o escala que, d'acord amb el que es preveu en la dis-
posiciï¿½ addicional novena, coincidisca amb una professiï¿½ regulada per al qual no  
reuneix el requisit de titulaciï¿½ exigit, romandrï¿½ en el lloc del qual ï¿½s titular. No tindrï¿½  
dret a la mobilitat dins d'aquest cos o escala ni a realitzar funcions que, de confor-
mitat amb la normativa vigent, requerisquen tindre el requisit de titulaciï¿½ exigit fins  
que no acredite la titulaciï¿½ requerida.  

7. Les normes de creaciï¿½, modificaciï¿½ o supressiï¿½ de cossos, escales o agru -
paciï¿½ professional funcionarial, han de determinar el rï¿½gim d'integraciï¿½ del personal  
funcionari afectat. En tot cas, la nova integraciï¿½ extingeix el vincle amb el cos, es -
cala o agrupaciï¿½ professional funcionarial d'origen.  

8. El personal funcionarial que no puga ser integrat en cap cos, escala o agru-
paciï¿½ professional funcionarial, quedarï¿½ adscrit a llocs de treball singulars del grup  
o el subgrup de classificaciï¿½ professional corresponent, que es declararan en la  
situaciï¿½ d'amortitzables. En el cas que la impossibilitat d'integraciï¿½ derive de man -
car de la titulaciï¿½ concreta exigida per a l'accï¿½s al cos, escala o agrupaciï¿½ profes -
sional funcionarial corresponent, aquest personal podrï¿½ solï¿½licitar la seua integraciï¿½  
en el moment en quï¿½ adquirisca la titulaciï¿½ exigida, amb els requisits i amb el pro -
cediment que reglamentï¿½riament es determine.  

 
Quarta. Procediments de regularitzaciï¿½ de la relaciï¿½ jurï¿½dica del personal la -
boral al servei de les administracions pï¿½bliques valencianes  

1. En cap cas la classificaciï¿½ d'un lloc de treball com a propi d'un cos, escala  
o agrupaciï¿½ professional funcionarial comportarï¿½ el cessament del personal laboral  
fix que l'ocupe, ni afectarï¿½ les expectatives de promociï¿½ professional d'aquest per -
sonal, que continuarï¿½ regint-se per la normativa que li siga aplicable.  

2. El personal laboral fix que a l'entrada en vigor de la present llei ocupe un 
lloc de treball de qualsevol administraciï¿½ pï¿½blica valenciana o tinga una suspensiï¿½  
de contracte amb dret a reingrï¿½s o reserva d'un lloc de treball, i aquest lloc estiga  
classificat o es classifique de naturalesa funcionarial a conseqï¿½ï¿½ncia d'aquesta,  
podrï¿½ participar en un procediment selectiu d'accï¿½s als cossos, escales o agrupa -
ciï¿½ professional funcionarial dels previstos en l'article 65 d'aquesta llei, que deter -
mine el Consell, sempre que, si fa el cas, posseï¿½squen la titulaciï¿½ necessï¿½ria i  
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complisquen la resta de requisits exigits en la convocatï¿½ria. Aquesta convocatï¿½ria  
podrï¿½ establir torns de promociï¿½ interna especï¿½fics per a aquest personal i la seua  
experiï¿½ncia professional podrï¿½ ser valorada com a mï¿½rit, en la forma i condicions  
que s'establisquen. No podrï¿½ participar en aquest torn el personal el lloc del qual  
no haja sigut classificat amb carï¿½cter previ a la convocatï¿½ria.  

3. El personal laboral fix que supere les proves selectives adquirirï¿½ la condiciï¿½  
de personal funcionari de carrera i s'integrarï¿½ en el corresponent cos, escala o  
agrupaciï¿½ professional funcionarial, prenent possessiï¿½ en el lloc de treball classi -
ficat de naturalesa funcionarial que exercia o en el qual, si escau, se li adjudique. 

4. Aquest personal percebrï¿½, en els supï¿½sits que hi procedisca, un comple -
ment personal transitori absorbible, per un import equivalent a la diferï¿½ncia que hi  
haja entre les retribucions del lloc que ocupava com a personal laboral, inclosos 
els triennis, i les que li corresponguen a conseqï¿½ï¿½ncia de la classificaciï¿½ del lloc  
de treball de naturalesa funcionarial, una vegada modificat aquest. 

5. El personal laboral que no faï¿½a ï¿½s d'aquest dret o que no supere les proves  
i els cursos podrï¿½ romandre en la condiciï¿½ de laboral a extingir i el lloc de treball  
que ocupe es declararï¿½ en la situaciï¿½ d'amortitzable.  

6. En els aspectes no reservats a la legislaciï¿½ de l'Estat, les administracions  
de les entitats locals de la Comunitat Valenciana, aixï¿½ com els consorcis adscrits a 
aquestes, els organismes autï¿½noms locals i les entitats pï¿½bliques empresarials lo -
cals, podran aplicar les previsions d'aquesta disposiciï¿½ addicional.  

 
Cinquena. Directrius del procï¿½s de modificaciï¿½ de la classificaciï¿½ dels llocs  
de treball i de la integraciï¿½ en els cossos, escales o agrupaciï¿½ professional  
funcionarial de l'Administraciï¿½ de la Generalitat  

1. Desprï¿½s de l'entrada en vigor d'aquesta norma, es procedirï¿½ a la classifi -
caciï¿½ dels llocs de treball amb els requisits de pertinenï¿½a als cossos, escales o  
agrupaciï¿½ professional funcionarial, i en el seu cas a l'agrupaciï¿½ de llocs de treball  
en quï¿½ estiguen compresos aixï¿½ com, si escau, la nova forma de provisiï¿½. Aixï¿½ ma -
teix, es determinaran, si escau, els llocs singulars del grup o subgrup corresponent 
que es declararan a amortitzar. A continuaciï¿½, es procedirï¿½ a l'aprovaciï¿½ i la publi -
caciï¿½ en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de les relacions de llocs de  
treball. 

2. Els llocs de treball que a l'entrada en vigor d'aquesta llei estiguen inclosos 
en un procï¿½s de provisiï¿½ ja convocat i pendent de resoldre no seran objecte de la  
modificaciï¿½ esmentada en l'apartat anterior sempre que aquest procï¿½s de provisiï¿½  
no finalitze. 

3. Per resoluciï¿½ de la persona titular de la conselleria competent en matï¿½ria  
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de funciï¿½ pï¿½blica es procedirï¿½ a la integraciï¿½ del personal funcionari de carrera en  
la nova estructura de la funciï¿½ pï¿½blica prevista en aquesta llei.  

 
Sisena. Normativa aplicable als cossos funcionarials existents a l'entrada en 
vigor d'aquesta llei 

1. Els cossos de l'advocacia de la Generalitat (A1-02), creats per la Llei 
10/2005, de 9 de desembre, de la Generalitat, d'assistï¿½ncia jurï¿½dica a la Generalitat  
i el superior d'intervenciï¿½ i auditoria de la Generalitat (A1-03), creat per la Llei  
16/2003, de 17 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestiï¿½ Administrativa i Fi -
nancera, i d'Organitzaciï¿½ de la Generalitat Valenciana, continuaran regint-se per  
les seues respectives lleis de creaciï¿½ i per la normativa reglamentï¿½ria de desenvo -
lupament d'aquestes excepte quant als requisits de titulaciï¿½ previstos expressa -
ment en aquesta llei. En tot el no regulat per les seues normatives especï¿½fiques, 
aquesta llei tindrï¿½ el carï¿½cter de supletï¿½ria.  

2. Aixï¿½ mateix, al cos A1-09, superior facultatiu d'inspecciï¿½ de tributs de l'Ad -
ministraciï¿½ de la Generalitat se li aplicaran les disposicions reglamentï¿½ries espe -
cï¿½fiques que puguen dictar-se en desenvolupament d'aquesta llei. 
 
Setena. Rï¿½gim jurï¿½dic de la integraciï¿½ en els cossos, les escales i l'agrupaciï¿½  
professional funcionarial del personal funcionari procedent d'altres admi-
nistracions pï¿½bliques mitjanï¿½ant un procï¿½s de transferï¿½ncia  

1. La integraciï¿½ en els cossos i escales del personal funcionari procedent d'al -
tres administracions pï¿½bliques, en virtut d'un procï¿½s de transferï¿½ncia de compe -
tï¿½ncies, funcions i serveis, es realitzarï¿½ respectant els drets econï¿½mics inherents  
a la posiciï¿½ en la carrera que tingueren reconegut, aixï¿½ com el grup o subgrup pro -
fessional de pertinenï¿½a, d'acord amb els segï¿½ents criteris:  

a) pertï¿½nyer a un cos o escala funcionarial per a l'ingrï¿½s del qual s'haja exigit  
bï¿½ el mateix nivell de titulaciï¿½, i, si escau, la mateixa o les mateixes titulacions es -
pecï¿½fiques especialment quan es tracte de professions regulades, i 

b) tindre atribuï¿½des el cos o l'escala de procedï¿½ncia funcions coincidents amb  
les assignades al cos o escala en quï¿½ es pretï¿½n la seua adscripciï¿½, o bï¿½ que si -
guen assimilables a aquestes. 

2. La integraciï¿½ en l'agrupaciï¿½ professional funcionarial comportarï¿½ la seua  
inclusiï¿½ en una determinada agrupaciï¿½ de llocs de treball, realitzada per la coinci -
dï¿½ncia de funcions atribuï¿½des a l'agrupaciï¿½ professional funcionarial o escala de  
procedï¿½ncia, amb les atribuï¿½des als llocs de treball que comprenen cada agrupaciï¿½  
de llocs de treball. 
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3. En l'Administraciï¿½ de la Generalitat, el personal funcionarial que d'acord  
amb els criteris anteriors no puga ser integrat en un cos, escala o agrupaciï¿½ pro -
fessional funcionarial, romandrï¿½ adscrit a llocs singulars corresponents a la seua  
classificaciï¿½ professional, i es declararan amortitzables aquests llocs de treball.  

La integraciï¿½ del personal inclï¿½s en la transferï¿½ncia s'efectuarï¿½ mitjanï¿½ant re -
soluciï¿½ de la persona titular de la conselleria que tinga atribuï¿½des les competï¿½ncies  
en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica.  

El personal funcionari que, procedent d'altres administracions pï¿½bliques, s'in -
tegre mitjanï¿½ant un procï¿½s de transferï¿½ncies podrï¿½ conservar el rï¿½gim de previsiï¿½  
social que tinguera originï¿½riament, sense perjudici dels canvis que pogueren pro -
duir-se en aquest rï¿½gim derivats dels processos de promociï¿½ en els quals haguera  
pogut participar aquest personal. 
 
Huitena. Rï¿½gim jurï¿½dic de la integraciï¿½ en els cossos, escales i agrupaciï¿½  
professional funcionarial del personal laboral fix procedent d'altres adminis-
tracions pï¿½bliques, mitjanï¿½ant un procï¿½s de transferï¿½ncia  

1. Si a conseqï¿½ï¿½ncia d'un procï¿½s de transferï¿½ncia de competï¿½ncies, funcions  
i serveis d'una altra administraciï¿½ pï¿½blica, s'assumira personal laboral fix que ex -
ercisca llocs de treball que, per la naturalesa de les seues funcions, hagen d'estar 
classificats en les relacions de llocs de treball com a llocs de naturalesa funciona-
rial, s'arbitraran procediments d'accï¿½s al cos, escala o agrupaciï¿½ professional fun -
cionarial, corresponent al seu grup o subgrup professional i a la naturalesa de les 
funcions assignades al lloc. 

2. En l'Administraciï¿½ de la Generalitat, s'arbitrarï¿½ per dues vegades un pro -
cediment d'accï¿½s voluntari mitjanï¿½ant el procediment de concurs oposiciï¿½ en el  
qual es garantiran els principis d'igualtat, mï¿½rit i capacitat i que inclourï¿½ els cursos  
d'adaptaciï¿½ que siguen necessaris. A aquest efecte, es valoraran com a mï¿½rit,  
entre altres, els serveis prestats en la seua condiciï¿½ de personal contractat laboral  
fix aixï¿½ com el contingut de les proves selectives superades per a accedir a aquesta 
condiciï¿½.  

3. El personal que no faï¿½a ï¿½s d'aquest dret d'accï¿½s o bï¿½ no supere el corres -
ponent procediment selectiu romandrï¿½ en la condiciï¿½ de personal laboral fix de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat declarat a extingir i el lloc de treball que ocupe es  
classificarï¿½ en la situaciï¿½ d'amortitzable.  

 
Novena. Cossos i escales que coincideixen amb l'exercici d'una professiï¿½  
regulada 

1. Per a l'accï¿½s als cossos i les escales previstos en aquesta llei, s'exigeix  
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tindre el nivell de titulaciï¿½ establit en el seu article 29 segons el seu grup de clas -
sificaciï¿½ professional.  

2. No obstant l'anterior, per a l'accï¿½s a cossos o escales que coincideixen  
amb l'exercici d'una professiï¿½ regulada, s'exigirï¿½ la possessiï¿½ de la titulaciï¿½ con -
creta que determine la normativa estatal que la regule. Aixï¿½ mateix, tambï¿½ es podrï¿½  
exigir una concreta titulaciï¿½ en aquells casos en quï¿½ l'Administraciï¿½ de l'Estat  
aprove normativa sectorial que l'exigisca expressament. 

Sense perjudici de l'anterior, podran ser classificats llocs de treball concrets 
amb requisit de titulaciï¿½ determinats, quan la Generalitat aprove una llei de carï¿½cter  
sectorial reguladora d'una activitat de la seua competï¿½ncia que aixï¿½ ho preveja ex -
pressament. 

3. Quan hi hagen modificacions en la normativa que determina l'exigï¿½ncia  
d'una titulaciï¿½ concreta, la conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica dic -
tarï¿½ resoluciï¿½ mitjanï¿½ant la qual s'adaptaran els requisits de titulaciï¿½ dels cossos i  
escales afectats. 

 
Desena. Personal funcionari amb normativa especï¿½fica en l'Administraciï¿½  
local 

1. El personal funcionari d'Administraciï¿½ local amb habilitaciï¿½ de carï¿½cter na -
cional es regirï¿½, en aquelles matï¿½ries no regulades per la seua normativa especï¿½ -
fica, pel que es disposa en aquesta llei. 

2. El personal dels cossos de la policia local es regeix pel que es disposa en 
el text refï¿½s de la Llei de l'Estatut Bï¿½sic de l'Empleat Pï¿½blic, per aquesta llei, i per  
la legislaciï¿½ de la Generalitat en matï¿½ria de policies locals, excepte el que es pre -
veu per a ells en la Llei orgï¿½nica 2/1986, de 13 de marï¿½, de Forces i Cossos de  
Seguretat de l'Estat. 

 
Onzena. Violï¿½ncia de gï¿½nere  

1. Totes les mesures incloses en aquesta llei relacionades amb la lluita contra 
la violï¿½ncia de gï¿½nere hauran de tramitar-se de manera preferent i a travï¿½s de pro -
cediments especialment ï¿½gils que garantisquen l'eficï¿½cia d'aquestes. Els assump -
tes que guarden relaciï¿½ amb situacions de protecciï¿½ de vï¿½ctimes de violï¿½ncia de  
gï¿½nere hauran de ser objecte d'un sigil i una discreciï¿½ especials.  

Les vï¿½ctimes acreditades de violï¿½ncia de gï¿½nere tindran preferï¿½ncia en l'accï¿½s  
a les activitats formatives organitzades per l'Administraciï¿½.  

2. Les dades personals de les dones vï¿½ctimes de violï¿½ncia, per la seua vul -
nerabilitat especial, s'han de tractar amb cautela especial per a garantir la seguretat 
de les dones i la protecciï¿½ dels seus drets fonamentals.  
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Amb aquest objectiu, en els procediments administratius en matï¿½ria de per -
sonal regulats en aquesta llei s'establiran mecanismes per a evitar la localitzaciï¿½  
de les dones vï¿½ctimes de violï¿½ncia durant el desenvolupament d'aquests i se'ls fa -
cilitarï¿½ la possibilitat de formular el dret d'oposiciï¿½ a la publicaciï¿½ de les seues  
dades personals. 

Aixï¿½ mateix, atï¿½s el carï¿½cter sensible de les dades personals de les dones  
vï¿½ctimes de violï¿½ncia, la conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica in -
clourï¿½ en les seues polï¿½tiques de protecciï¿½ de dades mesures tï¿½cniques i organit -
zatives dirigides a garantir un nivell de seguretat adequat als riscos mï¿½s alts que  
suposa el tractament d'aquesta mena de dades. 

 
Dotzena. Llengï¿½es de signes i altres mesures de suport a la comunicaciï¿½  

L'administraciï¿½ de la Generalitat ha d'estudiar i promoure les actuacions ne -
cessï¿½ries que possibiliten, a travï¿½s de les noves tecnologies, la implantaciï¿½ gradual  
de les llengï¿½es de signes per a l'atenciï¿½ adequada de la ciutadania que ho reque -
risca. 

Aixï¿½ mateix, s'han de dur a terme les actuacions que facen possible la valo-
raciï¿½ del coneixement de les llengï¿½es de signes en l'accï¿½s a l'ocupaciï¿½ pï¿½blica de  
les persones sordes i en la provisiï¿½ de llocs de treball amb tasques d'atenciï¿½ directa  
al pï¿½blic.  

L'administraciï¿½ de la Generalitat tambï¿½ ha d'implementar les actuacions ne -
cessï¿½ries per a implantar gradualment altres mesures de suport a la comunicaciï¿½,  
bï¿½ siga per canals telemï¿½tics, bï¿½ presencials, a fi de complir el principi d'accessi -
bilitat universal. En particular, ajudes i serveis auxiliars per a la comunicaciï¿½, com  
sistemes augmentatius i alternatius, Braille, dispositius multimï¿½dia de fï¿½cil accï¿½s,  
sistemes de suport a la comunicaciï¿½ oral i llengua de signes, sistemes de comu -
nicaciï¿½ tï¿½ctil i altres dispositius que permeten la comunicaciï¿½.  

 
Tretzena. Plans d'igualtat 

Els plans d'igualtat efectiva contindran un conjunt ordenat de mesures ava-
luables dirigides a remoure els obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat 
efectiva de dones i homes en l'accï¿½s a l'ocupaciï¿½ pï¿½blica, la classificaciï¿½ profes -
sional, la formaciï¿½, la promociï¿½, les condicions de treball, incloses les retributives,  
l'exercici corresponsable dels drets de conciliaciï¿½ de la vida personal, familiar i la -
boral i la prevenciï¿½ de l'assetjament sexual i de l'assetjament per raï¿½ de sexe,  
entre altres matï¿½ries.  
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Catorzena. Codi de bones prï¿½ctiques en la gestiï¿½ dels serveis  
L'Administraciï¿½ de la Generalitat realitzarï¿½ les actuacions necessï¿½ries que  

permeten l'elaboraciï¿½ d'un codi de bones prï¿½ctiques en la gestiï¿½ dels serveis que  
podrï¿½ incloure, entre altres, els procediments de participaciï¿½ del personal i la for -
mulaciï¿½ escrita de propostes de millora.  

 
Quinzena. Supï¿½sits especials de mobilitat entre escales d'un mateix cos  

El personal funcionari podrï¿½ accedir a altres escales del seu mateix cos mit -
janï¿½ant els procediments de provisiï¿½ de llocs de treball previstos en aquesta llei,  
sempre que la titulaciï¿½ que li va servir d'accï¿½s a l'escala a la qual pertany figure  
com a requisit d'accï¿½s d'aquella. En cap cas, l'acompliment provisional de llocs de  
treball d'altres escales per aquest procediment implicarï¿½ la integraciï¿½ del personal  
funcionari en aquestes. 

 
Setzena. Procediments de canvi de lloc per motius de salut o rehabilitaciï¿½  
d'aquesta i/o discapacitat o diversitat funcional 

Els procediments de canvi de lloc per motius de salut o rehabilitaciï¿½ d'aquesta  
i/o discapacitat o diversitat funcional hauran de tramitar-se de manera preferent i 
a travï¿½s de procediments especialment ï¿½gils que garantisquen l'eficï¿½cia d'aquests.  
 
Dessetena. Eleccions personal laboral 

1. En els processos d'eleccions a representants del personal empleat pï¿½blic  
laboral al servei de l'Administraciï¿½ de la Generalitat constituirï¿½ un centre de treball  
i una unitat electoral la totalitat d'establiments i les unitats administratives de Pre-
sidï¿½ncia o d'una conselleria que radiquen en una mateixa provï¿½ncia amb un cens  
mï¿½nim de 50 treballadors i treballadores, sempre que les persones afectades es 
troben incloses en l'ï¿½mbit d'aplicaciï¿½ d'un mateix conveni colï¿½lectiu. S'agruparan  
en una sola unitat electoral la resta d'establiments i unitats administratives de la 
mateixa provï¿½ncia dels departaments o les conselleries que, per separat, no acon-
seguisquen aquest cens mï¿½nim. 

2. Aixï¿½ mateix, en cada organisme autï¿½nom constituirï¿½ un ï¿½nic centre de tre -
ball i una ï¿½nica unitat electoral la totalitat d'establiments i unitats administratives  
que radiquen en una mateixa provï¿½ncia, en cas de cens insuficient, el personal ex-
ercirï¿½ la seua representaciï¿½ a travï¿½s de l'ï¿½rgan de representaciï¿½ de la provï¿½ncia  
de destinaciï¿½ i la conselleria a la qual estï¿½ adscrit a quï¿½ es refereix l'apartat ante -
rior. 
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Dihuitena. Estructures de representaciï¿½ del personal sanitari estatutari, do -
cent i de l'Administraciï¿½ de justï¿½cia  

1. El rï¿½gim de representaciï¿½ del personal sanitari estatutari, docent i de l'Ad -
ministraciï¿½ de justï¿½cia comportarï¿½ la constituciï¿½ de la segï¿½ent estructura:  

a) Una junta de personal en cada departament de salut. 
b) Una junta de personal per provï¿½ncia per a la representaciï¿½ del personal  

docent. 
c) Una junta de personal per provï¿½ncia per a la representaciï¿½ del personal de  

l'Administraciï¿½ de justï¿½cia.  
2. S'aplicarï¿½ l'anterior, llevat que per l'ï¿½rgan de govern de la Generalitat, i  

previ acord amb les organitzacions sindicals, s'establisquen altres diferents de con-
formitat amb el que es preveu en la normativa bï¿½sica estatal.  

 
Denovena. Personal al servei del Consell Jurï¿½dic Consultiu de la Comunitat  
Valenciana 

Al personal empleat pï¿½blic del Consell Jurï¿½dic Consultiu de la Comunitat Va -
lenciana li serï¿½ aplicable, en primer lloc, el que es disposa en la llei reguladora d'a -
quest i en la seua normativa de desenvolupament, i supletï¿½riament, el rï¿½gim jurï¿½dic  
previst per al personal al servei de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

En els supï¿½sits en quï¿½, per expressa remissiï¿½ de la legislaciï¿½ especï¿½fica del  
Consell Jurï¿½dic Consultiu de la Comunitat Valenciana, per disposiciï¿½ supletï¿½ria, o  
per qualsevol altre motiu, resulte d'aplicaciï¿½ al personal d'aquesta instituciï¿½ aquesta  
llei, les competï¿½ncies que aquesta atribueix als ï¿½rgans del Consell hauran d'en -
tendre's referides als corresponents ï¿½rgans de la instituciï¿½.  

 
Vintena. Rï¿½gim jurï¿½dic del personal al servei del Consell Valenciï¿½ de Cultura  

La selecciï¿½ del personal empleat pï¿½blic del Consell Valenciï¿½ de Cultura i la  
provisiï¿½ dels llocs de treball es portarï¿½ a efecte d'acord amb el que es disposa en  
aquesta llei i en la seua normativa de desenvolupament, en tot allï¿½ que no contra -
diga la Llei 12/1985, de 30 d'octubre, de la Generalitat Valenciana, de creaciï¿½ del  
Consell Valenciï¿½ de Cultura i el reglament que la desenvolupa, corresponent a la  
persona titular de la presidï¿½ncia del Consell Valenciï¿½ de Cultura la convocatï¿½ria  
dels processos selectius, i al Ple de la instituciï¿½ l'aprovaciï¿½ de les bases i els pro -
grames de cada convocatï¿½ria, si escau.  

Aixï¿½ mateix, correspon a la persona titular de la presidï¿½ncia del Consell Va -
lenciï¿½ de Cultura el nomenament del personal empleat pï¿½blic seleccionat i l'adju -
dicaciï¿½ dels llocs de treball. A tot el personal empleat pï¿½blic del Consell Valenciï¿½  
de Cultura li serï¿½ aplicable, en primer lloc, el que es disposa en la Llei 12/1985, de  
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30 d'octubre, de la Generalitat Valenciana, de creaciï¿½ del Consell Valenciï¿½ de Cul -
tura i el reglament que la desenvolupa, i supletï¿½riament el rï¿½gim jurï¿½dic previst per  
al personal al servei de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

Les competï¿½ncies que aquesta llei atribueix als ï¿½rgans del Consell de la Ge -
neralitat hauran d'entendre's referides als corresponents ï¿½rgans del Consell Va -
lenciï¿½ de Cultura.  

 
Vint-i-unena. Fi de la via administrativa 

1. En l'ï¿½mbit d'aplicaciï¿½ d'aquesta llei posen fi a la via administrativa els actes  
emanats de les persones titulars de la conselleria, secretaria autonï¿½mica, i direcciï¿½  
general competents en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, en relaciï¿½ amb les competï¿½ncies  
que tinguen atribuï¿½des en matï¿½ria de personal.  

Aixï¿½ mateix, posen fi a la via administrativa els actes dictats per les persones 
titulars de les sotssecretaries o ï¿½rgans equivalents, en relaciï¿½ amb les competï¿½n -
cies que tinguen atribuï¿½des en matï¿½ria de personal.  

2. Per a la revisiï¿½ d'ofici o la declaraciï¿½ de lesivitat dels actes nuls o anulï¿½la -
bles, en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, seran competents:  

a) El Consell respecte als seus propis actes. 
b) La persona titular de la conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica  

respecte dels seus propis actes i dels dictats per les persones titulars de la secre-
taria autonï¿½mica i direcciï¿½ general competents en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica.  

3. Per a la revisiï¿½ d'ofici o la declaraciï¿½ de lesivitat dels actes nuls o anulï¿½la -
bles, dictats per les persones titulars de les sotssecretaries o ï¿½rgans equivalents,  
en relaciï¿½ amb les competï¿½ncies que tinguen atribuï¿½des en matï¿½ria de personal,  
serï¿½ competent la persona titular de la conselleria corresponent.  

 
Vint-i-dosena. Duraciï¿½ dels procediments i efectes del silenci administratiu  

1. El termini mï¿½xim per a dictar i notificar la resoluciï¿½ expressa dels procedi -
ments recollits en el segï¿½ent quadre, serï¿½ l'establit en aquest i comenï¿½arï¿½ a comp -
tar, en els procediments iniciats a instï¿½ncies de la persona interessada, de la data  
en quï¿½ la solï¿½licitud haja tingut entrada en el registre de l'ï¿½rgan competent en els  
termes previstos en la normativa vigent sobre procediment administratiu. 

2. El venciment d'aquest termini mï¿½xim sense que s'haja dictat i notificat la  
resoluciï¿½ expressa del procediment produirï¿½ els efectes assenyalats en aquest  
quadre. 

 
Procediment administratiu 
Classificaciï¿½ de llocs de treball  

162



Normativa reguladora 
Llei de la Generalitat de Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana  
Conveni colï¿½lectiu personal laboral 
Termini mï¿½xim de resoluciï¿½  
3 mesos 
Efectes del silenci 
Desestimatori 
Procediment administratiu 
Excedï¿½ncia voluntï¿½ria incentivada i forï¿½osa (pla ocupaciï¿½)  
Normativa reguladora 
Llei de la Generalitat de Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana  
Conveni colï¿½lectiu personal laboral 
Termini mï¿½xim de resoluciï¿½  
1 mes 
Efectes del silenci 
Desestimatori 
__________________________________________ 
Procediment administratiu 
Situacions administratives que exigisquen solï¿½licitud a instï¿½ncies de part i la  
tramitaciï¿½ d'un procediment  
Normativa reguladora 
Llei de la Generalitat de Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana  
Conveni colï¿½lectiu personal laboral 
Termini mï¿½xim de resoluciï¿½  
3 mesos 
Efectes del silenci 
Desestimatori 
__________________________________________ 
Procediment administratiu 
Reingrï¿½s per adscripciï¿½ provisional  
Normativa reguladora 
Llei de la Generalitat de Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana  
Decret del Consell, pel qual es regula la selecciï¿½, la provisiï¿½ de llocs de treball  
i la mobilitat del personal de la funciï¿½ pï¿½blica valenciana  
Article 10.a i 10.c Conveni colï¿½lectiu personal laboral 
Termini mï¿½xim de resoluciï¿½  
2 mesos 
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Efectes del silenci 
Desestimatori 
__________________________________________ 
Procediment administratiu 
Permuta 
Normativa reguladora 
Llei de la Generalitat de Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana  
Decret del Consell, pel qual es regula la selecciï¿½, la provisiï¿½ de llocs de treball  
i la mobilitat del personal de la funciï¿½ pï¿½blica valenciana  
Termini mï¿½xim de resoluciï¿½  
2 mesos 
Efectes del silenci 
Desestimatori 
__________________________________________ 
Procediment administratiu 
Compatibilitat 
Normativa reguladora 
Llei de la Generalitat de Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana  
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal de les Ad-
ministracions Pï¿½bliques  
Termini mï¿½xim de resoluciï¿½  
3 mesos 
Efectes del silenci 
Desestimatori 
__________________________________________ 
Procediment administratiu 
Reconeixement serveis previs 
Normativa reguladora 
Reial decret 1461/1982 
Llei 70/1978 
Termini mï¿½xim de resoluciï¿½  
3 mesos 
Efectes del silenci 
Desestimatori 
__________________________________________ 
Procediment administratiu 
Jubilaciï¿½ voluntï¿½ria  
Normativa reguladora 
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Llei de la Generalitat de Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana  
Conveni colï¿½lectiu 
Normativa estatal de carï¿½cter bï¿½sic  
Termini mï¿½xim de resoluciï¿½  
1 mes 
Efectes del silenci 
Desestimatori 
__________________________________________ 
Procediment administratiu 
Prolongaciï¿½ de la permanï¿½ncia en el servei actiu  
Normativa reguladora 
Llei de la Generalitat de Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana  
Termini mï¿½xim de resoluciï¿½  
3 mesos 
Efectes del silenci 
Desestimatori 
__________________________________________ 
Procediment administratiu 
Canvi de lloc per motius de salut o rehabilitaciï¿½ d'aquesta  
Normativa reguladora 
Llei de la Generalitat de Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana  
Article 19 Conveni colï¿½lectiu personal laboral 
Termini mï¿½xim de resoluciï¿½  
3 mesos 
Efectes del silenci 
Desestimatori 
__________________________________________ 
Procediment administratiu 
Solï¿½licituds de reconeixement o revisiï¿½ de drets relacionats amb la carrera  
administrativa. Solï¿½licituds de reconeixement o revisiï¿½ de drets relacionats  
amb les retribucions del personal al servei de l'administraciï¿½.  
Normativa reguladora 
Llei de la Generalitat de funciï¿½ pï¿½blica valenciana  
Conveni colï¿½lectiu personal laboral 
Termini mï¿½xim de resoluciï¿½  
3 mesos 
Efectes del silenci 
Desestimatori 
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__________________________________________ 
Procediment administratiu 
Permisos per assumptes propis 
Normativa reguladora 
Llei de la Generalitat de Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana  
Decret del Consell pel qual s'aproven les condicions de treball del personal 
al servei de l'Administraciï¿½ de la Generalitat  
Termini mï¿½xim de resoluciï¿½  
15 dies 
Efectes del silenci 
Estimatori 
__________________________________________ 
Procediment administratiu 
Llicï¿½ncies sense retribuciï¿½ per interï¿½s particular  
Normativa reguladora 
Llei de la Generalitat de Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana  
Decret del Consell pel qual s'aproven les condicions de treball del personal 
al servei de l'Administraciï¿½ de la Generalitat  
Termini mï¿½xim de resoluciï¿½  
1 mes 
Efectes del silenci 
Desestimatori 
__________________________________________ 
Procediment administratiu 
Llicï¿½ncies sense retribuciï¿½ per cura de familiars  
Normativa reguladora 
Llei de la Generalitat de Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana  
Decret del Consell pel qual s'aproven les condicions de treball del personal 
al servei de l'Administraciï¿½ de la Generalitat  
Termini mï¿½xim de resoluciï¿½  
1 mes 
Efectes del silenci 
Desestimatori 
__________________________________________ 
Procediment administratiu 
Reduccions de jornada amb disminuciï¿½ de retribucions  
Normativa reguladora 
Llei de la Generalitat de Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana  
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Decret del Consell pel qual s'aproven les condicions de treball del personal 
al servei de l'Administraciï¿½ de la Generalitat  
Termini mï¿½xim de resoluciï¿½  
1 mes 
Efectes del silenci 
Desestimatori 
__________________________________________ 
Procediment administratiu 
Homologaciï¿½ d'accions formatives  
Normativa reguladora 
Ordre 10/2010, de 2 de juliol, de la Conselleria de Justï¿½cia i Administracions 
Pï¿½bliques, per la qual es regulen els requisits i el procediment per a l'homo -
logaciï¿½ d'accions formatives dirigides al personal de les administracions i les  
institucions de la Comunitat Valenciana. Article 6.2. 
Termini mï¿½xim de resoluciï¿½  
3 mesos 
Efectes del silenci 
Desestimatori 
__________________________________________ 
Procediment administratiu 
Llicï¿½ncia per cursos externs i per estudis  
Normativa reguladora 
Decret del Consell pel qual s'aproven les condicions de treball del personal 
al servei de l'Administraciï¿½ de la Generalitat  
Articles 40 i 41 
Termini mï¿½xim de resoluciï¿½  
2 mesos 
Efectes del silenci 
Desestimatori 
__________________________________________ 

 
Vint-i-tresena. Llocs amb rang de subdirecciï¿½ general o direcciï¿½ de servei  

A l'efecte del que s'estableix en aquesta llei nomï¿½s es considerarï¿½ que un  
lloc de naturalesa funcionarial tï¿½ rang de subdirecciï¿½ general o direcciï¿½ de servei,  
quan aquest estiga expressament establit en la norma organitzativa de la Presi-
dï¿½ncia de la Generalitat, conselleria o organisme a quï¿½ estiga adscrit el lloc.  
Aquests llocs de treball no podran dependre jerï¿½rquicament d'uns altres del mateix  
rang. 
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Tot aixï¿½ sense perjudici de la denominaciï¿½ i la dependï¿½ncia jerï¿½rquica dels  
llocs de treball de cossos especials creats per una norma amb rang de llei, diferent 
d'aquesta, que tinguen assignat tal rang i dependï¿½ncia jerï¿½rquica i que es conti -
nuaran regint pel que es disposa en les disposicions legals i reglamentï¿½ries espe -
cï¿½fiques aplicables a aquests llocs de treball. 

Aixï¿½ mateix, en virtut del que es disposa en la disposiciï¿½ addicional sisena,  
aquesta previsiï¿½ serï¿½ aplicable als llocs de treball del cos A1-09, superior facultatiu  
d'inspecciï¿½ de tributs de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

 
Vint-i-quatrena. Extensiï¿½ de l'ï¿½mbit d'aplicaciï¿½ de la llei al personal laboral  
contractat amb cï¿½rrec als crï¿½dits per a inversions  

Dins del personal laboral al qual resulta d'aplicaciï¿½ aquesta llei, s'entendrï¿½  
comprï¿½s el personal contractat amb cï¿½rrec als crï¿½dits per a inversions.  

 
Vint-i-cinquena. Unitats administratives de suport temporal de l'Administra-
ciï¿½ de la Generalitat  

1. Les comissions de servei previstes en l'article 118 d'aquesta llei, podran 
ser aplicables per a la constituciï¿½ de les unitats administratives de suport temporal  
de l'Administraciï¿½ de la Generalitat. La constituciï¿½ d'aquestes unitats haurï¿½ d'estar  
prevista en un pla estratï¿½gic de recursos humans.  

2. S'entï¿½n per unitat de suport temporal de l'Administraciï¿½ de la Generalitat,  
aquella integrada per personal funcionari d'aquesta i, si resulta necessari, de l'Ad-
ministraciï¿½ educativa, sanitï¿½ria i de justï¿½cia, que es caracteritza per:  

a) Agrupar personal funcionari que aporte el coneixement pluridisciplinari ne-
cessari per a l'atenciï¿½ dels objectius especï¿½fics que se li assignen.  

b) Mantindre la seua existï¿½ncia durant el termini exclusivament necessari per  
a la consecuciï¿½ dels seus objectius, i no podrï¿½ excedir en cap cas de dos anys.  

c) Disposar, si escau, d'instalï¿½lacions prï¿½pies per al desenvolupament en  
equips de la seua labor, amb plena o majoritï¿½ria dedicaciï¿½ a aquesta per part dels  
seus integrants. 

3. Les unitats administratives de suport temporal de l'Administraciï¿½ de la Ge -
neralitat es crearan per acord del Consell. L'Acord preveurï¿½ els objectius que se li  
assignen, la vigï¿½ncia d'aquests, la cobertura financera de les seues necessitats,  
la seua dependï¿½ncia, estructura i caracterï¿½stiques.  

4. La duraciï¿½ temporal de les unitats administratives de suport temporal de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat s'estendrï¿½ pel terme estrictament necessari per  
al compliment dels seus objectius, amb el lï¿½mit previst en la lletra b, de l'apartat 2, 
d'aquesta disposiciï¿½.  
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Vint-i-sisena. Unitats administratives de serveis comuns de l'Administraciï¿½  
de la Generalitat 

1. Per Decret del Consell podrï¿½ aprovar-se la creaciï¿½ d'unitats administratives  
de serveis comuns adscrites al departament que en aquest es determine. 

2. S'entï¿½n per unitat administrativa de serveis comuns de l'Administraciï¿½ de  
la Generalitat aquella que estï¿½ integrada per personal funcionari d'aquesta i, si re -
sulta necessari, de l'Administraciï¿½ educativa, sanitï¿½ria i de justï¿½cia, que reuneix les  
segï¿½ents caracterï¿½stiques:  

a) Estar formada per personal funcionari que acredite la seua especialitzaciï¿½  
en una matï¿½ria especï¿½fica o camp de coneixement concret.  

b) Disposar de personal amb la capacitat necessï¿½ria per a prestar serveis  
tï¿½cnics especialitzats a l'Administraciï¿½ de la Generalitat i el seu sector pï¿½blic ins -
trumental, quan no tinguen mitjans propis suficients o adequats a la naturalesa del 
servei. 

3. El personal de les unitats administratives de serveis comuns s'adscriuran 
a aquestes per mitjï¿½ d'un procï¿½s de mobilitat en el marc d'un pla d'ordenaciï¿½ de  
recursos humans, prï¿½via negociaciï¿½ amb les organitzacions sindicals, que contin -
drï¿½ una fase voluntï¿½ria i una forï¿½osa en el supï¿½sit de no ser coberts els llocs ne -
cessaris. 

El pla esmentat contindrï¿½ almenys les funcions que s'ha de realitzar, la titu -
laciï¿½ exigida i els perfils professionals o nivells de qualificaciï¿½ del personal que cal  
adscriure. Per a les fases de carï¿½cter voluntari i obligatori, si escau, s'establirï¿½, a  
mï¿½s, el corresponent barem de mï¿½rits.  

En els supï¿½sits de canvi de localitat de l'esmentat personal l'adscripciï¿½ nomï¿½s  
podrï¿½ efectuar-se de manera voluntï¿½ria.  

4. La creaciï¿½ de cada unitat administrativa de serveis comuns es realitzarï¿½  
a partir de l'estudi de la demanda interna dels serveis existents en la Generalitat, 
previ informe de les conselleries competents en matï¿½ria d'hisenda i de funciï¿½ pï¿½ -
blica. 

5. Les unitats administratives de serveis comuns prestaran els seus serveis 
a la Presidï¿½ncia de la Generalitat, conselleries i restants organismes dependents  
o adscrits a aquestes, que es finanï¿½aran prioritï¿½riament per mitjï¿½ dels recursos  
econï¿½mics procedents d'aquelles, excepte les excepcions que aprove el Consell.  

 
Vint-i-setena. Registre d'ï¿½rgans de representaciï¿½  

Es crea en la conselleria amb competï¿½ncies en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica un  
registre d'ï¿½rgans de representaciï¿½ del personal funcionari, estatutari i laboral re -
presentat en la Taula General de Negociaciï¿½ I.  
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Reglamentï¿½riament es regularan les caracterï¿½stiques, l'organitzaciï¿½ i el fun -
cionament del registre que s'ajustarï¿½ a la normativa vigent en matï¿½ria de protecciï¿½  
de dades de carï¿½cter personal.  

 
Vint-i-huitena. Sistema lï¿½gic i informï¿½tic de tramitaciï¿½ i processament de  
dades 

Serï¿½ responsabilitat dels departaments del Consell competents en matï¿½ria  
de funciï¿½ pï¿½blica i en tecnologies de la informaciï¿½ i les comunicacions assegurar,  
en el termini mï¿½xim d'un any a comptar de l'entrada en vigor d'aquesta llei, el des -
envolupament, l'explotaciï¿½ i el manteniment d'un sistema informï¿½tic ï¿½nic per a la  
tramitaciï¿½ administrativa i el processament de dades en matï¿½ria del personal em -
pleat pï¿½blic.  

 
Vint-i-novena. Rï¿½gim aplicable a la promociï¿½ interna al subgrup C1  

L'accï¿½s a cossos o escales del subgrup C1 podrï¿½ dur-se a terme a travï¿½s de  
la promociï¿½ interna des de cossos o escales del subgrup C2. A aquest efecte es  
requerirï¿½ la titulaciï¿½ establida en l'article 31 d'aquesta llei o una antiguitat de deu  
anys en un cos o escala del subgrup C2, o de cinc anys i la superaciï¿½ d'un curs  
especï¿½fic de formaciï¿½ al qual s'accedirï¿½ per criteris objectius.  

 
Trenta. Garantia de cobertura suficient i adequada de personal per a presta-
ciï¿½ dels serveis pï¿½blics  

La gestiï¿½ de la funciï¿½ pï¿½blica valenciana, conforme als principis de l'article 2,  
haurï¿½ de garantir la prestaciï¿½ a la ciutadania de serveis pï¿½blics de qualitat mitjan -
ï¿½ant l'adequada cobertura de personal.  

Reglamentï¿½riament es desenvoluparan fï¿½rmules mï¿½s ï¿½gils de cobertura  
temporal per a garantir la prestaciï¿½ dels serveis pï¿½blics en situacions d'incapa -
citat temporal i altres situacions dels empleats pï¿½blics que produï¿½squen falta de  
personal. 
 
Trenta-unena. Adscripciï¿½ temporal de personal funcionari en els supï¿½sits de  
concurrï¿½ncia de les alteracions greus de la normalitat  

Quan concï¿½rrega alguna de les situacions de l'alteraciï¿½ greu de la normalitat  
previstes en l'article 4 de la Llei orgï¿½nica 4/1981 o quan aixï¿½ ho acorde el Consell,  
l'adscripciï¿½ temporal del personal funcionari de l'administraciï¿½ de la Generalitat  
s'ha de regir per les regles previstes en l'article 128 d'aquesta llei. 

No obstant aixï¿½, excepcionalment i donant-ne compte a les organitzacions  
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sindicals representatives en l'ï¿½mbit de la Taula Sectorial de la Funciï¿½ Pï¿½blica, es  
pot acordar encomanar funcions diferents a les prï¿½pies del cos, escala o agrupaciï¿½  
professional funcionarial al qual pertany la persona adscrita temporalment, sempre 
que siguen similars o anï¿½logues a les del lloc que estï¿½ exercint tenint en compte  
la capacitaciï¿½ professional i les tasques realitzades en llocs anteriors.  

 
Trenta-dosena. Criteris de classificaciï¿½ per a determinats llocs de treball de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

En consideraciï¿½ a les funcions que han d'exercir, aixï¿½ com a la seua posiciï¿½  
en l'estructura organitzativa, s'estableixen els segï¿½ents criteris de classificaciï¿½ per  
a determinats llocs de treball de l'Administraciï¿½ de la Generalitat:  

a) En les conselleries que tinguen atribuï¿½des competï¿½ncies en matï¿½ria sani -
tï¿½ria, educativa i de justï¿½cia, les relacions de llocs de treball podran preveure, en  
llocs amb el rang de subdirecciï¿½ general o direcciï¿½ de servei, la classificaciï¿½ de  
llocs per a la provisiï¿½ per personal sanitari, docent i de l'Administraciï¿½ de justï¿½cia  
respectivament, atesa l'especificitat de les funcions que hagen d'exercir-se. 

Aixï¿½ mateix, les relacions de llocs de treball podran preveure que els llocs 
amb rang de subdirecciï¿½ general de presidï¿½ncia i les conselleries o els organismes  
puguen classificar-se per a la provisiï¿½ per personal docent, incloent-hi l'universitari.  
En aquest supï¿½sit, amb carï¿½cter previ a la cobertura del lloc, haurï¿½ de quedar acre -
ditat que la titulaciï¿½ de la persona proposada s'adequa a l'especificitat de les fun -
cions que hagen d'exercir-se. 

No obstant aixï¿½, en les conselleries que tinguen atribuï¿½des les competï¿½ncies  
en matï¿½ria sanitï¿½ria, en matï¿½ria educativa i en matï¿½ria de justï¿½cia, les relacions  
de llocs de treball podran preveure, en llocs amb rang de direcciï¿½ de secciï¿½ que  
guarden relaciï¿½ directa amb les competï¿½ncies substantives del sector sanitari,  
educatiu i de justï¿½cia, la classificaciï¿½ de llocs per a la provisiï¿½ per personal sani -
tari, docent o de l'Administraciï¿½ de justï¿½cia, atesa l'especificitat de les funcions  
que hagen d'exercir-se. 

Mentre exercisquen aquests llocs, els serï¿½ aplicable el contingut d'aquesta  
llei i les seues normes de desplegament, i quedaran en la situaciï¿½ administrativa  
que corresponga d'acord amb la seua normativa especï¿½fica. 

b) Aixï¿½ mateix, en les conselleries o els organismes que tinguen atribuï¿½des 
les competï¿½ncies en matï¿½ria de prevenciï¿½ de riscos laborals, les relacions de llocs  
de treball o altres instruments d'ordenaciï¿½ podran preveure que els llocs amb el  
rang de subdirecciï¿½ general o direcciï¿½ de servei pertanyents al sector d'adminis -
traciï¿½ especial puguen classificar-se per a la provisiï¿½ per personal sanitari, sempre  
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que els llocs esmentats guarden relaciï¿½ directa amb les competï¿½ncies substantives  
en matï¿½ria de prevenciï¿½ de riscos laborals i atenent l'especificitat de les funcions  
que hagen d'exercir-se. 

Igualment, en les conselleries o organismes que tinguen atribuï¿½des les com-
petï¿½ncies en matï¿½ria de serveis socials, les relacions de llocs de treball o altres  
instruments d'ordenaciï¿½ podran preveure que els llocs amb el rang de subdirecciï¿½  
general o direcciï¿½ de servei, de direcciï¿½ de centres de serveis socials i d'inspecciï¿½  
de serveis socials, pertanyents al sector administraciï¿½ especial, puguen classifi -
car-se per a la provisiï¿½ per personal sanitari, sempre que els llocs esmentats guar -
den relaciï¿½ directa amb les competï¿½ncies en matï¿½ria de serveis socials i atenent  
l'especificitat de les funcions que hagen d'exercir-se. 

c) En l'ï¿½rgan directiu que tinga atribuï¿½des les competï¿½ncies en matï¿½ria de  
pressupostos, les relacions de llocs de treball o altres instruments d'ordenaciï¿½ po -
dran preveure que els llocs de treball amb rang de direcciï¿½ de servei que tinguen  
assignades funcions en matï¿½ria de coordinaciï¿½ i control de nï¿½mines i costos de  
personal, puguen classificar-se per a la provisiï¿½ per personal dels sectors sanitari,  
educatiu i de justï¿½cia, atenent l'especificitat de les funcions que han d'exercir. 

d) Igualment, en l'agï¿½ncia que tinga atribuï¿½des les competï¿½ncies en matï¿½ria  
de tecnologies de la informaciï¿½ i la comunicaciï¿½ de l'administraciï¿½, les relacions  
de llocs de treball o altres instruments d'ordenaciï¿½ poden preveure que els llocs  
amb el rang de subdirecciï¿½ general, prefectura de servei i prefectura de secciï¿½ pu -
guen classificar-se per a proveir-los personal dels sectors sanitari i educatiu, sem-
pre que aquests llocs guarden relaciï¿½ directa amb les competï¿½ncies i d'acord amb  
l'especificitat de les funcions en aquestes matï¿½ries.  
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DISPOSICIONS TRANSITï¿½RIES  
 
Primera. Posada en funcionament de l'Escola Valenciana d'Administraciï¿½  
Pï¿½blica  

Mentre no es desenvolupe l'estructura orgï¿½nica i funcional de l'EVAP, prevista  
en l'article 11.2 d'aquesta llei, les competï¿½ncies en matï¿½ria de selecciï¿½ i formaciï¿½  
continuaran sent exercides per la direcciï¿½ general competent en matï¿½ria de funciï¿½  
pï¿½blica.  
 
Segona. Perï¿½ode transitori en l'Administraciï¿½ de la Generalitat fins a la pu -
blicaciï¿½ de les resolucions d'integraciï¿½ en els cossos, les escales i l'agrupa -
ciï¿½ professional funcionarial  

Mentre no es publiquen les relacions de llocs de treball a les quals fa referï¿½n -
cia la disposiciï¿½ addicional cinquena, la conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½  
pï¿½blica podrï¿½ convocar procediments de selecciï¿½ de personal i provisiï¿½ de llocs  
de treball d'acord amb els elements inclosos en l'ï¿½ltima relaciï¿½ de llocs de treball  
aprovada amb anterioritat a l'entrada en vigor d'aquesta llei, i adaptar en tot cas el 
requisit de titulaciï¿½ al que s'estableix en la disposiciï¿½ addicional novena.  

 
Tercera. Personal integrat en cossos que es declaren a extingir  

El personal funcionari que, a l'entrada en vigor d'aquesta llei, estiga integrat 
en el cos C1-04 especialistes en Educaciï¿½ Infantil de l'Administraciï¿½ de la Gene -
ralitat, hi seguirï¿½ integrat sempre que no accedisca amb destinaciï¿½ definitiva a  
llocs adscrits a altres de diferents pels sistemes previstos en la normativa vigent. 
Aquest cos es declara a extingir. 

 
Quarta. Procediments especials d'accï¿½s a determinats grups i subgrups pro -
fessionals  

1. El personal funcionarial que, d'acord amb el que s'estableix en la Llei 
10/2010, de 9 de juliol, d'ordenaciï¿½ i gestiï¿½ de la funciï¿½ pï¿½blica valenciana, es va  
integrar en el subgrup professional C1, i en les proves selectives d'accï¿½s a l'admi -
nistraciï¿½ pï¿½blica se li va exigir especï¿½ficament i expressament en la convocatï¿½ria,  
com a requisit per a poder participar-hi, estar en possessiï¿½ del tï¿½tol de tï¿½cnica o  
tï¿½cnic superior de formaciï¿½ professional, podrï¿½ accedir al nou grup professional B  
mitjanï¿½ant la seua participaciï¿½ en un procï¿½s restringit de promociï¿½ interna que a  
l'efecte es convoque. 

En aquest procï¿½s es podrï¿½ eximir el personal de l'avaluaciï¿½ dels continguts  
que es van tindre en compte en el temari d'accï¿½s a la funciï¿½ pï¿½blica en les res -
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pectives proves selectives. El personal que supere aquestes proves d'integraciï¿½  
restringida romandrï¿½ en el lloc de treball del qual era titular en la seua condiciï¿½ de  
personal funcionari de carrera del grup professional C1, modificant-se aquest lloc 
i classificant-se com a B, amb les retribucions complementï¿½ries que escaiguen,  
d'acord amb els criteris i normes generals aplicables en matï¿½ria de classificaciï¿½  
de llocs de treball establits en la present llei i en la seua normativa de desenvolu-
pament. 

2. El personal funcionarial que d'acord amb el que s'estableix en la Llei 
10/2010, de 9 de juliol, d'ordenaciï¿½ i gestiï¿½ de la funciï¿½ pï¿½blica valenciana, es va  
integrar en el subgrup professional C2, i en les proves selectives d'accï¿½s a l'admi -
nistraciï¿½ pï¿½blica se li va exigir especï¿½ficament i expressament en la convocatï¿½ria,  
com a requisit per a poder participar-hi, estar en possessiï¿½ del tï¿½tol de tï¿½cnica o  
tï¿½cnic de formaciï¿½ professional, podrï¿½ accedir al nou subgrup professional C1 mit -
janï¿½ant la seua participaciï¿½ en un procï¿½s restringit de promociï¿½ interna que a l'e -
fecte es convoque. 

El rï¿½gim d'integraciï¿½ i els seus efectes seran idï¿½ntics als establits en l'apartat  
anterior d'aquesta disposiciï¿½ transitï¿½ria per al personal afectat per aquesta.  

 
Cinquena. Processos de consolidaciï¿½  

No obstant aixï¿½, el que es disposa en l'article 65.2 per als processos de con -
solidaciï¿½ inclosos en les ofertes pï¿½bliques d'ocupaciï¿½ caldrï¿½ ajustar-se al que es  
disposa en la normativa estatal de carï¿½cter bï¿½sic, aixï¿½ com als acords amb les or -
ganitzacions sindicals. 

 
Sisena. Rï¿½gim transitori dels procediments de selecciï¿½ i provisiï¿½ en trï¿½mit  

1. Els aspirants que accedisquen a la funciï¿½ pï¿½blica de l'Administraciï¿½ de la  
Generalitat mitjanï¿½ant les convocatï¿½ries en curs a l'entrada en vigor d'aquesta llei,  
quedaran integrades en el cos, l'escala o l'agrupaciï¿½ professional funcionarial cor -
responent al lloc de treball al qual opten, d'acord amb els criteris establits en 
aquesta llei. 

2. Els procediments de provisiï¿½ convocats i pendents de resoldre en el mo -
ment de l'entrada en vigor d'aquesta llei es resoldran d'acord amb les bases de la 
seua convocatï¿½ria i tenint en compte, com a cos o escala de pertinenï¿½a del per -
sonal participant, el que tinguera en la data de publicaciï¿½ de la convocatï¿½ria.  

 
Setena. Acreditaciï¿½ de l'aprofitament dels cursos de formaciï¿½ i perfecciona -
ment 

A l'efecte del que es preveu en l'article 111.2.i, l'acreditaciï¿½ de l'aprofitament  
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dels cursos de formaciï¿½ i perfeccionament s'entendrï¿½ implï¿½cita en els certificats  
expedits per l'IVAP (actual EVAp) amb carï¿½cter previ a l'entrada en vigor d'aquesta  
llei. 

 
Huitena. Rï¿½gim aplicable a les solï¿½licituds de prolongaciï¿½ de la permanï¿½ncia  
en el servei actiu en trï¿½mit  

Les solï¿½licituds de prolongaciï¿½ de la permanï¿½ncia en el servei actiu en trï¿½mit  
a l'entrada en vigor d'aquesta llei es resoldran de conformitat amb la normativa vi-
gent en el moment de la seua resoluciï¿½.  

 
Novena. Garantia de drets retributius 

1. L'aplicaciï¿½ i el desenvolupament d'aquesta llei no podrï¿½ comportar per al  
personal inclï¿½s en el seu ï¿½mbit d'aplicaciï¿½ la disminuciï¿½ de la quantia dels drets  
econï¿½mics i altres complements retributius inherents al sistema de carrera vigent  
per a aquests en el moment de la seua entrada en vigor, qualsevol que siga la si-
tuaciï¿½ administrativa en quï¿½ es trobe.  

2. Si el personal inclï¿½s en l'ï¿½mbit d'aplicaciï¿½ d'aquesta llei no es trobara en la  
situaciï¿½ de servei actiu, se li reconeixeran els drets econï¿½mics i complements re -
tributius als quals es refereix l'apartat anterior a partir del moment en el qual es 
produï¿½sca el seu reingrï¿½s al servei actiu.  

 
Desena. Rï¿½gim transitori per al personal temporal que no complisca els re -
quisits concrets exigits per a la pertinenï¿½a al cos, escala o agrupaciï¿½ pro -
fessional funcionarial 

1. El personal temporal que no complisca els requisits concrets exigits per a 
la pertinenï¿½a al cos, escala o agrupaciï¿½ professional funcionarial en el qual es clas -
sifique el lloc que es troba exercint, sempre que no es tracte d'una professiï¿½ regu -
lada, continuarï¿½ ocupant el mateix mentre no concï¿½rrega alguna de les causes de  
cessament previstes en aquesta llei. 

2. Aixï¿½ mateix, com a garantia de la continuï¿½tat de la prestaciï¿½ del servei pï¿½blic  
i sempre que no es tracte d'una professiï¿½ regulada, el personal que a l'entrada en  
vigor d'aquesta llei forme part de les borses d'ocupaciï¿½ temporal per a la provisiï¿½  
de llocs els requisits de titulaciï¿½ dels quals han sigut modificats a conseqï¿½ï¿½ncia  
d'aquesta podrï¿½ romandre en la borsa i ocupar amb carï¿½cter temporal aquests  
llocs fins a la finalitzaciï¿½ del segï¿½ent procï¿½s selectiu d'accï¿½s a aquest cos, escala  
o agrupaciï¿½ professional funcionarial.  
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Onzena. Extensiï¿½ de l'ï¿½mbit d'aplicaciï¿½ del Reial decret 598/1985, de 30 d'a -
bril, sobre incompatibilitats del personal al servei de l'Administraciï¿½ de l'Es -
tat, de la Seguretat Social i dels ens, els organismes i les empreses 
dependents, al personal al servei de la Generalitat 

Mentre no s'aprove la normativa autonï¿½mica de desenvolupament de la le -
gislaciï¿½ bï¿½sica estatal en matï¿½ria d'incompatibilitats, s'estï¿½n l'ï¿½mbit d'aplicaciï¿½ del  
Reial decret 598/1985, de 30 d'abril, sobre incompatibilitats del personal al servei 
de l'Administraciï¿½ de l'Estat, de la Seguretat Social i dels ens, els organismes i les  
empreses dependents, al personal al servei de la Generalitat. 

 
Dotzena. Borses de treball derivades de determinats processos selectius 

En el cas de procediments selectius iniciats amb anterioritat a la classificaciï¿½  
dels llocs de treball de l'Administraciï¿½ de la Generalitat prevista en aquesta llei,  
podran constituir-se borses d'ocupaciï¿½ temporal amb els requisits de titulaciï¿½ ex -
igits en els esmentats processos. 

 
Tretzena. Rï¿½gim transitori per a la incorporaciï¿½ del personal temporal a les  
borses de treball vinculades al desenvolupament de les ofertes d'ocupaciï¿½  
pï¿½blica  

1. Durant el perï¿½ode de dos anys des de l'entrada en vigor d'aquesta llei, po-
dran inscriure's en les borses de treball vinculades al desenvolupament de les ofer-
tes d'ocupaciï¿½ pï¿½blica previstes en l'article 18.6 de la present llei, els qui hagen  
aprovat almenys alguna de les proves en l'ï¿½ltim procï¿½s selectiu o l'immediatament  
anterior. 

2. Sense perjudici del que es preveu en l'apartat anterior, el personal que, ha-
vent-se presentat, resulte cessat a conseqï¿½ï¿½ncia de no haver superat el corres -
ponent procï¿½s selectiu derivat dels processos d'estabilitzaciï¿½ d'ocupaciï¿½ temporal,  
aprovats i publicats en el DOGV abans del 31 de desembre de 2022, podran ins-
criure's en les borses de treball vinculades al desenvolupament de les respectives 
ofertes d'ocupaciï¿½ pï¿½blica.  

 
Catorzena. Convocatï¿½ria procediments selectius  

No obstant el que disposa l'article 55.3, en l'Administraciï¿½ de la Generalitat,  
els procediments selectius derivats de la primera oferta d'ocupaciï¿½ pï¿½blica que es  
publique desprï¿½s de l'entrada en vigor de la present llei s'hauran de convocar dins  
dels sis mesos segï¿½ents a l'aprovaciï¿½ d'aquesta.  
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DISPOSICIï¿½ DEROGATï¿½RIA  
 
ï¿½nica. Derogaciï¿½ normativa  

1. Queda derogada la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenaciï¿½ i gestiï¿½ de la  
funciï¿½ pï¿½blica valenciana amb els efectes i l'abast establits en la disposiciï¿½ final  
quarta d'aquesta llei, aixï¿½ com totes les normes d'igual o inferior rang que s'hi opo-
sen, es contradiguen o resulten incompatibles amb aquesta llei. 

2. En tant no finalitzen els procediments selectius previstos en aquesta, es 
mantï¿½ vigent la disposiciï¿½ transitï¿½ria quinze de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'or -
denaciï¿½ i gestiï¿½ de la funciï¿½ pï¿½blica valenciana, i s'estï¿½n l'excepciï¿½ prevista en  
aquella als procediments selectius corresponents a les ofertes d'ocupaciï¿½ pï¿½blica  
dels exercicis 2017-2021 i els processos d'estabilitzaciï¿½ d'ocupaciï¿½ temporal re -
gulats en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducciï¿½  
de la temporalitat.  

 
 

DISPOSICIONS FINALS 
 
Primera. Cursos especï¿½fics de formaciï¿½  

En el termini d'un any es realitzaran els cursos especï¿½fics de formaciï¿½ previs -
tos en l'article 40.3 d'aquesta llei per al personal funcionari de carrera dels cossos, 
les escales o les agrupacions professionals funcionarials que incloguen una agru-
paciï¿½ de llocs de treball. Cada any l'EVAP programarï¿½ un nombre suficient de cur -
sos perquï¿½ el personal funcionari de carrera hi puga participar.  

 
Segona. Polï¿½tica de formaciï¿½ del personal empleat pï¿½blic valenciï¿½  

El Consell, prï¿½via negociaciï¿½ o debat, segons siga procedent, en les taules o  
fï¿½rums de diï¿½leg corresponents, desenvoluparï¿½ reglamentï¿½riament la participaciï¿½  
i la cooperaciï¿½ de l'EVAP en la coordinaciï¿½ de les polï¿½tiques de formaciï¿½ de tot el  
personal de la Generalitat, de les entitats locals i del sector pï¿½blic instrumental,  
aixï¿½ com la concreciï¿½ de les estratï¿½gies formatives transversals i la detecciï¿½ de  
necessitats i definiciï¿½ dels models formatius comuns al personal empleat pï¿½blic  
valenciï¿½.  

 
Tercera. Desenvolupament reglamentari de la llei 

1. Es faculta el Consell per a dictar totes les disposicions reglamentï¿½ries que  
resulten necessï¿½ries per al desenvolupament i l'aplicaciï¿½ del que es disposa en  
aquesta llei. 
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2. En el termini d'un any des de l'entrada en vigor de la present llei el Consell 
aprovarï¿½, a proposta de la conselleria competent en matï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, la  
disposiciï¿½ reglamentï¿½ria que determine, respectant, en tot cas, els principis de pro -
porcionalitat i adequaciï¿½ a les funcions corresponents, previstos en l'article 62.1,g  
de la present llei, el nivell de coneixement de valenciï¿½ exigible en l'ï¿½mbit de l'ocu -
paciï¿½ pï¿½blica de la Comunitat Valenciana, previ informe favorable quant a aquesta  
matï¿½ria de la conselleria competent en matï¿½ria de polï¿½tica lingï¿½ï¿½stica.  

3. En el termini de tres mesos des de l'entrada en vigor d'aquesta llei el Con-
sell aprovarï¿½ el reglament que desenvolupe el sistema i el procediment per a l'a -
valuaciï¿½ de l'acompliment previst en l'article 137 d'aquesta llei.  

4. En el termini de sis mesos des de l'entrada en vigor d'aquesta llei el Consell 
aprovarï¿½ el reglament que desenvolupe el capï¿½tol III del tï¿½tol VI d'aquesta.  

5. En el termini mï¿½xim d'un any des de l'entrada en vigor d'aquesta llei, el  
Consell aprovarï¿½ els reglaments que adapten els procediments de provisiï¿½ de llocs  
de treball previstos en la llei i l'ocupaciï¿½ pï¿½blica de les persones amb discapacitat.  

 
Quarta. Entrada en vigor 

1. Aquesta llei entrarï¿½ en vigor al mes de la seua publicaciï¿½ en el Diari Oficial  
de la Generalitat Valenciana, amb excepciï¿½ del que es disposa en els apartats se -
gï¿½ents.  

2. L'article 10 i el capï¿½tol III del tï¿½tol VI ho faran en el moment que entren en 
vigor les disposicions reglamentï¿½ries que els desenvolupen, i seran aplicables fins  
llavors les disposicions vigents que no s'oposen al que s'estableix en la resta d'a-
questa llei i en el text refï¿½s de la Llei de l'Estatut Bï¿½sic de l'Empleat pï¿½blic, aprovat  
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

3. Les previsions contingudes en aquesta llei, relatives a l'acreditaciï¿½ dels ni -
vells de coneixement lingï¿½ï¿½stic entraran en vigor quan s'aprove el reglament previst  
en l'apartat segon de la disposiciï¿½ final tercera.  
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ANNEX I 
Cossos i escales de l'administraciï¿½ de la Generalitat  

1. Cossos generals 
a) A1-01. Cos Superior d'Administraciï¿½.  
b) A2-01. Cos de gestiï¿½.  
c) C1-01. Cos administratiu. 
d) C2-01. Cos auxiliar. 
 
2. Cossos especials del subgrup A1 
a) A1-02. Cos de l'advocacia de la Generalitat. 
Requisit: Tï¿½tol de llicenciatura en Dret o grau en Dret. 
b) A1-03. Cos superior d'intervenciï¿½ i auditoria de la Generalitat  
c) A1-04. Cos superior facultatiu. 
Escales: 
1.ï¿½ A1-04-01. Superior de traducciï¿½ i interpretaciï¿½ lingï¿½ï¿½stica.  
Requisits: Certificat de nivell C2 de coneixements de valenciï¿½ de la JQCV, o  

qualsevol altre que es considere equivalent d'acord amb la normativa vigent. 
2.ï¿½ A1-04-02. Superior d'arxivï¿½stica, biblioteconomia, documentaciï¿½ i ediciï¿½.  
3.ï¿½ A1-04-03. Enginyeria en Camins, Canals i Ports.  
Requisit: Tï¿½tol d'Enginyeria en Camins, Canals i Ports o grau mï¿½s mï¿½ster que  

habilite per a l'exercici de la professiï¿½ d'Enginyeria de Camins, Canals i Ports.  
4.ï¿½ A1-04-04. Enginyeria Industrial.  
Requisit: Tï¿½tol d'Enginyeria Industrial o grau mï¿½s mï¿½ster que habilite per a l'e -

xercici de la professiï¿½ d'Enginyeria Industrial.  
5.ï¿½ A1-04-05. Enginyeria de Mines.  
Requisit: Tï¿½tol d'Enginyeria de Mines o grau mï¿½s mï¿½ster que habilite per a l'e -

xercici de la professiï¿½ d'Enginyeria de Mines.  
6.ï¿½ A1-04-06. Sistemes i tecnologia de la informaciï¿½.  
7.ï¿½ A1-04-07. Enginyeria Agrï¿½noma.  
Requisit: Tï¿½tol d'Enginyeria Agrï¿½noma o grau mï¿½s mï¿½ster que habilite per a  

l'exercici de la professiï¿½ d'Enginyeria Agrï¿½noma.  
8.ï¿½ A1-04-08. Enginyeria en Geodï¿½sia i Cartografia.  
9.ï¿½ A1-04-09. Enginyeria Forestal.  
Requisit: Tï¿½tol d'Enginyeria Forestal o grau mï¿½s mï¿½ster que habilite per a l'e -

xercici de la professiï¿½ d'Enginyeria Forestal.  
10.ï¿½ A1-04-10. Arquitectura.  
Requisit: Tï¿½tol d'arquitecte o grau mï¿½s mï¿½ster que habilite per a l'exercici de  

la professiï¿½ d'Arquitectura.  
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11.ï¿½ A1-04-11. Medi ambient.  
12.ï¿½ A1-04-12. Veterinï¿½ria.  
Requisit: Tï¿½tol de llicenciatura en Veterinï¿½ria o grau mï¿½s mï¿½ster que habilite  

per a l'exercici de la professiï¿½ de Veterinï¿½ria.  
13.ï¿½ A1-04-13. Superior facultativa d'estadï¿½stica.  
14.ï¿½ A1-04-14. Administraciï¿½ cultural.  
15.ï¿½ A1-04-15. Activitat fï¿½sica i esport.  
16.ï¿½ A1-04-16. Superior facultativa.  
d) A1-05 Cos superior facultatiu d'investigaciï¿½ cientï¿½fica.  
Requisits: 
Doctorat en Ciï¿½ncies Experimentals.  
Doctorat en Enginyeria. 
Doctorat en Veterinï¿½ria.  
Anys d'experiï¿½ncia postdoctoral en Enginyeria Agroalimentï¿½ria.  
Escales: 
1.ï¿½ A1-05-01. Cientï¿½fic o cientï¿½fica titular.  
Requisits: 
Doctorat en Ciï¿½ncies Experimentals.  
Doctorat en Enginyeria. Doctorat en Veterinï¿½ria.  
3 anys d'experiï¿½ncia postdoctoral en Investigaciï¿½ Agroalimentï¿½ria.  
2.ï¿½ A1-05-02. Investigador o investigadora.  
Requisits: 
Doctorat en Ciï¿½ncies Experimentals.  
Doctorat en Enginyeria. 
Doctorat en Veterinï¿½ria.  
5 anys d'experiï¿½ncia postdoctoral en investigaciï¿½ agroalimentï¿½ria.  
3.ï¿½ A1-05-03. Professor o professora d'investigaciï¿½.  
Requisits: 
Doctorat en Ciï¿½ncies Experimentals.  
Doctorat en Enginyeria. 
Doctorat en Veterinï¿½ria.  
8 anys d'experiï¿½ncia postdoctoral en investigaciï¿½ agroalimentï¿½ria.  
e) A1-06. Cos superior facultatiu de prevenciï¿½ de riscos laborals, seguretat i  

salut en el treball. 
Escales: 
1.ï¿½ A1-06-01. Riscos laborals, seguretat i salut en el treball.  
Requisits: Els previstos en l'article 31.1.a d'aquesta llei i tï¿½cnic superior en  

Prevenciï¿½ de Riscos Laborals.  
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2.ï¿½ A1-06-02. Medicina del treball.  
Requisits: Llicenciatura en Medicina, especialitat Medicina del Treball o grau 

que habilite per a l'exercici de la professiï¿½ de Medicina del Treball.  
f) A1-07. Cos superior facultatiu d'acciï¿½ social, administraciï¿½ de serveis socials  

i sociosanitaris. 
Escales: 
1.ï¿½ A1-07-01. Acciï¿½ social i administraciï¿½ de serveis socials.  
2.ï¿½ A1-07-02. Psicologia.  
Requisit: Tï¿½tol de llicenciatura en Psicologia o grau en Psicologia. 
3.ï¿½ A1-07-03. Medicina.  
Requisit: Tï¿½tol de llicenciatura en Medicina o grau en Medicina. 
g) A1-08. Cos superior facultatiu de laboratori i de tecnologia agroalimentï¿½ -

ria. 
Escales: 
1.ï¿½ A1-08-01. Tecnologia agroalimentï¿½ria.  
2.ï¿½ A1-08-02. Superior tï¿½cnica de laboratori.  
h) A1-09 Cos superior facultatiu d'inspecciï¿½ de tributs.  
i) A1-10. Cos superior facultatiu d'emergï¿½ncies i protecciï¿½ civil.  
 
3. Cossos especials del subgrup A2 
a) A2-02. Cos tï¿½cnic facultatiu.  
Escales. 
1.ï¿½ A2-02-01. Tï¿½cnica en Sistemes i Tecnologia de la Informaciï¿½.  
2.ï¿½ A2-02-02. Enginyeria Tï¿½cnica en Obres Pï¿½bliques.  
Requisit: Tï¿½tol d'Enginyeria Tï¿½cnica en Obres Pï¿½bliques, o grau en Enginyeria  

d'Obres Pï¿½bliques.  
3.ï¿½ A2-02-03. Enginyeria Tï¿½cnica Industrial.  
Requisit: Tï¿½tol d'Enginyeria Tï¿½cnica Industrial, o grau en Enginyeria Tï¿½cnica  

Industrial. 
4.ï¿½ A2-02-04. Enginyeria Tï¿½cnica de Mines.  
Requisit: Tï¿½tol d'Enginyeria Tï¿½cnica de Mines, o grau en Enginyeria Tï¿½cnica  

de Mines. 
5.ï¿½ A2-02-05. Enginyeria Tï¿½cnica Forestal.  
Requisit: Tï¿½tol d'Enginyeria Tï¿½cnica Forestal, o grau en Enginyeria Tï¿½cnica  

Forestal. 
6.ï¿½ A2-02-06. Enginyeria Tï¿½cnica Agrï¿½cola.  
Requisit: Tï¿½tol d'Enginyeria Tï¿½cnica Agrï¿½cola, o grau en Enginyeria Agrï¿½cola.  
7.ï¿½ A2-02-07. Arquitectura Tï¿½cnica.  
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Requisit: tï¿½tol d'Arquitectura tï¿½cnica o grau en Arquitectura Tï¿½cnica.  
8.ï¿½ A2-02-08. Tï¿½cnica en Medi Ambient.  
9.ï¿½ A2-02-09. Tï¿½cnica facultativa en Promociï¿½ Lingï¿½ï¿½stica.  
Requisits: Certificat de nivell C2 de coneixements de valenciï¿½ de la JQCV, o  

qualsevol altre que es considere equivalent d'acord amb la normativa vigent. 
10.ï¿½ A2-02-10. Tï¿½cnica en Arxivï¿½stica, Biblioteconomia i Documentaciï¿½.  
11.ï¿½ A2-02-11. Tï¿½cnica facultativa en Gestiï¿½ Estadï¿½stica.  
12.ï¿½ A2-02-12. Enginyeria tï¿½cnica en Topografia.  
Requisit: Tï¿½tol d'Enginyeria Tï¿½cnica en Topografia, o grau en Enginyeria Geo -

mï¿½tica i Topografia.  
13.ï¿½ A2-02-13. Tï¿½cnica facultativa en Administraciï¿½ Cultural.  
14.ï¿½ A2-02-14. Tï¿½cnica facultativa.  
b) A2-03. Cos tï¿½cnic facultatiu de prevenciï¿½ de riscos laborals, seguretat i  

salut en el treball. 
Requisit: Els previstos en l'article 31.1.a d'aquesta llei i tï¿½cnic superior en Pre -

venciï¿½ de Riscos Laborals.  
c) A2-04. Cos tï¿½cnic facultatiu d'acciï¿½ social, administraciï¿½ de serveis socials  

i sociosanitaris. 
Escales: 
1.ï¿½ A2-04-01. Sociosanitï¿½ria.  
2.ï¿½ A2-04-02. Infermeria.  
Requisit: Tï¿½tol de diplomatura en Infermeria o grau en Infermeria. 
3.ï¿½ A2-04-03. Fisioterï¿½pia.  
Requisit: Tï¿½tol de diplomatura en Fisioterï¿½pia o grau en Fisioterï¿½pia.  
4.ï¿½ A2-04-04. Treball social.  
Requisit: Tï¿½tol de diplomatura en Treball Social o grau en Treball Social. 
5.ï¿½ A2-04-05. Educaciï¿½ social.  
Requisits: Tï¿½tol de diplomatura en Educaciï¿½ Social o grau universitari en Edu -

caciï¿½ Social o habilitaciï¿½ professional reconeguda pel supï¿½sit de la lletra b de la  
disposiciï¿½ addicional ï¿½nica de la Llei 15/2003, de 24 de novembre, de la Genera -
litat, de creaciï¿½ del Colï¿½legi Oficial d'Educadores i Educadors Socials de la Comu -
nitat Valenciana. 

6.ï¿½ A2-04-06. Terï¿½pia ocupacional.  
Requisit. Tï¿½tol de diplomatura en Terï¿½pia Ocupacional o grau en Terï¿½pia Ocu -

pacional. 
d) A2-05. Cos tï¿½cnic facultatiu de tributs.  
e) A2-06. Cos tï¿½cnic facultatiu d'emergï¿½ncies i protecciï¿½ civil.  
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4. Cossos especials del grup B 
a) B-01. Cos tï¿½cnic de gestiï¿½ de sistemes i tecnologies de la informaciï¿½ de  

l'administraciï¿½.  
b) B-02. Cos tï¿½cnic de gestiï¿½ de l'administraciï¿½ del medi ambient.  
c) B-03. Cos tï¿½cnic de gestiï¿½ en prevenciï¿½ de riscos laborals, seguretat i salut  

en el treball. 
d) B-04. Cos tï¿½cnic de gestiï¿½ de projectes d'urbanisme i construcciï¿½.  
e) B-05. Cos tï¿½cnic de gestiï¿½ de navegaciï¿½ i pesca marï¿½tima.  
f) B-06. Cos tï¿½cnic de gestiï¿½ de serveis socioculturals i a la comunitat.  
Escales. 
B-06-01. Tï¿½cnica de gestiï¿½ en Educaciï¿½ Infantil.  
Requisit. Tï¿½tol de tï¿½cnic superior en Educaciï¿½ Infantil.  
B-06-02. Tï¿½cnica de gestiï¿½ en Integraciï¿½ Social i Educaciï¿½ Especial.  
Requisit. Tï¿½tol de tï¿½cnic superior en Integraciï¿½ Social.  
g) B-07. Cos tï¿½cnic de gestiï¿½ en interpretaciï¿½ de la llengua de signes.  
h) B-08. Cos tï¿½cnic de gestiï¿½.  
 
5. Cossos especials del subgrup C1 
a) C1-02. Cos especialistes en sistemes i tecnologies. 
b) C1-03. Cos especialista tï¿½cnic.  
Escales: 
1.ï¿½ C1-03-01. Especialista tï¿½cnica.  
2.ï¿½ C1-03-02. Especialista cuina.  
3.ï¿½ C1-03-03. Edificaciï¿½ i obra civil.  
c) C1-04. Cos especialistes d'atenciï¿½ sociosanitï¿½ria, educaciï¿½ especial i cures  

auxiliars d'infermeria. 
Escales 
1.ï¿½ C1-04-01. Atenciï¿½ sociosanitï¿½ria.  
Requisit. Tï¿½tol tï¿½cnic de la famï¿½lia de sanitat o serveis socioculturals i a la co -

munitat. 
2.ï¿½ C1-04-02. Cures auxiliars d'infermeria.  
Requisit. Tï¿½tol tï¿½cnic en Cures Auxiliars d'Infermeria (cicle formatiu de grau  

mitjï¿½ de Formaciï¿½ Professional de la famï¿½lia Sanitat).  
3.ï¿½ C1-04-03. Educaciï¿½ especial.  
d) C1-05. Cos especialistes en l'administraciï¿½ del medi ambient.  
Requisit Permï¿½s de conduir tipus B.  
e) C1-06. Cos especialistes de manteniment, mecï¿½nica i obres pï¿½bliques.  
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6. Cossos especials del subgrup C2 
a) C2-02. Cos de serveis auxiliars de conducciï¿½ de vehicles.  
Requisits: Els previstos en l'article 31.3.b d'aquesta llei i permï¿½s de conduir 

tipus B.  
b) C2-03. Cos de serveis auxiliars. 
Escales: 
1.ï¿½ C2-03-01 serveis auxiliars generals.  
2.ï¿½ C2-03-02 auxiliar cuina.  
3.ï¿½ C2-03-03 auxiliars d'infermeria.  
 
7. Agrupaciï¿½ professional funcionarial.  
L'agrupaciï¿½ professional funcionarial de l'Administraciï¿½ de la Generalitat, per  

a l'accï¿½s de la qual no s'exigeix estar en possessiï¿½ de cap de les titulacions pre -
vistes en el sistema educatiu. 
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ANNEX II 
Taula de correspondï¿½ncia entre els cossos, escales i agrupaciï¿½ pro -

fessional funcionarial previstos en aquesta Llei, amb els vigents a la seua 
entrada en vigor 

 
El personal funcionari pertanyent als cossos, escales o agrupaciï¿½ professio -

nals funcionarials vigents a l'entrada en vigor d'aquesta llei s'integraran en l'agru-
paciï¿½ professional funcionarial, cossos o escales segï¿½ents:  
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NOVA LLEI 
 
COSSOS GENERALS 

A1-01. Cos superior d'administraciï¿½.  
 
 
 
 
 
 
A2-01. Cos de gestiï¿½.  
 
 
 
 
 
 
 
 
C1-01. Cos administratiu.  
 
 
 
C2-01. Cos auxiliar. 

COSSOS ESPECIALS 

SUBGRUP A1 

A1-02. Cos de l'advocacia de la 
Generalitat. 

A1-03. Cos superior d'intervenciï¿½ i  
auditoria de la Generalitat. 

Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenaciï¿½  
i Gestiï¿½ de la Funciï¿½ Pï¿½blica Valenciana.  
 

A1-01. Cos superior tï¿½cnic d'administraciï¿½ general de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A1-10. Cos superior tï¿½cnic en relacions laborals de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A1-05. Cos superior tï¿½cnic de comunicaciï¿½ i relacions  
informatives de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
 
A2-01. Cos superior de gestiï¿½ d'administraciï¿½ general de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A2-06. Cos superior de gestiï¿½ en relacions laborals de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A2-07. Cos superior de gestiï¿½ en formaciï¿½ i inserciï¿½  
professional de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A2-29. Cos superior de gestiï¿½ en activitats turï¿½stiques de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
 
C1-01. Cos administratiu de l'administraciï¿½ de la  
Generalitat 
C1-20. Agents tributaris de la Generalitat 
 
C2-01. Cos auxiliar de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
 
 
 

A1-02. Cos de l'advocacia de la Generalitat. 
 

A1-03. Cos superior d'intervenciï¿½ i auditoria de la  
Generalitat. 
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A1-04 Cos superior facultatiu. 
A1-04-01. Superior de traducciï¿½ i  
interpretaciï¿½ lingï¿½ï¿½stica.  
A1-04-02. Superior d'arxivï¿½stica, 
biblioteconomia, documentaciï¿½ i  
ediciï¿½.  
A1-04-03. Enginyeria en Camins, 
Canals i Ports. 
A1-04-04. Enginyeria Industrial. 
 
A1-04-05. Enginyeria de Mines. 
 
A1-04-06. Sistemes i tecnologia de 
la informaciï¿½.  
 
A1-04-07. Enginyeria Agrï¿½noma.  
 
A1-04-08. Enginyeria en Geodï¿½sia  
i Cartografia. 

A1-04-09. Enginyeria Forestal. 

 
A1-04-10. Arquitectura. 

 
A1-04-11. Medi ambient. 

 
A1-04-12. Veterinï¿½ria.  

 
A1-04-13. Superior facultativa 
d'estadï¿½stica. 

A1-04-14. Administraciï¿½ cultural.  

 
A1-04-15. Activitat fï¿½sica i esport. 

 
A1-05. Cos superior facultatiu 
d'investigaciï¿½ cientï¿½fica.  

A1-05-01. Cientï¿½fic o cientï¿½fica 
titular. 

 
A1-07. Cos superior tï¿½cnic de traducciï¿½ i interpretaciï¿½  
lingï¿½ï¿½stica de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A1-08. Cos superior tï¿½cnic d'arxivï¿½stica, biblioteconomia i  
documentaciï¿½ de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
 
A1-11. Cos superior tï¿½cnic d'Enginyeria de Camins, Canals  
i Ports de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A1-12. Cos superior tï¿½cnic d'Enginyeria Industrial de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A1-13. Cos superior tï¿½cnic d'Enginyeria de Mines de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A1-06. Cos superior tï¿½cnic d'Enginyeria en Informï¿½tica.  
A1-14. Cos superior tï¿½cnic d'Enginyeria de  
Telecomunicaciï¿½ de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A1-15. Cos superior tï¿½cnic d'Enginyeria Agrï¿½noma de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A1-16. Cos superior tï¿½cnic de Geodï¿½sia i Cartografia de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A1-17. Cos superior tï¿½cnic d'Enginyeria Forestal de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A1-18. Cos superior tï¿½cnic d'Arquitectura de l'Administraciï¿½  
de la Generalitat. 

A1-27. Cos superior tï¿½cnic de l'administraciï¿½ del medi  
ambient de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A1-23. Cos superior tï¿½cnic de veterinï¿½ria de l'Administraciï¿½  
de la Generalitat. 

A1-29. Cos superior tï¿½cnic d'estadï¿½stica de l'Administraciï¿½  
de la Generalitat. 

A1-21. Cos superior tï¿½cnic d'administraciï¿½ cultural de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A1-22. Cos superior tï¿½cnic d'activitat fï¿½sica i esport de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A1-28. Cos superior tï¿½cnic d'investigadors cientï¿½fics de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A1-28-01. Cientï¿½fic titular. 
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A1-05-02. Investigador o 
investigadora. 

A1-05-03. Professor o professora 
d'investigaciï¿½.  

A1-06. Cos superior facultatiu de 
prevenciï¿½ de riscos laborals,  
seguretat i salut en el treball. 

A1-06-01. Riscos laborals, seguretat 
i salut en el treball. 

 
A1-06-02. Medicina del treball. 

A1-07. Cos superior facultatiu 
d'acciï¿½ social, administraciï¿½ de  
serveis socials i sociosanitaris. 

A1-07-01. Acciï¿½ social i  
administraciï¿½ de serveis socials.  

 
 
A1-07-02. Psicologia. 

 
A1-07-03. Medicina. 

 
A1-08. Cos superior facultatiu de 
laboratori i de tecnologia 
agroalimentï¿½ria.  

A1-08-01. Tecnologia 
agroalimentï¿½ria.  

A1-08-02. Superior tï¿½cnica de  
laboratori. 

A1-09 Cos superior facultatiu 
d'inspecciï¿½ de tributs.  

A1-10. Cos superior facultatiu 
d'emergï¿½ncies i protecciï¿½ civil.  

SUBGRUP A2 

A2-02. Cos tï¿½cnic facultatiu.  

A2-02-01. Tï¿½cnica en Sistemes i  
Tecnologia de la Informaciï¿½.  

A1-28-02. Investigador. 

 
A1-28-03. Professor d'investigaciï¿½.  

 

 

 

A1-09. Cos superior tï¿½cnic de seguretat i salut en el treball  
de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A1-25-01. Riscos laborals. 

A1-25-02. Medicina del treball. 

 

 
 
A1-19. Cos superior tï¿½cnic en acciï¿½ social i administraciï¿½  
de serveis socials de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A1-30. Cos superior tï¿½cnic de psicopedagogia de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A1-20. Cos superior tï¿½cnic de psicologia de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A1-24. Cos superior tï¿½cnic de medicina de l'Administraciï¿½  
de la Generalitat. 

  

 
 
A1-31. Cos superior tï¿½cnic de tecnologia agroalimentï¿½ria  
de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A1-32. Cos superior tï¿½cnic de laboratori de l'Administraciï¿½  
de la Generalitat. 

A1-04. Cos superior tï¿½cnic d'inspectors de tributs de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A1-33. Cos superior tï¿½cnic de gestiï¿½ d'emergï¿½ncies i  
protecciï¿½ civil de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

 

 

A2-02. Cos superior de gestiï¿½ en Enginyeria Tï¿½cnica en  
Informï¿½tica de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
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A2-02-02. Enginyeria Tï¿½cnica en  
Obres Pï¿½bliques.  

A2-02-03. Enginyeria Tï¿½cnica  
Industrial. 

 
 
A2-02-04. Enginyeria Tï¿½cnica de  
Mines. 

A2-02-05. Enginyeria Tï¿½cnica  
Forestal. 

A2-02-06. Enginyeria Tï¿½cnica  
Agrï¿½cola. 

 
 
 
 
A2-02-07. Arquitectura tï¿½cnica.  

 
A2-02-08. Tï¿½cnica de medi  
ambient. 

A2-02-09. Tï¿½cnica facultativa de  
promociï¿½ lingï¿½ï¿½stica.  

A2-02-10. Tï¿½cnica en Arxivï¿½stica,  
Biblioteconomia i Documentaciï¿½.  

A2-02-11. Tï¿½cnica facultativa en  
Gestiï¿½ Estadï¿½stica.  

A2-02-12. Enginyeria Tï¿½cnica en  
Topografia. 

A2-02-13. Tï¿½cnica facultativa  
d'Administraciï¿½ Cultural.  

A2-03. Cos tï¿½cnic facultatiu de  
prevenciï¿½ de riscos laborals,  
seguretat i salut en el treball. 
 
A2-04. Cos tï¿½cnic facultatiu d'acciï¿½  
social, administraciï¿½ de serveis  
socials i sociosanitaris. 

A2-11. Cos superior de gestiï¿½ en Enginyeria Tï¿½cnica de  
Telecomunicacions de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A2-08. Cos superior de gestiï¿½ en Enginyeria Tï¿½cnica en  
Obres Pï¿½bliques de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A2-09. Cos superior de gestiï¿½ en Enginyeria Tï¿½cnica  
Industrial de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A2-25. Cos superior de gestiï¿½ de seguretat pï¿½blica de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A2-10. Cos superior de gestiï¿½ en Enginyeria Tï¿½cnica de  
Mines de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A2-13. Cos superior de gestiï¿½ en Enginyeria Tï¿½cnica  
Forestal de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A2-14. Cos superior de gestiï¿½ en Enginyeria Tï¿½cnica  
Agrï¿½cola de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A2-31. Cos superior tï¿½cnic de control analï¿½tic i seguretat  
agroalimentï¿½ria de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A2-22. Cos superior de gestiï¿½ en economia domï¿½stica de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A2-17. Cos superior de gestiï¿½ en arquitectura de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A2-23. Cos superior de gestiï¿½ de l'administraciï¿½ del medi  
ambient de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A2-03. Cos superior de gestiï¿½ de promociï¿½ lingï¿½ï¿½stica de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A2-04. Cos superior de gestiï¿½ d'arxivï¿½stica, biblioteconomia  
i documentaciï¿½ de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A2-27. Cos superior de gestiï¿½ estadï¿½stica de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A2-12. Cos superior de gestiï¿½ en geodï¿½sia i cartografia de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A2-15. Cos superior de gestiï¿½ en administraciï¿½ cultural de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A2-05. Cos superior de gestiï¿½ en seguretat i salut en el  
treball de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A2-21. Cos superior de gestiï¿½ en prevenciï¿½ de riscos  
laborals de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
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A2-04-01. Sociosanitï¿½ria.  

 
A2-04-02. Infermeria. 

 
A2-04-03. Fisioterï¿½pia.  

 
A2-04-04. Treball social. 

A2-04-05. Educaciï¿½ social.  

A2-04-06. Terï¿½pia ocupacional.  

A2-05. Cos tï¿½cnic facultatiu de  
tributs. 

A2-06 Cos tï¿½cnic facultatiu  
d'emergï¿½ncies i protecciï¿½ civil.  

GRUP B 

B-01. Cos tï¿½cnic de gestiï¿½ de  
sistemes i tecnologies de la 
informaciï¿½ de l'Administraciï¿½.  

B-02. Cos tï¿½cnic de gestiï¿½ de  
l'administraciï¿½ del medi ambient.  

B-03. Cos tï¿½cnic de gestiï¿½ en  
prevenciï¿½ de riscos laborals,  
seguretat i salut en el treball. 

 
B-04. Cos tï¿½cnic de gestiï¿½ de  
projectes d'urbanisme i construcciï¿½.  

B-05. Cos tï¿½cnic de gestiï¿½ de  
navegaciï¿½ i pesca marï¿½tima.  

B-06. Cos tï¿½cnic de gestiï¿½ de  
serveis socioculturals i a la 
comunitat. 

B6-06-01. Tï¿½cnic en Gestiï¿½ en  
Educaciï¿½ Infantil.  

B6-06-02. Tï¿½cnic en Gestiï¿½ en  
Integraciï¿½ Social i Educaciï¿½  
Especial. 
 

A2-16-01. Acciï¿½ social i administraciï¿½ de serveis socials.  
A2-16-04. Logopï¿½dia.  

A2-19. Cos superior de gestiï¿½ d'administraciï¿½  
sociosanitï¿½ria de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A2-20. Cos superior de gestiï¿½ en fisioterï¿½pia de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A2-16-03. Treball social. 

A2-16-02. Educaciï¿½ social.  

A2-16-05. Terï¿½pia ocupacional.  

A2-30. Cos superior de gestiï¿½ de tributs de l'Administraciï¿½  
de la Generalitat. 

A2-24. Cos superior de gestiï¿½ d'emergï¿½ncies de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

 

Cos B-02: Tï¿½cnic de gestiï¿½ de sistemes i tecnologies de  
la informaciï¿½ de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

 
Cos B-03: Tï¿½cnic de gestiï¿½ de l'administraciï¿½ del medi  
ambient de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

Cos B-04: Tï¿½cnic de gestiï¿½ en prevenciï¿½ de riscos  
laborals de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
Cos B-05: Tï¿½cnic de gestiï¿½ en seguretat i salut en el  
treball de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

Cos B-08: Tï¿½cnic de gestiï¿½ de projectes d'urbanisme i  
construcciï¿½ de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

Cos B-09: Tï¿½cnic en Gestiï¿½ de Navegaciï¿½ i Pesca  
Marï¿½tima de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

 

 
 
Cos B-07: Tï¿½cnic en Gestiï¿½ d'Educaciï¿½ Infantil de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

Cos B-06: Tï¿½cnic en Gestiï¿½ d'integraciï¿½ social i educaciï¿½  
especial de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
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SUBGRUP C1 

C1-02. Cos d'especialistes en 
sistemes i tecnologies. 

C1-03. Cos especialista tï¿½cnic.  

C1-03-01. Especialista tï¿½cnica.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
C1-03-02. Especialista de Cuina. 

 
C1-03-03. Edificaciï¿½ i obra civil.  
 
C1-04. Cos d'especialistes 
d'atenciï¿½ sociosanitï¿½ria, educaciï¿½  
especial i cures auxiliars 
d'infermeria. 

C1-04-01. Atenciï¿½ sociosanitï¿½ria.  

 
C1-04-02. Cures auxiliars 
d'infermeria. 

C1-04-03. Educaciï¿½ especial.  

C1-05. Cos especialistes en 
l'administraciï¿½ del medi ambient.  

C1-06. Cos Especialistes en 
Manteniment, Mecï¿½nica i Obres  
Pï¿½bliques.  

 

 

 

 

Cos C1-02: Especialistes en Sistemes i Tecnologies de la 
Informaciï¿½ de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

 

Cos C1-06: Especialistes en Analï¿½tica de Laboratori de 
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
Cos C1-07: Especialistes en Pesca Marï¿½tima de 
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
Cos C1-10: Especialistes en Prevenciï¿½ de Riscos Laborals  
de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
Cos C1-11: Especialistes en Comunicacions i Emergï¿½ncies  
de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
Cos C1-08: Especialistes en Camps i Collites de 
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
Cos C1-09: Capatï¿½s agrï¿½cola de l'Administraciï¿½ de la  
Generalitat. 
Cos C1-14: Especialistes tï¿½cnics en Investigaciï¿½ de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

Cos C1-19: Especialistes de Cuina de l'Administraciï¿½ de la  
Generalitat 

Cos C1-05: Especialistes en Delineaciï¿½ de l'Administraciï¿½  
de la Generalitat. 

  

 

 
Cos C1-12: Especialistes en Atenciï¿½ Sociosanitï¿½ria de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

Cos C1-18: Especialistes en Infermeria de l'Administraciï¿½  
de la Generalitat. 

C1-03. Especialistes en Educaciï¿½ Especial.  

Cos C1-13: Especialistes en l'Administraciï¿½ del medi  
ambient de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

Cos C1-15: Especialistes en Manteniment de 
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
Cos C1-16: Especialistes Mecï¿½nics de l'Administraciï¿½ de  
la Generalitat. 
Cos C1-17: Especialistes en Obres Pï¿½bliques de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  



191

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funciï¿½ pï¿½blica valenciana

SUBGRUP C2 

C2-02. Cos de serveis auxiliars de 
conducciï¿½ de vehicles.  

C2-03. Cos de serveis auxiliars. 

C2-03-01 Serveis auxiliars generals. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C2-03-02 Auxiliar de cuina. 

C2-03-03 Auxiliars d'infermeria. 

 

Agrupaciï¿½ professional funcionarial.  

 

Cos C2-02: Serveis auxiliars generals de l'Administraciï¿½  
de la Generalitat. 

  

Cos C2-03: Serveis auxiliars de manteniment de 
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
Cos C2-04: Serveis auxiliars d'infraestructura i transport 
de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
Cos C2-05: Serveis auxiliars sociosanitaris i educatius de 
l'Administraciï¿½ de la Generalitat. Escales C2-05-03 i C2-
05-04. 
Cos C2-06: Serveis auxiliars d'infraestructures culturals i 
esportives de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
Cos C2-07: Serveis auxiliars d'agricultura, pesca i medi 
ambient de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
Cos C2-08: Serveis auxiliars de seguretat i salut laborals 
de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
Cos C2-09: Serveis auxiliars de la investigaciï¿½ cientï¿½fica  
de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
Cos C2-10: Serveis auxiliars de l'administraciï¿½ de justï¿½cia  
de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

Escala C2-05-02. Auxiliars de cuina. 

Escala C2-05-01. Auxiliars d'infermeria. 

 

Totes les agrupacions professionals funcionarials 
existents. 

AGRUPACIï¿½ PROFESSIONAL FUNCIONARIAL



ANNEX III 
Agrupacions de llocs de treball de l'Administraciï¿½ de la Generalitat  

 
Sense perjudici de la competï¿½ncia que per a la seua creaciï¿½ l'article 8 d'a -

questa llei atribueix a la persona titular de la conselleria amb competï¿½ncies en ma -
tï¿½ria de funciï¿½ pï¿½blica, es creen les segï¿½ents agrupacions de llocs de treball:  

 
a) Cossos generals 
 1r Subgrup A1. 
APT-A1-01-01, de relacions laborals. Constituï¿½da pels llocs de treball que ac-

tualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel cos A1-10. Superior tï¿½cnic en  
relacions laborals de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

APT-A1-01-02, de comunicaciï¿½ i relacions informatives. Constituï¿½da pels llocs  
de treball que actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel cos A1-05.  
Superior tï¿½cnic de comunicaciï¿½ i relacions informatives de l'Administraciï¿½ de la  
Generalitat. 

APT-A1-01-03, de fons europeus. Constituï¿½da pels llocs de treball que actual-
ment estan classificats per a ser proveï¿½ts pel cos A1-01. Superior tï¿½cnic d'admi -
nistraciï¿½ general de l'administraciï¿½ de la Generalitat i adscrits orgï¿½nicament als  
departaments amb competï¿½ncies en matï¿½ria de fons europeus de la Generalitat i  
que s'encarreguen de la coordinaciï¿½ i la gestiï¿½ adequades per a l'execuciï¿½ dels  
fons estructurals i d'inversiï¿½ europeus (fons EI e) en la Comunitat Valenciana. 

 
2n Subgrup A2. 
APT-A2-01-01, de relacions laborals i d'orientador laboral per a l'ocupaciï¿½.  

Constituï¿½da pels llocs de treball que actualment estan classificats per a la seua 
provisiï¿½ pel cos A2-06. Superior de gestiï¿½ en relacions laborals de l'Administraciï¿½  
de la Generalitat i per l'escala A2-01-01, orientador laboral per a l'ocupaciï¿½.  

APT-A2-01-02, de formaciï¿½ i inserciï¿½ professional. Constituï¿½da pels llocs de  
treball que actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel cos A2-07. Su -
perior de gestiï¿½ en formaciï¿½ i inserciï¿½ professional de l'Administraciï¿½ de la Gene -
ralitat. 

APT-A2-01-03, d'activitats turï¿½stiques. Constituï¿½da pels llocs de treball que ac-
tualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel cos A2-29. Superior de gestiï¿½  
en activitats turï¿½stiques de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

 
b) Cossos especials 
 1r Subgrup A1. 
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APT-A1-07-01-01, de psicopedagogia. Constituï¿½da pels llocs de treball que 
actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel cos A1-30. Superior tï¿½cnic  
de psicopedagogia de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

 
2n Subgrup A2. 
APT-A2-02-06-01, de control analï¿½tic i seguretat agroalimentï¿½ria. Constituï¿½da  

pels llocs de treball que actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel  
cos A2-31: superior tï¿½cnic de control analï¿½tic i seguretat agroalimentï¿½ria de l'Ad -
ministraciï¿½ de la Generalitat.  

APT-A2-04-01-01, de logopï¿½dia. Constituï¿½da pels llocs de treball que actual -
ment estan classificats per a la seua provisiï¿½ per l'escala A2-16-04. Logopï¿½dia.  

 
3r Subgrup C1. 
APT-C1-03-01-01, d'analï¿½tica de laboratori. Constituï¿½da pels llocs de treball 

que actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel cos C1-06: Especialis -
tes en Analï¿½tica de Laboratori de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

APT-C1-03-01-02, de pesca marï¿½tima. Constituï¿½da pels llocs de treball que 
actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel cos C1-07: Especialistes  
en Pesca Marï¿½tima de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

APT-C1-03-01-03, de prevenciï¿½ de riscos laborals. Constituï¿½da pels llocs de  
treball que actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel cos C1-10: Es -
pecialistes en Prevenciï¿½ de Riscos Laborals de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

APT-C1-03-01-04, de comunicacions i emergï¿½ncies. Constituï¿½da pels llocs  
de treball que actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel cos C1-11:  
Especialistes en Comunicacions i Emergï¿½ncies de l'Administraciï¿½ de la Genera -
litat. 

APT-C1-03-01-05, de camps i collites. Constituï¿½da pels llocs de treball que 
actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel cos C1-08: Especialistes  
en Camps i Collites de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

APT-C1-03-01-06, de capatï¿½s agrï¿½cola. Constituï¿½da pels llocs de treball que  
actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel cos C1-09: Capatï¿½s Agrï¿½cola  
de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

APT-C1-03-01-07, de tï¿½cnics en Investigaciï¿½. Constituï¿½da pels llocs de treball  
que actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel cos C1-14: Especialis -
tes Tï¿½cnics en Investigaciï¿½ de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

APT-C1-06-01, de manteniment. Constituï¿½da pels llocs de treball que actual-
ment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel cos C1-15: Especialistes de Man -
teniment de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
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APT-C1-06-02, de mecï¿½nics. Constituï¿½da pels llocs de treball que actualment  
estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel cos C1-16: Especialistes Mecï¿½nics de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

APT-C1-06-03, d'obres pï¿½bliques. Constituï¿½da pels llocs de treball que ac -
tualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel cos C1-17: Especialistes  
Obres Pï¿½bliques de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

 
4t Subgrup C2. 
APT-C2-03-01-01, de serveis auxiliars de manteniment. Constituï¿½da pels llocs 

de treball que actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel cos C2-03:  
Serveis auxiliars de manteniment de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

APT-C2-03-01-02, de serveis auxiliars d'infraestructura i transport. Constituï¿½da 
pels llocs de treball que actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel  
cos C2-04: Serveis auxiliars d'infraestructura i transport de l'Administraciï¿½ de la  
Generalitat. 

APT-C2-03-01-03, de monitors terapï¿½utics. Constituï¿½da pels llocs de treball  
que actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ per l'escala C2-05-03 mo -
nitors terapï¿½utics.  

APT-C2-03-01-04, de serveis auxiliars d'infraestructures culturals i esportives. 
Constituï¿½da pels llocs de treball que actualment estan classificats per a la seua 
provisiï¿½ pel cos C2-06: Serveis auxiliars d'infraestructures culturals i esportives de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

APT-C2-03-01-05, de serveis auxiliars d'agricultura, pesca i medi ambient. 
Constituï¿½da pels llocs de treball que actualment estan classificats per a la seua 
provisiï¿½ pel cos C2-07: Serveis auxiliars d'agricultura, pesca i medi ambient de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

APT-C2-03-01-06, de serveis auxiliars de seguretat i salut laborals. Constitu-
ï¿½da pels llocs de treball que actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel  
cos C2-08: Serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de l'Administraciï¿½ de la  
Generalitat. 

APT-C2-03-01-07, de serveis auxiliars de la investigaciï¿½ cientï¿½fica Constituï¿½da  
pels llocs de treball que actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ pel  
cos C2-09: Serveis auxiliars de la investigaciï¿½ cientï¿½fica de l'Administraciï¿½ de la  
Generalitat. 

APT-C2-03-01-08, de serveis auxiliars de l'Administraciï¿½ de justï¿½cia. Cons -
tituï¿½da pels llocs de treball que actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½  
pel cos C2-10: Serveis auxiliars de l'Administraciï¿½ de justï¿½cia de l'Administraciï¿½ de  
la Generalitat. 
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5ï¿½ Agrupaciï¿½ professional funcionarial  
APT-APF-01, de subalterns. Constituï¿½da pels llocs de treball que actualment 

estan classificats per a la seua provisiï¿½ per l'APF-01-01. Subalterns.  
APT-APF-02, de neteja. Constituï¿½da pels llocs de treball que actualment estan 

classificats per a la seua provisiï¿½ per l'APF-01-02. Ajudant de neteja.  
APT-APF-03, de vigilant. Constituï¿½da pels llocs de treball que actualment 

estan classificats per a la seua provisiï¿½ per l'APF-01-03. Vigilant.  
APT-APF-04, d'ajudant de residï¿½ncia/serveis. Constituï¿½da pels llocs de treball  

que actualment estan classificats per a la seua provisiï¿½ per l'APF-05, escales APF-
05-01, APF05-03, APF-05-04 i APF-05-05. 

APT-APF-05, d'ajudant de cuina. Constituï¿½da pels llocs de treball que actual-
ment estan classificats per a la seua provisiï¿½ per l'APF-05-02. Ajudant de cuina.  

APT-APF-06, de manteniment. Constituï¿½da pels llocs de treball que actual-
ment estan classificats per a la seua provisiï¿½ per l'APF-06 serveis de suport del  
manteniment de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

 
 

ANNEX IV 
Cossos, escales i agrupacions professionals funcionarials gestionats  

per la conselleria amb competï¿½ncies en matï¿½ria de sanitat i organismes  
o entitats dependents 

 
Administraciï¿½ general  
A1-S01: Cos superior d'administraciï¿½ general sanitï¿½ria de l'Administraciï¿½ de  

la Generalitat. 
Requisits: Tï¿½tol universitari de doctorat, llicenciatura, enginyeria, arquitectura 

o equivalent, o bï¿½, tï¿½tol universitari oficial de grau.  
Grup/subgrup professional: A1 
Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, avaluar, assessorar i, en general, aquelles funcions de nivell superior 
comunes a l'activitat administrativa. 

_________________________________ 
A2-S01: Cos de gestiï¿½ d'administraciï¿½ general sanitï¿½ria de l'Administraciï¿½ de  

la Generalitat. 
Requisits: Tï¿½tol universitari d'enginyeria tï¿½cnica, diplomatura universitï¿½ria, tï¿½tol  

d'Arquitectura Tï¿½cnica o equivalent, o bï¿½, tï¿½tol universitari oficial de grau.  
Grup/subgrup professional: A2 
Funcions: Secundar i colï¿½laborar en les tasques administratives de progra-
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maciï¿½, estudi, proposta, coordinaciï¿½, gestiï¿½, control, inspecciï¿½, avaluaciï¿½ i asses -
sorament, comunes a l'activitat administrativa. 

_________________________________ 
C1-S01: Cos administratiu de gestiï¿½ sanitï¿½ria de l'Administraciï¿½ de la Gene -

ralitat. 
Requisits: Tï¿½tol de batxillerat o tï¿½tol de grau mitjï¿½ de cicle formatiu de Formaciï¿½  

Professional. 
Grup/subgrup professional: C1 
Funcions: Activitats administratives de colï¿½laboraciï¿½, tramitaciï¿½, preparaciï¿½,  

comprovaciï¿½, actualitzaciï¿½, elaboraciï¿½ i administraciï¿½ de dades, inventari de bï¿½ns  
i materials, inspecciï¿½ d'activitats, tasques ofimï¿½tiques, manuals o de cï¿½lcul numï¿½ -
ric, d'informaciï¿½ i despatx o d'atenciï¿½ al pï¿½blic i altres relacionades amb les ante -
riors que, per la seua complexitat, no siguen prï¿½pies dels cossos superiors o del  
de gestiï¿½.  

_________________________________ 
C2-S01: Cos auxiliar de gestiï¿½ sanitï¿½ria de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
Requisits: Tï¿½tol de graduat en ESO. 
Grup/subgrup professional: C2 
Funcions: Realitzaciï¿½ d'activitats administratives de carï¿½cter auxiliar, ofimï¿½ -

tica, despatx i registre de correspondï¿½ncia fitxer i classificaciï¿½ de documents, ma -
nipulaciï¿½ bï¿½sica de mï¿½quines i equips informï¿½tics, cï¿½lculs senzills, transcripciï¿½ i  
tramitaciï¿½ de documents, arxiu, classificaciï¿½ i registre, atenciï¿½ al pï¿½blic o altres re -
lacionades amb les anteriors. 

_________________________________ 
Administraciï¿½ especial  
A1-S02 Cos superior tï¿½cnic d'inspecciï¿½ de serveis sanitaris  
Requisits: Llicenciatura o grau en Medicina o llicenciat o grau en Farmï¿½cia.  
Grup/subgrup professional: A1 
Escales: 
ï¿½ A1-S02-01 Inspector mï¿½dic de serveis sanitaris  
Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar, 

controlar, inspeccionar, avaluar, assessorar i, en general, aquelles de nivell superior 
prï¿½pies de la professiï¿½ relacionades amb les activitats d'inspecciï¿½ de serveis sa -
nitaris. Requisits: Llicenciatura en Medicina o grau en Medicina. 

ï¿½ A1-S02-02 Inspector farmacï¿½utic de serveis sanitaris  
Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar, 

controlar, inspeccionar, avaluar, assessorar i, en general, aquelles de nivell superior 
prï¿½pies de la professiï¿½ relacionades amb la inspecciï¿½ de serveis sanitaris.  
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Requisits: Llicenciatura en Farmï¿½cia, o grau en Farmï¿½cia.  
_______________________________ 
A1-S03: Cos superior d'administraciï¿½ sanitï¿½ria i de salut pï¿½blica de l'Admi -

nistraciï¿½ de la Generalitat  
Grup/subgrup professional: A1 
Escales: 
ï¿½ A1-S03-01. Metges d'administraciï¿½ sanitï¿½ria i de salut pï¿½blica  
Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, execu-

tar, controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar, en el perfil corresponent a la 
seua titulaciï¿½, en totes les activitats de nivell superior prï¿½pies de la professiï¿½ re -
lacionades amb les de l'Administraciï¿½ sanitï¿½ria, i aquelles altres bï¿½siques de  
salut pï¿½blica necessï¿½ries per a garantir la salut de la poblaciï¿½ en l'ï¿½mbit de la vi -
gilï¿½ncia, la protecciï¿½, la prevenciï¿½ primï¿½ria i, si ï¿½s el cas, secundï¿½ria i terciï¿½ria  
de la malaltia i la promociï¿½ de la salut, aixï¿½ com les assignades en exclusiva per  
l'ordenament jurï¿½dic. 

Requisits: Llicenciatura / grau en Medicina. 
ï¿½ A1-S03-02. Farmacï¿½utics d'administraciï¿½ sanitï¿½ria i de salut pï¿½blica  
Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar, 

controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar, en el perfil corresponent a la seua ti-
tulaciï¿½, en totes aquelles activitats de nivell superior prï¿½pies de la professiï¿½ rela -
cionades amb les de l'administraciï¿½ sanitï¿½ria, i aquelles altres bï¿½siques de salut  
pï¿½blica necessï¿½ries per a garantir la salut de la poblaciï¿½ en l'ï¿½mbit de la vigilï¿½ncia,  
la protecciï¿½, la prevenciï¿½ i la promociï¿½ de la salut, especialment en el camp de la  
sanitat ambiental i de la seguretat alimentï¿½ria, aixï¿½ com aquelles assignades en  
exclusiva per l'ordenament jurï¿½dic. 

Requisits: Llicenciatura en Farmï¿½cia, o grau en Farmï¿½cia.  
ï¿½ A1-S03-03. Seguretat alimentï¿½ria  
Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar, 

controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar totes aquelles activitats bï¿½siques de  
salut pï¿½blica per a garantir la protecciï¿½ de la salut, en l'ï¿½mbit de la seguretat ali -
mentï¿½ria i el control oficial d'aliments.  

Requisits: Llicenciat en Farmï¿½cia, llicenciat en Veterinï¿½ria, llicenciat en Bio -
logia, llicenciat en Biotecnologia, llicenciat en Ciï¿½ncies Ambientals, llicenciat en  
Quï¿½mica, llicenciat en Bioquï¿½mica, llicenciat en Ciï¿½ncia i Tecnologia dels Aliments,  
grau en Nutriciï¿½ Humana i Dietï¿½tica, o bï¿½ tï¿½tol universitari oficial que, d'acord amb  
els plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de carï¿½cter profes -
sional relacionades amb les funcions assignades a l'escala del cos. 
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ï¿½ A1-S03-04. Sanitat ambiental  
Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar, 

controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar totes aquelles activitats bï¿½siques de  
salut pï¿½blica per a garantir la vigilï¿½ncia i la protecciï¿½ de la salut, en l'ï¿½mbit de la  
sanitat ambiental. 

Requisits: Llicenciat en Farmï¿½cia, llicenciat en Medicina, llicenciat en Veteri -
nï¿½ria, llicenciatura en Biologia, llicenciatura en Biotecnologia, llicenciatura en Ciï¿½n -
cies Ambientals, llicenciat en Quï¿½mica, llicenciat en Fï¿½sica, llicenciat en Bioquï¿½mica, 
Enginyeria Agrï¿½noma, Enginyeria Industrial, Enginyeria Quï¿½mica, Enginyeria en  
Telecomunicacions o bï¿½, tï¿½tol universitari oficial que, d'acord amb els plans d'estudi  
vigents, habiliten per a exercir les activitats de carï¿½cter professional relacionades  
amb les funcions assignades a l'escala del cos. 

ï¿½ A1-S03-05. Laboratori d'anï¿½lisi microbiolï¿½gica  
Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar, 

controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar en totes aquelles activitats bï¿½siques  
de salut pï¿½blica per a garantir la protecciï¿½ de la salut, mitjanï¿½ant el desenvolupa -
ment de les activitats analï¿½tiques de carï¿½cter microbiolï¿½gic en l'ï¿½mbit de salut pï¿½ -
blica. 

Requisits: Llicenciat en Medicina, llicenciat en Farmï¿½cia, llicenciat en Veteri -
nï¿½ria, llicenciat en Biologia, llicenciat en Ciï¿½ncies Ambientals, llicenciat en Bioquï¿½ -
mica, llicenciat en Quï¿½mica, llicenciatura en Ciï¿½ncia i Tecnologia dels Aliments,  
llicenciatura en Biotecnologia, Grau en Microbiologia o bï¿½, tï¿½tol universitari oficial  
que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de 
carï¿½cter professional relacionades amb les funcions assignades a l'escala del cos.  

ï¿½ A1-S03-06. Laboratori d'anï¿½lisi quï¿½mica  
Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar, 

controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar en totes aquelles activitats bï¿½siques  
de salut pï¿½blica per a garantir la protecciï¿½ de la salut, mitjanï¿½ant el desenvolupa -
ment de les activitats analï¿½tiques de carï¿½cter quï¿½mic en l'ï¿½mbit de salut pï¿½blica.  

Requisits: Llicenciat en Farmï¿½cia, llicenciat en Veterinï¿½ria, llicenciat en Bio -
logia, llicenciat en Ciï¿½ncies Ambientals, llicenciat en Bioquï¿½mica, llicenciat en Quï¿½ -
mica, llicenciat en Ciï¿½ncia i Tecnologia dels Aliments, llicenciatura en Biotecnologia  
o bï¿½, tï¿½tol universitari oficial que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habiliten  
per a exercir les activitats de carï¿½cter professional relacionades amb les funcions  
assignades a l'escala del cos. 

ï¿½ A1-S03-07. Veterinaris de salut pï¿½blica  
Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar, 

controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar, en el perfil corresponent a la seua ti-
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tulaciï¿½, en totes aquelles activitats bï¿½siques de salut pï¿½blica per a garantir la vigi -
lï¿½ncia, la protecciï¿½, la prevenciï¿½ i la promociï¿½ de la salut, especialment en el camp  
de la seguretat alimentï¿½ria i el control oficial d'aliments, i de manera especial en  
escorxadors i establiments de carn fresca, aixï¿½ com aquelles assignades per l'or-
denament jurï¿½dic. Tambï¿½ podran realitzar activitats de salut pï¿½blica en l'ï¿½mbit de  
la sanitat ambiental quan es requerisca. 

Requisits: Llicenciat en Veterinï¿½ria o grau en Veterinï¿½ria.  
ï¿½ A1-S03-08. Anï¿½lisis epidemiolï¿½giques i estadï¿½stiques sanitï¿½ries  
Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar, 

controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar en totes aquelles activitats bï¿½siques  
de salut pï¿½blica per a garantir la salut de la poblaciï¿½, en l'ï¿½mbit de l'estadï¿½stica sa -
nitï¿½ria i l'anï¿½lisi epidemiolï¿½gica.  

Requisits: Llicenciat en Ciï¿½ncies i Tï¿½cniques Estadï¿½stiques, llicenciat en Ma -
temï¿½tiques o bï¿½, tï¿½tol universitari oficial que, d'acord amb els plans d'estudi vigents,  
habiliten per a exercir les activitats de carï¿½cter professional relacionades amb les  
funcions assignades a l'escala del cos. 

ï¿½ A1-S03-09. Tï¿½cnic/a en Comunicaciï¿½ d'Administraciï¿½ Sanitï¿½ria i Salut Pï¿½ -
blica. 

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar, 
controlar, avaluar i assessorar, en el perfil corresponent a la seua titulaciï¿½, en totes  
les activitats de nivell superior prï¿½pies de la professiï¿½ relacionades amb la comu -
nicaciï¿½ en els seus diversos suports, necessï¿½ries per a garantir la difusiï¿½ efectiva  
d'informaciï¿½ en l'ï¿½mbit de l'Administraciï¿½ sanitï¿½ria i la salut pï¿½blica en l'ï¿½mbit de la  
vigilï¿½ncia, la protecciï¿½, la prevenciï¿½ i la promociï¿½ de la salut.  

Requisits: Llicenciatura/grau en Comunicaciï¿½ Audiovisual, llicenciatura/grau  
en Publicitat, llicenciatura/grau en Periodisme. 

ï¿½ A1-S03-10. Psicï¿½leg/a d'Administraciï¿½ Sanitï¿½ria i Salut Pï¿½blica.  
Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar, 

controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar, en el perfil corresponent a la seua ti-
tulaciï¿½, en totes les activitats bï¿½siques de l'Administraciï¿½ sanitï¿½ria i la salut pï¿½blica  
per a garantir la protecciï¿½ de la salut, en l'ï¿½mbit de la psicologia.  

Requisits: Llicenciatura/grau en Psicologia. 
_________________________________ 
A1-S04: Cos de farmacï¿½utics titulars al servei de la sanitat local de l'Adminis -

traciï¿½ de la Generalitat (a extingir)  
Requisits: Llicenciat en Farmï¿½cia o grau en Farmï¿½cia  
Grup/subgrup professional: A1 
Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar, 
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controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar, en el perfil corresponent a la seua ti-
tulaciï¿½, en totes aquelles activitats bï¿½siques de salut pï¿½blica per a garantir la pro -
tecciï¿½ de la salut, en l'ï¿½mbit de la sanitat ambiental i la seguretat alimentï¿½ria.  

_______________________________ 
A2-S02: Cos infermer inspector de serveis sanitaris 
Requisits: diplomatura en Infermeria, o grau en Infermeria. 
Grup/subgrup professional: A2 
Funcions: Activitats de proposta, gestiï¿½, execuciï¿½, control, tramitaciï¿½, impuls,  

estudi i informe i, en general, les de colï¿½laboraciï¿½ tï¿½cnica amb el cos superior i les  
prï¿½pies de la professiï¿½ relacionades amb les activitats de la inspecciï¿½ de serveis  
sanitaris. 

_______________________________ 
A2-S03: Cos gestiï¿½ d'administraciï¿½ sanitï¿½ria i de salut pï¿½blica de l'Adminis -

traciï¿½ de la Generalitat  
Grup/subgrup professional: A2 
Escales: 
ï¿½ A2-S03-01, Infermers/eres de gestiï¿½ sanitï¿½ria i de salut pï¿½blica. Funcions:  

Activitats de proposta, gestiï¿½, execuciï¿½, control, inspecciï¿½, tramitaciï¿½, impuls, es -
tudi i informe i, en general, les prï¿½pies de la professiï¿½ relacionades amb les d'Ad -
ministraciï¿½ sanitï¿½ria; i aquelles altres de colï¿½laboraciï¿½ amb el cos superior de salut  
pï¿½blica relatives a l'ï¿½mbit de la prevenciï¿½ primï¿½ria i, si ï¿½s el cas, secundï¿½ria i ter -
ciï¿½ria, de la malaltia, la promociï¿½ de la salut i la vigilï¿½ncia i la informaciï¿½ en salut  
pï¿½blica.  

Requisits: Diplomatura/Grau en infermeria. 
ï¿½ A2-S03-02. Seguretat alimentï¿½ria i laboratori. Funcions: Activitats de pro -

posta, gestiï¿½, execuciï¿½ control, inspecciï¿½, tramitaciï¿½, impuls, estudi i informe i, en  
general, les de colï¿½laboraciï¿½ amb el cos superior relatives a l'ï¿½mbit de la seguretat  
alimentï¿½ria i laboratori de salut pï¿½blica.  

Requisits: Infermeria, o bï¿½, tï¿½tol universitari oficial de grau que, d'acord amb  
els plans d'estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de carï¿½cter professio -
nal relacionades amb les funcions assignades a l'escala del cos. 

ï¿½ A2-S03-03. Sanitat ambiental.  
Funcions: Activitats de proposta, de gestiï¿½, execuciï¿½, control, inspecciï¿½, tra -

mitaciï¿½ i impuls, estudi i informe i, en general, les de colï¿½laboraciï¿½ tï¿½cnica amb el  
cos superior i les prï¿½pies relatives a l'ï¿½mbit de la sanitat ambiental.  

Requisits: Infermeria, enginyeries tï¿½cniques o bï¿½, tï¿½tol universitari oficial que  
d'acord amb els plans d'estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de ca-
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rï¿½cter professional relacionades amb les funcions assignades a l'escala del cos.  
ï¿½ A2-S03-04. Treballador/a Social d'Administraciï¿½ Sanitï¿½ria i Salut Pï¿½blica.  
Funcions: Activitats de proposta, gestiï¿½, execuciï¿½, control, inspecciï¿½, trami -

taciï¿½ i impuls, estudi i informe i, en general, les de colï¿½laboraciï¿½ tï¿½cnica amb el cos  
superior i les prï¿½pies relatives a l'ï¿½mbit del treball social de l'administraciï¿½ sanitï¿½ria  
i la salut pï¿½blica.  

Requisits: Diplomatura/grau en Treball Social. 
ï¿½ A2-S03-05. Nutricionista/dietista d'Administraciï¿½ Sanitï¿½ria i Salut Pï¿½blica.  
Funcions: Activitats de proposta, gestiï¿½, execuciï¿½, control, inspecciï¿½, trami -

taciï¿½ i impuls, estudi i informe i, en general, les de colï¿½laboraciï¿½ tï¿½cnica amb el cos  
superior i les prï¿½pies relatives a l'ï¿½mbit de la nutriciï¿½ humana i dietï¿½tica de l'Admi -
nistraciï¿½ sanitï¿½ria i la salut pï¿½blica.  

Requisits: Diplomatura/grau en Nutriciï¿½ Humana i Dietï¿½tica.  
________________________________ 
B-S02: Cos tï¿½cnic de gestiï¿½ de salut pï¿½blica de l'Administraciï¿½ de la Gene -

ralitat 
Grup/subgrup professional: B 
Escales: 
ï¿½ B-S02-01. Vigilï¿½ncia, prevenciï¿½ i promociï¿½ en salut pï¿½blica  
Funcions: Colï¿½laboraciï¿½ tï¿½cnica i execuciï¿½ de totes aquelles activitats neces -

sï¿½ries per a garantir la salut de la poblaciï¿½, especialment en l'ï¿½mbit de la prevenciï¿½  
de la malaltia, la promociï¿½ de la salut i la vigilï¿½ncia i la informaciï¿½ en salut pï¿½blica.  

Requisits: Cicle formatiu de grau superior de Formaciï¿½ Professional de les  
famï¿½lies d'Activitats Fï¿½siques i Esportives, Administraciï¿½ i Gestiï¿½, Instalï¿½laciï¿½ i Man -
teniment (en particular Prevenciï¿½ de Riscos Laborals), Sanitat (en particular Do -
cumentaciï¿½ i Administraciï¿½ Sanitï¿½ria, Dietï¿½tica, Higiene Bucodental, Laboratori de  
Diagnï¿½stic Clï¿½nic, Laboratori Clï¿½nic i Biomï¿½dic, Salut Ambienta l), i Serveis Socio-
culturals i a la Comunitat (especialment Promociï¿½ d'Igualtat de Gï¿½nere, Educaciï¿½  
Infantil, Integraciï¿½ Social, Mediaciï¿½ Comunicativa).  

ï¿½ B-S02-02. Seguretat alimentï¿½ria i sanitat ambiental  
Funcions: Colï¿½laboraciï¿½ tï¿½cnica i execuciï¿½ de totes aquelles activitats neces -

sï¿½ries per a garantir la salut de la poblaciï¿½, especialment en l'ï¿½mbit de la protecciï¿½  
de la salut en seguretat alimentï¿½ria i sanitat ambiental.  

Requisits: Cicle formatiu de grau superior de Formaciï¿½ Professional de les  
famï¿½lies de Sanitat (en particular Dietï¿½tica, Salut Ambienta l), Indï¿½stries Alimentï¿½ries  
i Quï¿½mica. 
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ï¿½ B-S02-03. Laboratori de salut pï¿½blica  
Funcions: Colï¿½laboraciï¿½ tï¿½cnica i execuciï¿½ de totes aquelles activitats neces -

sï¿½ries per a garantir la salut de la poblaciï¿½, mitjanï¿½ant el desenvolupament d'anï¿½lisi  
i controls en els laboratoris de salut pï¿½blica.  

Requisits: Cicle formatiu de grau superior de Formaciï¿½ Professional de les  
famï¿½lies de Sanitat (en particular Laboratori de Diagnï¿½stic Clï¿½nic, Laboratori Clï¿½nic  
i Biomï¿½di c), Indï¿½stries Alimentï¿½ries i Quï¿½mica.  

_______________________________ 
C1-S02: Cos especialistes en salut pï¿½blica de l'Administraciï¿½ de la Gene -

ralitat 
Requisits: Batxillerat o cicle formatiu de grau mitjï¿½ de Formaciï¿½ Professional  
Grup/subgrup professional: C1 
Funcions: Activitats de colï¿½laboraciï¿½, preparaciï¿½, gestiï¿½ de la informaciï¿½, ins -

pecciï¿½ d'activitats, actualitzaciï¿½ i tramitaciï¿½ de documents, elaboraciï¿½ de dades in -
ventariades i manteniment d'equips i aplicacions i, en general, les prï¿½pies de la  
professiï¿½ relacionades amb les activitats necessï¿½ries per a garantir la salut de la  
poblaciï¿½ especialment en l'ï¿½mbit de la seguretat alimentï¿½ria, sanitat ambiental i la -
boratori de salut pï¿½blica.  

_________________________________ 
C2-S02: Cos auxiliars de salut pï¿½blica de l'Administraciï¿½ de la Generalitat  
Requisits: Tï¿½tol de graduat en ESO 
Grup/subgrup professional: C2 
Funcions: Colï¿½laboraciï¿½, d'acord amb el seu nivell de titulaciï¿½, amb els grups  

superiors en totes aquelles activitats necessï¿½ries per a garantir la salut de la po -
blaciï¿½, en l'ï¿½mbit de les competï¿½ncies de salut pï¿½blica.  

APF-S01: Cos subaltern de gestiï¿½ sanitï¿½ria de l'Administraciï¿½ de la Genera -
litat 

Funcions: Informar sobre la ubicaciï¿½ de locals i controlar els accessos a  
aquests; custodiar, controlar i realitzar el manteniment bï¿½sic de material, mobiliari  
i instalï¿½lacions; transportar objectes no pesats; utilitzar mï¿½quines reproductores i  
fotocopiadores; classificar i repartir la correspondï¿½ncia; traslladar documents i ma -
terial i entregar les notificacions. 
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ANNEX V 
Taula de correspondï¿½ncia entre els cossos, les escales i l'agrupaciï¿½ pro -
fessional funcionarial gestionats per la conselleria amb competï¿½ncies en  

matï¿½ria de sanitat i organismes o entitats dependents previstos en aquesta  
Llei, amb els vigents a la seua entrada en vigor 

 
Els funcionaris pertanyents als cossos, escales o agrupaciï¿½ professionals fun -

cionarials vigents a l'entrada en vigor d'aquesta llei s'integraran en els cossos, es-
cales o agrupaciï¿½ professional funcionarial segï¿½ents:
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NOVA LLEI 

COSSOS GENERALS 

A1-S01: Cos superior 
d'administraciï¿½ general sanitï¿½ria de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

A2-S01: Cos de gestiï¿½  
d'administraciï¿½ general sanitï¿½ria de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

Desapareix 

C1-S01: Cos administratiu de gestiï¿½  
sanitï¿½ria de l'Administraciï¿½ de la  
Generalitat. 

C2-S01: Cos auxiliar de gestiï¿½  
sanitï¿½ria de l'Administraciï¿½ de la  
Generalitat. 

COSSOS ESPECIALS 

GRUP A1 

A1-S02: Cos superior tï¿½cnic  
d'inspecciï¿½ de serveis sanitaris.  

A1-S03: Cos superior tï¿½cnic  
d'Administraciï¿½ sanitï¿½ria i salut  
pï¿½blica.  
A1-S03-01: Metge d'Administraciï¿½  
Sanitï¿½ria i Salut Pï¿½blica.  
A1-S03-02: Farmï¿½cia i Gestiï¿½  
Sanitï¿½ria i Salut Pï¿½blica.  
A1-S03-03: Seguretat alimentï¿½ria.  

LLEI 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenaciï¿½ i Gestiï¿½  

 

A1-S01: Cos superior d'administraciï¿½ general sanitï¿½ria de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

 

A2-S01: Cos de gestiï¿½ d'administraciï¿½ general sanitï¿½ria  
de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
 
B-S01 

C1-S01: Cos administratiu de gestiï¿½ sanitï¿½ria de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

 
C2-S01: Cos auxiliar de gestiï¿½ sanitï¿½ria de l'Administraciï¿½  
de la Generalitat. 

 
 

 

A1-S04: Cos superior tï¿½cnic d'inspecciï¿½ de serveis  
sanitaris 

A1-S02: Cos superior tï¿½cnic de l'Administraciï¿½ sanitï¿½ria  
de l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A1-S03: Cos superior tï¿½cnic de salut pï¿½blica de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A1-S02-01: Metge d'administraciï¿½ sanitï¿½ria.  
A1-S03-01: Metges de salut pï¿½blica.  
A1-S02-02: Farmacï¿½utics d'administraciï¿½ sanitï¿½ria.  
A1-S03-02: Farmacï¿½utics de salut pï¿½blica.  
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A1-S03-04: Sanitat ambiental. 
A1-S03-05: Laboratori d'anï¿½lisi  
microbiolï¿½gica.  
A1-S03-06: Laboratori d'anï¿½lisi  
quï¿½mica. 
A1-S03-07: Veterinaris de salut 
pï¿½blica.  
A1-S03-08: Anï¿½lisis  
epidemiolï¿½giques i estadï¿½stiques  
sanitï¿½ries.  

A1-S04: Cos de farmacï¿½utics  
titulars al servei de la sanitat local 
de l'Administraciï¿½ de la Generalitat  
(a extingir). 

GRUP A2 

A2-S02: Cos infermer inspector 
serveis sanitaris. 

A2-S03: Cos superior de gestiï¿½ de  
l'Administraciï¿½ sanitï¿½ria i salut  
pï¿½blica.  
A2-S03-01: Infermers de gestiï¿½  
sanitï¿½ria i salut pï¿½blica.  
A2-S03-02: Seguretat alimentï¿½ria i  
laboratori. 
A2-S03-03: Sanitat ambiental. 

 
GRUP B 

B-S02: Cos tï¿½cnic gestiï¿½ de salut  
pï¿½blica de l'Administraciï¿½ de la  
Generalitat. 
B-S02-01: Vigilï¿½ncia, prevenciï¿½ i  
promociï¿½ en salut pï¿½blica.  
B-S02-02: Seguretat alimentï¿½ria i  
sanitat ambiental. 
B-S02-03: Laboratori en salut 
pï¿½blica.  

GRUP C1 

C1-S02: Cos especialistes en salut 
pï¿½blica de l'Administraciï¿½ de la  
Generalitat. 

A1-S03-03: Seguretat alimentï¿½ria.  
A1-S03-04: Sanitat ambiental. 
A1-S03-05: Laboratori d'anï¿½lisi microbiolï¿½gica.  
A1-S03-06: Laboratori d'anï¿½lisi quï¿½mica.  
A1-S03-07: Veterinaris de salut pï¿½blica.  
A1-S03-08: Anï¿½lisis epidemiolï¿½giques i estadï¿½stiques  
sanitï¿½ries.  

 

 

A1-S04: Cos de farmacï¿½utics titulars al servei de la sanitat  
local de l'Administraciï¿½ de la Generalitat (a extingir).  

 
 
 

A2-S04: Cos infermer inspector serveis sanitaris. 

 
A2-S02: Cos superior tï¿½cnic d'Administraciï¿½ sanitï¿½ria de  
la Generalitat. 
A2-S03: Cos superior de gestiï¿½ de salut pï¿½blica de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
A2-S02: Cos superior tï¿½cnic d'Administraciï¿½ sanitï¿½ria de  
la Generalitat. 
A2-S03-01: Infermers/es de salut pï¿½blica.  
A2-S03-02: Seguretat alimentï¿½ria i laboratori.  
A2-S03-03: Sanitat ambiental. 

 

B-S02: Cos tï¿½cnic gestiï¿½ de salut pï¿½blica de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
B-S02-01: Vigilï¿½ncia, prevenciï¿½ i promociï¿½ en salut  
pï¿½blica.  
B-S02-02: Seguretat alimentï¿½ria i sanitat ambiental.  
B-S02-03: Laboratori en salut pï¿½blica.  

 

 

 

C1-S02: Cos especialistes en salut pï¿½blica de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  
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Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funciï¿½ pï¿½blica valenciana

GRUP C2 

C2-S02: Cos auxiliars de salut 
pï¿½blica de l'Administraciï¿½ de la  
Generalitat. 

APF 

APF-S01: Cos subaltern de gestiï¿½  
sanitï¿½ria de l'Administraciï¿½ de la  
Generalitat. 

 

 

C2-S02: Cos auxiliars de salut pï¿½blica de l'Administraciï¿½  
de la Generalitat. 

 

 
APF-S01: Cos subaltern de gestiï¿½ sanitï¿½ria de  
l'Administraciï¿½ de la Generalitat.  

 








