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Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcijpBdica valenciana

PREMBUL

L'administraciigilica iguna peig:central en l'arquitectura institucional de
les societats democritiflues avanigges. Ja siga en el seu funcionament segons
criteris d'eficigla i eficiieia, com tambig@imparcialitat i transparigeia, oenelre -
sultat efectiu de les seues politifjues corregint la desigualtat de l'individu i els grups
en quigintegra, el piltic igun factor que produeix ciutadania. El dret a la bona
administraciigiue consagren l'article 103 de la Constitucitgel 19 de I'Estatut d'Au -
tonomia de la Comunitat Valenciana sitiztant causa com efecte, no sols del des -
envolupament econiggic i social, sinigdambi¥sle la legitimitat i la confianig
ciutadana en els seus poders pilics.

Aquestes finalitats es materialitzen mitjanight les i els professionals que apor -
ten el seu talent en les diverses esferes de |'acciijaibtica. Atraure'ls, seleccionar-
los de manera pilgfica i competitiva, remunerar-los equitativament, estimular el seu
aprenentatge i el seu compromigamb l'assoliment dels objectius organitzatius,
avaluar la seua contribuciiZaixigzom conciliar els seus drets amb les necessitats
dels serveis, sitels objectius que persegueix el marc normatiu de l'ocupaciigaiyz-
blica. Fer-ho respectant valors de complexa convivigigia, com el migt en l'acciga
la carrera, la igualtat efectiva entre dones i homes i la flexibilitat en la gestiiysuposa
un repte exigent. En tot cas, garantir que les valencianes i valencians disposen
d'un capital humigrofessionalitzat, competent i igtegre @millorar de manera prigz -
tica les seues institucions d'autogovern.

La rellevigeia d'una llei d'aquestes caracterigtiques i%zla que justifica la im -
portigeia concedida tant al rigor en el diagnigtic sobre els problemes de la funciiy
pitica valenciana com a la consecuciiigiel necessari debat i consens amb la ciu -
tadania, els seus representants i els agents socials entorn dels problemes que cal
remeiar i a les solucions susceptibles de ser posades en prigtica.

La funciijaiBica valenciana ha conegut dues fites legislatives. En 1985 es
va promulgar la primera llei en un moment de formaciige la mateixa Administraciiyz
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tant autonigica com local. Amb la Llei 10/1985, de 30 de juny, reformada de ma -
nera sensible en 1990 i 1994, la qual cosa donaria lloc al text refigzd'octubre de
1995, es va disposar d'un marc normatiu que va permetre fer front a unes neces-
sitats molt concretes, especialment seleccionar amb urgiieia nous efectius i or -
denar-los mitjanight un model basat en la classificaciigie llocs de treball. Aquest
model va ser profundament revisat en 2010 amb la promulgaciiige la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, d'ordenaciiiizgestiige la funciijaiica valenciana. Aquest model,

si bigao ha desplegat tots els seus efectes tenint en compte la congelaciidels
processos d'accigza l'ocupaciipiltica conseqifigeia del context de crisi econiyz -
mica, si¥jue pot constatar-se que en alguns aspectes ha produitefectes disfun-
cionals, fruit de I'elevada fragmentaciigorporativa de l'estructura de personal.

No ha sigut I'igtc problema constatat. Cal consignar I'elevada temporalitat de
les plantilles pitiques, tant pel que fa a l'acciga la funciijpibtica com l'adscripciiyz
als llocs de treball. De poc serveix proclamar emfiigament principis constitucionals
si en la realitat el vincle que uneix I'administraciigamb els seus professionals &2
precari. La provisitgegular de llocs no ha funcionat amb la periodicitat desitjable.

L'objectiu d'aquesta llei, que no suposa una ruptura radical amb la situaciiy2
existent, 182 d'una banda estabilitzar el model en aquells aspectes en quiZesulta
aconsellable, com la consolidaciiige la preferiggia pel vincle funcionarial; de I'altra,
proporcionar a l'administraciiges solucions que permeten regularitzar els elements
disfuncionals constatats, com ara reduir el nombre de cossos i escales, disminuir
la temporalitat i establir procediments de provisiiige llocs flexibles, perigasats en
el mi i la igualtat d'oportunitats.

Perigambijjaretizuna reforma d'aquestes caracterigtiques dotar I'Adminis -
traciigd'un conjunt d'instruments que li permeten disposar d'una funciiilica a
l'altura del que demanda la societat valenciana, consistent en els valors de mig# i
eficigja als quals s'ha fet referigeia. Per a aixigs preveuen en la llei un conjunt
d'institucions innovadores com l'avaluaciiigge 'acompliment com a element central
de la carrera horitzontal, la planificacitgde recursos humans o els perfils de com -
petigeies professionals com a eix d'una politiea de formaciiglel personal empleat
pitic. Tambilssegurant de manera efectiva aquest principi de la modernitat que
1¥da igualtat d'oportunitats en 'accig; evitant biaixos socioeconigics i assegurant
la vigiieia del mitt i la capacitat en totes les tipologies de I'ocupaciijibfica, do -
nant a aquesta dimensiipta la relleviggia que requereix, tractant-la no com una
gigstirgigpica sinfigom el que i%zla pedra angular d'una funciigiBfica plenament
professionalitzada en un estat social i democritie de dret.

La llei finalment no obvia que una reforma d'aquesta igglole, per a ser efectiva,
a migd'establir noves regles del joc ha de proporcionar les capacitats organitza -
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tives que sizimprescindibles. Per a aixi¥s'estableix un potent iggan de gestiiy2
horitzontal de la funciigiltica de la Generalitat, s'asseguren els mecanismes de
coordinaciiytecessaris entre els diversos sectors, es dota I'Administraciige la Ge -
neralitat, els seus organismes autigms i consorcis de la possibilitat de disposar
d'una direcciigaibtica professionalitzada, basada en els requeriments d'idoneiat,
competitgeia i publicitat, es reforigzel paper de I'Escola Valenciana d’Administraciiyz
Piltica (anterior Institut Valenciigd'AdministraciigRilic a) o, en fi, es possibilita
una major comunicaciigie I'ocupaciigaitica a la Comunitat Valenciana.

La llei es promulga en desplegament del text refigde la Llei de I'Estatut bigic
de I'empleat pikic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els
ligaits materials i formals del qual respecta segons el Tribunal Constitucional ha de-
terminat en aquesta matiga (Sentigeia nigh. 39/2014, d'11 de mariyfonament 5i¥2
i en els termes de l'article 50.1 de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana,
gue atorga a la Generalitat la competiggia en matiia de desplegament legislatiu
del rigkm estatutari dels seus funcionaris, de l'article 49.1.8i%segons el qual la Ge -
neralitat tiggompetigeia exclusiva en ggm local, sense perjudici del que disposa
el nigero 18 de I'apartat 1 de l'article 149 de la Constituciispanyolaiyde I'article
73 de la Llei orgitica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats. El seu text s'es -
tructura en onze titgls, amb 191 articles, trenta-una disposicions addicionals, tretze
transitiges, una derogatigia i quatre finals. En la seua redacciigacorporen de ma -
nera transversal principis, valors i regles que persegueixen fer real i efectiva la igual-
tat de dones i homes en totes les esferes i igabits de la gestiigz

El tital | determina el seu objecte i principis informadors i delimita de manera
migclara I'igabit subjectiu d'aplicaciiigie la llei, tenint en compte el que es disposa
tant en el text refigzde la Llei de I'Estatut bigic de I'empleat pilgtic, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, com en la Llei 40/2015, d'1 d'octu-
bre, de rigm jurigic del sector pilfic, i en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Ge -
neralitat, d'Hisenda Piltica, del sector pilgic instrumental i de subvencions,
especificant el seu abast i ligaits.

El titgl Il busca dotar el sistema d'ocupaciiigibica d'iggans coordinats i prou
regulats en les seues competiggies. Es crea la Comissiigntersectorial de 'Ocu -
pacii2ibtica de la Generalitat, igan de coordinaciifdnterlocuciigntre els igbits
de I'Administraciiige la Generalitat, sanitat, educaciifjustigja i el sector pighic ins -
trumental de la Generalitat. Aixignateix, es preveu de manera innovadora la co-
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operacii#ighica en matiga d'ocupaciijpitica entre la Generalitat i les entitats
locals, i s'atribueixen, a la nova Escola Valenciana d'Administraciig@igtica, suc -
cessora de I'Institut Valenciidd'Administracii@iigica, gaplies competigeies en
matiga d'ocupaciijibtica, motiu pel qual se li atorga la naturalesa jurigica d'or -
ganisme autigom.

El tigal 11l estableix la tipologia i classes de personal empleat pilfic. Pel que
fa al personal interi%'ofereixen novetats significatives en disposar que solament
puguen accedir a aquesta condiciigls que hagen acreditat prou el migtila capa -
citat. S'estableix, amb finalitat limitativa, quins tipus de tasques sizsusceptibles
de ser exercides per personal eventual i es regula amb un capitgl especifi el rigim
jurighc de la direcciigailtica professional, si bigeferit particularment al personal
directiu que tinga la condiciiigle personal funcionari de carrera, deixant al desenvo -
lupament reglamentari la regulaciiydel rigim jurighc concret del personal directiu
gue no tinga aguesta condiciigsense perjudici de I'aplicaciig aquests ilgms dels
principis continguts en el capigl esmentat que siguen susceptibles d'aixiyz

El tifal IV &l dedicat a I'estructura i ordenaciide I'ocupaciijaibtica valen -
ciana. Manti$a seua ordenaciign cossos definits com a estructures que integren
llocs de treball amb similitud funcional i requeriments d'acompliment comuns. Els
grups i subgrups sigeels previstos en la legislaciifaiica, peridamb algunes no -
vetats.

Aixies preveu l'establiment d'una sitie de tasques en funcii¥del nivell de
classificaciiyta definiciiglara dels cossos generals i cossos especials i s'exigeix
el nivell acadigic de grau per a I'accigzal subgrup Al. De la migd'una major cla -
rificaciigighica s'impulsa la gestiiglel sistema sobre la base dels llocs de treball
com a nociiigue vincula el personal empleat pilgtic amb I'organitzaciiyPer a aixiy2
es defineix tighicament el concepte i el seu paper en la gestiigs'insisteix en la
necessitat de l'anilisi tighica com a prerequisit d'una bona classificaciiypase per -
gui¥organitzaciiiggetermine el seu contingut funcional i els requisits d'acompliment.
Aixignateix s'introdueix el concepte d'agrupaciigde llocs de treball.

D'altra banda, mantenint I'aposta per la reserva general a favor de personal
funcionari, es procedeix a determinar quines tasques es reserven per a aquest
colilgctiu. En coherigggia amb l'objectiu de dotar I'Administraciigels instruments
per a una bona gestiigs preveu en la llei un impuls decidit a la planificaciigde re -
cursos humans. Per a aixi%s defineix el seu abast i tipus de plans, les mesures
susceptibles de ser incloses en els mateixos i es proporcionen als gestors orienta-
cions per a la seua redacciiginalment, es redueixen considerablement els terminis
dels processos de selecciigel personal al servei de I'Administraciiigde la Genera -
litat, amb la finalitat d'agilitar el relleu generacional en un context marcat pel signi-
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ficatiu envelliment de la funciiigibica autonigaica i pel sever ajust aplicat per mitji%z
de taxes de reposiciigd'efectius. Aquesta reducciigaermetriza mig; que totes les
persones que aspiren a ingressar en I'Administraciige la Generalitat puguen as -
sumir i planificar la seua preparaciiigmb unes expectatives raonables de terminis,
la qual cosa, en definitiva, suposa un pas avant en la igualtat d'oportunitats.

El tigdl V regula el naixement i extinciiite la relaciigde servei. Per a aixiggro -
cedeix a regular en primer lloc els igans, tighiques i sistemes de seleccii%En
aguest igbit regula de manera flexible la manera en el qual la ciutadania pot dis -
posar d'un personal empleat pigtic competent en les dues llengigs oficials i ca -
pacitat mitjanight cursos selectius, estableix vies perquifes persones amb
discapacitat o diversitat funcional puguen accedir a I'ocupaciigaibfica i garanteix
la igualtat d'oportunitats de les i els valencians que aspiren a exercir llocs en I'Ad-
ministraciighitjanignt I'establiment d'un percentatge concret per als procediments
de selecciiimpreveu una ligha d'ajudes per a persones joves tendents a conciliar el
principi de migt amb les condicions materials dels qui afronten situacions de de -
sigualtat de partida per la seua situaciigconigica.

Aixignateix, quant als requisits d'accig; atigzel criteri establit per la jurispru -
digeia del Tribunal Suprem, se segueix el principi que no pot exigir-se una sola ti -
tulaciigspecifita per a 'acompliment de les funcions pilgliques quan no es justifica
per I'igglole de tals funcions, en virtut del principi de #bertat amb idoneitgtig'e -
xercici de les professions, desapareixent lI'exigigeia del doble requisit de grau i
migter quan no es requerisca per a l'exercici de la professiiyperquilavors no hi
ha cap justificaciigbjectiva per a imposar-lo.

El tigal VI ig2el dedicat als drets, deures i incompatibilitats del personal em -
pleat pitic. En aquesta matifia es preveuen els principis derivats de la igualtat
efectiva de dones i homes objecte de regulaciizde concertaciiggocial recent.
Tambiygd'acord amb I'objectiu de disposar d'un personal servidor pilic igtegre i
independent, s'introdueix per primera vegada en una norma d'aquestes caracte-
rigsiques un rigem jurigic especifie tendent a la protecciigiels que denuncien irre -
gularitats. Aixignateix, s'innova de manera sensible en la regulaciige la politica
de formacii®om a dret del personal, perigambi%om a deure, garantia del bon
servei a la societat valenciana.

En el tigal VII es regulen els mitjans de cobertura dels llocs de treball i s'acla-
reixen els supigts de mobilitat interadministrativa i intersectorial.

El tital VIl 82l dedicat a la promociigrofessional. En aquest, a migde man -
tindre la regulaciigxistent en les diverses modalitats de carrera s'aposta decidi -
dament per l'avaluaciife I'acompliment com a sistema per a individualitzar i
diferenciar el rendiment del personal empleat pilic. Per a aixiya migde definir
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els seus contorns s'introdueixen els requisits tighics indispensables per a I'igd'a -
guesta tighica amb garanties.

El tiggal IX preveu les situacions administratives del personal empleat pilgic,
T#bit que, com el X, dedicat al rigem disciplinari, i I'XI, a la representaciijzla ne -
gociacirgolikctiva, no han sigut objecte de canvis substancials en la seua regu -
laciiysi biggamportant deixar constigigia que el legislador valenciiysespectant el
marc del bigc en aquesta matifa, ha buscat establir un igbit d'interlocuciiydiiy. -
leg en l'ocupaciigilfica tant pel que fa a la Generalitat com a les administracions
de les entitats locals.

Les disposicions addicionals i transitiies busquen dotar de I'oportuna segu -
retat jurigica les situacions objecte de nova regulaciizaixigom preveure de manera
especifica aquelles gigstions que l'experiiggeia dels igms anys aixi4o aconsella.
Aixies regulen de manera concreta qigstions com la del personal laboral indefinit
per sentigggia judicial, la integraciigle I'actual personal empleat pilgic en els cos -
sos i escales de I'Administraciiide la Generalitat, especialment d'aquells que co -
incideixen amb l'exercici d'una professiiie les anomenades regulades o el nou
marc normatiu de la formaciiges preveu, aixighateix, la creaciigant de les deno -
minades unitats administratives de suport temporal de I'Administraciigte la Gene -
ralitat com de les unitats administratives de serveis comuns, i del Registre d'igans
de Representaciigdel personal funcionari, estatutari i laboral, representat en la
Mesa General de Negociaciifz Finalment, es procedeix a la derogaciigle la Llei
10/2010, de 9 de juliol, i mitjanignt els corresponents annexos es delimita la nova
estructura corporativa del personal i s'estableixen les equivaliggies corresponents.

En virtut d'aixighavent sigut negociada amb la representaciigindical, d'acord
amb el que s'estableix en l'article 37 del text refigzde la Llei de I'Estatut bigjc de
I'empleat piltic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, com -
plint les previsions del Pla normatiu de I'Administraciigle la Generalitat 2018, i se -
gons/oitel Consell Jurighic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

20



Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcifaifica valenciana

TEOL |
Objecte, principis i gabit d'aplicaciie la Llei

Article 1. Objecte

L'objecte de la present llei igl'ordenaciigzregulaciige la funciigaigtica va -
lenciana, aixigom dels seus instruments de gestii§ida determinaciiigel righm juridic
del personal incligzen el seu igabit d'aplicaciizamb l'abast que en cada cas s'es -
tableix, en I'exercici de les competiggies atribuigles per la Constituciiggspanyola i
per I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el marc de la legislaciiyz
bigica estatal.

Article 2. Principis informadors

1. Els principis i fonaments d'actuaciigue ordenen la funciigailica valen -
ciana com a instrument per a la gestiiizealitzaciiigdels interessos generals que tiy2
encomanats I'Administraciigigeels segignts:

a) Servei a la ciutadania i als interessos generals.

b) Sotmetiment ple a la llei i al dret.

c) Economia, eficigia i eficiiigeia.

d) lgualtat efectiva de dones i homes, aixigom no-discriminaciign totes les
seues facetes, fomentant la conciliaciijde la vida personal, familiar i laboral i la
corresponsabilitat en les tasques derivades de la vida personal.

e) Objectivitat, professionalitat, transpariggia, integritat, imparcialitat i auste -
ritat.

f) Desenvolupament i qualificaciijrofessional permanent del personal em -
pleat pilgic.

g) Avaluaciizresponsabilitat en la gestiiyz

h) Jerarquia en l'atribuciigprdenaciiyacompliment de les funcions i tasques.

i) Negociaciigolilgctiva i participaciigper mitjigde les i els representants del
personal empleat pilfic, en la determinaciigde les condicions de treball.

J) Implementaciiide les eines informitigues necessiies per a fer efectiu el
dret de les persones figiques i I'obligaciiysi ig2el cas, d'aquestes i del personal
empleat pilfic, de relacionar-se electrigicament amb les administracions pigh -
ques, aixigom per a la prestaciiiel servei en condicions adequades.

K) itiea professional en 'acompliment del servei pilic.

[) Igualtat, mig, capacitat, publicitat i transpariggia en I'accigi en la promociiyz
professional.

m) Eficiga en la planificacitjgestiiiptegrada dels recursos humans, en par -
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ticular, I'ordenaciizracionalitzaciijdels sistemes d'accig; la provisiiie llocs de
treball, la carrera professional i el sistema retributiu.

n) Adequaciiigtels sistemes retributius als llocs de treball i a les funcions i tas -
ques exercides.

0) lgualtat d'oportunitats, no-discriminaciigzaccessibilitat universal en l'ocu -
paciijaitica de les persones amb discapacitat o diversitat funcional.

p) Cooperaciizcoordinacii#ntre les administracions pitiques en general i
de la Comunitat Valenciana en particular, en la regulacitggestiigie I'ocupaciigiyz -
blica.

g) Promociiide I'estabilitat en 'ocupaciijailica.

2. A l'efecte d'aquesta llei, la funciigailtica valenciana estigonstituiga pel
conjunt de persones que hi presten serveis retribuiig mitjanight una relaciigegu -
lada per la normativa administrativa o laboral.

3. El personal empleat pilfic, en el desenvolupament de les seues funcions,
per a complir els objectius assignats actuarig'acord amb els principis d'imparcia -
litat, professionalitat, diligigeia, bona fe, confidencialitat, responsabilitat, exempla -
ritat i honradesa.

4. Amb la finalitat de satisfer els interessos generals, la Generalitat tigtribuiga
la potestat d'autoorganitzaciiigue la faculta, d'acord amb I'ordenament juriglic, per
a estructurar, establir el righm jurigic i dirigir i fixar els objectius de la funciigitica
valenciana.

Article 3. #abit subjectiu d'aplicaci¥:

1. La present llei s'aplica al personal funcionari, al personal laboral empleat
pitic quan aixifao dispose expressament, i al personal eventual en els termes i
amb les limitacions previstes en l'article 20 d'aguesta en el que siga compatible
amb la naturalesa de la seua relaciijfirighca, que presta els seus serveis en:

a) L'Administraciiige la Generalitat, que comprigzel conjunt d'iggans i unitats
administratives en els quals s'estructuren els serveis centrals i perifies de la Pre -
sidifeia de la Generalitat i de cada una de les conselleries.

b) Els organismes pibics de la Generalitat a quiis refereix l'article 2.3.a de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Pilglica, del sector pilic
instrumental i de subvencions.

c) Els consorcis adscrits a la Generalitat.

d) Les administracions de les entitats locals de la Comunitat Valenciana, aixigz
com els consorcis adscrits a aquestes, els organismes autigpms locals i les enti -
tats pibtiques empresarials locals, amb respecte al que s'estableix en els seus
respectius estatuts i en la normativa sectorial autonigica, en aquells aspectes no
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reservats a la legislaciiigte I'Estat, amb les especificitats previstes en la disposiciiyz
addicional desena d'aquesta llei.

e) Les universitats pigtiques de la Comunitat Valenciana, en relaciigxclusi -
vament amb el seu personal d'administraciilizserveis, en tot el que no estiga ex -
pressament regulat per la legislaciigrgigica d'universitats i les seues disposicions
de desplegament.

2. El personal docent no universitari i el personal estatutari que exercisca la
seua funcii#n els centres i institucions sanitities del servei valenciiifle salut es
regirigael que es disposa en la seua normativa especifiga i, subsidiigament, en
aguelles matiges no regulades en aquesta normativa, per la present llei, a excep -
citidels articles relatius a les retribucions complementiges, la mobilitat interadmi -
nistrativa i la promociigarofessional. No obstant aixies previsions de l'avaluaciiyz
de l'acompliment de l'article 137 seran aplicables a aquest personal.

3. El personal investigador al servei de la Generalitat es regiriger la seua le -
gislaciigspecifiga i, en el que no s'hi dispose, per la present llei i altra legislaciiy2
general aplicable segons el tipus de personal.

4. La present llei s'aplicariigl personal funcionari o laboral empleat pillic ges -
tionat per la conselleria competent en matia de sanitat, sense perjudici que pu -
guen dictar-se disposicions reglamentiffes especifigues per a adequar-la a les
peculiaritats prigtes d'aquest sector.

Article 4. Personal amb legislacigspeckica

Les disposicions d'aquesta llei nomigzs'aplicaran directament quan aixi#ao
dispose la seua legislaciigspecifica al segignt personal:

a) Personal al servei de les Corts Valencianes, si bizen tot cas, aquesta llei
tindrigaer a aquest carigter supletori.

b) Personal al servei de les institucions de la Generalitat regulades en el ca-
pital VI del tiggal 11l de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. No obstant
aixigt en tot cas, les disposicions d'aquesta llei seran d'aplicaciigupletia a les
institucions a les quals es refereix aquest apartat.

c) Personal funcionari al servei de I'Administraciiige justiga dependent de la
Generalitat.

d) Personal docent i investigador de les universitats piiques de la Comunitat
Valenciana.

Article 5. Especificacions relatives a les previsions per a I'aplicacifde la pre -

sent llei i a la gestike persones i llocs
1. Les previsions de la present llei i de la seua normativa reglamentia de
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desenvolupament referides a I'Administraciiige la Generalitat, amb les excepcions
previstes en els apartats 2, 3i 4 de l'article 3, seran aplicables aixighateix a:

a) Les persones i llocs adscrits als organismes autigpms de la Generalitat.
S'exceptua d'aquesta previsiiyen el cas que les lleis de creaciiyd'aquests orga -
nismes establisquen la possibilitat de disposar de personal laboral propi, tant
aquest personal com els llocs de treball als quals estiguen adscrits.

b) Les persones i llocs de naturalesa funcionarial adscrits a la resta dels or-
ganismes pilfics de la Generalitat a quiigs refereix l'article 2.3.a de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Pilica, del sector pilic instrumental
i de subvencions.

c) Els llocs dels consorcis adscrits a la Generalitat procedents de I'Adminis-
traciige la Generalitat i els seus organismes autigoms i, si escau, les persones
gue els ocupen.

2. Sense perjudici del que es disposa en l'article 8.2 de la present llei, corres-
pondriig la conselleria competent en matiga de funciiggilica, a migxde la gestiiyz
de les persones i llocs de treball de I'Administraciigte la Generalitat, la de les per -
sones i llocs de treball inclosos en I'apartat anterior amb I'excepciigarevista en I'a -
partat a d'aquest.

3. La gestiiigels llocs i del personal docent no universitari i de I'estatutari, cor -
respondriyzespectivament, a la conselleria competent en matia d'educaciiza
la conselleria competent en matifa de sanitat.

TEOL I

Organitzaciie I'administraciide la Generalitat
en matga de funciga@lica

CAPEOL |
#gans executius

Article 6. ggans executius

1. Els Tigans executius competents en matiia de funcirgilica sigzels se -
gignts:

a) El Consell.

b) La consellera o el conseller competent en matiga de funcirgaiica.

c) El Consell Interdepartamental de Retribucions.

2. La prefectura superior de personal en la Presidigzia de la Generalitat i en
cada conselleria, sense perjudici de la mighma autoritat orgigica del president o
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presidenta de la Generalitat i de les conselleres o consellers, correspondrida
aquells que siguen titulars de les sotssecretaries. En els organismes pilics de la
Generalitat i consorcis adscrits a aquesta inclosos en ['igbit subjectiu d'aplicaciiyz
d'aquesta llei, tindrifgtribuiga la prefectura de personal I'iggan que determinen les
seues normes o acords de creaciiy

3. En les institucions de la Generalitat a quiigs refereix l'article 20.3 de I'Es -
tatut d'’Autonomia de la Comunitat Valenciana, seran iggans executius en matiga
de funciigaitica els que es determinen en la seua normativa especifiga.

Article 7. El Consell

El Consell tigtribuies les segights competigeies en matiga de funciigaiz -
blica:

1. Definir la politita general de personal, establir les directrius sobre la distri-
buciigle competiggies internes, retribucions, carrera, mobilitat i llengua prijgga,
colilgboraciigmb altres administracions piktiques i aprovaciigle les normesicri -
teris generals d'avaluaciiyz

2. Aprovar els projectes de llei i els decrets en matiia de personal, funciigiyz-
blica i sistema retributiu, i deliberar sobre les mesures que en aquesta matiga ela -
bore i a les quals el sotmeta la Presidigeia de la Generalitat, la conselleria
competent en matia de funciigiltica o altres conselleries.

3. Aprovar l'oferta d'ocupaciiygiltica i els instruments de planificaciigstratiy. -
gica de personal de I'Administraciiigde la Generalitat, i dels organismes pilics de
la Generalitat a quigs refereix l'article 2.3.a de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d'Hisenda Pilica, del sector pilgic instrumental i de subvencions.

4. Acordar la separaciigdel servei del personal funcionari de la Generalitat.

5. Establir les instruccions i directrius a quigta de subjectar-se la representa -
citide I'Administraciijde la Generalitat en la negociaciidmb les organitzacions
sindicals i ratificar els acords adoptats.

6. Acordar, si escau, I'elevaciig la Comissiige Coordinaciige I'Ocupaciiyz
Piktica dels projectes de llei de la Generalitat en gigstions de personal i de funciiyz
piktica.

7. Amb una negociaciigarigla amb els comitigzde vaga, aprovar els decrets
de serveis migims a proposta de la Presidiicia de la Generalitat o conselleria
competent.

Article 8. La consellera o conseller competent en matga de funcijaiica

1. Correspon a la consellera o conseller competent en matiia de funciijaiy-
blica:
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a) Informar amb carigter preceptiu els avantprojectes de llei i els projectes
de disposicions generals elaborats per la Presidiggia de la Generalitat o les con -
selleries que es referisquen a estructura orgigica, migades de treball i personal
corresponents a l'administraciigde la Generalitat.

b) Informar amb carigter preceptiu i vinculant els avantprojectes de llei i els
projectes de disposicions generals elaborats per la Presidigia de la Generalitat
o les conselleries, que es referisquen a estructura orgigca, mikades de treball i
personal corresponents a I'Administraciigde la Generalitat.

c) Atorgar els titils de personal funcionari de la Generalitat.

d) Aprovar les relacions de llocs de treball i altres instruments complementaris
de gestitgte I'Administraciigde la Generalitat.

e) Aprovar les relacions de llocs de treball del personal directiu piltic profes -
sional de la Presidiggia de la Generalitat, de cada una de les conselleries, aixiy2
com dels seus organismes autigoms i consorcis.

f) Aprovar les agrupacions de llocs de treball de I'Administraciige la Gene -
ralitat amb la finalitat d'ordenar el sistema de carrera professional, la mobilitat i la
formaciiigdel personal empleat piktic.

g) Proposar I'oferta d'ocupaciiyggitica i els instruments de planificaciiige per -
sonal de I'Administraciiigde la Generalitat que haja d'aprovar el Consell.

h) Classificar els llocs de treball de I'Administraciiige la Generalitat, mitjanight
el sistema que es determine reglamentifament.

i) Dissenyar i organitzar els processos d'avaluaciige I'acompliment.

j) Promoure i coordinar I'elaboraciigels plans i mesures en matia d'igualtat
en |'ibit de I'Administraciide la Generalitat.

k) Intervindre en les negociacions amb les organitzacions sindicals, segons
es dispose reglamentifament.

[) Impulsar, coordinar i, si escau, establir i executar els plans i mesures en
matifa de personal de I'Administraciiigde la Generalitat.

m) Establir els programes i el contingut de les proves de selecciiigie personal,
convocar-les i designar els seus iggans tighics de selecciiyen els termes establits
en el capital | del tigdl V d'aquesta llei. L'organitzaciiyd'aquestes correspondrija
I'lggan competent en matita de selecciigde personal.

n) Crear, mantindre i gestionar el Registre de Personal de I'Administraciigde
la Generalitat i el Registre de Personal directiu piltic professional.

0) Efectuar o autoritzar, en el seu cas, els nomenaments del personal funcio-
nari i la contractaciiiggel personal laboral, d'acord amb el que s'estableix reglamen -
tigament.

p) Resoldre les jubilacions del personal de I'Administraciige la Generalitat.

26



Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcifaifica valenciana

g) Resoldre la pigdua de la condiciigde personal funcionari, siga de carrera
0 interigexcepte a conseqifeia de separaciiglel servei. Aixignateix li correspon
I'extinciiigdels contractes del personal laboral de I'Administraciigde la Generalitat.

r) Exercir la supervisiiggontrol intern i avaluaciiigdel personal de I'Administra -
ciide la Generalitat.

s) Impulsar el desenvolupament i execuciige I'activitat preventiva en matiga
de salut laboral del personal de I'Administraciiide la Generalitat.

2. Les competigeies que en la present llei s'atribueixen a la conselleria com -
petent en matifa de funciijpitica o al seu titular corresponen a la conselleria
competent en matia de sanitat o al seu titular o als seus organismes o entitats
dependents, en el que es referisca al personal funcionari o laboral la gestiigel
qual tinguen atribuiga.

3. Aixighateix, correspon a la conselleria competent en matiga de funciigaiyz-
blica la coordinaciigant interdepartamental com amb el sector pilghic instrumental
i els restants sectors de personal de la Generalitat: sanitat, educaciizjustigia.

Article 9. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR)

1. Es crea el Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR) com a Tgan
colilggiat adscrit a la conselleria competent en matiga de funciiyaiglica, encarre -
gat de coordinar les actuacions en matiiga de relacions de llocs de treball i de re -
tribucions del personal de I'Administraciiide la Generalitat que, d'acord amb la
normativa vigent, siguen atribuiges conjuntament a les conselleries competents
en matiga de funciigaigtica i de pressupostos i despeses.

2. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR) estigompost per:

a) La persona titular de la secretaria autonigiica competent en matiga de
funciigailtica o, en cas d'inexistigggia, la de I'iggan designat per aquell que siga
titular de la conselleria amb competigies en la matiga esmentada, que n'osten -
tariga Presidigzia.

b) La persona titular de la secretaria autonigica competent en matiga de
pressupostos i despeses 0, en cas d'inexistifeia, la de I'iggan designat per aquell
gue siga titular de la conselleria amb competiticies en la matia esmentada, que
n‘ostentariga Vicepresidigeia.

c) La persona titular de la direcciidgeneral competent en matia de funciiyz
piktica.

d) La persona titular de la direcciiggeneral competent en matiga de pressu -
postos.

e) Una vocalia designada per la Presidigzia de la Generalitat entre aquells
gue siguen titulars, almenys, d'una direcciiggeneral.
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f) Sis vocalies designades a parts iguals per les conselleries amb competiig-
cies en matifa de funciigaigtica i de pressupostos i despeses, entre el personal
funcionari de carrera del subgrup professional Al pertanyents a aquests departa-
ments.

3. La presigeia de dones i homes haurigde ser equilibrada.

4. La vicepresidenta o el vicepresident presidiriges reunions en absiggia de
la presidenta o president.

5. Al CIR li correspon I'exercici de les segighats funcions:

a) Elaborar per a les conselleries competents en matia de funciigailgtica i
de pressupostos i despeses les propostes conjuntes que, si escau, aquestes han
d'elevar al Consell, en relaciiigmb I'aplicaciigiel complement d'activitat professio -
nal i les eventuals millores retributives que pogueren negociar-se per la conselleria
competent en matiia de funciijaigtica amb les organitzacions sindicals, d'acord
amb la normativa vigent.

b) Resoldre aquells assumptes atribuitg a la Comissiigzxecutiva en els quals
no hi haja acord, entre la representaciigie les conselleries competents en matiga
de funciigailica i de pressupostos i despeses.

c) Exercir les restants funcions que en matiga de relacions de llocs de treball
i retribucions del personal de I'Administraciiide la Generalitat siguen atribuiges
conjuntament a les conselleries competents en matiga de funcirgighica i de pres -
supostos i despeses.

6. Les normes de funcionament i el procediment per a la tramitaciiifels as -
sumptes competigeia del CIR es determinaran reglamentigiament.

7. Sota la dependifeia immediata del Consell Interdepartamental de Retri -
bucions hi haurigna Comissiigxecutiva (CECIR) composta de manera paritia
i d'acord amb el principi de presiggia equilibrada de dones i homes per represen -
tants de les conselleries competents en matiia de funciiygilfica i de pressupostos
i despeses.

Reglamentigament es determinariya seua concreta composiciigta possibi -
litat que a les seues reunions assistisquen representants de la Presidiggeia de la
Generalitat i conselleries afectades, amb veu perigense vot, les seues funcions,
normes de funcionament i el procediment per a la tramitaciigiels assumptes de la
seua competigeia.
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CAPEOL I
Altres ggans

Article 10. La Comissi#atersectorial de I'Ocupacii#ica de la Generalitat

1. La Comissiighatersectorial de I'Ocupacii@ibtica de la Generalitat es cons -
titueix com un iggan tighic de coordinaciiginformaciigzadscrit a la conselleria com -
petent en matifia de funciiygigtica, per mitjidel qual s'instrumenta la interlocuciiyz
entre la conselleria competent en matia de funciiygighica, els iggans gestors en
matia de personal dels Tiabits sectorials corresponents a sanitat, educaciijjus -
tigja, i el sector piltic instrumental de la Generalitat.

2. Les seues funcions consistiran en la coordinaciigde |'ordenaciiygestiig
negociaciigoli¥éctiva del personal del conjunt de la Generalitat, podent proposar
criteris que garantisquen la mobilitat prevista en l'article 130 de la present llei.

3. La Comissiightersectorial estariggomposta per les segignts persones:

a) La titular de la conselleria competent en matifa de funciigpiltica, que
n'‘ostentarida Presidigzia.

b) La titular de la secretaria autonigaica competent en matiia de funciigaiyz -
blica, 0, en cas d'inexistigeia, la de I'iggan designat per aquell que siga titular de
la conselleria amb competigigies en la matiga esmentada, que substituirigquell
gue n'ostente la Presidigggia en casos d'absiigia, vacant o malaltia.

c) La titular de la secretaria autonigica competent en matia de pressupos -
tos o, en cas d'inexistifgia, la de I'Egan designat per aquell que siga titular de la
conselleria amb competigies en la matiia esmentada.

d) La titular de la direcciiggeneral competent en matigia de funciijailgtica.

e) La titular de la direcciigeneral competent en matiga de pressupostos.

f) La titular de la direcciiggeneral competent per a la gestiigel personal do -
cent.

g) La titular de la direcciidgeneral competent per a la gestiiel personal al
servei del sistema piitic valenciigde salut.

h) La titular de la direcciiiggeneral competent en matiga de personal al servei
de I'Administraciigde Justigia.

i) La titular de la direcciiggeneral competent en matiia del sector pitic.

j) Les titulars de qualssevol altres iggans de la Generalitat quan aixi%s de -
termine reglamentiggament.

k) Un membre designat per cada una de les organitzacions sindicals presents
en la Mesa General de Negociacii#z

4. El Consell dictariges normes d'organitzaciiizfuncionament d'aquesta co -
missitgentre les quals s'inclourida determinaciiigte les regles que han de regirl'e -
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lecciiifie vocals electius amb la finalitat de garantir la presiggia equilibrada d'ho -
mes i dones en la composiciige la comissiigz

Article 11. L'Escola Valenciana d'Administracii@dica

1. Adscrita a la conselleria competent en matiga de funciigailica, es crea
I'Escola Valenciana d'Administracii@ilfica (EVA p) com a organisme autigpm de
la Generalitat amb personalitat juriglica pilgtica prigta, autonomia funcional i de
gestiiizplena capacitat d'actuar.

Sense perjudici de les competiigies atribuies a la persona titular de la con -
selleria competent en matiga de funciijpitica, correspon a 'EVAP la selecciiigel
personal empleat pitic de I'administraciigde la Generalitat, la formaciigactualit -
zacigperfeccionament, d'aquest igm i del personal del sector pilic instrumental
de la Generalitat, aixigom la investigaciiyestudi, informaciidifusiigde les matiys -
ries relacionades amb l'administraciijda gestiigailgica.

2. La seua estructura i righm de funcionament, s'ha de determinar reglamen -
tigament. Ha de comptar entre els seus iggans de govern amb un consell rector,
gque ha de comptar amb la participaciige les i els agents socials i una directora o
director, amb rang de direcciiggeneral, que ha d'exercir la direcciigzgestiigrdiniyz -
ries de l'actuaciigde I'EVAP i que ha de ser nomenada pel Consell a proposta de
la persona titular de la conselleria competent en matiga de funciigaibica.

3. Correspon a I'Escola Valenciana d'Administracii@ilglica (EVAP), en relaciiyz
amb el personal empleat pitic de I'administraciigde la Generalitat:

a) Estudiar i proposar els migades de selecciignigzadequats per a l'accig:
als diferents cossos i escales del personal de la Generalitat, de manera que es
garantisca la selecciigdel millor talent i la igualtat d'oportunitats.

b) Dissenyar i establir les bases, programes i continguts dels processos de
selecciypromociiggel personal funcionari de carrera i laboral fix de I'administraciiyz
de la Generalitat, d'acord amb les directrius que sobre aquest tema establisca el
departament del Consell competent en matia de funciigaiica.

c) Realitzar la proposta de la convocatifia de les proves i cursos de selecciiyz
i promociiigel personal funcionari de carrera i laboral fix de I'Administraciige la
Generalitat i gestionar-les d'acord amb les ofertes d'ocupaciigibtica aprovades
pel Consell.

d) Convocar les borses per a la provisiigemporal de llocs de treball, mitjan -
gt la selecciiyel personal corresponent d'acord amb les directrius que sobre
agquest tema establisca el departament del Consell competent en matiga de funciiyz
piktica.

e) Colilgborar en el disseny dels criteris i procediments de 'avaluaciige l'a -
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compliment del personal empleat pitic de I'administraciie la Generalitat, aixiy2
com participar en els Tggans d'avaluaciiy2

f) Estudiar i proposar les mesures orientades a homogeneitgar els processos
de selecciigzformaciiggue faciliten la mobilitat interadministrativa del personal de
les administracions pitiques valencianes. Per a aixiga de promoure |'aprovaciiyz
d'una estratiga comuna que facilite I'adquisiciigzactualitzaciijde competifeies
digitals, lingi#tiques, tgues, transversals i tighiques per als perfils professionals
comuns, amb la finalitat de garantir un servei pilic competent, flexible i igtegre.

g) Promoure, organitzar i participar en congressos, seminaris, jornades d'es-
tudi i altres activitats orientades a l'intercanvi i difusiiigie coneixements i experiit -
cies relacionades amb l'administraciipiltica, aixizeom promoure estudis i
investigacions en l'igbit dels recursos humans i sobre la millora i innovaciiidel
servei pilic i realitzar les publicacions derivades de tot aixigkl resultat d'aquestes
activitats ha de ser pilic i accessible a travig:de la pigina web de 'EVAP.

h) Establir intercanvis de colilgboraciijzeventualment, proposar la subscripciiyz
de convenis amb altres centres amb funcions similars, estatals, autoniggics o es -
trangers, i especialment amb les universitats pigtiques valencianes.

4. En els termes previstos en l'article 104 d'aquesta llei, li corresponen aixiy2
mateix les funcions relatives a la formaciiigdel personal empleat pilic de I'admi -
nistraciiige la Generalitat, aixigom aquelles altres que se li atribuiggiuen en matiga
de formaciigdel personal d'unes altres administracions o entitats.

5. Mitjanignt convenis subscrits amb la resta d'administracions pigiques de
la Comunitat Valenciana, 'EVAP pot assumir la gestiigtels seus processos selec -
tius o colilgborar en aquests, ja siga en els casos d'ofertes d'ocupaciiygiglica con -
juntes o quan l'administraciigompetent ho soliligite expressament. Aixignateix,
pot dur a terme la selecciigte personal laboral propi dels ens del sector piic ins -
trumental de la Generalitat, mitjanight els instruments de colilgboraciigue perto -
guen subscrits amb aquestes entitats o per enciigec del Consell.

6. L'EVAP ha de garantir el compliment de la igualtat efectiva de dones i
homes i l'absifgia de qualsevol discriminacii¥directa o indirecta en I'exercici de
les seues funcions.

Aixignateix, en les convocatiges i la gestiigdels processos de selecciigzpro -
mociiyha de vetllar per la igualtat en l'accigzde les persones amb discapacitat o
diversitat funcional i garantir 'adopcii¥fectiva dels mitjans de suport necessaris
amb criteris unificats.

Article 12. El Consell Assessor de la Funciiiica Valenciana
1. El Consell Assessor de la Funcii@ilgtica Valenciana ig4'gjan de consulta

31



que ti'ncomanats l'anilsi, estudi i assessorament en matia d'ocupaciijpibtica
en relacii@mb el personal incligzen I'igabit d'aplicaciigt'aquesta llei.

2. En particular, correspon al Consell Assessor de la Funciig@ilfica Valen -
ciana:

a) Emetre informe dels avantprojectes de llei i els reglaments en matiga d'o -
cupaciiygitica en relaciiigmb el personal de les administracions de la Comunitat
Valenciana, quan siguen sotmesos a consulta per aquestes.

b) Debatre les mesures necessites de coordinaciige la politita d'ocupaciiyz
piktica a la Comunitat Valenciana, aixigom les destinades a garantir I'efectivitat
dels principis constitucionals en l'acciga I'ocupaciiygilica, quan siguen sotmeses
a la seua consideraciiy2

¢) Examinar i estudiar els avantprojectes de lleis i les disposicions reglamen-
tiies estatals rellevants en matia d'ocupaciigilica quant a la seua repercussiiyz
sobre el personal incligzen I'igabit d'aplicaciig'aquesta llei, aixiggom proposar I'a -
dopciiigde les mesures concretes de coordinaciiggue considere adequades enre -
laciiigmb aquestes, quan siguen sotmesos a la seua consideraciiy

d) Proposar a la conselleria que ostente la competifigia en matiga de funciiyz
piktica, la valoraciiigte la remissiiig la Comissiiigge Coordinaciiigee I'Ocupacii@iyz -
blica, per al seu estudi i anilisi, dels avantprojectes de lleis i disposicions generals
en matiga de personal que es consideren convenients, aixiggom emetre informe
dels avantprojectes de lleis i disposicions estatals i mesures de coordinaciigue
€S proposen per aquesta comissiiyz

3. Els informes i propostes del Consell Assessor no tindran carigger vinculant.
No obstant aixiZaquells que s'aparten del criteri contingut en aquests, hauran de
motivar aquesta decisiiyz

Article 13. Composiciidel Consell Assessor de la Funcii@idica Valenciana

1. Integren el Consell Assessor de la Funciif@ilfica Valenciana el president
o la presidenta, els vocals nats i 9 vocals electius.

2. La Presiditicia del Consell Assessor de la Funciii2itica Valenciana cor -
respon al conseller o la consellera competent en matiga de funciijibfica.

3. Seran vocals nats, les o els titulars dels segignts iggans, que podran de -
legar la seua representaciiyz

a) Secretaria autonigaica competent en matita de funciijaublica.

b) Secretaria autonigica competent en matiia de pressupostos i despeses.

¢) Advocacia General de la Generalitat.

d) Direcciigeneral competent en matita de funciijailfica, a la qual li cor -
respondriya Secretaria del Consell Assessor.
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e) Direcciiigeneral competent en matifa de pressupostos i despeses.

f) Direcciiggeneral competent en matifia d'administraciigpcal.

g) Direcciiigeneral competent en matiga d'universitats.

h) Direcciiggeneral competent en matifa de personal d'institucions saniti¥z-
ries.

i) Direcciigeneral competent en matiga de personal docent.

j) Direcciiggeneral competent en matiga de personal al servei de I'Adminis -
traciigle justigia.

4. Aixignateix, seran vocals nats del Consell Assessor de la Funcii@iltica
Valenciana, les segignts persones:

a) Una, en representaciige la Federaciigalenciana de Municipis i Provig -
cies.

b) Dues, en representaciigde les universitats pigtiques valencianes.

¢) Una per cada organitzaciigindical amb representaciign la Mesa General
de Negociaciigz

5. Els 9 vocals electius del Consell Assessor de la Funciii@ilgtica Valenciana
seran designats pel conseller o consellera competent en matiga de funcirgigtica
entre persones de reconegut prestigi acadigic o professional en les matites i
disciplines relacionades amb l'ocupaciifpilica o en representaciii'institucions
gue tinguen entre les seues finalitats I'estudi i planificaciige les administracions
pigtiques i la seua organitzaciiyz

6. La designaciiidels vocals referits en els apartats 4 i 5 anteriors es farigde
tal manera que es garantisca la presiggia equilibrada d'homes i dones en el con -
junt total de la composiciigde la comissiiyz

Article 14. $gans competents de les administracions de les entitats locals,
de les universitats piliques i de les institucions de la Generalitat

Les competificies que la present llei atribueix als iggans de I'Administraciiyz
de la Generalitat, hauran d'entendre's referides als corresponents igjans de les
institucions estatutiies de la Generalitat a les quals es refereix l'article 20.3 de
I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, administracions de les entitats
locals i universitats pigliques situades en el territori de la Comunitat Valenciana,
gue tinguen atribuiges les esmentades competigeies en matiga de personal, d'a -
cord amb la normativa vigent.

Article 15. Cooperacifizcoordinacigmb les administracions de les entitats

locals en matya de funcigp@ica
1. L'Administraciiige la Generalitat cooperariies coordinarigmb les entitats
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locals que aixi#ao soliligiten per a I'adequada ordenaciiels seus recursos hu -
mans.

2. A aquest efecte, I'Administraciigde la Generalitat instariya participaciigie
les entitats locals en el procediment d'elaboraciige normes i plans autonigiics
sobre ocupaciigaibtica que els puguen afectar.

Sense perjudici del que es preveu en cada cas, les administracions de les
entitats locals de la Comunitat Valenciana seran assistides tighicament per I'Ad -
ministraciige la Generalitat per a la correcta implantaciiige tots els instruments
de gestiigstablits en aguesta llei.

TEOL 11l

Personal al servei de les administracions pidiques

CAPEOL |
Concepte i classes de personal empleat pBtic

Article 16. Concepte i classes de personal empleat p#ic

1. iBpersonal empleat pilic aquell que exerceix professionalment funcions
retribuies al servei dels interessos generals en les entitats incloses en l'article 3.1
de la present llei, amb les caracterigtiques i especificitats normatives que s'asse-
nyalen en els articles 3 i 4.

2. El personal empleat piic es classifica en:

a) Personal funcionari de carrera.

b) Personal funcionari interiyz

c) Personal laboral, siga fix, per temps indefinit o temporal.

d) Personal eventual.

Article 17. Personal funcionari de carrera

1. igpersonal funcionari de carrera aquell que, en virtut de nomenament
legal, s'incorpora a la corresponent administraciigilglica, organisme pilgic, con -
sorci 0 universitat pilica mitjanight una relaciigurigica regulada pel dret admi -
nistratiu, per a l'acompliment de serveis professionals retribuig de cariger
permanent.

2. El personal funcionari s'integrari¥n la funciiilgtica de la corresponent
administraciigaitica, organisme pilgic, consorci o universitat pigkica mitjanight
la superaciiigel corresponent procediment selectiu o per via de transferiggia. El
personal funcionari que obtinga un lloc de treball mitjanignt els procediments de
provisitgrevistos en aquesta llei es regirigeer les normes contingudes en aquesta.
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3. El personal funcionari de carrera exerciriges funcions que s'atribueixen als
llocs classificats amb aquesta naturalesa segons el tigal IV de la present llei i, en
tot cas, i amb cariger exclusiu, aquelles I'exercici de les quals implique la partici -
paciiiggirecta o indirecta en I'exercici de les potestats pibtiques o en la salvaguarda
dels interessos generals.

Article 18. Personal funcionari interyz

1. i&personal funcionari interigui, en virtut de nomenament legal i per raons
expressament justificades de necessitat i urgiigia, presta serveis en una admi -
nistraciijjaigtica, organisme pillic, consorci o universitat pigtica, mitjanight una
relacitgrofessional de carigter temporal, regulada pel dret administratiu, per al'a -
compliment de funcions atribuiies al personal funcionari de carrera.

2. Les circumstiigies que poden donar lloc al seu nomenament, sigles se -
gignts:

a) L'existigeia de llocs de treball vacants, quan no en siga possible la cober -
tura per personal funcionari de carrera, per un migm de tres anys, en els termes
previstos en l'apartat 9.

b) La substituciiggansitiia de la persona titular d'un lloc de treball, durant el
temps estrictament necessari.

c) L'execuciigde programes de carigger temporal, que no podran tindre una
duraciiiguperior a tres anys, excepte el que es preveu en el segight parigtaf.

El termini migm, dins del ligait de tres anys, hauriige fer-se constar expres -
sament en el nomenament i respondri necessitats no permanents de la corres -
ponent administraciigpiltica, organisme piltic, consorci 0 universitat piltica.
Finalitzat el termini inicial, el nomenament podriiger prorrogat anualment sempre
gue el programa estiga vigent en aqueix moment, amb dotaciigressupostia per
a aixiizs'acredite de manera expressa la necessitat de la prigoga. En cap cas la
suma del termini migm que s'haguera fet constar en el nomenament i el de les
seues prigogues podrigxcedir de quatre anys.

d) L'excigzo acumulaciiifle tasques per termini migm de nou mesos, dins
d'un periggle de dilit mesos.

3. Els nomenaments de personal funcionari interig'efectuaran mitjanignt el
procediment establit en la normativa reglamentia de desenvolupament.

4. Els nomenaments de personal funcionari interi¥é'efectuaran en llocs de
treball corresponents a la categoria d'entrada en el cos, escala, agrupaciigaro -
fessional funcionarial o agrupaciie llocs de treball corresponent, amb les ex -
cepcions que reglamentigiament es determinen per tal de garantir 'adequada
prestaciigel servei pilgic.
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Al'efecte del que es disposa en aquesta llei, en 'administraciiigte la Genera -
litat, s'entendriger llocs corresponents a la categoria d'entrada aquells que tinguen
assignat el menor nivell de complement competencial del lloc de treball dins de
I'interval de nivells en quidgstiguen classificats els llocs del cos, escala, agrupaciiyz
professional funcionarial o agrupaciige llocs de treball de quigs tracte.

5. Quan les circumstiigies de la prestaciigel servei aixi$ao requerisquen,
motivant-ho priggla i expressament, la corresponent administraciijailica, orga -
nisme piktic, consorci o universitat pilgica podrigstablir que la relaciigihterina
siga a temps parcial.

6. La selecciiygue serigbjecte de regulaciigeglamentiga i tindriger finalitat
la cobertura immediata del lloc, hauriigie realitzar-se mitjanight procediments igis
que respectaran els principis d'igualtat, migt, capacitat i publicitat, a travigzde la
constituciiide borses de treball vinculades al desenvolupament de les ofertes d'o -
cupaciigiltica en les quals nomigpodran inscriure's els qui hagen aprovat al -
menys alguna de les proves del procigselectiu, i la gestiiigge la qual correspondrilz
a la direcciiifgeneral que ostente les competifzies en matita de funciijaibtica.

No obstant aixigpodran preveure's unes altres vies d'accigde personal interiggom
ara convocatifies especifiglues que garantisquen els principis de capacitat, mig,
igualtat i publicitat, sempre que s'exigisca superar alguna prova de coneixement.

En tot cas, els Tggans de selecciigte les borses de personal interigs regula -
ran pel que es disposa en l'article 67, sense perjudici que les organitzacions sin-
dicals representatives en l'iabit corresponent hagen de rebre puntual informaciiyz
sobre la gestiighe les borses i participar en la negociaciigels criteris objectius pels
guals han de regir-se.

7. El personal funcionari interiaauriide reunir els requisits legals i reglamen -
taris per a exercir les funcions prigtes del lloc de treball, aixigom posseir les ca -
pacitats i aptituds figiques i psigriques adequades per al seu acompliment. El seu
nomenament en cap cas donarigoc al reconeixement de la condiciigde personal
funcionari de carrera, sense perjudici que els serveis prestats en tal condiciigau -
guen ser tinguts en compte en els concursos oposicions.

8. En tot cas, es formalitzariig'ofici la finalitzaciige la relaciigt'interinitat per
qualsevol de les causes segights, a migde per les previstes en l'article 69 de la
present llei, sense dret a cap compensaciiyz

a) Per la cobertura reglada del lloc per personal funcionari de carrera a travig:
de qualsevol dels procediments legalment establits.

b) Per raons organitzatives que donen lloc a la supressii¥ a I'amortitzaciiyz
dels llocs assignats.

c) Per la finalitzacitigel termini autoritzat expressament recollit en el seu no -
menament.
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d) Per la finalitzaciigde la causa que va donar lloc al seu nomenament.

9. En el supigft previst en l'apartat 2.a, les places vacants exercides per per -
sonal funcionari interigauran de ser objecte de cobertura mitjanight qualsevol dels
mecanismes de provisiig: mobilitat previstos en la normativa vigent.

No obstant aixigiranscorreguts tres anys des del nomenament del personal
funcionari interigs produiriya fi de la relaciig'interinitat, i la vacant nomigzpodriz
ser ocupada per personal funcionari de carrera, llevat que el corresponent procigz
selectiu quede desert, i en aquest cas es podrigfectuar un altre nomenament de
personal funcionari interi

Excepcionalment, el personal funcionari interijpodriomandre en la plaig:
gue ocupe temporalment, sempre que s*haja publicat la corresponent convocatiga
dins del termini dels tres anys, a comptar des de la data del nomenament del per-
sonal funcionari interi¥ siga resolta en els terminis establits en l'article 55 de la
llei. En aquest supigit podrigomandre fins a la resoluciiige la convocatiga, sense
gue el seu cessament done lloc a compensaciigconigica.

10. En els termes previstos en la present llei, al personal funcionari interi
seri@plicable el rigém general del personal funcionari de carrera quan siga ade -
guat a la naturalesa de la seua condicifggmporal, i al carigter extraordinari i urgent
del seu nomenament, excepte aquells drets inherents a la condiciiide personal
funcionari de carrera.

Article 19. Personal laboral

1. &personal laboral qui, superat el corresponent procigzselectiu, en virtut
d'un contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de
contractaciiigge personal previstes en la legislaciijaboral, estiinculat a qualsevol
de les administracions pitiques, organismes pilgics, consorcis o universitats pigz-
bliques.

2. El personal laboral, en funciibde la durada del contracte, podriindre la
condicitige fix, per temps indefinit o temporal.

3. La selecciigel personal laboral fix i temporal es farigd'acord amb els sis -
temes previstos en la present llei, respectant en tot cas els principis constitucionals
d'igualtat, mig i capacitat, aixiggom els de publicitat, lliure concurriggia i trans -
parigeia.

Podran negociar-se, en el marc dels convenis colilgctius, les formes de colilg-
boraciiigue fixen l'actuaciige les organitzacions sindicals en el desenvolupament
dels processos selectius.

La selecciigel personal laboral temporal seriigbjecte de regulaciigeglamen -
tiga i s'efectuarigreferentment mitjanignt la constituciiigle borses d'ocupaciigin -
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culades al desenvolupament de les ofertes d'ocupaciiypibfica, en les quals nomig
podran inscriure's els qui hagen aprovat almenys alguna de les proves del procig:
selectiu, i la gestiiigde les quals correspondriig la direcciiggeneral que ostente les
competiicies en matiiga de funciijaibica.

No obstant aixigpodran preveure's altres vies d'accigde personal laboral
temporal, com ara convocatiies especififjues que garantisquen els principis de
capacitat, migt, igualtat i publicitat, sempre que s'exigisca superar alguna prova
de coneixement.

En tot cas, els iggans de selecciiide les borses de personal laboral temporal
es regularan pel que es disposa en l'article 67, sense perjudici que les organitza-
cions sindicals representatives en I'igbit corresponent hagen de rebre puntual in -
formacii¥éobre la gestiije les borses i participar en la negociacii¥els criteris
objectius pels quals han de regir-se.

4. Els llocs de treball vacants exercits per personal laboral temporal hauran
d'incloure's en 'oferta d'ocupaciigorresponent a lI'exercici en quigs produigea la
seua contractaciifiz si no fora possible, en la segignt, sempre condicionat al fet
gue ho permeta la llei de pressupostos corresponent, llevat que se'n decidisca l'a-
mortitzaciiy2z

5. El personal laboral no podricupar llocs de treball classificats per a per -
sonal funcionari, excepte en els supigiis que es relacionen a continuaciigsempre
gue aquests llocs no impliquen la participaciigirecta o indirecta en I'exercici de
potestats pigtiques o en la salvaguarda dels interessos generals de I'Estat i de les
administracions pigtiques:

a) Quan, de conformitat amb la normativa vigent, obtinga resoluciifavorable
de I'iggan competent per al canvi de lloc de treball per motius de salut.

b) En els supigits de trasllat per violiggia de gigere, en els termes previstos
en l'article 125.

c) Quan haja d'adscriure's a una plaigde personal funcionari, ateses les fun -
cions realitzades, a qui en sentiggia judicial se li haguera reconegut la condiciiz
de personal laboral per temps indefinit no fix de plantilla.

6. El trencament d'aquesta prohibiciiidonarii#toc a la nulilgat de l'acte cor -
responent, amb la consegignt responsabilitat de la persona causant d'aquest. Al -
hora, incorrerin responsabilitat qui amb la seua actuaciiiggone lloc a la conversiiyz
d'un contracte temporal en indefinit.

7. Al personal que adquirisca la condiciigte personal laboral per temps inde -
finit no fix, en compliment de sentigia judicial, li resultaran d'aplicaciides previ -
sions contingudes en la disposiciigddicional segona d'aquesta llei.

38



Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcifaifica valenciana

Article 20. Personal eventual

1. igpersonal eventual aquell que, en virtut de nomenament i amb carigter
no permanent, nomigzdu a terme funcions expressament definides com de con -
fianigo assessorament especial i igretribuita cigec dels crigits pressupostaris
consignat per a aquesta finalitat.

2. Als efectes previstos en aquest article, s'entizper funcions de confianigzo
assessorament especial aquelles en les quals concigeguen les segights circums -
tigeies:

a) Assessorament vinculat a I'acompliment i plantejament d'estratigtes i pro -
postes d'actuacii¥ difusiiben I'igabit de les competigeies de l'autoritat que va
efectuar el nomenament, o suport que supose una colilgboraciiie carigter re -
servat.

b) Especial dedicaciigdisponibilitat horiga.

3. El personal eventual en cap cas pot fer activitats ordinites de gestiig de
carigter tighic ni cap de les funcions que corresponen al personal funcionari o al
personal laboral.

4. El nomenament i cessament d'aquest personal serigliure. En tot cas el
personal eventual cessarigutomiitament quan cesse l'autoritat a la qual presta
la seua funciiiassessora o de confianig

5. En l'administraciiigle la Generalitat poden disposar d'aquesta mena de per -
sonal els gabinets de la Presidigicia de la Generalitat, la Vicepresidigeia del Con -
selliles persones titulars de les conselleries. Correspon nomenar-lo i fer-lo cessar
al titular de I'iggan del qual depenga. EI nombre migm de personal eventual, com
tambi3ges retribucions, el determina el Consell i ho publica en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

En atencii I'especial confianig; dedicaciigzdisponibilitat horiga de deter -
minats llocs de personal conductor al servei directe del president o presidenta i de
les persones integrants del Consell, es pot disposar de personal eventual per a
exercir les funcions de conductor.

6. En les institucions estatutiies a quigs refereix l'article 20.3 de I'Estatut
d'Autonomia la competiggia per al nomenament i cessament del personal even -
tual, si escau, es regularigegons el que dispose la normativa d'aquestes institu -
cions.

7. Els ens que integren el sector pilgtic instrumental de la Generalitat no po -
dran nomenar personal eventual.

8. En aquesta matiia les entitats locals es regiran per la seua priga normativa.

9. En les universitats piiques valencianes el personal eventual seriggome -
nat i cessat per la rectora o el rector.
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10. La prestaciiile serveis com a personal eventual no constituiriggap mikk
per a lI'accigza 'ocupaciigilgtica ni per a la promociighterna.

11. Al personal eventual li seriigplicable, quan siga adequat a la seua condi -
ciizel rigim general del personal funcionari de carrera.

CAPEOL Il
Direccif2lica Professional

Article 21. Concepte de personal directiu piic professional

1. En Iabit de la Presidiggia de la Generalitat, les conselleries i els seus
organismes autigpms i consorcis, & personal directiu pilgtic professional tot aquell
gue desenvolupa funcions directives professionals d'acord amb el que s'estableix
en el present capitgl.

2. Esregiran per la seua normativa especifiga, sent-los aplicables de manera
supletifia les disposicions contingudes en aquest capitgl, el personal i els llocs de
cariger directiu de:

a) Els centres i institucions sanitiges del servei valenciigle salut.

b) Els centres docents no universitaris i els serveis educatius de la Comunitat
Valenciana.

c) El sector pitgtic instrumental de la Generalitat integrat pels ens de l'article
2.3 de laLlei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Pilglica, del sector
pitic instrumental i de subvencions, excepte els seus organismes autigpms i
CONSOICIS.

d) Les institucions de la Generalitat, esmentades en l'article 20.3 de I'Estatut
d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

e) Les entitats locals de la Comunitat Valenciana.

f) Les universitats pifiques de la Comunitat Valenciana.

3. No formaran part de la Direccii@iltica Professional els llocs de nivell di -
rectiu que tinguen la consideraciigd'alt cigec. A aquest efecte, s'entendrijaer alt
cigec aquell que haja sigut nomenat com a tal per decret del Consell.

4. El riggm juritlic especifie del personal directiu pigtic professional, el seu
nomenament i el dels llocs de treball serigstablit per decret del Consell en des -
envolupament del que es disposa en el present capil. Aquest decret regulari’gixiyz
mateix l'organitzaciizcontingut i funcionament del Registre de Personal directiu
piktic professional previst en l'article 24.

Article 22. Llocs de treball que integren la Direcci®@®ica Professional
1. Els llocs de treball que conformen la Direccii@ilgtica Professional se situen
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sota els iggans que assumisquen la direcciijppoliica de cada nivell de governitin -
dran atribuiges les funcions que es detallen en el corresponent instrument d'orde-
naciiigge personal. Es consideraran funcions directives pitiques professionals de
carigger executiu susceptibles de ser exercides per personal directiu pilfic pro -
fessional, les segignts:

a) Les referides a I'establiment i avaluaciiigd'objectius.

b) La participaciin la formulaciiizexecuciiige programes i de politigues piy -
bliques adoptades pels nivells de direcciigolitita.

¢) La planificaciiyeoordinaciiyavaluaciiynnovaciiimillora dels serveis i pro
jectes del seu igabit competencial.

d) La direcciigde persones, gestiige recursos i execuciiglel pressupost en
I'iabit de les seues competiieies.

e) L'assumpciii'un alt nivell d'autonomia i de responsabilitat en el compli -
ment dels seus objectius.

2. No podran haver-hi llocs de la Direccii@ilfica Professional dependents o
situats sota altres llocs d'aquesta naturalesa.

Article 23. Requisits dels llocs de treball que integren la Direccii@idica Pro -
fessional

1. L'acompliment dels llocs que integren la Direccii@ilgtica Professional re
quereix trobar-se en possessiijge titulaciigniversitia de grau o titulaciigquiva
lent, aixizom l'acreditaciigde I'experiieia i coneixements necessaris.

2. Els llocs de treball que integren la Direccii@iigtica Professional de les ad -
ministracions pitiques incloses en l'igabit d'aplicaciiyd'aquesta llei podran ser
proveitg bigpel seu propi personal funcionari de carrera o laboral fix, biger perso
nal alirg aquestes, havent de definir-se tal circumstigigia en els respectius instru
ments d'ordenaciigdels llocs de treball de naturalesa directiva.

3. En I'Administraciiigte la Generalitat igicament podran accedir a llocs de la
Direcciiitica Professional reservats a personal funcionari de carrera, aquells
gue pertanguen a cossos o0 escales del grup A, subgrup Al, i tinguen reconegut,
almenys, un nivell competencial 24 i el grau de desenvolupament professional Il.

Quan es tracte de personal funcionari de carrera no pertanyent a I'Adminis-
traciigde la Generalitat, hauran de pertigyer a cossos o escales del grup A, sub -
grup A1, i tindre reconegut, almenys, el 24 com a nivell competencial o equivalent
i una antiguitat de 10 anys en aquest grup o subgrup.

Article 24. Instrument d'ordenaciide la Direccii@iica Professional
1. Els llocs de treball que integren la Direcciigigtica Professional hauran
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d'estar expressament establits en la norma organitzativa de la Presidiggia de la
Generalitat, conselleria 0 organisme a la qual estiguen adscrits i s'inclouran en una
relaciigte llocs de treball especifiga, diferenciada de la relaciiggue incloga la tota -
litat de llocs de treball de naturalesa funcionarial, laboral i eventual, i que d'acord
amb el que es preveu en la legislaciifaigica d'ocupaciigaibtica, no serignatiga
obligatiia de negociaciigolilgctiva.

2. A aquest efecte, en I'esmentada relacii¥de llocs de treball que integren la
Direcciiilgtica Professional es deixarigonstigeia expressa, almenys, de lesse -
gignts dades:

a) Denominaciiigdel lloc de treball.

b) Adscripciigrgigica.

c) Els requisits generals per a la provisiigel lloc.

d) Els requisits especifies del lloc, relacionats amb les competifieies profes -
sionals requerides per a I'acompliment d'aquest.

e) Les retribucions assignades al lloc.

f) Funcions.

3. La relaciige llocs de treball tindriggarigter pilhic i serigaublicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. En la conselleria competent en matiga de funciijpilica hi haurigin re -
gistre de personal directiu pitic professional en el qual hauriige figurar inscrit tot
el personal que exercisca o haja exercit aquest tipus de llocs o funcions, amb el
seu currigbllum i altres dades d'interigprofessional. Aquest registre serigestionat
per la conselleria esmentada.

Article 25. Procediment de designaciiel personal directiu piic
professional

1. El procediment de nhomenament del personal directiu pilic professional
atendriigls principis de publicitat, mitt i capacitat, aixigom el de transparigzia i
criteris d'idoneitat de les persones aspirants als llocs que cal cobrir.

2. Els llocs de treball reservats al procediment de nomenament de personal
directiu piltic professional seran objecte de convocatifia piltica, especificant-s'hi
les caracterigtiques i competigeies professionals exigides per a la seua provisiigz
segons el que s'estableix en la relaciiige llocs de treball prevista en l'article 24 d'a -
questa llei, aixiggom els criteris d'idoneitat en funciigdels quals es durii terme la
selecciigde la persona adequada.

El nomenament correspondriig la persona que ostente la titularitat de la Pre -
sidiggeia de la Generalitat o conselleria a la qual estiga adscrit el lloc de treball, biyz
directament o biggn virtut dels seus organismes dependents. Aquesta resoldriyz
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bi%a seua adjudicacii# la persona que considere que compleix millor els criteris
d'idoneitat per al lloc, bi¥ue es declare desert, fins i tot havent-hi personal que
reunisca els requisits exigits, si considerara que cap compleix els criteris d'idoneitat
per al seu acompliment.

En tot cas haurigde ser motivat, justificant que la persona nomenada reuneix
els requisits d'idoneitat especifigs previstos en la convocatiga i que igda candidata
adequada per al lloc pels seus coneixements i experiigia.

3. Es procediriig la publicaciigle la convocatia i de la resoluciigtaquesta,
si escau amb el nomenament, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i, aixiy
mateix, en el seu cas, a travigzde qualsevol mitjifjue garantisca la publicitat i la
concurriggia de diferents aspirants.

Les convocatiiies de provisiiigde llocs que integren la Direccii@igtica Pro -
fessional es difondran, aixi¥nateix, en la seu electriggca de la Generalitat.

Article 26. Responsabilitat per la gestifavaluaciiels resultats

1. Aquells que siguen titulars dels llocs que integren la Direccii®@ilfica Pro -
fessional estaran subjectes a avaluaciigeriiica segons els criteris d'eficigla i efi -
cilgeia, responsabilitat per la seua gestiigzcontrol de resultats en relaciiigmb les
metes i objectius que els hagen sigut fixats, que podran ser redefinits en funciiigie
les politigues pigtiques que s'impulsen en cada moment.

2. En el sistema per a l'avaluaciigels seus resultats, que es determinarijaixiyz
mateix, reglamentiiament, es tindran en compte, en tot cas, els segignts criteris:

a) Establiment i avaluaciig'objectius.

b) Disseny, planificaciiizgestiigie projectes.

c) Direcciiizgestiigde persones.

d) Gestiiide recursos materials, financers o tecnoligics.

3. En l'acord de nomenament es podrigéstablir un sistema d'incentius pels
resultats obtinguts en la gestiigmitjanignt la incorporaciiigt'un sistema de retribu -
cions variables.

4. Aixignateix, annex a l'acord de nomenament, es concretarin acord-pro -
grama en quiis fixaran els objectius, els recursos i les facultats que s'assignen o
reconeixen al personal directiu pilgic professional.

5. Tant I'acord de nomenament com [|'acord-programa hauran de ser objecte
de difusiita travigzde qualsevol mitjigue garantisca la seua publicitat.

Article 27. Rgam jur@lic aplicable al personal directiu p#ic professional
1. La determinaciilde les condicions d'ig:del personal directiu pilgic pro -
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fessional serifixada pel Consell, no tenint la consideraciigte matiga obligatiga
objecte de negociaciigolilgctiva.

2. Les retribucions del personal que exercisca llocs que integren la Direcciiyz
Piktica Professional tindran una part fixa, en els mateixos termes i condicions que
les previstes per al personal funcionari de carrera, i una part variable segons el
gue es disposa en l'apartat 3 de l'article anterior que estariginculada a la conse -
cuciiifdels objectius fixats. En el supigit d'haver-hi retribucions variables no seriyz
possible la percepciigel complement d'activitat professional establit en I'article
87.2.c.

3. El personal funcionari de carrera que exercisca llocs que integren la Direc-
ciritica Professional formalitzariga seua relaciigle serveis mitjanight el cor -
responent nomenament i es mantindrign situaciigle servei actiu.

4. En l'administraciiigge la Generalitat el riggm d'incompatibilitats del personal
directiu pigtic professional 82'establit per als alts cigecs de I'administraciigde la
Generalitat, sense que aixigupose la seua consideraciigom a alt ciigec.

5. El cessament en els llocs que integren la direcciiigilglica professional ti2
carigger discrecional, i no dona dret a cap indemnitzaciiysi bigaot produir-se, aixigz
mateix, per renigeia del mateix personal. Al personal funcionari cessat se li han de
reconiger anilggues garanties a les previstes en aquesta llei per al personal fun -
cionari que cessa en llocs de treball proveii pel procediment de lliure designaciiyz

6. Sense perjudici de l'aplicacii¥els principis continguts en aquest capil
que siguen susceptibles d'aixiyel righm jurighc especifie del personal directiu que
no tinga la condicitig@e funcionari de carrera serigstablit per decret del Consell.

TEOL IV

Estructura i ordenaciide I'ocupacija@ica

CAPEOL |
Estructuraciigde I'ocupaciigaibtica

Article 28. Cossos i escales de I'Administraciide la Generalitat

1. El personal funcionari de I'Administraciigte la Generalitat s'agrupa en cos -
sos per raiigel carigger homogeni de les funcions que s'han d'exercir en els llocs
de treball als quals poden accedir, i de les competiticies, les capacitats i els co -
neixements comuns acreditats per mitjiglels procediments selectius per a I'accig:
a la condiciiigde personal funcionari.

2. Dins dels cossos, per raiigde I'especialitzaciigde les funcions dels llocs de
treball, podran haver-hi escales.
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Article 29. Creacinodificacilisupressiide cossos, escales i agrupacions
professionals funcionarials de I'Administraciige la Generalitat

Els cossos i escales del personal funcionari, aixigom les agrupacions profes-
sionals funcionarials, de I'Administraciiigge la Generalitat, es creen, modifiqueni su -
primeixen per llei de les Corts Valencianes, que determinarigls segights extrems:

a) Denominaciiyz

b) Escales incloses, si escau.

c¢) Grup o subgrup de classificaciigarofessional.

d) Titulaciii# titulacions exigides per a l'accigzal cos o escala.

e) Si escau, altres requisits d'acciz

Article 30. Agrupacifprofessional funcionarial de I'Administracifde la Ge -
neralitat

1. L'agrupaciigarofessional funcionarial de I'Administraciige la Generalitat,
per a l'accigzde la qual no s'exigeix estar en possessiigle cap de les titulacions
previstes en el sistema educatiu, s'integrarigger personal funcionarial que exerciriyz
llocs de treball que tindran atribuiles, amb carigter general, funcions de:

a) Informar sobre la ubicaciife locals controlant I'acci&i obrint i tancant
aquests.

b) Custodiar, controlar i fer el manteniment bigic de material i mobiliari.

c¢) Transportar material i objectes no pesats.

d) Utilitzar migiines reproductores i fotocopiadores.

e) Classificar i repartir la correspondiggia.

f) Traslladar documents i entregar notificacions.

g) Fer tasques de neteja i ordenaciig'estris en les instalilgcions del centre.

h) Fer tasques de vigiligeia i control en les instalilgcions i bigs mobles del
centre.

i) Fer activitats de suport, com la manipulaciifaigica, i altres de colil@gboraciiy
i execuciigelacionades amb el seu lloc de treball.

2. Els llocs de treball de lI'agrupaciigrofessional funcionarial de I'Administraciiyz
de la Generalitat, d'acord amb les funcions assignades a aquests, s'agruparan se-
gons el que es preveu en l'article 40 de la present llei.

3. El personal funcionarial que pertanga a l'agrupaciijgrofessional funcionarial
podrigaromocionar a cossos o escales del subgrup professional C2, d'acord amb
el que s'estableix en l'article 135 d'aquesta llei.

Article 31. Grups de classificaciprofessional
Els cossos i escales es classifiquen, d'acord amb la titulaciiggxigida per a

l'accigza aquests, en els segignts grups:
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1. Grup A, dividit en els subgrups A1 i A2.

a) Per a l'accigzals cossos o escales del subgrup Al, s'exigirigstar en pos -
sessiigel tital universitari de grau o biflicenciatura, enginyeria superior o arqui -
tectura.

Per a l'accigals cossos 0 escales del subgrup A2, s'exigirigstar en possessiiyz
del tital universitari de grau o bilgliplomatura, enginyeria tighica o arquitectura tigz -
nica.

En els casos en quiger a accedir a un cos o escala funcionarial s'exigisca
un altre tital universitari, substitutiu del grau o complementari o addicional a aquest,
cal ajustar-se al que es disposa en la present llei 0 en el que s'establisca en la llei
mitjanight la qual es cree el respectiu cos o escala.

En l'accigzals cossos o escales les funcions dels quals requerisquen I'acom -
pliment de professions regulades, s'exigirigstar en possessiigie la corresponent
titulaciiggue habilite per a I'exercici de la professiigz

Per a la classificaciigiels cossos o escales en cada subgrup professional es
tindrin compte el nivell de responsabilitat de les funcions que s'han d'exercir i
les caracterigtiques de les proves d'accigz

b) Els llocs de treball que es classifiquen per a la seua provisiigel subgrup
Al, amb cariger general tindran funcions de planificaciiyassessorament, gestiiyz
inspeccitgexecuciiggontrol, avaluaciigestudi i proposta de carigter administratiu
de nivell superior.

Els llocs de treball que es classifiquen per a la seua provisiigel subgrup A2,
amb carigger general tindran funcions de colilgboraciign funcions administratives
de nivell superior i tasques prigtes d'inspecciiyavaluaciifzgestiigdministrativa
no especifiglues de personal tighic superior.

c) Aquestes funcions, en el cas dels llocs de treball reservats per a cossos
especials, tant del subgrup A1 com A2, es podran concretar en relaciigamb les
competiieies referides a un Tbit material o professional especifit.

2.Grup B

Per a l'accigals cossos o escales del grup B s'exigirigstar en possessiigel
tigal de tighic o tighica superior de formaciigrofessional que corresponga.

Els llocs de treball que es classifiquen per a la seua provisiigel grup B tindran
atribuies les funcions tighiques per a I'acompliment de les quals es requerisca
una titulaciige tighic superior.

3. Grup C, dividit en els subgrups professionals C1 i C2, segons la titulaciiy
exigida per a l'ingrigz

a) C1: Tigdl de Batxiller o tighic o tighica de formaciijarofessional.

Els llocs de treball que es classifiquen per a la seua provisiigel subgrup C1,
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tindran atribuiies amb carigger general funcions de colilgboraciiypreparatiies o
derivades de les prigtes del cos superior i del cos de gestiigta proposta de reso -
luciiie procediments normalitzats que no corresponguen als llocs de treball re -
servats als cossos superiors, la comprovaciiygestiiyactualitzaciiiztramitaciigie
documentaciigzla preparaciig'aquella que, en funciige la seua complexitat, no
siga prig#a del cos superior o del cos de gestiiynspecciigtactivitats, I'elaboraciiyz
i administracii®@e dades, l'inventariat de bifs | materials, i tasques ofimifigues,
manuals, d'informaciidgdespatx i atenciiigl pilghc.

Aquestes funcions, en el cas dels llocs de treball reservats per a cossos es-
pecials, es concretaran en aquelles de carigter tighic que corresponguen a l'igéa
de coneixements especifies de les titulacions requerides.

b) C2: Titel de graduat en Educaciii@ecundiia Obligatiga.

Els llocs de treball que es classifiquen per a la seua provisiigel subgrup C2
tindran atribuigles principalment funcions de carigter complementari o instrumental
en les igges d'activitat administrativa, aixigzom tasques ofimifigues i de despatx
de correspondifgia, transcripciifztramitaciijde documents, arxiu, classificaciiyz
registre, fitxers, atenciil pigtic, maneig de miggiines reproductores, trasllat de
documents, control d'accigz tancar i obrir edificis o similars.

Les resolucions de creaciiels llocs de treball que es classifiquen per a la
seua provisitgger algun dels cossos especials auxiliars, determinaran les seues
funcions, les quals hauran de ser tingudes en compte en les proves d'accigz

Article 32. Cossos generals i cossos especials de I'Administraciie la Ge -
neralitat

Els cossos de I'Administraciiide la Generalitat s'agrupen en cossos generals
i COSSOs especials:

a) Sigecossos generals els que habiliten per a exercir llocs de treball que tin -
guen atribui@es funcions comunes en l'exercici de I'activitat administrativa, incloses
les de gestiiyinspecciiyassessorament, control, execuciigaltres similars, rela -
cionades amb aquella.

b) Sizcossos especials els que habiliten per a exercir llocs de treball que
tinguen atribuiges funcions que, encara que puguen estar incloses en el que s'’ha
esmentat abans, tinguen relaciigmb les competiggies referides a un igbit ma -
terial o professional especifit.

Article 33. Cossos, escales i agrupacigprofessional funcionarial que es

creen mitjanght la present llei
Es creen els cossos, aixigom, si escau, les seues corresponents escales i
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I'agrupaciijrofessional funcionarial, en els quals s'ordena el personal funcionari
de carrera de I'Administraciige la Generalitat que s'assenyala en l'annex | de la
present llei.

Aixinateix, es creen els cossos i les seues corresponents escales, en els
guals s'ordena el personal funcionari de carrera gestionat per la conselleria amb
competi@gies en matiga de sanitat i els seus organismes o entitats dependents
gue es contenen en l'annex IV.

Article 34. Rgam jur@lic aplicable al personal procedent d'altres administra -
cions p#iques o universitats piiques mitjangnt processos de provisiyz
reglamenta de llocs de treball

El personal funcionari que passe a ocupar llocs de treball mitjanignt convo -
catiies de provisiigde llocs i procedisca d'una administraciijaitica o universitat
pitica diferent, no s'integrarign els cossos, escales o agrupaciigprofessional
funcionarial propis d'aquella a la qual accedisca, perigndrigls mateixos drets i
deures que el personal propi d'aquesta, regint-se per les normes relatives a pro-
mociigarofessional, situacions administratives i riggm retributiu d'aquesta.

Article 35. Classificacidel personal laboral

1. El personal laboral al servei de les administracions pigiques, organismes
piktics, consorcis i universitats pigtiques, es classificariggacord amb la seua nor -
mativa especifiga, el conveni colilgctiu d'aplicaciidda normativa laboral.

2. Les administracions pilgtiques, organismes pilics, consorcis i universitats
pigtiques, incloses en I'igabit d'aplicaciiigge la present llei, orientaran la negociaciiyz
dels convenis coli¥ctius del seu personal laboral cap a I'objectiu d'aconseguir que
s'aprove per a aquest, una classificaciigarofessional equiparable a la prevista en
aquesta llei per al personal funcionari, a fi de garantir un tractament homogeni de
tot el personal empleat pilic.

Article 36. Estructura de I'ocupacipiica de les entitats locals

L'estructura de l'ocupaciiailiica i la classificaciigel personal de les admi -
nistracions de les entitats locals es regirigpel que s'estableix en la legislaciie
righm local aplicable, tenint en compte la normativa estatal bigica en matiia de
funciigpiltica. En el que no estiga regulat cal ajustar-se al que s'estableix en
aguesta llei.
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CAPEFOL I
Ordenaciiels llocs de treball

Secciifpz

Dels llocs de treball

Article 37. Lloc de treball

1. El lloc de treball, unitat bigca de I'estructura administrativa de I'ocupaciiyz
piktica, igel conjunt de funcions, tasques o altres responsabilitats encomanades
per les entitats incloses en l'article 3.1 de la present llei a cada empleada o empleat
i per a l'adequat acompliment de les quals i&zxigible un determinat perfil de com -
petigeies professionals, entenent per aquestes l'expressiigels coneixements, ex -
periigeies, destreses i capacitats necessifes per a aixiyamb la finalitat de
contribuir a l'obtenciigde resultats de l'organitzaciiy2

2. El perfil de competitieies requerit per a cada lloc serigingut en compte per
als processos de selecciizzormacii@mobilitat i carrera professional.

Article 38. Anlisi de llocs de treball

1. L'anilsi de llocs de treball es configura com una eina necessitia per a sub -
ministrar informaciigant del treball, en relaciigmb les tasques dels llocs, com del
personal que l'exerceix en relacii@mb el perfil de competigeies necessari per al
seu correcte acompliment. L'anilisi de llocs de treball com a instrument per a la
planificacitgn 'ocupaciigaitica podriger utilitzat per al diagnigtic i disseny de
la resta de les eines d'organitzaciijgestiigle recursos humans per a lI'administra -
ciipailfica, organisme piltic, consorci o universitat pitica.

2. La informaciigontinguda en les anilisis de llocs de treball hauriigle complir
amb els criteris de rellevigeia, fiabilitat, validesa, objectivitat i transpariggia.

3. La informacii¥esultant de les anilisis de llocs de treball obrari#n poder
de l'iggan competent d'ocupaciiygibtica de cada administraciigibtica, organisme
pitic, consorci 0 universitat pilgtica, i haurig@'estar a la disposiciigde les organit -
zacions sindicals representatives en cada igbit i del seu personal empleat pilgic.

4. Les entitats incloses en l'article 3.1 de la present llei que apliquen aquest
instrument de gestiiypodran colilgborar en l'intercanvi de la informaciigontinguda
en les seues diferents aplicacions, amb la finalitat d'unificar criteris, sense menys-
capte de les singularitats existents en cada una d'aquestes. Aquesta informaciiyz
tindriZen qualsevol circumstiigia, el carigger d'informaciiagregada, dissociada
de dades personals.
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Article 39. Dret a I'acompliment d'un lloc de treball

1. El personal empleat pilgtic tighret a 'acompliment d'un lloc de treball.

2. Excepcionalment, les entitats incloses en l'article 3.1 de la present llei podran
assignar temporalment al seu personal, tasques o responsabilitats diferents de les
corresponents al lloc de treball que exercisca sempre que resulten adequades a la
seua classificaciig categoria, quan les necessitats del servei ho justifiquen, sense
minvament en les retribucions. Si I'assignaciiygrovisional de funcions i tasques im -
plica que aquestes sigprigtes d'un lloc amb majors retribucions complementiges,
comportarigl consegignt increment retributiu pel periggle en el qual s'exercisquen,
segons es determine en el corresponent desenvolupament normatiu.

3. Reglamentigament, es determinarigl procediment basat en criteris ob -
jectius i la duraciignigma d'aquesta assignaciizgue en cap cas podriguperar
I'any de duraciiy

Article 40. Agrupaciie llocs de treball (ALT)

1. Els llocs de treball podran agrupar-se en funciigdels coneixements o des -
treses exigits per al seu acompliment, a fi de racionalitzar la gestiige recursos
humans. Les agrupacions de llocs siginstruments per a I'ordenaciiigels proces -
sos de selecciide personal i de provisiige llocs de treball, aixigom per a la for -
maciiz en el seu cas, la carrera professional entesa com a sistema de promociiy2
professional.

2. En I'igabit de I'Administraciigde la Generalitat, les agrupacions de llocs de
treball s'elaboraran atenent els llocs de treball que fan tasques similars per a l'a-
compliment de les quals es requereix un perfil de competiicies professionals de -
terminat.

3. Al'efecte de la provisiigels llocs de treball i sense perjudici del que s'es -
tableix en la present llei en la regulaciigge cada forma de provisiigs'entendriggom -
plit el requisit per a poder participar en els processos de provisiiige llocs adscrits
a una agrupaciigde llocs d'un cos, escala o agrupaciigarofessional funcionarial,
guan el personal funcionari de carrera pertanga al mateix cos, escala o agrupaciiyz
professional funcionarial en quitgstiguen classificats els llocs convocats i acredite
la superaciigels cursos especifies de formaciigue a tal fi siguen organitzats per
I'EVAP.

Aixinateix, s'entendridomplit el requisit per a poder participar en els pro -
cessos de provisiige llocs adscrits a un cos, escala o agrupaciiyrofessional fun -
cionarial des d'un lloc adscrit a una agrupaciiye llocs de treball pertanyent al
mateix cos, escala o agrupaciijarofessional funcionarial en quigstiguen classifi -
cats els llocs convocats, quan el personal funcionari de carrera acredite la supe-
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raciigdels cursos especifies de formaciiigiue a tal fi siguen organitzats per I'EVAP.
No serigiecessifa la superaciigels cursos especifies quan el personal haja acre -
ditat aquests coneixements en les corresponents proves d'accigz

4. Els organismes pilfics de la Generalitat i els consorcis adscrits a aquesta,
per als llocs de naturalesa laboral adscrits a aquests, les entitats locals i les uni-
versitats pigtiques de la Comunitat Valenciana, podran determinar les seues prigz
pies agrupacions de llocs de treball, d'acord amb el que s'estableix en la seua
normativa especifita.

Article 41. Creacimodificaciizsupressiie llocs de treball

1. La creaciignodificaciig supressiigels llocs de treball es reflectirign les
corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d'ordenaciiy2

En I'iabit de 'Administraciige la Generalitat serigfectuada per aquell que
siga titular de la conselleria competent en matiga de funciigailgtica.

2. Les modificacions de I'estructura orgigica comportaran la modificaciige
les corresponents relacions de llocs de treball o instruments que les substituigguen.

3. Els pressupostos reflectiran els crigits corresponents a les relacions de
llocs de treball. No podrijglassificar-se cap lloc de treball, ni incrementar-se les
seues retribucions, sense que hi haja cright adequat i suficient per a aixi¥

4. En 'Administraciige la Generalitat, la creaciigmodificaciigzsupressiige
llocs de treball, seri¥abjecte de publicitat a efectes merament informatius, en la
pigina web de la Generalitat.

Quan per a atendre les necessitats de prestaciiigel servei pilhic siga neces -
sitia la provisiigels llocs de treball, aquesta publicitat permetrigjue aquests pu -
guen proveir-se per mitjide les formes temporals de provisiiie llocs de treball
establides en aquesta llei, sense que puguen adjudicar-se amb destinacirigefinitiva
fins que es publique, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la seua mo-
dificaciii creaciiyz

5. Si a conseqieia de I'aprovaciigdels reglaments orgigics i funcionals es
dugueren a terme modificacions dels llocs de treball que nomigafecten la deno -
minacii¥de les conselleries o dels iggans als quals estiguen adscrits i no al seu
contingut funcional, podrigonvocar-se la provisirgefinitiva d'aquests d'acord amb
la seua nova classificaciigsense que siga necessia la publicaciiyen el Diari Ofi -
cial de la Generalitat Valenciana, de la nova relaciide llocs de treball resultant
d'aquesta modificaciigz

Si les modificacions a quiigs refereix el parigtaf anterior tingueren lloc durant
el procediment de provisiigefinitiva del lloc, la destinacii®'adjudicariegons la
nova classificaciiy
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Article 42. La classificaciide llocs de treball

1. La classificaciiie llocs de treball ig2el procediment per mitjigdel qual, i
amb anilisi prigla de cada lloc, es determina la seua posiciigrganitzativa, el seu
contingut funcional i els requisits per al seu acompliment, a mig; en el seu cas,
d'altres caracterigtiques, aprovant-se mitjanignt resoluciiyz

Els criteris de classificacii¥gue estaran determinats reglamentigament, ga -
rantiran I'absiggia de qualsevol discriminaciiigirecta o indirecta de dones i homes.

2. La resoluciige classificaciigels llocs de treball contindriyzom a migm,
els segignts elements:

a) Nigero.

b) Denominaciiyz

c¢) Naturalesa jurigfica.

d) Classificaciigrofessional en un o diversos grups o subgrups, o en una
agrupaciigrofessional funcionarial per als llocs funcionarials i en el respectiu grup
professional per als llocs laborals.

e) Retribucions assignades a aquest.

f) Forma de provisiiyz

g) Adscripciifgargigica.

h) Localitat o mobilitat geogrifiea, si escau.

i) Requisits per a la seua provisiigentre els quals haurigle constar necessiiz-
riament el cos, agrupaciigrofessional i, si escau, escala corresponent per als llocs
funcionarials que tinguen carigger permanent en els termes previstos en la nor -
mativa de desplegament de la present llei i la categoria professional per als llocs
laborals, aixiom, si escau, la competigigia lingitica en els coneixements de va -
lenciigequerida.

En el cas que per a l'acciga un cos o escala funcionarial es puga accedir
des de diverses titulacions, amb cariger excepcional es podriigxigir, a migde la
pertinenigzal cos o escala, la possessiig'una titulaciiy titulacions concretes d'en -
tre les previstes com a requisit d'accigza aquest, ateses les caracterighiques es -
pecifgues dels llocs de treball.

Els supigts en quistiga justificada aquesta excepcionalitat, seran els es -
tablits reglamentigament.

j) Funcions i tasques, si escau.

k) Migts, si escau.

[) Sii&el cas, pertineniga una agrupaciigle llocs de treball.

m) Percentatge de jornada, si escau.

n) Qualsevol altra circumstiiggia rellevant per a la seua provisiin els termes
previstos reglamentiament.
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3. Amb carigter general els llocs de treball de naturalesa funcionarial, pel que
fa a les seues funcions, s'adscriuran a un cos o escala, agrupaciigarofessional
funcionarial i, si escau, a una agrupaciige llocs de treball.

Es podran adscriure indistintament a diversos cossos i escales, quan aixiye-
sulte de l'anilisi de les seues funcions.

4. La Comissiightersectorial de I'Ocupacii@ibtica de la Generalitat prevista
en l'article 10 de la present llei, podrigaroposar, en l'exercici de les seues compe -
tigeies, la classificaciiige determinats llocs de treball per a la seua provisiighdis -
tinta per personal de I'Administraciiigte la Generalitat, del sector sanitari, docent o
de I'Administraciie justigfa, tenint en compte I'especificitat de les funcions que
hagen d'exercir-se, quedant aquest personal en la situaciigdministrativa que cor -
responga d'acord amb la seua normativa especifiza.

5. La classificacii¥de llocs de treball i les respectives relacions podran pre -
veure la seua provisiignitjanight personal funcionari d'altres administracions pigz-
bliques, organismes piltics, consorcis i universitats pigtiques d'acord amb els
principis i criteris establits en l'article 129 d'aquesta llei.

Article 43. Classes de lloc de treball

Els llocs de treball, segons les funcions assignades, es classificaran exclusi-
vament com a llocs de naturalesa funcionarial, laboral o eventual, sense que, en
cap cas, puga atribuir-se en la classificaciignigzd'una naturalesa jurigica.

Article 44. Llocs de treball de naturalesa funcionarial

1. Amb carigter general, en I'Administraciiigge la Generalitat els llocs de treball
es classificaran de naturalesa funcionarial i, en tot cas, aquells I'acompliment dels
quals implique la participaciigtirecta o indirecta en I'exercici de les potestats pigh -
gues o en la salvaguarda dels interessos generals. Entre aquests llocs es troben
els que suposen o estiguen relacionats amb:

a) La instrucciige procediments administratius i I'elaboraciiie les corres -
ponents propostes de resolucii¥ncloent-hi I'atorgament de llicigeies i autoritza -
cions.

b) L'exercici d'autoritat, que inclou 'elaboraciig; si escau, I'aprovaciigt'actes
limitadors de drets, aixigom els que comporten activitats d'inspecciigvigiligeia i
control del compliment de normes o resolucions administratives.

c) El control i fiscalitzaciighterna de la gestiigconomicofinancera i pressu -
postiga.

d) La gestiiide la comptabilitat.

e) La tresoreria.
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f) L'atorgament de la fe pilica administrativa o I'emissiige certificacions.

g) La recaptaciiyz

h) La inscripciiyanotaciiyzancelilgciiizaltres actes d'administraciigle regis -
tres pillics la titularitat dels quals corresponga a la Generalitat.

i) La tramitaciigde procediments d'elaboraciige normes jurigiques.

j) L'assessorament legal preceptiu, aixigom la representaciiydefensa en judici
de 'Administraciizexcepte les excepcions legals previstes en aquest iigm supigi.

k) L'exercici de la potestat sancionadora, aixigom la colilgboraciign la im -
posiciiige correctius i sancions.

[) La mediaciifd'arbitratge que assumisca I'Administraciiigge la Generalitat en
virtut de normes sectorials.

m) La gestiigprotecciigdefensa del patrimoni de 'Administraciigle la Gene -
ralitat i dels organismes pilfics sotmesos a l'iabit d'aplicaciigd'aquesta llei, aixiy2
com qualsevol altre que estiga relacionat amb les facultats que provinguen de la
normativa sectorial en aguesta matiga.

n) Aquelles expressament establides com a tals en altres lleis.

2. Excepte supigits excepcionals, legalment establits, es considerarigue els
llocs de treball instrumentals o de suport relacionats amb les comeses dels llocs
indicats en l'apartat anterior tambijarticipen en I'exercici de les potestats pilg -
gues o en la salvaguarda dels interessos generals.

3. Les entitats locals i les universitats pigtiques de la Comunitat Valenciana
classificaran de naturalesa funcionarial els llocs de treball I'acompliment dels quals
implique la participaciigirecta o indirecta en I'exercici de les potestats pigtiques
0 en la salvaguarda dels interessos generals.

Article 45. Llocs de treball de naturalesa laboral

1. Les relacions de llocs de treball podran preveure que determinats llocs de
treball siguen exercits per personal laboral, sempre que no suposen la participaciiyz
directa o indirecta en I'exercici de les potestats piliques o en la salvaguarda dels
interessos generals.

2. En I'Administraciiige la Generalitat els llocs de treball de naturalesa laboral
se circumscriuran a:

a) Llocs de treball que satisfacen necessitats de carigter periigic i discon -
tinu.

b) Ocupacions de carigger singularitzat que no requerisquen una formaciigz
acadigica determinada i/o que no siguen atribuiltes als cossos i escales existents.

c) Ocupacions temporals vinculades exclusivament a I'organitzaciigdesdeve -
niments i congressos.
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d) Llocs auxiliars en les oficines i dependificies de la Generalitat en l'es -
tranger.

No obstant aixi#a conselleria competent en matita de funciijailfica podriyz
optar per classificar de naturalesa funcionarial els llocs de treball relacionats amb
les funcions assenyalades en l'apartat anterior.

3. Excepte quan la corresponent llei de creaciiigispose el contrari, el personal
al servei del sector piltic de la Generalitat no incligzen I'igabit de I'Administraciiy
de la Generalitat tindriga condiciigte personal laboral, si biiyseran en tot cas llocs
de treball reservats a personal funcionari aquells que suposen exercici d'autoritat
o de potestats pitiques.

4. Les entitats locals i les universitats piliques, aixigom el seu respectiu
sector pilgtic, per mitjiiels seus respectius instruments d'ordenaciiygleterminaran
els llocs que tinguen naturalesa laboral, respectant el marc de la seua respectiva
legislaciigsant bigica com sectorial.

Article 46. Llocs de treball de naturalesa eventual

La classificaciiigde llocs de treball de naturalesa eventual contindrigl niero
de lloc, la seua denominaciiyhaturalesa i adscripciigrgigica, aixiggom les funcions
i les retribucions que li corresponguen d'acord amb el que es preveu en l'article 20.

Secci@¥>
Les relacions de llocs de treball

Article 47. Concepte

1. La relaciiigde llocs de treball igl'instrument tighic per mitjidel qual les
administracions piltiques, els organismes pilics, els consorcis i les universitats
pigtiques organitzen, racionalitzen i ordenen el seu personal per a una eficaiyz
prestaciiiel servei pilgic. El seu contingut s'elaborari¥n funciige les neces -
sitats del servei, hauran de ser objectivades i justificades en virtut de I'anilisi prigz
via dels llocs de treball i els perfils de competigeies professionals, havent de
quedar expligites les raons objectives que la sostenen des del punt de vista de
l'interigzpiigic.

2. Els pressupostos reflectiran els crigits corresponents a les relacions de
llocs de treball, sense que puga haver-hi cap lloc que no estiga dotat pressupos-
tiament.

3. L'Administraciie la Generalitat podri%¢ooperar amb les entitats locals
gue no disposen de recursos suficients per a I'elaboraciiide les seues relacions
de llocs de treball.
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Article 48. Contingut

1. Larelaciiige llocs de treball igpiktica i ha d'incloure tots els llocs de treball
de naturalesa funcionarial, laboral i eventual existents.

2. Les relacions de llocs de treball inclouran:

a) Nombre.

b) Denominacii¥z

c) Naturalesa jurigfica.

d) Classificaciigarofessional en un grup, subgrup o agrupaciigrofessional
per als llocs funcionarials i en el respectiu grup professional per als llocs laborals.

e) Retribucions assignades a aquest.

f) Forma de provisiiyz

g) Adscripciifgargigica.

h) Localitat o mobilitat geogrifiea, si escau.

i) Requisits per a la seua provisiigentre els quals haurigle constar necessiiz-
riament el cos, agrupaciigrofessional i, si i8¢l cas, escala corresponent per als
llocs funcionarials que tinguen carigter permanent en els termes previstos en la
normativa de desplegament de la present llei i la categoria professional per als
llocs laborals.

j) Competigzia lingiggtica en els coneixements de valenciigequerida, en els
termes establits reglamentigament.

k) Funcions.

[) Migts, si escau.

m) Si gzl cas, pertinenigza una agrupaciige llocs de treball.

n) Percentatge de jornada, si escau.

0) Qualsevol altra circumstiggia rellevant per a la seua provisiign els termes
previstos reglamentiament.

Article 49. Competgcia i procediment per a la seua elaboracifzramitacifiz
aprovaciyz

1. L'elaboraciiyiramitaciifzaprovaciigde les relacions de llocs de treball de
I'Administraciiyde la Generalitat correspon a la conselleria que ostente les com -
petigeies en matiia de funcirgiitica, en els termes que reglamentigament s'es -
tablisquen, i es publicaran almenys una vegada a I'any, en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, sense perjudici de les funcions atribuiges al CIR en l'article
9 d'aquesta llei.

2. Les relacions de llocs de treball o altres instruments d'ordenaciiide la resta
d'administracions piliques, organismes pilics de la Generalitat i consorcis ads -
crits a aquesta, respecte dels seus llocs de naturalesa laboral, i universitats pilh -
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ques, es publicaran d'acord amb el que es preveu en la normativa de carigter
bigkc i sectorial que els siga aplicable.

Article 50. Modificaciide I'adscripcifarg#ica de llocs de treball

1. L'Administraciigle la Generalitat, en exercici de la seua potestat d'autoor -
ganitzaciigpodrignodificar I'adscripciigargiica dels seus llocs de treball, per
raons de servei 0 per necessitats organitzatives.

2. Quan la modificacirige I'adscripciiigels llocs es faigzentre igjans previstos
en diferent norma organitzativa, serijareceptiu:

a) Modificaciiygrigla de les normes organitzatives de la qual deriva la neces -
sitat del canvi d'adscripciigels llocs de treball.

b) Acord signat entre les persones titulars de les sotssecretaries o iggans
equivalents afectats.

¢) Quan els llocs de treball no tinguen titular, no serigiecessiga la modificaciiyz
de les normes organitzatives, perigigl compliment del que s'estableix en I'apartat
segignt a excepciigde la lletra d.

3. Quan la modificacirige I'adscripciiigels llocs es faigzentre igjans previstos
en la mateixa norma organitzativa, serigecessari:

a) Soliligitud signada per la persona titular de la sotssecretaria o iggan equi -
valent afectat.

b) Que no afecte llocs de treball la denominaciifzla dependifeia orgigica
dels quals estiga determinada en la corresponent norma organitzativa, llevat que
aguesta es modifique, i en agquest cas no serigecessiga la memiga prevista en
la segignt lletra c.

¢) Memia motivada en la qual hauran d'acreditar-se les raons organitzatives
per a 'adequada prestaciigel servei pillic que justifiqguen la conveniiggia de la
mesura.

d) Justificacii%abjectiva de l'elecciiiels llocs de treball afectats, havent de
triar-se en primer lloc els que no tinguen ni titular ni ocupant, en segon lloc els que
tinguen ocupant perigo titular, i finalment els que tinguen titular, prevalent el criteri
de la voluntarietat.

e) La modificaciiigde I'adscripciige llocs de treball amb titular o ocupant, dins
de la mateixa localitat, requeririfaudiigeia de la persona interessada, i fora de la
localitat la seua conformitat.

f) La modificaciide I'adscripciigde llocs de treball sense titular ni ocupant
podriger-se a qualsevol altra localitat de la Comunitat Valenciana.

4. Quan la modificaciigde 'adscripciigrgigica dels llocs de treball implique
una alteraciigels programes pressupostaris corresponents i no supose un aug -
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ment de la quantia global de les dotacions de personal, s'hauriige naotificar al cen -
tre directiu al qual corresponen les competigies en matia d'elaboraciigprogra -
maciigaressupostiia, a fi de la seua regularitzaciiyz

5. En tot cas, la modificacii¥e |'adscripciifargigica dels llocs de treball ha
de respectar els drets de protecciigle les dones vigsimes de violigggia de gigere,
les persones vigtimes de terrorisme, la inclusiigde les persones amb discapacitat
o canvi de lloc per motius de salut, i el dret al fet que no es modifique I'adscripciiy
fora de I'igabit d'elecciiya les persones triades com a representants del personal.

CAPEOL Il
Instruments de planificaciizordenaciigde 'ocupacijaltica

Article 51. Objectius de la planificaciizordenaci¥

1. La planificaciige I'ocupaciigigtica i I'elaboraciiig igdels diferents instru -
ments per a aquesta, tindran com a objectiu la consecuciiigde I'eficigla en la pres -
taciijdels serveis a la ciutadania i I'eficiigcia en l'igdels recursos personals,
econigaics, materials i tecnoligics disponibles, sota criteris de coherigggia orga -
nitzativa i equilibri territorial mitjanight la determinaciiels efectius precisos i la
seua millor distribuciizZzormaciiZpromociigrofessional i mobilitat.

2. Aquesta planificaciigaclouriga perspectiva de gigere i s'instrumentariygger
mitjide I'oferta d'ocupaciigaibtica i dels plans d'ordenaciige recursos humans,
gue contindran de manera conjunta les actuacions que cal desenvolupar per al
seu Tggim g2en l'igabit al qual afecten, dins dels ligits pressupostaris i d'acord
amb les directrius de politita de personal.

Article 52. Plans d'ordenaciie recursos humans

1. D'acord amb el que s'estableix en aquesta llei, els plans d'ordenaciigels
recursos humans podran contindre, entre altres, els segignts aspectes:

a) Anilisi de les cigegues administratives de les diferents unitats i llocs de
treball, aixigom de les disponibilitats i necessitats de personal, tant des del punt
de vista del nombre d'efectius, com des del dels perfils professionals o nivells de
qualificaciigd'aquests.

b) Previsions sobre els sistemes d'organitzaciiigel treball, modificacions d'es -
tructures de llocs de treball i de reordenaciiigtel temps de treball, aixiggom de tec -
nologies de la comunicaciigde la informaciigplicades al treball.

c) Mesures de teletreball i de flexibilitzaciigle la localitzaciiigel lloc de treball.

d) Mesures de mobilitat, entre les quals podran figurar criteris vinculants sobre
mobilitat forigsa, reassignaciigredistribuciig'efectius de personal, la suspensiiyz
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d'incorporacions de personal extern a un determinat igabit, la convocatia de con -
cursos de provisiige llocs limitats a personal d'igbits que es determinen, o I'ex -
ceptuaciiydel periggle migim de permanifgeia en el lloc de treball obtingut per
concurs previst en l'article 114 d'aquesta llei.

e) Mesures de promocirghterna, de formaciigel personal i d'orientaciigaro -
fessional d'acord amb el que es disposa en aquesta llei.

f) Incentius a I'excedifggia voluntia i a la jubilaciiinticipada.

g) La previsiige la incorporaciigte recursos humans per mitjiigge I'ofertad'o -
cupaciijaibtica, d'acord amb el que s'estableix en l'article 55 de la present llei.

2. El procediment per a I'elaboraciizaprovaciigdels plans d'ordenaciigels
recursos humans es regularigeglamentigiament, si bigaauran d'acompanyar-
se tant de la corresponent memita econiica com de I'informe de la conselleria
amb competigzies en matifa d'hisenda, aixigom del seu respectiu informe d'im -
pacte de gifgere i de tots els que resulten preceptius de conformitat amb la nor -
mativa vigent.

3. Els plans d'ordenaciiigde recursos humans seran pil#cs.

4. Els plans d'ordenaciigiels recursos humans hauran d'incorporar mecanis -
mes de participaciigiel personal afectat aixigom la seua anilisi priga, sense per -
judici de la negociaciijgoliléctiva. En tot cas, les mesures previstes en aquest
article seran objecte d'un procigespecifie de negociaciigolilgctiva amb la repre -
sentaciigindical.

Article 53. Pla estratgfic de recursos humans

1. La conselleria competent en matia de funciigilica, quant a I'igbit la
gestiigdel qual li correspon segons el que es disposa en l'article 5, escoltades les
organitzacions sindicals amb representaciign la taula de negociaciigorresponent,
aprovariguadriennalment un pla estratigic de recursos humans en el qual es con -
tindran els segignts extrems:

a) Anilisi de les disponibilitats de personal existents fins hui.

b) Previsiiige les necessitats de recursos humans durant el termini de vigig -
cia i, en concret, estudi i anilisi de les baixes que previsiblement es produigguen
durant aquest perigge.

c) Objectius generals de la politita de recursos humans, ligtes estratigiques
i accions que hagen de desenvolupar-se per a aconseguir-los, incorporant un cro-
nograma de realitzaciig'aquestes, definint les entitats o gjans responsables de
la seua aprovaciigzexecucii¥En tot cas, haurige concretar-se la planificaciigie
mesures especifigues dirigides al compliment dels principis informadors de l'article
2 d'aquesta llei.
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d) Mesures de coordinacii#fiterdepartamental i interadministrativa.

e) Mecanismes d'avaluaciigistemitiga i continuada del pla. Per a aixiyda
conselleria competent en matiga de funciigiltica elaborarign informe anual que
referisca el nivell de compliment assolit dels objectius previstos en el pla estratigc
de recursos humans, i s'’haurige publicar en la web de la conselleria.

2. Aixighateix, sempre que preste servei un nombre de personal empleat pi%
blic igual o superior a cinquanta, hauran d'elaborar quadriennalment el Pla estra-
tigic de recursos humans, la resta d'organismes piltics de la Generalitat i
consorcis adscrits a aquesta, pel que fa al seu personal laboral, les universitats
pigtiques de la Comunitat Valenciana en relaciigxclusivament amb el seu perso -
nal d'administraciijzserveis i les entitats locals.

3. Les previsions del pla tindran carigger orientatiu i en cap cas generaran
obligacions jurighques.

Article 54. Pla operatiu de recursos humans

La conselleria competent en matita de funciijilfica, respecte de l'igabit la
gestiigel qual li correspon de conformitat amb el que es disposa en l'article 5, la
resta d'administracions piliques, organismes pibfics de la Generalitat i consorcis
adscrits a aquesta i les universitats pigtiqgues amb relaciigxclusivament amb el
seu personal d'administraciigzserveis, hauran d'aprovar plans operatius de recur -
sos humans en desenvolupament de les previsions del pla estratigic, per al com -
pliment dels objectius que s'hi fixen, els quals seran publicats en la web de la
conselleria.

Article 55. Oferta d'ocupacifp@ica

1. Anualment, el corresponent Tggan de govern determinariges necessitats
de personal amb consignaciigressupostia que no puguen ser cobertes amb els
efectius existents, o estiguen cobertes pel personal temporal al qual es refereixen
els articles 18.2.a i 19.5, mitjanignt I'aprovaciiggurant el primer semestre de I'any
natural de I'oferta d'ocupaciifilica, que serijaublicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana o en el butlletigficial corresponent.

L'aprovaciiige 'oferta d'ocupaciigibfica hauriggacompanyar-se d'un informe
d'impacte de gigere.

2. Aprovada l'oferta d'ocupaciijpilfica es convocaran en el termini migm
fixat en aquesta els corresponents procediments selectius per a la cobertura de
les vacants incloses i fins a un deu per cent addicional.

3. En I'Administraciiigle la Generalitat I'aprovaciiigie I'oferta d'ocupaciiipitica
haurigt'efectuar-se en un termini de tres mesos des de la publicaciige la corres -
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ponent llei de pressupostos. Els procediments selectius per a la cobertura de les
vacants incloses, i fins a un deu per cent addicional, s'hauran de convocar dins
dels tres mesos segignts a I'aprovaciige I'oferta d'ocupaciijaibtica. Les convo -
cati#es hauran de determinar la data d'inici de la primera prova selectiva, que no
podrigxcedir d'un termini de tres mesos des de la convocatiia, aixiggom una es -
timacitgemporal per al desenvolupament de la resta de les proves. En tot cas, les
proves hauran d'estar finalitzades en el termini d'un any comptat des de la convo-
catiia.

4. En cas que excepcionalment, per raons justificades, hi haguera vacants
incloses en una oferta d'ocupaciijibica que no hagueren sigut convocades d'a -
cord amb el que s'estableix en I'apartat anterior, s'acumularan a la convocatiga
corresponent a la segignt oferta d'ocupaciigibtica que aprove el Consell.

CAPEOL IV
Registres de personal

Article 56. Registres de personal

1. La conselleria competent en matiga de funciijibfica, respecte de I'iabit
que li correspon gestionar de conformitat amb l'article 5, la resta d'entitats del sector
pigtic de la Generalitat incloses en l'article 3, les entitats locals i les universitats
pigtiques de la Comunitat Valenciana en relaciigxclusivament amb el seu perso -
nal d'administraciiizserveis, han de disposar d'un registre de personal com a re -
gistre administratiu electriggc que garantisca la interoperabilitat entre tots ells.

2. En els registres de personal de cada una d'aquestes figurarighscrit tot el
personal al seu servei, i s'hi anotaran tots els actes que afecten la seua vida ad-
ministrativa tenint en compte els continguts migms comuns i criteris homogenis
gue s'establisquen segons la legislaciijigica estatal i amb respecte al que es dis -
posa en l'article 16.2 de la Constituciiyz

Els registres podran disposar tambiige la informaciiiggregada sobre els res -
tants recursos humans del seu respectiu sector pibfic.

3. Quan les entitats locals de la Comunitat Valenciana no disposen de la su-
ficient capacitat financera o tighica, I'Administraciige la Generalitat cooperariyz
amb aquestes, d'acord amb el que s'estableix en la normativa bigica estatal.

4. La informacii®ue es continga en els registres permetrign tractament in -
tegrat a efectes estadigfics, respectant-se en tot cas la legislaciigigent en matiga
de protecciiifle dades personals. L'ig:de les dades que consten en els registres
estari%otmi®; en tot cas, a les limitacions previstes en l'apartat 4 de l'article 18
de la ConstituciigEl personal inscrit tindrigdret al fet que se li expedisquen certifi -
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cats sobre els extrems que hi figuren per mitjidel procediment que reglamentiy
riament s'establisca.

Article 57. Registre de Personal de I'Administracifde la Generalitat

1. Mitjanight decret del Consell es determinarigorganitzaciigzzuncionament
i contingut del registre de personal corresponent a l'iabit de gestiiige la conselleria
competent en matia de funciigaibica, quedant adscrit a aquesta. Aquest decret
delimitarizaixighateix, el personal que haja de ser inscrit.

2. El Registre de Personal tindritgssociat un fitxer informiig de llocs de treball
en el qual figuraran tots els llocs de treball existents, aixiggom les diferents classi-
ficacions que hagen tingut al llarg del temps i que a cada moment han conformat
les relacions de llocs de treball gestionats per la conselleria competent en matiga
de funciigilica.

3. S'establiran les mesures tighiques necessies que permeten la seua co -
ordinaciiiamb la resta de registres existents en I'igbit de la Generalitat.

Article 58. Sistema d'Informacifagregada en matga d'ocupacippidica

1. Es constitueix, en l'igabit de la Comunitat Valenciana, el Sistema d'Infor -
macii#agregada en matifa d'ocupaciijpibfica per al tractament i intercanvi ho -
mogeni d'informaciigobre la magnitud i caracterigtiques dels recursos humans
entre I'Administraciigde la Generalitat i els seus sectors educatiu, sanitari, de jus -
tigla i pighic instrumental que estiga incligzen l'article 3, aixigom amb les entitats
locals i les universitats pigtiques valencianes.

La gestiigel Sistema d'Informacii#agregada en matia d'ocupaciigilgtica
de la Comunitat Valenciana estarigdscrita a la conselleria competent en matiga
de funciigailica.

2. Semestralment les entitats incloses en l'article 3.1 subjectes a I'igabit sub -
jectiu d'aplicaciie la present llei remetran la informaciisgregada sobre els re -
cursos humans del seu sector pilic a I'lggan competent per a la gestiigel
sistema.

El Consell determinariya informaciigue cal subministrar al Sistema d'Infor -
maciigagregada en matiga d'ocupaciigpiltica de la Comunitat Valenciana. AixXigz
mateix, el Consell podrigondicionar al compliment d'aquesta obligacii#zabona -
ment efectiu de transferiigies o subvencions de la Generalitat.

Aquesta informaciigontindrizalmenys, el nombre d'efectius de cada admi -
nistraciiypiltica, organisme piltic, consorci o universitat pilica, i la retribuciiyz
d'aquests, distribuitg territorialment per classe de personal empleat pilfic, sexe,
edat, grup professional, cos i escala.
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3. Aguest sistema d'informaciiigerigestionat electrigicament per 'Adminis -
traciige la Generalitat en els termes que es prevegen reglamentigiament. Les
dades que hi consten seran publicades semestralment.

Article 59. Registre auton@ic de llocs de treball de les entitats locals

En el departament de la Generalitat competent en matiga d'administraciiyz
local es crearin registre de llocs de treball en el qual s'incloga la totalitat dels
llocs existents en les entitats locals de la Comunitat Valenciana.

Mitjanigit decret del Consell s'establiriforganitzaciiycontingut i funciona -
ment d'aquest, preveient les mesures que garantisquen la connexiigda coordinaciiyz
amb els registres de personal de les entitats locals.

TEOL V
Naixement i extincifde la relacifde servei

CAPEOL |
Seleccide personal

Article 60. Principis de la selecciy:

Totes les ciutadanes i ciutadans tenen dret a accedir a I'ocupaciiygigtica mit -
janignt procediments en els quals es garantisquen els segignts principis:

a) lgualtat, migs i capacitat.

b) Publicitat de les convocatifies i de les seues bases.

c) Transparigzia.

d) Imparcialitat i professionalitat de les persones que formen part dels igjans
de selecciiyz

e) Independiieia, confidencialitat i discrecionalitat tighica en I'actuaciigels
T¥gans de selecciiyz

f) Adequaciigel contingut de les proves que formen part dels procediments
selectius a les funcions que s'han d'assumir i a les tasques que cal desenvolupar.

g) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els procediments de selecciiyz

h) Eficigja i eficiigeia.

i) lgualtat d'oportunitats entre els dos sexes.

j) Accessibilitat universal.

Article 61. Procediments de selecciyz
1. Els procediments de selecciigindran carigter obert i garantiran la lliure
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concurriggia, sense perjudici del que s'estableix per a la promociigfiterna i de les
mesures de discriminaciigaositiva previstes a I'empara d'aquesta llei.

L'Administraciigdoptariges mesures necessiies en els procediments se -
lectius per a garantir que les situacions d'embarigde risc o part, degudament acre -
ditades, no impedisquen la participaciign condicions d'igualtat.

2. Els procediments s'iniciaran mitjanight convocatiga pilfica. Les bases de
la convocatia, com a miggm, hauran de contindre:

a) El nombre de vacants, classificaciigarofessional, cos i, si escau, escala,
agrupaciiygrofessional funcionarial, agrupaciigde llocs de treball o grup professio -
nal laboral.

b) Requisits d'accigz

c) El sistema selectiu aplicable, amb indicaciigte la mena de proves concre -
tes, el programa de matigies sobre les quals versaran i, si escau, la relaciigels
mitits, aixiggom els criteris i les normes de valoraciiyz

Tots els programes de matiges hauran d'incloure continguts sobre el principi
d'igualtat efectiva de dones i homes en els diversos igabits de la funciijitgtica.

d) La composiciige I'iggan tighic de selecciig:

e) La determinaciiyen el seu cas, de les caracterigtiques del curs selectiu o
perigge de prigtiques.

f) Distribuciiggercentual dels dos sexes en el cos i, si escau, escala, agrupaciiyz
professional funcionarial, agrupaciige llocs de treball o grup professional corres -
ponents.

3. Les convocatiies i les seues bases es publicaran en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana o en el butlleti#ficial corresponent, i vincularan I'adminis-
traciigels #gans de selecciiddes persones que hi participen.

Article 62. Requisits d'accg:

1. Sigerequisits generals de participaciin els procediments selectius els se -
gignts:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o una altra que, d'acord amb el que disposa
I'article segignt, permeta l'accigza I'ocupaciijaibfica.

b) Haver complit els setze anys i no excedir, si escau, I'edat migma de jubi -
laciigprigsa o una altra que es puga establir per llei.

c) Tindre les capacitats i les aptituds figlques i psigiiques que siguen neces-
sites per a l'exercici de les funcions o tasques corresponents.

d) No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de carrera, o
haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interiyamb carigz-
ter ferm mitjanight procediment disciplinari de cap administraciigilgtica, orga -
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nisme pilgic, consorci, universitat pitica o i§gan constitucional o estatutari, ni
trobar-se inhabilitat per sentiggia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions pigz
bliqgues o d'aquelles prigtes dels llocs de treball del cos i, si %=l cas, escala, agru -
paciigprofessional funcionarial o agrupaciizle llocs de treball objecte de la
convocatiga.

En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per sentiggeia ferma o
com a conseqifigzia d'haver sigut acomiadat disciplinigament de manera proce -
dent per a exercir funcions semblants a les prigtes de la categoria professional a
quiggs pretigzaccedir.

Si es tracta de persones nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitades
0 en situaciigquivalent ni haver sigut sotmeses a cap sanciigiscipliniga o equi -
valent que impedisca, en els mateixos termes i en el seu estat, l'acciga I'ocupaciiyz
piktica.

e) Tindre la titulaciigxigida o complir els requisits per a la seua obtenciign
la data de finalitzaciigdel termini de presentaciiigde soliligituds de participaciiyex -
cepte per a l'accigza |'agrupaciijarofessional funcionarial prevista en l'article 30.

f) Posseir els requisits que, si escau, puguen ser exigibles segons la norma-
tiva que els resulte d'aplicaciiyz

g) Acreditar la competiggia lingiggtica en els coneixements de valenciigue
es determine reglamentigament, respectant el principi de proporcionalitat i ade -
qguaciigntre el nivell d'exigifeia i les funcions corresponents.

2. Aixignateix, aquells que superen les proves selectives hauran d'acreditar,
mitjanight el corresponent certificat mighc oficial, que posseeixen les capacitats i
aptituds figkques i psigliques que siguen necessiies per a l'acompliment de les
corresponents funcions o tasques.

3. Nomigpodran exigir-se altres requisits especiies d'accigsi guarden rela -
ciiigbjectiva i proporcionada amb les funcions que s'han d'assumir i amb les tas -
ques que s'han d'exercir, i si sigestablits d'una manera abstracta i general.

4. No podrigaarticipar en els procediments selectius el personal que ja per -
tanga, en la mateixa administraciigibfica, organisme pific, consorci o universitat
piktica, al cos i, si igel cas, escala, agrupaciijprofessional funcionarial o grup
professional, objecte de la convocatiga.

Article 63. Acc®:a I'ocupaciiica de nacionals d'altres estats

1. Les persones nacionals dels estats membres de la Uniiguropea podran
accedir a cossos i, si g2l cas, escales, agrupacions professionals funcionarials o
grups professionals en els termes previstos en la normativa bigica estatal.

2. Les convocatifies de processos selectius determinaran la manera d'acre -
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ditar un coneixement adequat del castelliZpodent exigir la superaciijde proves
amb tal finalitat, llevat que les proves selectives impliquen, per si mateixes, la de-
mostraciig'aquest coneixement.

Article 64. Persones amb discapacitat o diversitat funcional

1. En totes les ofertes d'ocupaciipiltica s'ha de reservar un contingent no
inferior al deu per cent de les vacants per a ser cobertes entre persones amb dis-
capacitat o diversitat funcional, considerant com a tals les definides en la legislaciiy
bigtkca estatal sobre drets de les persones amb discapacitat o diversitat funcional,
sempre que superen els processos selectius en la modalitat que s'establisca per
tipus de discapacitat i acrediten el seu grau de discapacitat i la compatibilitat amb
'acompliment de les tasques, de manera que progressivament s‘aconseguisca el
tres per cent dels efectius totals en cada administraciijaibtica, organisme pikgtic,
consorci o universitat pilica.

En I'administraciiigde la Generalitat la reserva del migim del deu per cent s'’ha
de realitzar de manera que almenys el cinc per cent de les places oferides ho siga
per a ser cobertes per persones que acrediten discapacitat intelilgctual o malaltia
mental, reservant un percentatge especifi¢ del tres per cent per a persones amb
discapacitat intelif¢ctual i un dos per cent per a persones amb malaltia mental que
acrediten un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent, i la resta de les
places ho siga per a persones que acrediten qualsevol altre tipus de discapacitat
o diversitat funcional.

2. Aaquest efecte, les persones amb discapacitat o diversitat funcional podran
participar en els procediments selectius en igualtat de condicions que la resta de
les i els aspirants, sempre que puguen acreditar el grau de discapacitat, aixigom
la compatibilitat amb I'acompliment de les funcions i tasques geniggues consubs -
tancials a aquestes.

3. L'administracii#guan siga necessari, adoptarignesures adequades en el
procediment selectiu que garantisquen la participaciigaspirants amb discapacitat
o diversitat funcional en condicions d'igualtat, mitjanight les adaptacions i ajustos
raonables de temps i mitjans, podent-se preveure en les ofertes d'ocupaciigibfica
convocatifies independents de procediments selectius per al seu accigzamb pro -
ves selectives especififues que s'adapten a la discapacitat concreta de cada
colitgctiu d'aspirants. Una vegada superat el mateix, es duran a terme les adapta-
cions en el lloc de treball que es requerisquen i, en cas de necessitat, formaciiz
prigtica tutoritzada i de seguiment, amb la finalitat de fer efectiu I'acompliment d'a -
guest garantint la salut de la persona amb discapacitat o diversitat funcional.
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Article 65. Sistemes selectius

1. Els sistemes selectius aplicables a la selecciige personal funcionari de
carrera i laboral fix seran els d'oposiciigzzoncurs 0 concurs oposiciiyz

2. Tindriigarigter ordinari i preferent en la selecciiigge personal empleat pilgic
el sistema d'oposiciighavent de reservar-se per acord del Consell per a la trami -
taciigaer aquest procediment, almenys, el 50 % dels llocs de I'oferta pilfica d'o -
cupacii#nual, en el conjunt d'ocupaciijaibtica de la Generalitat.

3. L'oposiciigonsistirign la realitzaciigduna o migzproves de capacitat ade -
guades per a determinar l'aptitud de cada aspirant en relaciigamb les funcions i
tasques que cal exercir. Aquestes proves podran consistir en la comprovaciigdels
seus coneixements tant teies com, si igxl cas, prigics i de la capacitat analitiga,
de manera oral 0 escrita, en la realitzaciig'exercicis que demostren la possessiiyz
d'habilitats i destreses, en la comprovaciiiggels coneixements de valenciiyd'altres
idiomes i, si escau, en la superaciigte proves figiques, que hauran de respectar el
principi de no-discriminaciigaer raigle sexe especialment en la configuraciigels
seus barems. Tenint en compte les caracterigtiques del procediment selectiu i el
tipus de prova que cal superar, les bases de la convocatia podran disposar que
es determine mitjanight sorteig I'exercici concret que han de fer els aspirants.

4. El procediment de concurs consisteix exclusivament en la valoraciigels
mitEs segons el barem prigilament aprovat. Aquest procediment nomigs'aplicariyz
a la selecciigle personal funcionari de carrera, amb carigter excepcional, quan
aixig'establisca per llei.

5. El concurs oposiciigonsisteix en la successiva realitzaciigels dos proce -
diments anteriors dins del procig:de selecciiyt.a valoraciige la fase de concurs
serijproporcionada, no podent superar el 40 % de la puntuaciigotal que puga
aconseguir-se en el conjunt del procig:selectiu, i sense que en cap cas la seua
puntuaciifauga determinar per si sola el resultat del procediment. L'experiiggeia
en les administracions piliques espanyoles, universitats pighiques, Uniizuropea
0 en qualsevol dels seus estats membres, es valorarigegons el barem aprovat.

6. Per a assegurar l'objectivitat i la racionalitat dels procediments selectius, i
atenent el que expressament s'establisca en les respectives convocatites, les
proves podran completar-se amb la superaciiigle cursos, de duraciigo superior a
6 mesos per als llocs de treball del grup A, i de 3 mesos per a la resta de grups;
amb la superaciid'una prova especifita, de carigter obligatori i eliminatori, que
acredite el coneixement d'una o diverses llengigs comunities; amb la superaciiyz
de peritles de prigtiques; amb I'exposiciigurricular per les i els candidats; amb
proves psicotighiques o amb la realitzaciig'entrevistes. Igualment podran exigir-
se reconeixements miglcs.
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7. El personal aspirant tindrijgret a triar lliurement qualsevol de les dues llen -
gigs oficials de la Comunitat Valenciana en la qual desitja fer les proves selectives,
la qual cosa comporta al seu torn el dret a rebre en la mateixa llengua els enunciats
dels exercicis, excepte en el cas de les proves que hagen de fer-se en valenciita
en una altra llengua per requerir-se un especial coneixement d'aquesta.

8. En tot cas, es garantiriga transpari@igia en tots els processos selectius i
amb aquest objectiu s'oferirills aspirants tota la informacii¥elacionada amb les
proves, temaris, criteris aplicables i tots els aspectes que resulten consubstancials
a aquests processos, possibilitant la resoluciiie qualsevol dubte a travigzdels
mitjans d'informaciiZzcomunicaciiiglonis, i en particular per mitjiide les pigines
web i portals corresponents i altres mitjans informitgs.

9. Podran ser negociades les formes de colilgboraciigue, en el marc dels
convenis colilgctius, fixen |'actuaciiigge les organitzacions sindicals en el desenvo -
lupament dels processos selectius per a la selecciigde personal laboral, les quals
hauran de respectar estrictament els principis previstos en l'article 60.

Article 66. Ajudes per a I'accia I'ocupacijpidica

L'administraciiige la Generalitat ha d'impulsar, mitjanignt I'EVAP, una politica
d'ajudes econiiques destinades a fomentar la preparaciiige persones joves que
aspiren a ingressar en els cossos, escales o0 agrupaciigrofessional funcionarial,
que posseigguen un bon expedient acadigic i manquen de recursos per a la pre -
paraciiie les proves selectives, prioritzant-se aquells que es troben en situaciiyz
de violigeia de gitgere, o hagen estat tutelats/des per una entitat pillica. Aquesta
politita d'ajudes s'aplicarign el marc dels principis d'igualtat, migt i capacitat con -
sagrats pels articles 23.2 i 103.3 de la Constituciijaer a orientar l'accigzdels ciu -
tadans a les funcions pigtiques, i amb la finalitat d'atendre el mandat de l'article
9.2 de la Constituciiggue obliga els poders piltics a remoure els obstacles que
impedisquen o dificulten que les condicions d'igualtat dels individus siguen reals o
efectives.

A aquest efecte, s'elaborarigin programa d'ajudes per a la preparaciiggopo -
sicions per a l'accigza un cos, escala o agrupaciigrofessional funcionarial, mit -
janignt l'aprovaciigzde les bases reguladores de la concessiigad'ajudes
econigiques, i de les seues corresponents convocatiies per a contribuir en les
despeses ocasionades per la preparaciigdels processos selectius.

Article 67. §gans tgnics de seleccik

1. L'execucii¥glels procediments selectius i I'avaluaciife les proves i, si
escau, migks de cada aspirant, serigncomanada a iggans colikggiats de carigter
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tighic, que actuaran sotmesos a les normes reguladores del procediment admi -
nistratiu comigzde rigem jurighic del sector pilgic.

2. En l'iabit de I'Administraciidde la Generalitat, correspondrida 'EVAP la
proposta de designaciiggels membres dels iggans tighics de selecciiyba compo -
siciigfuncionament d'aquests iggans s'establirigeglamentiiament. En qualsevol
cas, es garantiriya imparcialitat dels seus membres, la seua idoneitgt i professio -
nalitat quant al coneixement del contingut funcional propi dels llocs dels cossos,
escales, agrupaciigarofessional funcionarial, agrupaciige llocs de treball o grup
professional, de les tighiques de selecciiygle les matites que sigobjecte de les
proves, la seua formaciin igualtat de gitgere i en discapacitat i diversitat funcio -
nal, als efectes del que preveu l'article 64 i de I'adopciigtadaptacions i dispositius
de suport, aixiggom la presifeia equilibrada de dones i homes, excepte per raons
fundades i objectives, degudament motivades.

3. En tot cas, els iggans de selecciigstaran compostos exclusivament per
personal funcionari, llevat que es tracte de seleccionar personal laboral, i en aquest
cas podrijstar compost a migper personal d'aquesta classe. Els membres de
I'lggan de selecciigrauran de pertigyer al grup o, en el seu cas, subgrup de clas -
sificaciiggrofessional al qual corresponga una titulaciigtigual o superior nivell aca -
digiic a I'exigit en la respectiva convocatia i, almenys, migde la meitat dels seus
membres haurigde posseir una titulaciigorresponent a la mateixa iga de conei -
xements que I'exigida en la convocatiga.

4. El personal d'elecciig de designaciijaolitita, el personal funcionari interiz
el personal laboral no fix i el personal eventual no podrigormar part dels Tgjans
de selecciiZ@ampoc podran formar part d'aquests iggans, les persones que hagen
exercit activitat de preparaciig'aspirants per a l'ingrigzen I'ocupaciijgibtica o ha -
gueren colilgborat durant aquest perigge amb centres de preparaciigtoposicions
en els igms cinc anys.

5. D'acord amb el principi de colilghoraciigcooperaciigntre administracions,
podrigormar part dels Tgjans de selecciiige les entitats locals una o un vocal per -
tanyent a I'Administraciigde la Generalitat.

6. La pertinenigals T&gans de selecciigerigempre a titgl individual, no po -
dent ostentar-se aquesta en representaciig: per compte de ningigz

Les organitzacions sindicals que formen part de les meses de negociaciigor -
responents rebran informaciiigobre la situaciin quigs troben les diferents fases
i actes que integren els processos selectius.

7. En I'abit de I'administraciigde la Generalitat, i adscrit a 'Escola Valenciana
d'Administracii@ilglica, es podrigonstituir un iggan especialitzat i permanent per
a la selecciiiggel seu personal. En tot cas, annex a les bases de la convocatiga de
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cada procediment de selecciiyhaurie publicar-se el text dels temaris correspo -
nents en el web de la conselleria.

8. Els igans de selecciigto podran proposar l'acciga la condiciiigle personal
funcionari d'un nombre superior de persones aprovades al de vacants convocades,
excepte quan aixifao preveja la mateixa convocatiga.

No obstant aixigzamb la finalitat d'assegurar la cobertura de les vacants con -
vocades, sempre que els iggans de selecciifaagen proposat el nomenament d'i -
gual nombre d'aspirants que el de vacants convocades, quan es produigguen
renigeies o concigega alguna de les causes de pigdua de la condiciiigge personal
funcionari en les persones proposades abans del seu nomenament o presa de
possessiigFiggan convocant requeririgde l'iggan de selecciigelaciigomplemen -
tiga d'aspirants aprovats que seguisquen les persones proposades, per al seu
possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

Idiggiques previsions seran aplicables en els procediments de selecciiide
personal laboral.

CAPEOL I
Adquisiciizpidua de la condicifte personal empleat pltic

Article 68. Adquisicide la condicie personal funcionari de carrera

1. La condiciiie personal funcionari de carrera s'adquireix pel compliment
successiu dels segignts requisits:

a) Superaciigel procediment selectiu.

b) Nomenament per l'iiggan o autoritat competent i publicaciign el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana o en el butlletiigficial corresponent, en el termini migm
de 6 mesos des de la finalitzaciigtel procediment selectiu o, si escau, del curs se -
lectiu o periggle de prigtiques.

c) Jurament o promesa d'acatament a la Constitucii¥a I'Estatut d'’Autonomia
de la Comunitat Valenciana i a la resta de I'ordenament juriic en l'exercici de la
funciijaibtica.

d) Presa de possessiiigel lloc de treball, dins del termini que s'establisca, que
en cap cas podriger superior a un mes des de la publicaciigiel nomenament.

2. Al'efecte del que es disposa en l'apartat 1.b anterior, les persones que no
acrediten, una vegada superat el procediment selectiu, que reuneixen els requisits
i condicions exigits en la convocatia, no podran ser nomenades personal funcio -
nari de carrera, quedant sense efecte les actuacions relatives al seu hnomenament.
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Article 69. Causes de p¥dua de la condiciide personal funcionari de carrera

Siecauses de pidua de la condiciiigte personal funcionari de carrera:

a) La renigeia.

b) La pitdua de la nacionalitat.

c) La jubilaciigptal.

d) La sanciiferma de separaciiigel servei.

e) La pena principal o accessi@a d'inhabilitaciii#bsoluta o especial per a cit2 -
rec pikic que tinguera carigter ferm.

f) La defunciiyz

Article 70. Renfcia

1. La reniggia a la condiciie personal funcionari de carrera haurie for -
malitzar-se per escrit i haurie ser acceptada expressament. No podri%er ac -
ceptada la renifggia quan la persona interessada estiga subjecta a expedient
disciplinari o haja sigut dictada en contra seua ordre de processament o d'obertura
de judici oral per la comissiiigd'algun delicte.

2. La reni@ggia no inhabilita per a ingressar de nou en la funciigailtica per
mitjizdel procediment de selecciigstablit.

Article 71. P§ua de la nacionalitat

La pidua de la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre estat membre
de la Uniizuropea o la d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacio -
nals subscrits per la Uniigzuropea i ratificats per Espanya, els siga aplicable la
lliure circulaciiyde treballadores i treballadors, que haja sigut tinguda en compte
per al nomenament, determinarigextinciigde la relaciifuncionarial, llevat que si -
multiggament s'adquirisca la nacionalitat d'algun d'aquests estats.

Article 72. Pena principal o access#a d'inhabilitaciigbsoluta o especial per
a cipec pHdic

1. La pena principal o accessifia d'inhabilitaciigbsoluta, quan haguera ad -
quirit fermesa la sentiggia que la impose, produeix la pigdua de la condiciiie
personal funcionari respecte a totes les ocupacions o cigecs que tinguera.

2. La pena principal o accessiia d'inhabilitaciigspecial, quan haguera ad -
quirit fermesa la sentifgia que la impose, produeix la pigdua de la condiciiie
personal funcionari respecte d'aquelles ocupacions o cigecs especificats en la
sentiicia.
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Article 73. Jubilaci¥#

1. La jubilaciigtel personal funcionari podriger:

a) Voluntiga.

b) Forigsa.

) A conseqifgeia de la declaraciigincapacitat permanent.

2. Procediria jubilaciiggoluntiia, a soliligitud de la persona funcioniga in -
teressada, sempre que aquesta reunisca els requisits i condicions establits en el
rigkm de Seguretat Social que li siga aplicable

3. La jubilaciiforigsa es declararid'ofici en complir I'edat legalment esta -
blida. No obstant aixi¥es podriioliligitar la prolongaciigde la permanigzia en el
servei actiu, com a mighm, fins que es complisquen els setanta anys.

4. S'hauriie resoldre de manera motivada l'acceptacii® denegaciige la
prolongaciiyen funciigde les necessitats de recursos humans de I'organitzaciiyA
aguest efecte, es tindran en compte, entre altres aspectes, les condicions psicofiy2
siques i les aptituds personals de la persona soliligitant per a exercir les funcions
i tasques que li siguen priges, aixigom el correcte dimensionament del volum
d'efectius que garantisca l'austeritat de la despesa pilica, la racionalitzaciie
l'estructura i l'eficiigeia de I'administraciiyyalorant-se especialment l'existieia de
raons organitzatives, tecnoligiques o d'excig0 necessitat d'amortitzaciiige plan -
tilles, aixigpom la necessitat de rejoveniment d'aquestes, circumstiggies que hau -
ran de ser recollides en els corresponents instruments d'ordenaciige personal o
normes d'execuciijaressupostigies.

5. En I'Administraciige la Generalitat, per a les soliigituds de prolongaciiigle
la permaniggia en el servei actiu del personal funcionari es tindrign compte el
segignt:

a) La soliligitud de prolongaciige la permanilgia en el servei actiu es dirigirigz
a l'iggan competent en matiia de funciijpilglica amb una antelaciignigima de
dos mesos i migma de quatre mesos a la data en quiarocedisca la jubilaciigpr -
I¥sa per edat.

b) Sempre amb el ligit dels setanta anys, procedirida priggoga en el servei
actiu, a instifigies de la persona interessada, quan, en el moment de complir I'edat
de jubilaciigardinia, no haja completat el periggle migm de cotitzaciigxigit le -
galment per a causar dret a la pensiig#tegra de jubilaciiyaixiys; els anys de co -
titzaciiaecessaris per a poder rebre el cent per cent de la pensii¥e jubilaciiy2
Aquesta priggoga no podrigrolongar-se migenlligel dia en quiginteressat com -
plete el temps de cotitzaciiyaecessari per a causar aquest dret a la pensiifigegra
de jubilaciiestant la seua concessiijupeditada al fet que quede acreditat que
reuneix la capacitat funcional necessitia per a exercir la professiig desenvolupar
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les activitats corresponents al seu nomenament mitjanignt resoluciiyzgictamen o
informe migic emigzper la unitat administrativa a la qual corresponguen les fun -
cions en matiia de prevenciige riscos laborals sobre les condicions psicofigiques

i les aptituds personals de la persona solilgitant.

En el cas que no siga possible la continuiat de la persona interessada en el
seu lloc de treball, d'acord amb les seues condicions psicofigiques i aptituds per-
sonals segons el que es disposa en el parigtaf anterior, la prolongaciiigde la per -
manigia en el servei actiu quedarigondicionada a l'existigggia de llocs de treball
vacants en el seu grup o subgrup de classificaciiyarofessional, les funcions assig -
nades dels quals siguen compatibles amb les seues condicions personals.

c) Sila persona soliligitant disposa de cotitzacions suficients per a causar dret
a la pensiiggtegra de jubilaciiyda resoluciigd'acceptaciid denegaciige la pro -
longaciiipaurigle fonamentar-se en els segighnts extrems, sense que siga suficient
la invocaciigeniiea a la potestat organitzativa de I'Administraciiyz

1r. Informe emi&zper I'iggan que ostente la prefectura superior de personal
en la Presidiicia de la Generalitat, conselleria, organisme pilfic, consorci o uni -
versitat piiglica en quigreste serveis la persona funcioniga que soliligite prolongar
la permaniigia en el servei actiu, en quigs valore la permaniggia en la situaciiyz
de servei actiu en els ilgfms tres anys, la seua implicaciin els objectius fixats per
l'organitzaciiyel rendiment o els resultats obtinguts, aixigom els resultats negatius
de l'avaluaciiige 'acompliment en els ilims tres anys i, si escau, I'absentisme ob -
servat durant els tres anys immediatament anteriors a la data de la soliligitud.

2n. Resoluciiggictamen o informe migic emigzper la unitat administrativa a
la qual corresponguen les funcions en matita de prevenciige riscos laborals sobre
les condicions psicofigiques i les aptituds personals de la persona soliligitant.

3r. La direcciiggeneral competent en matiia de funciigigtica desestimariyz
les soliligituds de prolongaciiyper raons organitzatives, funcionals o econigiques
basades en la racionalitzaciig'estructura i d'austeritat en la despesa pilfica, quan
hi haja plans d'ordenaciiig disposicions normatives amb incidiggia pressupostiga
gue suspenguen circumstancialment la concessiiig'autoritzacions de prolongaciiyz
de la permaniieia en el servei actiu, i en aquest cas no se soliligitaran els informes
previstos en els apartats anteriors.

d) La resoluciigstimatita de la prolongaciigde la permaniggia en el servei
actiu serigbjecte de revisiiignualment, emetent-se, per l'iggan competent, reso -
luciiigle confirmaciign aquesta o de jubilaciiprigsa, segons siga procedent, ate -
nent i fonamentant-se aquesta en els mateixos extrems que s'assenyalen en
aquest nigaero.

6. Procediriga jubilaciiglel personal funcionari per la declaraciig'incapa -
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citat permanent per a I'exercici de les funcions prifges dels llocs del seu cos, es -
cala, agrupaciigarofessional funcionarial, o pel reconeixement d'una pensirg'in -
capacitat permanent absoluta o incapacitat permanent total, en relaciigamb
I'exercici de les funcions prifgtes dels llocs del seu cos, escala o agrupaciigaro -
fessional funcionarial.

Article 74. Rehabilitacifde la condici®e personal funcionari

1. En cas de pitdua de la condiciige personal funcionari a conseqififcia
de pigdua de nacionalitat o jubilaciiger incapacitat permanent per al servei, es
podriigoliligitar la rehabilitaciiigte la condiciigsmentada, que serigoncedida, en
la forma que reglamentifament s'establisca i amb acreditacitgcomprovaciigdo -
cumental prites de la desaparicii¥fle les causes objectives que van motivar
aguesta pigdua.

2. Liggan de govern competent de cada administraciigailica o universitat
piktica podrigoncedir la rehabilitaciiyZamb carigter excepcional, a peticiige la
persona interessada que haguera perdut la condiciide personal funcionari per
haver sigut condemnada a la pena principal o accessifa d'inhabilitaciigateses les
circumstigeies i entitat del delicte comigz Si transcorregut el termini per a dictar i
notificar la resolucii#o s'haguera resolt de manera expressa, la persona interes -
sada podrigntendre desestimada la soliligitud.

Article 75. Adquisiciizpigua de la condicifde personal laboral fix

1. La condiciige laboral fix s'adquireix pel compliment successiu dels se -
gignts requisits:

a) Superaciiidel corresponent procediment selectiu.

b) Formalitzaciigel contracte.

c¢) Jurament o promesa d'acatament a la Constitucii¥a I'Estatut d’Autonomia
de la Comunitat Valenciana i a la resta de I'ordenament jurigic.

2. Al'efecte del que es disposa en l'apartat 1.b anterior, no podrigormalitzar-
se el contracte de treball amb aquelles persones que no acrediten, una vegada
superat el procediment selectiu, que reuneixen els requisits i condicions exigits en
la convocatifia, quedant sense efecte les actuacions relatives a la seua contrac -
taciiyz

3. La pitdua de la condiciigde personal laboral fix es produiriger qualsevol
de les causes d'extinciigel contracte de treball previstes en la normativa laboral.
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TEOL VI

Drets, deures i incompatibilitats del personal empleat pidic

CAPEOL |
Drets del personal empleat pitic

Article 76. Drets individuals

1. El personal empleat pilgic tigls drets individuals segignts en correspon -
digeia amb la naturalesa jurighica de la seua relaciigde servei:

a) A la inamobilitat en la seua condiciigde personal funcionari de carrera.

b) A l'acompliment efectiu de les funcions i tasques prigtes de la seua condi -
citgarofessional, del lloc i responsabilitats que ocupa i d'acord amb la progressiiyz
aconseguida en la seua carrera professional.

c) Ala promociigrofessional, inclosa la progressiign la carrera professional,
segons els principis d'igualtat, mig# i capacitat, aixiggom a la implantaciigde siste -
mes d'avaluaciigte I'acompliment objectius i transparents.

d) A l'orientaciifzassessorament professional per a avanigs en el curs de la
seua carrera, a fi que puga visualitzar les seues opcions i els itineraris d'acompli-
ment, promociiizformaciigaecessaris. A tal fi, 'EVAP elaborari%n protocol d'ac -
tuacions que cal seguir per a quan es produigga tant l'ingrigzd'un nou empleat
piktic, com un canvi de destinaciig la provisiigd'un nou lloc.

e) A percebre les retribucions i les indemnitzacions per raigel servei.

f) A ser informats, per qui ocupe la prefectura immediata, de les tasques
gue han d'exercir, aixigom a participar en la consecuciiglels objectius de la seua
unitat.

0) A l'assistiigia, defensa jurighica i protecciigeer part de I'administraciign la
qual presten serveis en els procediments que se seguisquen davant de qualsevol
ordre jurisdiccional a conseqi#i#cia de I'exercici legititn de les seues funcions o
ciggecs pilics.

h) A la formaciigontigia i a I'actualitzaciiggermanent dels seus coneixements
i capacitats professionals, preferentment en horari laboral.

i) Al respecte de la seua intimitat, orientaciigexual, prigta imatge i dignitat
en el treball. Tindrigambiigret a la intimitat en I'ig.de dispositius digitals que es
posen a la seua disposiciiidavant de |''&de dispositius de videovigiliggia i geo -
localitzaciiyaixigom a la desconnexirigigital en els termes establits en la legislaciiyz
vigent en matia de protecciiige dades personals i garantia dels drets digitals.

) A la protecciiigfectiva contra I'assetjament sexual, per raiige sexe, d'orien -
taciiigexual i identitat de gigere, moral i laboral.
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k) A la no-discriminaciiger raie naixement, origen racial o T#iic, gigere,
sexe o0 orientaciigexual, religiiga conviccions, opiniiggiscapacitat, diversitat fun -
cional, edat, llengua o qualsevol altra condicii circumstifieia personal o social.

[) A la conciliaciiigle la vida personal, familiar i laboral, mitjanight avantatges
concrets destinats a tal fi, especialment els dedicats a fomentar I'assumpciigqui -
librada de les responsabilitats familiars, amb l'aplicaciige les mesures previstes
en la normativa i plans d'igualtat aplicables.

m) A la llibertat d'expressiigins dels ligaits de I'ordenament jurigic.

n) Arebre la protecciigformaciigdequada i eficai®n matiia de seguretat i
salut en el treball.

0) Al gaudi de les vacances, descansos, permisos i llicigeies.

p) A la jubilaciiygle conformitat amb la normativa aplicable.

g) A la lliure associaciigrofessional i afiliaciigindical.

r) Ales prestacions de la Seguretat Social corresponents al riggm que els siga
aplicable.

s) A l'accigal seu expedient personal, en els termes que reglamentigament
s'establisquen.

t) A la participaciign la modernitzaciigecnoligica de I'Administraciign el
marc de la planificaciign la matia esmentada.

u) A formular propostes o suggeriments per a la millora de I'Administraciigz

V) Arebre reconeixements, distincions de carigter honorifie o premis, en favor
de qui destaque o obtinga mikits extraordinaris en la seua tasca professional. El
righm d'aquestes distincions serigl que s'establisca reglamentiament.

w) A la proteccii®n els casos de deniggies d'irregularitats.

x) A l'adaptacii% canvi de lloc de treball per motius de salut en els termes
normativament establits.

y) Ala protecciigficaighe la seua salut davant dels riscos derivats de les con -
dicions de treball, en el marc de la normativa vigent.

z) Als altres drets reconeguts per aquesta llei i la resta de lI'ordenament ju-
righc.

2. Aixighateix, el personal empleat pigtic podrilgptar al teletreball, entigxcom
la modalitat de prestaciigle serveis a distiggia en la qual el contingut competencial
del lloc de treball pot desenvolupar-se, sempre que les necessitats del servei ho
permeten, fora de les dependitgies de I'administraciiymitjanignt I'igxde tecnolo -
gies de la informacii§da comunicaciigz

El teletreball tindrigarigter voluntari i reversible, excepte en supigiis excep -
cionals degudament justificats. L'administraciiggroporcionarigznantindriiz les per -
sones que treballen en aquesta modalitat els mitjans tecnoligics necessaris per a
la seua activitat.
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El personal que preste serveis en la modalitat de teletreball tigiret a la des -
connexii@igital i se li ha de garantir, fora de la franja horiga de disponibilitat es -
tablida, el respecte al temps de descans i a la intimitat personal, tant en I'igzde
dispositius digitals com de qualsevol altre mecanisme de control.

El personal empleat pilgic tindrigdret al teletreball en els supigits i amb els
requisits determinats reglamentigament.

Totes aquelles matities relatives al dret al teletreball que no es troben regu -
lades en aqguesta llei i en el seu corresponent reglament podran ser objecte de
mesa de negociaciigoliléctiva.

Article 77. Drets individuals exercits colfgctivament

El personal empleat pilgtic tigls segignts drets individuals que s'exerceixen
de manera coli¥éctiva, d'acord amb el que es disposa en aquesta llei, en la legis-
laciigaigica i en la resta de normativa que resulte aplicable en cada cas:

a) A la llibertat sindical.

b) A la participaciiiza la negociaciijolilgctiva per a la determinaciige les
condicions de treball.

c) A l'exercici del dret de vaga garantint el manteniment dels serveis essen-
cials de la comunitat.

d) Al plantejament de conflictes coli¥éctius de treball.

e) Al de reuniien els termes establits en l'article 46 del Reial decret 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refigxde la Llei de I'Estatut bigic de I'em -
pleat piltic, i en els pactes que el despleguen.

Article 78. Rgam del dret a la protecciidel personal empleat pic que de -
nuncie irregularitats

1. El personal empleat pigtic que formule alertes o denigeies sobre prigh -
ques corruptes o qualsevol altre tipus d'irregularitat sobre actuacions d'alts cigecs
0 personal empleat piltic d'aquesta de quiginga coneixement tindrigdret a un
righm de protecciigspecifie.

2. Les denitgies o alertes hauran d'expressar la identitat de la persona o les
persones que les presenten, el relat dels fets i la data de la comissiig'aquests, i,
guan siga possible, la identificaciiglels presumptes responsables.

Les deniggies de carigter anim s'arxivaran sense que hagen d'efectuar-se
ulteriors trigaits sobre aquest tema, sense perjudici que, en cas que els fets denun -
ciats puguen suposar un risc greu per a l'interigzgeneral, els i&jans competents
puguen comprovar-los. En tot cas, la deniigia hauriigde presentar signes de vera -
citat i credibilitat i estar suficientment fundada per a evidenciar I'eventual infracciiyz
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3. L''igan competent establirign procediment per a mantindre en secret la
identitat de la persona que formule l'alerta o denigia davant de tots els que inter -
vinguen en els procediments disciplinaris i en les actuacions priges a aquests, i
garantirigZanonimat migzestricte.

4. Rebuda una alerta o denifgia, es remetrig I'iggan competent per area -
litzar les actuacions que siguen procedents. Aquest i&jan podrigcordar l'arxiva -
ment de la denifggia quan es considere infundada o quan no es concreten o
identifiqguen suficientment els fets o les persones denunciades.

5. Pel simple fet de formular la deniggia no es considerariga persona de -
nunciant interessada en les actuacions administratives que s'inicien a conseqi# -
cia d'aquesta ni se l'informarigel resultat d'aquelles. Tampoc estarigegitimada
per a la interposiciige recursos o reclamacions en relaciig@mb els resultats d'a -
guestes actuacions.

6. Contra el personal empleat pitic que haja facilitat la informaciigo podrigz
adoptar-se cap mesura que estiga motivada per tal actuaciigzque perjudique la
seua situaciijaboral. De manera particular, en I'Administraciiigte la Generalitat no
podriger remogut del seu lloc de treball, siga quina siga la seua forma de provisiig2
excepte aquells canvis que es deriven estrictament de la normativa aplicable, ni
patir aijament, persecuciiigt empitjorament de les condicions del seu entorn laboral
o qualsevol forma de perjudici o discriminaciigiindada de manera directa, indirecta
0 encoberta en aquesta actuaciigseran nuls els actes administratius o les mesures
gue vulneren aquesta prohibiciiyz

Quant a aixiges presumirigen I'igabit administratiu, excepte prova en con -
tra, que les mesures desfavorables adoptades en contra del personal empleat
pitic que haja formulat I'alerta o denifgia sigede carigter repressiu. Haurigde
ser I'Administraciiga que aporte els indicis i arguments que permeten concloure,
amb suficient fonament objectiu, que la mesura desfavorable no estiggausalment
vinculada amb el fet de la formalitzacii¥de I'alerta o denifgia, sini¥jue es deu
Tgicament i exclusivament a autiggiques necessitats del servei, 0 a la comissiiyz
d'una infracciigancionable per qui, en el seu moment, va formular una alerta o
deniggia.

No obstant aixigzen el cas que tinga lloc alguna acciigle represilia que es
declare posteriorment ililgfta per acte administratiu o sentigia judicial, el personal
empleat pilfic represaliat podriger objecte d'una indemnitzaciigaer part de I'Ad -
ministraciigsense perjudici de I'obligaciigdaquesta d'exigir de les seues autoritats
i l'altre personal al seu servei la responsabilitat en quifaagueren incorregut per
dol, culpa o negligigicia greu, en els termes previstos en la legislaciigobre res -
ponsabilitat patrimonial de les administracions pigliques.
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7. Quan la persona denunciant haja participat en la comissiiigels fets objecte
de l'alerta o denifgia i hi haja altres persones intervinents, I'iggan competent per
a resoldre el procediment haurigteximir, amb la prigla soliligitud expressa, el per -
sonal empleat pigtic denunciant de la sanciigue li correspondria, sempre que:

a) Siga la primera a denunciar els fets i a aportar elements de prova que per-
meten iniciar el procediment o comprovar la infracciiyz

b) En el moment d'aportar-se els elements de prova, no es dispose d'elements
suficients per a continuar amb la tramitaciijzes repare el perjudici causat.

¢) No haja patrticipat en la destruccii'elements de prova relacionats amb
I'objecte de l'alerta o deni@gia, ni per a obtindre'ls haja comiguna infracciiigliena
als fets denunciats mereixedora d'aplicaciigel rigm disciplinari.

d) Haja posat fi a la seua participacii#n els fets irregulars o contraris a dret,
en el moment de formular l'alerta o deniggia.

e) No haja adoptat mesures per a obligar a participar en la irregularitat que
es denuncia altre personal empleat piggic.

f) Colilgbore amb I'Administraciign I'esclariment dels fets de manera plena,
continuada i diligent.

8. Aixighateix, I'ilggan competent per a resoldre hauriige reduir la sanciiigue
li correspondria quan no es complisca alguna de les condicions anteriors i la per-
sona denunciant facilite elements de prova que aporten un valor afegit significatiu
respecte d'aquells dels quals es dispose.

CAPEOL I
R@m de jornada, permisos, llicigies i vacances

Article 79. Jornada de treball

1. En el marc de la normativa bigfca estatal, es determinarijsa jornada gene -
ral i les especials de treball del personal funcionari, aixizzom els supigfts en quik
podriger a temps parcial. Aixignateix, s'establiriga jornada mighma setmanal i la
figgnula per al cigaput anual de la jornada.

Es promouri¥adopciide mesures que permeten migxcompatibilitat entre el
dret a la conciliaciigle la vida personal, familiar i laboral del personal empleat pilgic
i la millora dels serveis prestats a la ciutadania.

2. En tot cas, entre el final d'una jornada i el comenigment de la segight han
de transciler, com a migm, dotze hores.

3. El personal funcionari tindrighret a la reducciiigie la seua jornada de treball
en els supigits i amb els requisits que es determinen reglamentigament. El gaudi
d'aquesta hauriigdafavorir I'assumpciigquilibrada de les responsabilitats familiars
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guan siga conseqifigeia de I'exercici del dret de conciliaciibde la vida personal,
familiar i laboral.

4. Les funcioniies vigeimes de violigeia de giggere, per a fer efectiva la seua
protecciig el seu dret d'assistifizia social integral, tindran dret a la reducciiigie la
jornada, de conformitat amb les disposicions que ho despleguen, o a la reordenaciiz2
del temps de treball, a travigde I'adaptaciiigte I'horari, de I'aplicaciiigte I'horari fle -
xible o d'altres formes d'ordenaciiidel temps de treball que siguen aplicables.

En tot cas, en 'Administraciige la Generalitat, quan la funcionia reduigta
la seua jornada un trenta per cent 0 menys, les seues retribucions es mantindran
igegres. Quan la jornada es reduigta fins a la meitat, les seues retribucions es
reduiran en la quantia resultant de la diferigeia entre el terigda meitat d'aquesta.

5. El personal empleat pilgtic de 'Administraciigie la Generalitat a qui li falte
menys de cinc anys per a complir I'edat de jubilaciiforigsa tindrigret a unare -
ducciiige jornada en els termes que s'establisquen reglamentigament.

Article 80. Permisos

1. El personal funcionari podriggaudir dels permisos establits en I'article 48
del text refigde la Llei de I'Estatut bigic de I'empleat piltic, aprovat pel Reial de -
cret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

2. Amigdels dies per assumptes particulars que s'establisquen, el personal
funcionari tindrijdret al gaudi de dos dies addicionals en complir el sisi#rienni,
gue s'incrementaran en un dia addicional per cada trienni complit a partir del huitiyz

3. Les funcionigies en estat de gestaciiigaudiran d'un permigzetribuila partir
del dia primer de la setmana 37 d'embarigfins a la data del part.

En el supigit de gestaciigniigple, aquest permigzpodriiniciar-se el primer
dia de la setmana 35 d'embarigsfins a la data de part.

4. Aixighateix, el personal funcionari gaudiriigels permisos per motius de con -
ciliaciiide la vida personal, familiar i laboral per raigie violigeia de gigere i per a
les vigsimes de terrorisme i els seus familiars directes amb les condicions migmes
previstes en l'article 49 del text refigde la Llei de I'Estatut bigic de I'empleat pilic,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, sense perjudici que re-
glamentigament puguen ser objecte de millora.

5. Els permisos previstos en aquest article es gaudiran amb una comunicaciiyz
prigta, a excepciiiels dies per assumptes particulars, que no hauran d'afectar
l'adequada atencii¥al servei piltic, per la qual cosa requeriran una autoritzaciigz
prizia. La denegaciiaaurigle ser motivada i acreditar el possible perjudici que
s'ocasionaria a l'organitzaciimb la seua concessiiyz

En qualsevol cas, el personal empleat pilgic tindriret a gaudir dels seus
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dies per assumptes particulars dins de I'any natural al qual corresponguen, de ma-
nera que aquest dret no pot quedar condicionat a la necessitat d'autoritzaciigrivia
prevista en el pariggaf anterior.

Article 81. Lliccies

En els termes i les condicions que s'establisquen reglamentigament, el per -
sonal funcionari tindri¥dret a gaudir, amb una autoritzaciibpriga, de llicigeies,
com a migm, en els supigits segignts:

1. Per cursos externs en el marc de les previsions de la llei vigent en matiga
d'incompatibilitats.

2. Per estudis.

3. Per participaciign programes acreditats de cooperaciighternacional.

4. Per interigparticular.

5. Per malaltia de familiars o qualsevol persona que, legalment, es trobe sota
la seua guarda o custiga.

Article 82. Vacances

1. El personal funcionari tindridret a gaudir durant cada any natural d'unes
vacances retribuigles de 22 dies hibfls, o dels dies que corresponguen si el temps
de servei durant I'any va ser inferior, en els termes i les condicions que es deter-
minen reglamentiament.

Al'efecte del que es preveu en aquest article, no es consideraran com a dies
hidls els dissabtes, sense perjudici de les adaptacions que s'establisquen per als
horaris especials.

2. Quan les situacions d'incapacitat temporal, permig:per part, adopciiy
guarda amb finalitats d'adopciig acolliment, permigde paternitat, risc durant la
lactieia o risc durant I'embarigampedisquen iniciar el gaudi de les vacances dins
de l'any natural al qual corresponguen, o una vegada iniciat el periggle vacacional
sobrevinguera una d'aquestes situacions, aquest perigge es podrigaudir encara
gue haja acabat I'any natural a quigorresponguen i sempre que no hagen trans -
corregut migxde dilgit mesos a partir del final de I'any en quihagen originat.

3. En el supigit d'’haver completat els anys d'antiguitat que s'hi indiquen, es
tindriigdret al gaudi dels segights dies de vacances anuals:

a) A partir dels quinze anys de servei: vint-i-tres dies higils.

b) A partir dels vint anys de servei: vint-i-quatre dies higls.

c) A partir dels vint-i-cinc anys de servei: vint-i-cinc dies hibfls.

d) A partir dels trenta anys de servei: vint-i-sis dies hiigls.

Aquests dies es podran gaudir des de I'endemiigdel compliment dels corres -
ponents anys de servei.
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Article 83. Jornada de treball, permisos, llicgcies i vacances del personal
laboral

El riggm de jornada, permisos, llicigeies i vacances del personal laboral estiy2
determinat pel que s'estableix en la normativa estatal en aquesta matiga.

CAPEOL Il
R@m retributiu i de la Seguretat Social

Article 84. Determinaciie les quanties de les retribucions

1. Les quanties de les retribucions bigques i increment de les quanties glo -
bals de les retribucions complementiies del personal funcionari, aixigom l'incre -
ment de la massa salarial del personal laboral, hauran de reflectir-se per a cada
exercici pressupostari en les corresponents lleis de pressupostos.

2. Les quanties aprovades no podran suposar un increment de la massa sa-
larial superior als ligaits fixats anualment en la Llei de pressupostos generals de
I'Estat.

Article 85. Conceptes retributius

1. Les retribucions que poden percebre les i els funcionaris de carrera es clas-
sifiquen en bigques i complementites.

2. El personal funcionari de carrera, aixignateix, percebriges pagues extra -
ordiniges en els termes establits en l'article 88.

3. Les i els funcionaris no podran ser retribuitg per conceptes diferents dels
establits en aquesta llei.

4. No podrijaercebre's cap participaciin tributs o qualsevol altre ingrigzde
les administracions piltiques, organismes pilgics, consorcis o universitats pigh -
gues com a contraprestaciigie qualsevol servei, participaciig premi en les multes
imposades, encara que estigueren normativament atribuigles als serveis.

Article 86. Retribucions bgques

1. Les retribucions bigiques estaran integrades exclusivament:

a) Pel sou, per a cada grup o subgrup de classificaciiy per a I'agrupaciigiro -
fessional funcionarial.

b) Pels triennis, destinats a retribuir I'antiguitat del personal funcionari i que
consisteixen en una quantitat igual per a cada grup o subgrup de classificaciiyz
professional o per a I'agrupaciigarofessional funcionarial per cada tres anys de
servei.

2. Aixignateix, tindran la consideraciigle retribuciigigica els components de
sou i triennis de les pagues extraordiniges.
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Article 87. Retribucions complementges

1. Les retribucions complementiies sizles que retribueixen la carrera ad -
ministrativa, les caracterigtiques dels llocs de treball, el resultat de I'activitat pro-
fessional, aixigom els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de
treball.

2. Les retribucions complementi@es consistiran en:

a) El complement de carrera administrativa, que dependriiie la progressiiyz
aconseguida pel personal funcionari dins del sistema de carrera horitzontal es-
tablit.

b) El complement del lloc de treball, que, al seu torn, es desglossa en els
components segignts:

1r Competencial, destinat a retribuir la dificultat tighica i la responsabilitat
que concorren en els llocs de treball.

2n D'acompliment, destinat a retribuir les condicions particulars dels llocs de
treball, aixigom la dedicaciiggisponibilitat i incompatibilitat exigible per a 'acom -
pliment d'aquest.

c¢) El complement d'activitat professional, que retribueix el grau d'interig; ini -
ciativa o esforiigmb quiigl personal funcionari exerceix el seu treball i el rendiment
0 els resultats obtinguts. La seua percepcii#o serifixa i periigica en el temps, i
exigiriga prigia planificaciigels objectius que s'han d'aconseguir i I'avaluaciigos -
terior dels resultats obtinguts.

Serin requisit indispensable per a percebre'ls la priia consignaciijares -
supostiia en el programa corresponent, que la persona responsable del centre
directiu en el qual preste serveis el personal funcionari, conforme a la normativa
pressupostiia corresponent, determine la quantia individual del complement, i el
grau d'interi®; iniciativa, esforigzcompromigzprofessional amb I'organitzaciiidel
personal funcionari en la consecuciiigiels objectius prigi|ament establits i que, aixi¥
mateix, I'iggan competent certifique el resultat positiu de I'avaluaciigealitzada en
relacitgmb la consecuciig'aquests objectius.

L'aplicaciiiggel complement d'activitat professional en I'Administraciiige la Ge -
neralitat s'efectuari@'acord amb els criteris establits pel CIR de conformitat amb
el que es preveu en l'article 9.5.a.

La percepciigaquest complement ha d'estar autoritzada priglament pel Con -
sell o I'igan competent corresponent, i serijbjecte de publicitat a la resta del
personal funcionari de I'Administraciigailfica, organisme pilgic, consorci o uni -
versitat pibfica i a la representaciigindical.

d) Les gratificacions per serveis extraordinaris prestats fora de la jornada nor-
mal de treball i que, en cap cas, podran ser fixes en la seua quantia ni periigiques
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en la seua meritaciieran objecte de publicitat a la resta del personal funcionari
de l'organisme i a la representaciigindical.

Article 88. Pagues extraordinges

Les pagues extraordiniges seran dues a l'any, cada una per I'import d'una
mensualitat de les retribucions bigques i de les complementifies vinculades a la
carrera administrativa i al lloc de treball.

Article 89. Indemnitzacions per rajdel servei

El personal funcionari percebriffes indemnitzacions corresponents per rai%
del servei. Reglamentifament s'ajustaran les seues quanties. Els seus tipus i
guanties seran Tgiques per a cada concepte per a tot el personal.

Article 90. Retribucions del personal funcionari interg

El personal funcionari interigercebriggs retribucions bigiques del grup o sub -
grup d'adscripciig de l'agrupaciigrofessional funcionarial, aixi%om les pagues
extraordinies pels conceptes retributius que li corresponen. Percebran, aixigna -
teix, les retribucions complementifies que corresponguen i, segons la seua nor -
mativa reguladora, les d'activitat professional, aixi%om les retribucions per serveis
extraordinaris.

Article 91. Retribucions del personal funcionari en prgtiques

1. El personal funcionari en prigtiques percebriges retribucions correspo -
nents al sou del grup, subgrup o de les agrupacions professionals funcionarials en
el qual aspire a ingressar. En cas que les prigtiques consistisquen a desenvolupar
un lloc de treball, ha de percebre, a mig; les retribucions complementies corres -
ponents a aquest lloc.

2. El personal en prigtiques que ja estiga prestant serveis en la mateixa ad -
ministraciigaitica, organisme piltic, consorci o universitat pigtica com a funcio -
nita o funcionari de carrera, interiypersonal laboral fix o temporal, sense perjudici
de la situacii&dministrativa o laboral que li corresponga, podrigptar per percebre
una remuneraciijer import igual a la que li corresponia fins al moment del nome -
nament, o bia que escaiga de conformitat amb les normes assenyalades en I'a -
partat anterior. En tots dos casos, si escau, ha de continuar percebent el
complement de carrera administrativa o altres complements equiparables.

3. Qui estiga prestant serveis en la mateixa administraciigibtica, organisme
piktic, consorci o universitat pilglica com a personal funcionari interi contractat
laboral temporal continuariyggercebent els triennis que tinga reconeguts fins al mo -
ment del nomenament com a personal en prigtiques.
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Article 92. Retribucions del personal laboral

Les retribucions del personal laboral es determinaran de conformitat amb la
legislaciigaboral, el conveni coliléctiu que li siga aplicable i el contracte de treball,
respectant, en tot cas, el que es preveu en l'article 84.

Article 93. Retribucions diferides

1. Es podran destinar quantitats, fins al percentatge de la massa salarial que
es fixe anualment en les corresponents lleis de pressupostos generals de I'Estat,
a finanigt aportacions a plans de pensions d'ocupaciig contractes d'asseguranigz
coliectius que incloguen la cobertura de la contingizia de jubilaciiyger al seu per -
sonal i de conformitat amb el que s'estableix en la normativa reguladora dels plans
de pensions.

2. Les quantitats destinades a finanig# aportacions a plans de pensions o
contractes d'assegurances tindran, amb carigter general, la consideraciige retri -
buciigiferida.

Article 94. Deducciide retribucions

1. La part de jornada no realitzada, entesa com la diferigggia, en cigaput men -
sual, entre la jornada reglamentiia de treball i I'efectivament realitzada pel perso -
nal empleat pigtic sense causa justificada, donarigloc a la deducciigaroporcional
d'havers. Aquesta deducciigt'havers no tindrijgarigter sancionador, sense perju -
dici, si gl cas, de les responsabilitats disciplinies que pertoquen.

2. Per al citgul del valor hora aplicable a aguesta deducciiges prendriggom
a base la totalitat de les retribucions igegres mensuals que es perceben dividida
per trenta i, al seu torn, aquest resultat pel nombre d'hores que es tinga obligaciiyz
de complir, de mitjana, cada dia.

3. Els qui exerciten el dret de vaga no reportaran ni percebran les retribucions
corresponents al temps que hagen romigzen aquesta situaciiysense que la de -
ducciigthavers que s'efectue tinga carigter sancionador ni afecte el righn de pres -
taciigocial corresponent.

Article 95. Reducciizmeritacifz

1. Quan, amb subjeccii# la normativa vigent, el personal funcionari realitze
una jornada inferior a la fixada per al lloc de treball que ocupe, es reduiran, quan
siga procedent, les seues retribucions Tgtegres en la proporciigorresponent.

2. El citgul del valor hora aplicable a aquesta deduccii¥és realitzarijde la
forma prevista en l'article anterior.

3. Les retribucions bigtques i complementiies del personal funcionari que
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es reporten amb carigter fix i periodicitat mensual es liquidaran per dies, excepte
els triennis, que es faran efectius d'acord amb la situaciigzels drets d'aquest el dia
u del mes a quigorresponguen. En el supigit de cessament en el servei actiu per
motius de defuncii® jubilaciiyes faran efectives les mensualitats completes, ex -
cepte per al personal funcionari el riggm de previsiigocial del qual siga el rigtm
general de la Seguretat Social.

4. Sense perjudici del que es disposa en l'article anterior, les pagues extra-
ordiniges, que es reporten el dia u dels mesos de juny i desembre, ho seran amb
referiggeia a la situaciiizels drets del personal funcionari en aquestes dates, ex -
cepte en els casos segignts:

a) Quan el temps de serveis prestats siga inferior a la totalitat del periggle cor-
responent a una paga extraordinifa, aquesta s'abonarign la part proporcional
que resulte segons els mesos i dies de servei efectivament prestats.

b) El personal funcionari en servei actiu amb llicigeia sense dret a retribuciiyz
reportariggagues extraordiniges en les dates indicades, periga quantia d'aquestes
experimentariya corresponent reducciigaroporcional.

c) En el cas de cessament en el servei actiu, I'ilggma paga extraordiniga es
reportarigl dia del cessament i amb referigggia a la situaciiyels drets del personal
funcionari en aquesta data, perin una quantia proporcional al temps de serveis
efectivament prestats. En els supigfts de jubilaciié defunciigel mes en quigs
produigta el cessament es computarigzom un mes complet, amb independigzia
del nombre de dies de servei efectivament prestats.

d) En el cas de reducciiigde jornada arribat el dia de la meritaciigp en el qual
s'haja gaudit la reducciie jornada durant el periggle corresponent a una paga
extraordiniffa, aquesta s'abonarijén la part proporcional que resulte segons el
temps de serveis efectivament prestats.

Als efectes previstos en aquest apartat 4, el temps de duraciide llicigeies
sense dret a retribuciio tindrida consideraciiie serveis efectivament prestats.

Article 96. Rgaim de la Seguretat Social del personal funcionari al servei de
I'Administraciie la Generalitat

1. Al personal funcionari propi o de nou ingrigzen I'Administraciigle la Gene -
ralitat li seriigplicable el rigkm general de la Seguretat Social.

El personal funcionari procedent d'altres administracions piltiques, organis -
mes pilglics, consorcis o universitats pigiques continuarigotmigzal mateix rigim
de seguretat social o de previsiigue li era aplicable en I'administraciiztorganisme,
el consorci o la universitat d'origen.

2. En els processos d'incapacitat temporal del personal al servei de I'Admi-
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nistraciiige la Generalitat es complementaran les prestacions de la Seguretat So -
cial fins al migm que permeta la normativa estatal de carigger bigjc, en cada un
dels righms existents, des de l'inici d'aquesta situaciigins a la conclusiigtaquesta.

CAPEOL IV
Deures, codi de conducta i rggm d'incompatibilitats

Seccippl

Codi de conducta

Article 97. Deures del personal empleat p#ic

1. El personal empleat pigtic haurie realitzar amb diligigeia les tasques
gue tinga encomanades i vetlar pels interessos generals amb subjecciiizobser -
vanigde la Constituciiggle I'Estatut d'Autonomia i de la resta de I'ordenament ju -
righc, i haurigl'actuar conforme als principis segignts: objectivitat, integritat,
neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicaciii#l servei pilic,
transparigcia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficigha, eficiigeia, honra -
desa, promociige I'entorn cultural i mediambiental i respecte a la igualtat entre
dones i homes, de conformitat amb els principis i fonaments d'actuaciijarevistos
en l'article 2 d'aquesta llei.

2. El codi de conducta del personal empleat pilfic estiipategrat pels principis
d'actuaciiides obligacions regulats en els articles segignts.

Aquests principis i obligacions informen la interpretaciigzaplicaciigel rigim
disciplinari i es podran tindre en compte en l'avaluaciigte I'acompliment.

3. Es podran aprovar codis de conducta especifies que despleguen el que es
preveu en aquesta secciigger a coliléctius de personal empleat piltic, quan per
les peculiaritats del servei que es presta a la ciutadania es considere necessari.

Article 98. Principis d'actuaci¥:

La condiciiigge personal empleat pilgtic comporta I'observanig:dels segignts
principis d'actuaciiyz

1. La seua conducta perseguiriga satisfacciigdels interessos generals de la
ciutadania i es basarign consideracions objectives orientades a la imparcialitat i
a l'interigzcomial marge de qualsevol altre factor que expresse posicions perso -
nals, familiars, corporatives, clientelistes o qualssevol altres que puguen colilflir
amb aquest principi, i s'abstindrign els assumptes en els quals tinguen un interigz
personal o en qualsevol activitat privada que puguen suposar risc de conflicte d'in-
teressos amb el seu lloc pikhic.
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Aixighateix, no podrigontraure obligacions econigiques, intervindre en ope -
racions financeres, obligacions patrimonials 0 negocis juriics amb persones o en-
titats quan puga suposar un conflicte d'interessos amb el seu lloc pigic.

2. Ajustariya seua actuacii#ls principis de lleialtat i bona fe, tant amb l'ad -
ministraciigaitica, I'organisme pilic, el consorci o la universitat piica en quiyz
preste els seus serveis, com amb les persones amb les quals es relacione en I'e-
xercici de les seues funcions, que exercirige conformitat amb els principis d'efi -
cigha, economia i eficiieia, i vigilarigla consecuciiggle l'interigzgeneral i el
compliment dels objectius de |'organitzaciiyz

3. No acceptarigap tracte de favor o situaciiigue implique un privilegi o avan -
tatge injustificat per part de persones figiques o entitats pigtiques o privades, ire -
butjarijgualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vaja mig:
enllidels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del que s'estableix
en el Codi Penal. Reglamentigament podran establir-se lifits a aquests usos so -
cials i de cortesia.

4. La seua conducta es basariin el respecte dels drets fonamentals i les lli -
bertats pigliques, i evitarigiualsevol actuaciiggue puga produir una discriminaciiyz
per raiigde naixement, origen racial o itaic, gigere, orientaciiigexual, religitggcon -
viccions, llengua, opiniiygliscapacitat o diversitat funcional, edat o qualsevol altra
condicit# circumstiggia personal o social.

5. No influiriigmb la seua actuaciiign I'agilitzaciig resoluciiigde triggits o pro -
cediments administratius sense que hi haja una justificaciiigdequada i, en cap cas,
guan aixiggomporte un privilegi en benefici dels cigecs pibfics o el seu entorn fa -
miliar i social immediat, 0 quan supose un menyscapte dels interessos de tercers.

6. Guardarigecret de les matiies classificades o la difusiigde les quals es -
tiga prohibida legalment i mantindriga deguda discreciigobre els assumptes que
coneguen per raigel seu lloc piklic, sense que puga fer igde la informaciigb -
tinguda per a benefici propi o de tercers, o en perjudici de l'interigpilic, tot aixiy2
amb ple respecte a I'exercici de la llibertat d'expressiignclosa la crifiga a l'actuaciiyz
dels poders pibics.

Article 99. Obligacions

En I'exercici de les funcions que tinga assignades, el personal empleat pilgic
hauriigt'observar les obligacions segignts:

1. Tractar amb atenciiizespecte la ciutadania, tot el personal empleat pilgic
i, en general, totes les persones amb les quals es relacione en I'exercici de les
seues funcions.

2. Exercir amb diligiggia les tasques que li corresponguen o se li encomanen
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amb I'objectiu de resoldre en termini els assumptes de la seua competitigia i com -
plir la jornada i I'horari establits.

3. Obeir les instruccions professionals dels seus superiors, llevat que cons-
tituigguen una infracciighanifesta de I'ordenament juriglc, i, en aquest cas, les po -
saran immediatament en coneixement dels iggans d'inspecciigorresponents.

4. Informar la ciutadania sobre les matiges o els assumptes que tinguen
dret a conier, i facilitar I'exercici dels seus drets i el compliment de les seues
obligacions.

5. Coniier les llengigs oficials de la Comunitat Valenciana en els termes
gue es determinen reglamentigament i garantir a la ciutadania l'exercici del dret a
utilitzar-les en les relacions amb I'Administraciizutonigica.

6. Vetlar per la conservaciigdels recursos i biggs pilgtics administrant-los amb
austeritat i no utilitzar-los en profit propi o de persones acostades.

7. Procurar la conservaciigels documents per a lliurar-los als seus respon -
sables posteriors.

8. Mantindre actualitzada la seua formaciizqualificaciige manera que re -
sulten suficients per a I'adequada prestaciiigiel servei pilgtic i lacompliment de les
funcions que tinga encomanades.

9. Observar les normes sobre seguretat i salut laboral.

10. Utilitzar adequadament per al compliment de les seues funcions i tasques
la informaciita formaciigzels mitjans informitigs i telemities que es posen a la
seua disposiciiyz

Article 100. Responsabilitat per la gestiiels serveis

El personal empleat pilic igxresponsable de la bona gestiigels serveis en -
comanats, i procurarigesoldre els obstacles que dificulten el compliment de les
seues funcions, sense perjudici de la responsabilitat que correspon als seus su-
periors jerigquics.

Article 101. Responsabilitat patrimonial

Sense perjudici de la seua responsabilitat pel funcionament dels serveis pi%
blics que es preveu en l'article 106.2 de la Constituciig: del deure de rescabalar
els danys i perjudicis causats, I'Administraciigxigirigdel personal al seu servei la
responsabilitat en qui%agen incorregut per dol, culpa o negligigeia greu, mitjan -
gt la instruccitgel corresponent procediment amb audiiggia de la persona in -
teressada i d'acord amb el que s'estableix en la legislaciiyeguladora de la
responsabilitat patrimonial de les administracions pigtiques.
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Article 102. Comunicaci®&l Ministeri Fiscal

El que es disposa en els articles anteriors s'entendrigense perjudici de donar
coneixement dels fets al Ministeri Fiscal per si pogueren ser constitutius d'infracciiyz
penal.

Secci@¥>
Rigm d'incompatibilitats

Article 103. Rgim d'incompatibilitats

1. El personal comprigzen l'igabit d'aplicaciigd'aquesta llei no podrigompa -
tibilitzar les seues activitats amb I'acompliment, per si 0 mitjanight substituciizge
qualsevol cigec, professiiy activitat, pigtics o privats, per compte propi o aliiyz
retribuig o merament honorifgs, si impedeix 0 menyscaba l'exacte compliment
dels seus deures, compromet la seua imparcialitat o independiggia o perjudica
els interessos generals.

2. L'aplicaciiigtel righm d'incompatibilitats s'ajustariig la legislaciigigica es -
tatal en aquesta matiga i a la normativa autonigiica de desplegament.

3. La competigeia per a resoldre les declaracions de compatibilitat corres -
pon:

a) Al conseller o consellera que tinga la competiggia en matiga de sanitat,
respecte del personal la gestiigdel qual corresponga a aquesta conselleria i des -
envolupe la seua activitat principal adscrit a aquest departament, organismes o
entitats dependents.

b) Al conseller o consellera que tinga la competiggeia en matitia d'educaciiyz
respecte del personal docent no universitari que desenvolupe la seua activitat prin-
cipal adscrit a aquest departament, organismes o entitats dependents.

c) Al conseller o consellera competent en matia de funciiyaitica, respecte
del personal que desenvolupa la seua activitat principal en I'Administraciijde la
Generalitat, en els termes previstos en l'article 5 d'aquesta llei.

d) La competigeia per a la resoluciigte les compatibilitats de la resta de per -
sonal dels ens del sector pibfic instrumental previst en l'article 2.3 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda pilica, del sector pilgic instrumental
i de subvencions, correspondrii 'iggan dels mateixos que determinen les seues
normes de creacii¥

e) En I'igabit universitari, a la rectora o rector de la universitat si l'activitat prin -
cipal es desenvolupa en les universitats pigtiques de la Comunitat Valenciana, or -
ganismes o entitats dependents d'aquesta.
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f) En I'igabit de les entitats locals, la competifigia per a les declaracions de
compatibilitat correspon al ple de la corporaciigz

g) Al Consell, I'adopciiigde I'acord exprigen cada cas per a autoritzar la com -
patibilitat d'activitats pigliques quan se superen els ligits de remuneraciigrevistos
en l'article 7.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del per-
sonal al servei de les administracions pigtiques, en atenciii raons d'especial in -
terigper al servei.

Aixignateix, el Consell podrigxcepcionalment, per a supigits concrets i mit -
janignt un acord, autoritzar la pertineniga migzde dos consells d'administraciig
T#gans de govern d'entitats o0 empreses pitiques o privades.

CAPFOL V
La formacifdels empleats pbtics

Article 104. La formaciin I'ocupacijjpiica

1. Les politigjues de formaciiigitzpart integrant de les poliigues de recursos
humans de I'Administraciigde la Generalitat.

2. S'entigzper formaciigaprenentatge planificat per a I'adquisiciiyzetenciiyz
transferifgia de coneixements, destreses, actituds i valors que milloren el servei
pigtic i el desenvolupament del personal empleat piltic. La formaciigerseguiriyz
els objectius de millora de I'acompliment del lloc de treball i desenvolupament i
promociigarofessional del personal empleat pikic.

3. L'Escola Valenciana d'Administracii@ilgtica (EVA p) serigl centre encar -
regat de gestionar les accions formatives de I'administraciijde la Generalitat i
del sector pitgic instrumental de la Generalitat, en els termes que s'establisquen
en els instruments de colilgboraciigiue pogueren subscriure's o per enciggec del
Consell.

Aixiynateix, I'EVAP coordinariyges accions formatives planificades pels altres
centres de formaciiigde personal empleat pilgic existents en la Generalitat.

4. Atal fi, per al compliment dels seus objectius, correspondrii I'EVAP:

a) Dissenyar, organitzar, coordinar i homologar les accions formatives del per-
sonal empleat pilic de I'administraciigie la Generalitat, que inclouran els cursos
d'habilitaciigtecessaris per a I'acompliment de determinats llocs de treball, els cur -
sos especifies de formaciijaer a la pertineniga una agrupaciigde llocs, la capa -
citaciigaer competigeies professionals, com tambiigls cursos de capacitaciiger
a l'acompliment de noves funcions en els casos que procedisca, fomentant i prio-
ritzant la formaciiign ligia per al seu aprofitament per tot el personal empleat piltic
en igualtat d'oportunitats.
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b) Coordinar i, si ig¢l cas, homologar les accions formatives impartides per
altres Tggans o centres de la Generalitat amb competiggies en matiga de forma -
cityaixisom d'altres administracions pilfiques i de les organitzacions sindicals
gue subscriguen els acords corresponents.

c¢) Coordinar i desenvolupar, si i8¢l cas, directament o indirectament, activi -
tats de preparaciigtaspirants a participar en les proves selectives per a la promo -
citipiterna o l'accigaa la funciipilica.

d) Planificar, convocar i gestionar els cursos de formaciigerivats dels pro -
cessos de seleccitipromociiigtel personal empleat piltic de I'Administraciiigie la
Generalitat.

e) Colilghorar en la formaciigperfeccionament del personal de les Institucions
de la Generalitat esmentades en l'article 20.3 de I'Estatut d’Autonomia de la Co-
munitat Valenciana i d'altres administracions pilfiques, en els termes que s'esta -
blisquen en els instruments de colilgboraciiggue pogueren subscriure's o per
encitgec del Consell.

f) Gestionar i coordinar les ajudes destinades al finanigment de plans de for -
maciigaer a l'ocupaciigagromogudes per les entitats locals de la Comunitat Valen -
ciana, en el marc de I'Acord de formaciiger a I'ocupaciigle les administracions
pigtiques (AFEDAP).

5. La formaciigel personal directiu pilglic professional previst en l'article 21.1
d'aquesta llei serigompetigeia de I'EVAP, que dissenyarijeonvocariygestionariyz
i homologariigccions de formacii#gspecifica de conformitat amb la normativa que
resulte aplicable i d'acord amb les directrius que sobre aquest tema establisca la
conselleria competent en matifa de funciiygigtica. Si 182l cas, aquesta formaciiyz
es podriyealitzar tambiig travigde programes prigiament homologats per 'EVAP.
La formaciiige la resta de personal directiu piltic professional podriger, aixigha -
teix, organitzada i certificada per I'EVAP amb un conveni previ subscrit a aquest
efecte.

6. En els supigits en quidges entitats locals prevegen una fase de formaciiyz
com a part del procigzselectiu del seu personal empleat piklic, podran conveniar
amb la conselleria competent en matia de funciigibfica la participaciiige I'EVAP
en la realitzaciige tals cursos selectius, que podran ser comuns per a diversos
ajuntaments.

7. L'EVAP fomentariya colilgboraciiimb les entitats locals de la Comunitat
Valenciana i els ens del sector pilghic instrumental en la formaciijzel perfecciona -
ment del seu personal empleat pilic.

8. Aixignateix, per a facilitar I'accigde la ciutadania a la formaciigspecialit -
zada en les matiies relacionades amb I'Administraciiyda gestiigzles politigues
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pigtiques, i sense perjudici dels convenis i acords que s'establisquen amb les uni -
versitats pigtiques valencianes, I'EVAP oferirign els seus plans de formaciiga
possibilitat d'accedir a la seua oferta formativa als qui no tinguen la condiciiie
personal empleat pilfic, per a la qual cosa podrigercebre les taxes i els preus
pigtics que es determinen en el seu moment.

9. L'EVAP fomentarija formaciiign igualtat tant en l'acciga |'ocupaciiygibfica
com al llarg de la carrera professional. Per a aixi¥a formaciigtaurigincloure con -
tinguts sobre igualtat efectiva i prohibiciige qualsevol tipus de discriminaciige
dones i homes.

10. Per a la millor consecuciige les finalitats que ti%EVAP podrigonvocar
i atorgar beques, ajudes i altres mesures de foment, aixigom promoure la colil-
boraciiide personal docent i de professionals aliens a I'Administraciigle la Gene -
ralitat per al desenvolupament de les seues accions formatives o divulgatives.

11. Tot el personal empleat pitic ha de tindre I'oportunitat de realitzar apor -
tacions en el disseny dels plans formatius per a la millora dels mitades de treball
i dels processos administratius, a travigzd'un mecanisme de participaciigiiure i no
jerarquitzat.

12. La selecciigels professors i les professores que impartisquen cursos en
I'EVAP s'ha de regir pels principis de lliure concurrigigia, igualtat, mikt, capacitat i
publicitat.

La convocatiia i els resultats de tals procediments de seleccii&han de pu -
blicar en la web de la conselleria, com tambi¥avaluaciignual del compliment dels
objectius del pla estratigic.

13. L'EVAP ha de posar en marxa un pla de transferigeia de coneixement
gue continga mesures eficaces per a transferir i retindre el coneixement dels em-
pleats i les empleades amb migzexperiigeia, en particular, d'aquells empleats que

tinguen migprigma la jubilaciiyz

Article 105. Dret a la formaci¥

1. El personal empleat pilic tigl dret al perfeccionament continuat dels seus
coneixements, habilitats i aptituds per a millorar en I'acompliment de les seues fun-
cions i contribuir a la seua promociigarofessional.

2. Aaquest efecte, i com a element d'interigpiltic destinat a millorar la seua
eficigla i eficiigeia, I'Administraciiide la Generalitat programarigregularizamb
Cigec als seus pressupostos accions formatives per a millorar I'eficiiggia i la qua -
litat del servei pilgtic i per a la promociigrofessional del personal.

L'oferta, la programaciijgls continguts, el professorat o el personal destinatari
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de les activitats formatives no incorreran en discriminaciigirecta o indirecta per
raigde sexe, orientaciigexual o qualsevol tipus de discriminaciiyz

L'EVAP elaborarija seua programaciigprmativa en funciigle les necessitats
del servei i dels perfils de competigzies dels llocs de treball com a elements prin -
cipals del seu diagnigtic de necessitats. En els plans de formaciighaurigle ga -
rantir un adequat equilibri territorial, per a la qual cosa es realitzarigeriiicament
l'oportuna avaluaciige racionalitat, eficigha, eficiigeia i impacte de la politiga de
formaciiigdel personal empleat piktic.

3. Eltemps d'assistifizia a les accions formatives a quiigs refereix el nigdero
dos d'aquest article es considerariide treball amb carigter general. Aquests co -
neixements hauran d'aplicar-se a l'activitat professional diiga.

El personal empleat pilic tindriga possibilitat d'accedir a la formaciiyA
aguest efecte, 'Administraciigde la Generalitat adoptariges mesures adequades
per a garantir aquest accigza travigzd'una o alguna de les modalitats previstes.
Aquestes mesures podran incloure, entre altres, la territorialitzaciiyzl'ig2de les
noves tecnologies per a la formaciif distigigia, i procuraran una oferta suficient
perguignt el personal empleat pilgic tinga les mateixes oportunitats d'accigza la
formaciiz

4. El personal empleat pilgtic podrigcudir a activitats formatives durant els
permisos de maternitat, paternitat, excedigggies per motius familiars i incapacitat
temporal, sempre que el seu estat de salut li ho permeta.

5. A fi d'actualitzar els coneixements del personal empleat pilfic, s'atorgariyz
preferiggia durant un any en l'adjudicaciiigge places per a participar en les activitats
formatives relacionades amb les funcions o tasques del seu lloc de treball als qui
s'hagen incorporat procedents del permigde maternitat o paternitat, o hagen rein-
gressat des de la situaciigdexcedigeia per cura de familiars. Aquesta preferigeia
Tgicament s'atorgari®n el supight de no haver exercit el dret previst en I'apartat
anterior.

6. La denegaciiige I'assistigigia a activitats formatives haurige ser motivada.
Quan la motivaciigs referisca a les necessitats del servei, aquestes necessitats
hauran d'acreditar-se en la resoluciigde denegaciiyz

Article 106. Deure de formaciy2
1. Les empleades i empleats piltics han de contribuir a millorar la qualitat
dels serveis pillics a travigzde la seua participaciign les activitats formatives.
Atal fi, excepte causa justificada, hauran d'assistir a les activitats programa-
des quan la finalitat d'aquestes siga adquirir els coneixements, les habilitats o les
destreses adequats per a 'acompliment de les funcions o tasques que li siguen
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prigges o quan es detecte una necessitat formativa a conseqifigeia dels procedi -
ments d'avaluaciige I'acompliment. Aquests coneixements s'han d'aplicar a 'ac -
tivitat professional diiga.

2. Correspondri I'EVAP l'acreditaciiels cursos i les accions formatives,
gue inclouran, com a regla general, una avaluaciiginal que realitzarigl personal
formador, que podrigonsistir en I'elaboraciigd'un treball, memiga o similar, o biyz
en la superaciigle proves de coneixements, teifes o priggics.

TEFOL VI
Provisiide llocs i mobilitat

CAPEOL |
Disposicions generals

Article 107. Mobilitat del personal funcionari de carrera

1. Es garanteix el dret a la mobilitat voluntiga del personal funcionari de car -
rera incligzen |'igabit d'aplicaciigde la present llei, d'acord amb els sistemes pre -
vistos en aquesta.

2. En el marc del que es preveu en els plans d'igualtat, les administracions
pigtiques, els organismes pilfics, els consorcis i les universitats pigtiques inclo -
ses en |'igbit d'aplicaciigubjectiu d'aquesta llei fomentaran especialment I'accig:
de les dones als llocs de nivells superiors.

Article 108. Classes de mobilitat

1. La mobilitat, provisional o definitiva, pot tindre carigter voluntari o forigg i
es fa efectiva mitjanight els sistemes previstos en aquest til.

2. La mobilitat forigsa, fonamentada en les necessitats del servei, i amb la
prigta negociaciigamb les organitzacions sindicals, hauride respectar les retri -
bucions i condicions essencials de treball del personal funcionari, aixijom les
altres garanties que per a aquesta s'estableixen.

Article 109. Mobilitat del personal laboral

La provisiige llocs i mobilitat del personal laboral es realitzariigge conformitat
amb el que establisquen els convenis coliléctius i, si /&2l cas, els plans d'igualtat
gue siguen aplicables, i, en defecte d'aixiyel procediment de provisiije llocs i
mobilitat establits per al personal funcionari de carrera.
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CAPEOL Il
Mobilitat volunt@a del personal funcionari de carrera

Seccii#pz

Concurs i lliure designaciiyz

Article 110. Sistemes ordinaris de provisife llocs

Els llocs de treball sense titular de naturalesa funcionarial es proveiran de
manera ordiniga per convocatifa piblica, a travigzdels sistemes de concurs o
de lliure designaciiyg'acord amb el que figure en la llista de llocs de treball, i amb
respecte als principis d'igualtat, migt i capacitat.

Article 111. Concurs

1. El concurs constitueix el procediment normal de provisiiige llocs de treball
i consisteix en la comprovaciijvaloraciiyper iggans colilégiats de carigter tighic,
dels mitgs i les capacitats i, si escau, les aptituds, que constitueixen les compe -
tigeies professionals de les persones que sigcandidates per a I'acomplimentda -
quests, d'acord amb les bases establides en la convocatiia corresponent.

2. En els termes que es disposen reglamentiiament, es podran valorar, entre
altres, els mitts segignts:

a) El resultat de I'avaluaciige I'acompliment en destinacions anteriors.

b) La progressii#conseguida en la carrera professional.

¢) L'acompliment com a personal funcionari de carrera de llocs d'igual nivell
competencial o superior al dels llocs convocats.

d) L'antiguitat.

e) El nivell competencial reconegut.

f) La competifeia lingiggtica en els coneixements de valencii¥acreditada,
guan no constituigta un requisit, que podrijgalorar-se especialment per la relaciiyz
directa que tinga amb les funcions i tasques que s'han d'acomplir en el lloc de tre-
ball convocat.

g) El coneixement d'altres idiomes comunitaris, que es podrialorar espe -
cialment per la relaciigdirecta que tinga amb les funcions i tasques que s'’han d'a -
complir en el lloc de treball convocat.

h) La possessiie migzd'una titulaciificial, del mateix nivell acadigic o
superior a I'exigida per a I'acci®; que podrijgalorar-se especialment per la relaciiy2
gue tinga amb el lloc de treball convocat.

i) L'acreditaciiie l'aprofitament dels cursos de formacii@perfeccionament
adequats al lloc de treball. En I'Administraciigie la Generalitat, s'atorgarighigva -
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loraciii les accions formatives organitzades o homologades per I'EVAP, per cen -
tres de formaciigel personal empleat pigtic de la Generalitat o en el marc dels
acords de formaciiyger a I'ocupaciiigie les administracions pigtiques, i es valorariyz
especialment la formaciigficial acreditada en matigga d'igualtat d'oportunitats.

j) Les activitats cientifigues, docents, d'investigaciiggpublicacions vinculades
directament amb el perfil de les tasques que s'atribuigguen al lloc convocat.

3. Els concursos per a la provisiijde llocs de treball podran ser ordinaris o
especifigs.

4. La composiciigzl funcionament dels iggans tighics encarregats de I'exe -
cuciiifdel procediment es determinarigeglamentiament i es garantiriga partici -
paciigle les organitzacions sindicals. La composiciigl'aquests iggans respondriyz
als principis de professionalitat i especialitzaciigels seus membres i s'adequariyz
al criteri de paritat entre home i dona. El seu funcionament s'ajustariigls principis
d'imparcialitat i objectivitat.

5. La resoluciigel concurs es motivarigmb referigeia al compliment de les
normes reglamentiies i de les bases de la convocatiga. En tot cas hauran de
guedar acreditades, com a fonament de la resoluciigdoptada, I'observanig:del
procediment degut i la valoraciiginal individualitzada dels migts dels candidats,
que hauriiggincloure, en cas de conciger la realitzaciii?una entrevista, un informe
de cada un dels membres de l'iggan tighic en el qual es detalle de manera ade -
guada la seua valoraciiyz

6. No es vulnerari#l principi d'igualtat de dones i homes en la valoraciiigel
concurs. Ni s'incorrerign cap discriminaciigirecta ni indirecta.

Article 112. Concurs ordinari

1. El concurs ordinari ig2el procediment de provisiiglels llocs de treball que
no tinguen establida una altra forma de provisiign la llista de llocs de treball. Seran
ordinaris quan es convoquen llocs de treball les tasques dels quals no requeris-
guen la valoraciige coneixements o funcions especifiglues recollides en la llista
de llocs de treball.

2. En els concursos ordinaris es tindran en compte igicament els mitis i les
capacitats i, si escau, les aptituds determinades reglamentifament i que es con -
cretaran en les convocatiies corresponents.

Article 113. Concurs especlc

1. Quan aixig'establisca en la llista de llocs de treball o en el corresponent
instrument d'ordenaciiys'aplica el procediment de concurs especifig consistent en
la valoraciign dues fases diferenciades: d'una part, els migts establerts en l'a -

97



partat 2 de l'article 111 i, d'una altra, altres coneixements, capacitats i aptituds re-
lacionats amb les funcions especifiglues assignades al lloc de treball convocat.

2. La convocatifia pot incloure en la segona fase la realitzaciigle proves de
cariger prighic, memigies, entrevistes o altres sistemes similars, sense que en
cap cas la puntuaciiiggue es puga obtenir per aguestes, en el seu conjunt, siga su -
perior, en I'administraciigde la Generalitat, a un 45 % del total.

Les caracterigtiques tighiques d'aquests mitjans de valoraciiytan de tenirre -
laciigirecta amb el perfil del lloc de treball que s’ha de proveir i garantir el respecte
del principi d'igualtat i objectivitat.

En els casos en quigincloga la realitzaciiiuna entrevista personal, aquesta
ha de versar sobre la formaciigacadigica o professional, les experiiggies i les
aptituds professionals de les persones candidates relacionades amb el lloc de tre-
ball que s'ha d'exercir. En tot cas, ha de ser una entrevista amb parigetres priy
viament establerts i se n‘ha de deixar constigggia, en garantia de l'objectivitat i la
transparigia del procediment i dels drets de les persones interessades, mitjanight
la gravaciii#udiovisual. Les gravacions estan sotmeses al que preveu la normativa
vigent en matia de protecciiigde dades de carigger personal.

La valoraciig'efectua mitjanight la puntuaciigbtinguda amb la mitjana arit -
mitiea de les atorgades per cada un dels membres de l'iggan tighic encarregat
de l'execuciigel procediment. A aquest efecte, s'ha de rebutjar la migma i la miyz
nima concedides o, si escau, una de les que apareguen repetides com a tals.

Les puntuacions atorgades, com tambi#a valoraciifinal obtinguda, han de
reflectir-se en I'acta que s'ha d'alig a aquest efecte.

3. Les convocaties dels concursos especifigs poden establir una puntuaciiyz
mima per a l'adjudicaciiigels llocs, que, en el cas que cap de les persones can -
didates 'aconseguisca, determina la declaraciigel concurs com a desert.

Article 114. Convocaties de concurs

1. Les convocatifies per a proveir llocs de treball pels procediments de con -
curs ordinari o concurs especifig, aixigzom les corresponents resolucions, hauran
de fer-se pilfiques en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o butlletigficial
corresponent per I'iggan competent per a efectuar els nomenaments.

2. Les convocatities de concurs hauran d'incloure, en tot cas, les dades se -
gignts:

a) Nigaero, denominaciigtetribucions complementies vinculades al lloc de
treball, aixigom la seua adscripciigrgigica i localitat i, si i8¢l cas, altres circums -
tigeies especifigues de la prestaciiigel servei.

b) Cos, escala, agrupaciigrofessional funcionarial o, si il cas, agrupaciigz
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de llocs de treball d'adscripciiyaixisom la resta de requisits exigits per al seu
acompliment, segons la llista de llocs de treball.

c) Barem per a valorar els migis i les capacitats. Els barems s'analitzaran
des de l'obligat respecte al principi d'igualtat real de dones i homes i la prohibiciiy2
de discriminaciiigirecta i indirecta. Com a garantia bigica de raonabilitat i propor -
cionalitat, en I'Administraciiigle la Generalitat cap dels miks que es valoren podriz
superar el 40 % del total de la puntuaciignigima a quis pot arribar.

d) Sistema de valoraciigels coneixements, les capacitats i les aptituds rela -
cionats amb les funcions especifigues assignades al lloc de treball convocat, quan
es tracte d'un concurs especifig. El sistema de valoraciigauriigle garantir el principi
d'igualtat real de dones i homes i la prohibiciige discriminaciijaer raigde sexe.

e) Siigel cas, puntuaciignigma per a la seua adjudicaciiyz

f) Forma en quis dirimiran els casos d'empats entre les persones concur -
sants.

g) Termini de presentaciige les soliligituds.

h) Composiciigde la comissiiide valoraciiy

3. Els concursos per a la provisiige llocs de treball podran convocar-se per
a la generalitat dels llocs de treball sense titular adscrits a un cos, escala, agrupaciiz
professional funcionarial i, si &€l cas, agrupacii@e llocs de treball. S'exclouen
d'aquesta previsiigls llocs de treball que tinguen adscrit personal per motius de
salut, de discapacitat o diversitat funcional o de violigeia de gigere o a conse -
gi@geia de rehabilitaciiigesprigde la pitdua de la condiciiige personal funcionari
per jubilacitger incapacitat permanent per al servei.

No obstant I'anterior, dins d'un determinat cos, agrupaciigrofessional funcio -
narial o escala, els concursos podran ser convocats per nivells competencials o
per conselleries o organismes concrets.

4. Quan les convocatities tinguen per objecte llocs adscrits a una agrupaciiyz
de llocs de treball dins d'un cos o escala o agrupaciijgrofessional funcionarial, po -
dran participar en aquestes els qui siguen titulars de llocs d'aquesta agrupaciig
el personal excedent I'ilgma destinaciigdel qual fora un dels llocs esmentats.

Aixignateix, hi podrijparticipar el personal funcionari de carrera que acredite
haver superat el curs previst en l'article 40.3 d'aquesta llei.

5. Aixinateix, les convocaties de concursos tindran en compte el principi
d'igualtat real de dones i homes i la prohibiciiide discriminaciijaer raiide gitere,

i hauran d'acompanyar-se d'un informe d'impacte de gigere, excepte en casos d'ur -
gigeia i sempre sense perjudici de la prohibiciigle discriminaciiyaer raigle sexe.

6. Es convocaran concursos per a la provisiiigde llocs de treball amb una pe -
riodicitat miggma de dos anys, comptats des de la data de la convocatita prece -
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dent, llevat que circumstigzies previstes en els respectius plans d'ordenaciie
recursos humans justifiquen la superaciig'aquest termini.

7. Sense perjudici del que es disposa en l'apartat segignt, el personal fun -
cionari haurigge romandre un migm de dos anys en el lloc de treball obtingut amb
destinacirigefinitiva per a poder participar en els concursos de provisiiige llocs de
treball, excepte en els supigits segignts:

a) En I'abit d'una mateixa conselleria o, si ig¢l cas, de la Presidigia de la
Generalitat, o dels seus organismes i ens dependents d'aquestes.

b) Quan el seu lloc de treball haja sigut amortitzat o obtingut a conseqiggia
d'un pla d'ordenaciiigde recursos humans.

¢) Quan haja sigut remogut o cessat d'aquest per alguna de les causes pre-
vistes en aquesta llei.

d) Quan es tracte de la primera destinaciigefinitiva obtinguda desprigxde la
superaciigd'un procediment d'accigz

8. Quan el lloc de treball obtingut amb destinaciiefinitiva estiga adscrit a
una agrupaciigte llocs de treball, la permaniieia de dos anys prevista en |'apartat
anterior serige quatre anys per a poder participar en els concursos de provisiigz
de llocs de treball adscrits al cos, I'escala o I'agrupaciigrofessional funcionarial,
perijao a I'esmentada agrupaciige llocs de treball.

Seriyaixignateix, de quatre anys quan la destinaciigefinitiva s'obtinga en
llocs d'un cos o escala no adscrits a una agrupaciigie llocs de treball i es pretenga
participar en concursos de provisiigd'una agrupaciiige llocs de I'esmentat cos o
escala.

9. El personal funcionari que obtinga un lloc de treball per concurs no podriyz
exercir provisionalment en comissiiige serveis un altre lloc de treball fins que trans -
cigega un any de permaniigia en aquest, llevat que es done algun dels supigits
previstos en l'apartat 7 d'aquest article.

Aquest termini serigde dos anys en els casos previstos en l'apartat 8.

10. igicament podran quedar desertes les convocatiies de concurs quan
no hi haja cap aspirant que reunisca els requisits exigits en les bases o, si igzel
cas, no supere la puntuaciignigma exigida en la convocatiga.

11. Les convocatifes podran preveure una segona fase d'adjudicaciig re -
sultes en els supiits i les condicions que es determinen reglamentigament.

12. Els llocs de treball oferits al personal de nou ingrigzrequeriran la realitzaciiyz
d'un concurs previ entre els qui ja tinguen la condicitigge funcionies o funcionaris
de carrera.

13. L'adjudicaciigt'un lloc de treball classificat per a la seua provisiigier migs
d'un cos o escala ho comporta la integraciiigel personal funcionari en altres cossos
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o0 escales diferents dels que pertanga, encara que tinguera la titulaciig complira
tots els requisits requerits per a aixigz

Article 115. Lliure designaciy:

1. Lalliure designaciiigmb convocatia pilica consisteix en l'apreciaciighs -
crecional per l'iggan competent de la idoneitét i de les competiieies de les per -
sones candidates amb relaciiigls requisits exigits per a exercir el lloc.

En I'igabit de I'administraciiigte la Generalitat, resol qui tinga la titularitat de la
Presidiggeia de la Generalitat o de la conselleria a la qual estiga adscrit el lloc de
treball, siga directament o en virtut dels seus organismes dependents.

2. Les convocatites per a proveir llocs de treball pel procediment de lliure
designaciiZzom tambi3es resolucions corresponents, han de fer-se pilgliques en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el butlleti¥ficial corresponent.

3. Les convocatities per a proveir llocs per lliure designaciiaan d'incloure
les dades segignts:

a) Nitaero, denominaciigetribucions complementiies vinculades al lloc de
treball, com tambi@dscripciigrgigica i localitat.

b) Cos, escala o agrupaciiie llocs de treball d'adscripciiycom tambiysi
escau, la resta de requisits exigits per al seu acompliment, segons la llista de llocs
de treball.

c¢) Anunciada la convocatia, es concedeix un termini de deu dies hilils per
a presentar soliligituds.

4. Les convocatigges per a la provisiige llocs per lliure designaciigaan de
tenir en compte el principi d'igualtat real de dones i homes i la prohibiciiige discri -
minaciijaer raiide gigere, i han d'acompanyar-se d'un informe d'impacte de gi% -
nere, excepte en casos d'urgiggia i sempre sense perjudici de la prohibiciide
discriminaciijper rai¥e sexe. Aixignateix, s'ha de tendir a la paritat de dones i
homes en aquesta mena de nomenaments.

5. Atesa l'especial responsabilitat i confianig; es proveeixen per aquest sis -
tema, igcament, els llocs de treball segignts:

a) Els llocs de treball amb el rang de subdirecciigeneral o prefectura de
servei.

b) Els llocs de secretaria d'alts ciggecs.

c) Els llocs de naturalesa funcionarial que es creen com a conseqifigeia d'un
acord del Consell i amb les caracterigtiques i els requisits que s'hi establisquen,
pertanyents als grups o subgrups professionals A1, A2, B o C1, adscrits i directa-
ment dependents de les sotssecretaries o de les secretaries autonigiques, amb
funcions d'assessorament o coordinaciigzque tinguen la denominaciige coordi -
nador assessor o coordinadora assessora.
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d) El personal conductor al servei directe dels membres del Consell.

6. En les convocatiies per a la provisiige llocs per lliure designaciiggui os -
tente la titularitat de la conselleria a la qual estiga adscrit el lloc de treball ha de re-
soldre bi#a seua adjudicacii% la persona que considere migdiia per al lloc o
declarar-lo desert, encara que hi haja personal que reunisca els requisits exigits si
considera que cap resulta idiga per a exercir-lo.

7. L'adjudicaciiid'un lloc de treball classificat per a proveir-lo per migd'un
cos 0 escala no comporta la integraciiglel personal funcionari en altres cossos o
escales diferents d'aquells als quals pertanga, encara que tinga la titulaciiga com -
plisca tots els requisits requerits per a aixiyz

Article 116. Remoci#cessament en els llocs de treball

1. El cessament en els llocs de treball obtinguts pel procediment de lliure de-
signacitgndrigaarigter discrecional.

2. El personal funcionari de carrera de I'administraciigde la Generalitat titular
d'un lloc de treball obtingut pel procediment de concurs pot ser remogut quan con-
cigega alguna de les circumstiigies segignts:

a) Per causes sobrevingudes, derivades de la supressiig d'una alteraciiyz
substancial en el contingut del lloc de treball, realitzada a travigde la seua clas -
sificaciiggue modifique els supigits que van servir de base a la convocatiga.

b) A conseqi@igeia del resultat de I'avaluaciigagegativa de I'acompliment, en
els supigits i amb les garanties que reglamentifament es determinen.

¢) Compliment inadequat de les funcions atribuigles al lloc o rendiment insu-
ficient que no comporte inhibicii#z2que impedisca realitzar amb eficigla aquestes
funcions.

3. La remocii@'efectuarizen tot cas, mitjanight una resoluciignotivada de
I'lfgan que va realitzar el nomenament, i en els supigits previstos en les lletres b
i ¢, amb un expedient contradictori previ, oiga la junta de personal corresponent.

4. En els supigs previstos en els nigaeros anteriors, el personal funcionari
de I'Administraciie la Generalitat que cesse en el seu lloc de treball o siga re -
mogut d'aquest, sense obtindre'n un altre pels sistemes previstos en el present
tigal, quedarii la disposicitige I'lggan que ocupe la prefectura superior de perso -
nal on estiga adscrit aquest lloc, que hauriy'atribuir-li 'acompliment provisional
de funcions corresponents al seu cos, agrupaciigrofessional funcionarial o escala
mentre es produigta la seua adscripciigarovisional.

Aquest personal tindrireferigeia sobre el de nou ingrigper a ocupar un
lloc corresponent al seu nivell competencial, sempre que reunisca els requisits d'a-
quest.
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5. En I'iabit de I'Administraciige la Generalitat, la competiicia peralare -
mociigorrespon a la conselleria competent en matifa de funciiyailgtica, i el ces -
sament a qui tinga la titularitat de la Presidiggeia de la Generalitat o conselleria a
la qual estiga adscrit el lloc de treball, siga directament o en virtut dels seus orga-
nismes dependents.

6. El personal funcionari de carrera de I'Administraciigle la Generalitat que
siga remogut del seu lloc de treball per alteraciiidel seu contingut o supressiiigga -
quest, d'acord amb el que es disposa en l'apartat 2.a d'aquest article, aixigom el
gue cesse en llocs de lliure designaciizeontinuarigpercebent, fins que siga nome -
nat per a exercir un altre lloc de treball i durant un termini migm d'un mes, retri -
bucions idigiques a les que percebia fins al referit cessament o remociigamb
excepciigde les retribucions complementiies previstes en els apartats c i d de
l'article 87.2.

7. El personal funcionari de carrera de I'Administraciiigte la Generalitat cessat
en un lloc de lliure designacii remogut d'un lloc de treball obtingut pel sistema
de concurs serigdscrit provisionalment a un altre lloc de treball per al qual reunisca
els requisits, situat en la mateixa localitat o en una altra diferent si la persona inte-
ressada aixij2o soliligitara.

El lloc al qual siga adscrit haurig'estar classificat amb un component com -
petencial no inferior en migde dos nivells al que la persona cessada o remoguda
tinguera reconegut, sempre que existisquen llocs amb aquesta classificaciiga
forma de provisiigdels quals siga la de concurs. En cas d'inexistiggcia de llocs va -
cants amb aquestes condicions o de proposta d'adscripciigrovisional a un lloc de
treball amb una altra forma de provisii¥adscripciigodriger-se en un lloc classi -
ficat amb el nivell competencial migzalt en el qual hi haguera vacants la forma de
provisiigle les quals siga la de concurs.

No obstant I'anterior, el personal funcionari de carrera de I'Administraciiie
la Generalitat tindrijdret a percebre la quantia assignada al nivell competencial
que tinga reconegut.

8. Sense perjudici de les previsions que conti¥apartat anterior, quan el per -
sonal funcionari de carrera de I'Administraciiide la Generalitat haguera acomplit
mitjanight qualsevol de les formes de provisiigstablides un lloc de treball clas -
sificat com de lliure designaciiyurant almenys dos anys, i, sent titular d'aquest,
siga destituitd adscrit a un lloc de treball el component competencial del qual
siga inferior en migde dos nivells al que tinguera reconegut, tindrigret a per -
cebre un component d'exercici del lloc de treball no inferior al 80 % del que tenia
assignat el lloc del qual va ser destituigz

9. En qualsevol cas, llevat que s'acredite la procediggia de la causa objectiva
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de conformitat amb la normativa vigent, no es podrijaroduir la remocii cessa -
ment del personal que es trobe en situaciiige risc durant I'embarigzo gaudint d'una
situaciiigge permigde maternitat i paternitat. Aquesta previsiigerigplicable tambiyz
a les vigimes de violigeia de giiere que hagueren fet igde les mesures previstes
per a la seua protecciigfectiva aixigom a qui substituigta el temps de lactigzia
per un permigaetribuizgue acumule en jornades completes el temps corresponent.

Secci@¥

Altres formes de provisiige llocs de treball

Article 117. Comissiide serveis ordinga

1. La comissiide serveis iguna forma voluntia temporal i excepcional de
provisiiide llocs de treball que ig2procedent, en casos de necessitat urgent i in -
ajornable, quan concigeguen causes raonades d'interigpilic, en els supigits
segignts:

a) Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatites o es
troben pendents de la seua provisiigefinitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

2. No es pot romandre migde dos anys en comissiige serveis en els llocs
de treball previstos en I'apartat a, la forma de provisiiigtels quals siga la de concurs.
Si la forma de provisiigdels llocs i84a de lliure designaciizno es pot romandre en
comissiiide serveis migde sis mesos, llevat que hi haja un impediment legal que
no en permeta la convocatiga pilfica, i en aquest cas s'’ha de convocar el lloc es -
mentat, de maneraimmediata, una vegada desaparega aquest impediment; es pot
mantenir la comissiigde serveis fins que es resolga la convocatiia corresponent.

3. Reglamentigament es determinarigl procediment per a la seua tramitaciiyz
i resoluciiyen el qual s'haurigde complir el principi de publicitat.

4. Per a I'acompliment en comissiiigde serveis d'un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurige pertigyer al mateix cos, escala, agrupaciigrofes -
sional funcionarial, o, si i&el cas, agrupaciige llocs, de conformitat amb el que
es preveu en l'article 40.3 d'aquesta llei, aixi%om reunir els requisits d'aquell re-
flectits en les corresponents llistes de llocs de treball.

5. No es podrigulnerar el principi d'igualtat per raigle gigere ni la prohibiciiyz
de discriminaciiiglirecta o indirecta pel mateix motiu en la concessiiide comissions
de servei.

6. En tot cas, els llocs vacants exercits per personal funcionari en comissiiyz
de serveis hauran d'incloure's en les convocatiies de concursos per a la provisiiyz
de llocs de treball o computar-se la vacant en I'oferta d'ocupaciiygibtica correspo -
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nent a l'exercici en quigs produigta la seua cobertura provisional i, si no fora pos -
sible, en la segight, sempre condicionat al fet que ho permeta la llei de pressu -
postos corresponent, llevat que es decidisca la seua amortitzaciiyz

Article 118. Comissijfe serveis per a la posada en marxa de projectes i
acompliment de funcions especials no assignades especficament a un lloc
de treball

1. La comissiiigde serveis per a la realitzaciigde tasques de naturalesa espe -
cial i programes, projectes o plans, aprovats pel corresponent iggan de govern, o
per a 'acompliment de funcions especials no assignades especifitament a un lloc
de treball, tindrigzna duracitgnigkna d'un any prorrogable un altre any mig2

2. En aquests casos, el personal funcionari que reunisca el perfil professional
adequat a les tasques que s'han de desenvolupar podriger assignat per a I'acom -
pliment amb carigter voluntari en comissiige serveis i continuarigaercebent les
mateixes retribucions igtegres, sense perjudici de la percepciigde les indemnitza
cions per raiidel servei a qui#nga dret, en el seu cas.

3. En tot cas es garantirigl principi de publicitat en el procediment de trami
taciidzconcessiigd'aquestes comissions.

Article 119. Comissiide serveis en missions o programes de cooperacigh
ternacional

1. Es podran autoritzar comissions de serveis per a la participaciigoluntigia,
per un periggle no superior a sis mesos, en missions o0 programes de cooperaciiyz
internacional al servei d'organismes internacionals, governs o entitats pigliques
estrangeres, sempre que conste l'interigzde I'administraciijpilfica, I'organisme
pitic, el consorci o la universitat piltica a la seua participaciigaixigom el de l'or -
ganisme, el govern o I'entitat que el soliligite.

La resoluciigjue acorde la comissiiie serveis determinariii es percep la
retribuciigamb cigec als organismes o programes o, per contra, I'abona l'admi -
nistraciigpilgtica, I'organisme piltic, el consorci o la universitat pitica en quiyz
presta els seus serveis el personal funcionari.

2. Quan la missiigiga per un periggle superior a sis mesos i la retribuciigga
a cigec de l'administraciijaibtica, I'organisme piltic, el consorci o la universitat
pitica en la qual presta els seus serveis, la seua situaciigontinuarigent la de
servei actiu, i s‘autoritzarigna comissiigle serveis en l'organisme internacional,
el govern o l'entitat pilfica estrangera.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 141.1.b d'aquesta llei, quan
obtinga l'autoritzaciige la seua administraciigeer a realitzar una missiigger un pe -
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rigele superior a sis mesos en organismes internacionals, governs o entitats pilg -
gues estrangeres 0 en programes de cooperaciighternacional, periga retribuciiyz
d'aquest siga a cigec d'aquests organismes o programes, serirocedent la de -
claraciigde la situaciiidministrativa de serveis especials.

3. En tot cas es garantirigl principi de publicitat en el procediment de trami -
taciidzconcessiigd'aquestes comissions.

Article 120. Adscripcifarovisional

1. L'adscripcifgrovisional igaina forma temporal de provisiiige llocs de treball
que igprocedent en els casos segignts:

a) Quan el personal funcionari cesse en el seu lloc de treball o siga remogut
d'aquest sense obtindre'n un altre per cap dels sistemes previstos en el present
titgal.

b) Per reingrigzal servei actiu.

c) Per rehabilitaciiigde la condiciigde personal funcionari.

2. Reglamentiiament es determinariil procediment i els requisits per a la
seua concessiiyz

3. L'adscripciigarovisional serigomunicada a I'ggan que dispose de la va -
cant, amb carigger previ a la seua incorporaciiyfn tot cas, l'adscripciigrovisional
a llocs de treball la forma de provisiigels quals siga la de lliure designaciigs rea -
litzarig proposta de I'iggan competent, de conformitat amb el que es disposa en
l'article 115.1.

4. En tot cas, per a lI'exercici en adscripciigarovisional d'un lloc de treball, el
personal funcionari designat haurigde pertigyer al mateix cos, escala, agrupaciiyz
professional funcionarial o, si &€l cas, agrupaciigde llocs, de conformitat amb el
gue es preveu en l'article 40.3 d'aquesta llei, i reunir els requisits d'aquell reflectits
en les corresponents llistes de llocs de treball.

5. El lloc assignat amb carigter provisional, llevat que estiga subjecte a re -
serva legal, s'ha de convocar per a la seua provisiigefinitiva, i el personal adscrit
tigbligaciiigte participar en la convocatifia soliligitant, almenys, el lloc que ocupa
provisionalment. Si no hi concorre, no pot continuar exercint el lloc mitjanignt
aguesta forma de provisii¥ la direcciiggeneral competent en matia de funciigz
piktica ha de procedir a la seua adscripciiggrovisional a un altre lloc, d'acord amb
els criteris fixats en aquesta llei.

6. No es podrighciger en vulneraciiglel principi d'igualtat d'oportunitats de
dones i homes ni en la discriminaciiigirecta o indirecta en l'assignaciiyarovisional
de llocs de treball.
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Article 121. Permuta dels llocs de treball

La permuta dels llocs de treball dels quals siguen titulars dues funcioniges o
funcionaris de carrera es realitzarignitjanigit el procediment, en els supigis i
amb els requisits determinats reglamentigament.

En qualsevol cas, el desplegament reglamentari afavoririga conciliaciiger -
sonal, familiar i laboral, aixi%gom la protecciiig les vigtimes de violigzia de giggere.

Igualment, no es podrigulnerar el principi d'igualtat real de dones i homes
ni discriminar directament ni indirectament en la regulaciigeglamentiga de les
permutes.

Article 122. Nomenament provisional per millora d'ocupaciy.

1. El personal funcionari de carrera que reunisca els requisits de titulaciiyz
podriacomplir, en casos de necessitat urgent i inajornable quan concigeguen
causes raonades d'interigzpilhic, en els supigits previstos en l'article 18, apartat
2, d'aquesta llei, un lloc de treball no ocupat adscrit a un cos, escala o agrupaciiyz
professional funcionarial diferent del de pertinenigmitjanight un nomenament pro -
visional per millora d'ocupaciiy2

2. Els nomenaments per millora d'ocupacii¥'efectuaran en llocs de treball
corresponents a la categoria d'entrada amb les excepcions que reglamentigament
es determinen amb la finalitat de garantir 'adequada prestaciigel servei pilgc.

3. Ala funcioniia o funcionari que siga nomenat provisionalment per millora
d'ocupaciige li reservarigdurant el temps d'exercici temporal el lloc de treball del
qual, si igel cas, fora titular, i se li considerariysense perjudici del que es disposa
en els apartats segights, com de servei actiu en el seu cos, escala 0 agrupaciiyz
professional funcionarial.

4. Aquest personal percebrigl sou assignat al grup o subgrup de classificaciiyz
professional del cos o I'escala en el qual haja sigut nomenat, aixigzom les retribu-
cions complementiies vinculades al lloc de treball que passe a acomplir i, si g2l
cas, les previstes en els apartats c i d de l'article 87.2. Aixighateix, continuariger -
cebent els triennis i les retribucions complementies vinculades a la carrera pro -
fessional que tinguera reconegudes en el moment del nomenament.

5. L'exercici de funcions pel procediment de millora d'ocupaciigao suposariyz
la consolidaciiigde cap dret de carigter retributiu 0 en la promociigarofessional en
el cos, l'escala o I'agrupaciijarofessional funcionarial en quifaaja sigut nomenat,
excepte els referents al perfeccionament de triennis o el que puga establir-se en
el desplegament reglamentari de la carrera professional.

6. Reglamentiament es regulari®l procediment i la resta de requisits per a
efectuar aquests nomenaments, que respectaran els principis de publicitat, igualtat,
mikt i capacitat.
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7. El cessament del personal en millora d'ocupaciiés produeix en els supigits
establerts en l'article 18, apartat 8, d'aquesta llei.

Aquest cessament es pot acordar tambijper compliment inadequat de les
funcions atribuiges al lloc o rendiment insuficient que no comporte inhibiciifzque
impedisca realitzar amb eficigta aquestes funcions. Aquest incompliment o rendi -
ment insuficient s'ha de concretar en un informe motivat del servei al qual estiga
adscrita la persona i de la sotssecretaria o igan responsable de 'organisme cor -
responent, prigla audiigeia a la persona interessada.

El personal en millora d'ocupaciita de romandre un perigge migm, que s'ha
de determinar reglamentifament, en el lloc en el qual ha estat nomenat, sempre
i quan no es produigta la provisiigeglamentita del lloc per personal funcionari
de carrera del cos, escala, agrupaciigrofessional funcionarial o agrupaciiige llocs
de treball de quigs tracte, o hi concif#ega alguna altra causa de cessament.

8. No es podrigomandre migde dos anys en millora d'ocupaciign els llocs
de treball vacants.

Article 123. Canvi de lloc per motius de salut, de discapacitat o diversitat fun-
cional

1. Pot adscriure's el personal funcionari de carrera que ho soliligite a llocs de
treball, tant en la mateixa unitat administrativa o localitat com en diferent, quan per
motius de salut, de discapacitat o diversitat funcional no li siga possible realitzar
adequadament les tasques assignades al seu lloc de treball. Aquest sistema de
provisiigte llocs tindrigreferigeia sobre els nomenaments de personal funcionari
interig millora d'ocupaciiyz

2. Aquesta soliligitud haurigle ser valorada per I'igan competent en matiga
de prevenciige riscos laborals, que informariZobre la procedifgia d'adaptaciiyz
0, en defecte d'aixiyzanvi de lloc de treball, davant de la situaciigaosada de ma -
nifest.

3. Reglamentifament es determinarigl procediment i els requisits per a la
seua concessiigkes tramitaran de manera preferent les soliligituds de les persones
gue estiguen en situaciig'incapacitat temporal.

4. 'adscripciigstarigondicionada a l'existiggia de llocs vacants que tinguen
assignades unes retribucions complementigies iguals o inferiors a les del lloc de
procedigzia i al compliment, si &€l cas, de la resta de requisits d'aquest.

El canvi no podridnplicar cap minva retributiva per al personal funcionari, el
qual percebrijges retribucions bigques del cos, I'agrupaciiygrofessional o I'escala
a la qual pertany, el nivell competencial reconegut i el component de complement
d'exercici del lloc de treball del lloc de procediggia, llevat que done la seua con -
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formitat a ser adscrit a un lloc que tinga assignada una jornada de treball inferior.

En els supigits en quigl personal tinga necessitats formatives per a l'exercici
de les noves funcions, I'organisme competent en la formaciiigel personal empleat
piltic organitzarigursos de capacitaciin les noves tasques que s'exerciran.

5. Les previsions contingudes en els apartats precedents seran aplicables a
les vigsimes acreditades d'assetjament sexual, per raigle sexe, moral o laboral.

6. Les previsions d'aquest article seran igualment aplicables al personal tem-
poral.

7. El personal funcionari de carrera que siga adscrit a un lloc d'un cos, agru-
paciigrofessional o escala diferent del de pertinenigepodrigarticipar en els pro -
cessos especifies que es convoquen per a accedir al cos, l'agrupaciigrofessional
funcionarial o I'escala a la qual pertany el lloc al qual ha sigut adscrit.

Article 124. Altres supgits d'adscripcifper motius de salut, discapacitat o
diversitat funcional o rehabilitacif2

1. Les administracions piliques, els organismes pilics, els consorcis i les
universitats piliques incloses en l'igabit subjectiu d'aplicaciigaquesta llei poden
adscriure el personal funcionari a llocs de treball en diferent unitat administrativa
o localitat, amb una soliligitud pri#a fonamentada en motius de salut, discapacitat
o diversitat funcional o rehabilitaciiyz

Aixignateix, podrigoliligitar-se aquesta adscripciigaer motius de salut o re -
habilitaciiiggel cijuge o parella de fet, o d'un familiar de primer grau al seu ciggec.

2. La concessiigstarigubjecta als requisits segignts:

a) Informe previ favorable del servei migc oficial corresponent al riggm de
Seguretat Social de la persona interessada.

b) Existigeia de llocs vacants que tinguen assignades unes retribucions com -
plementiges iguals o inferiors a les del lloc de procedigia i al compliment, si g2
el cas, de la resta de requisits d'aquest.

3. Reglamentifament es determinarigl procediment per a la seua conces -
sity

4. Les previsions d'aquest article seran igualment aplicables al personal
temporal.

Article 125. Trasllat per violgcia de giere i per rafde violgcia terrorista

1. Les empleades piltiques Vvigtimes de violigeia de gigere que es vegen
obligades a abandonar el lloc de treball en la localitat on prestaven els seus serveis
per a fer efectiva la seua proteccii® el dret a l'assistiigia social integral, tindran
dret a soliligitar el trasllat provisional a un altre lloc propi del seu cos, escala o agru-
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paciijarofessional funcionarial o, si ¢l cas, grup professional, d'anilggues ca -
racterigbiques, sense necessitat que siga vacant de necessi@a cobertura.

En cas de no existir llocs vacants en el seu cos, escala o agrupaciigrofes -
sional funcionarial, podran ser adscrites a un altre lloc del mateix grup o subgrup
professional al qual pertanyen, sense que en cap cas el trasllat supose un menys-
capte dels seus drets econigics.

Aquest trasllat tindriga consideraciigle forifg; a I'efecte de la percepciigde
les indemnitzacions establides reglamentiiament per a aguesta mena de trasllats,
i la seua duraciijéstarizondicionada al manteniment de les circumstigigies i la
conjuntura de risc que van donar lloc a aquest.

Les situacions de violiggia que donen lloc al reconeixement d'aquest dret s'a -
creditaran d'acord amb el que es preveu en l'article 23 de la Llei orgigica 1/2004,
de 28 de desembre, de mesures de protecciifintegral contra la violigeia de giys-
nere.

2. El personal empleat pilgic tindriigdret al trasllat a un altre lloc de treball per
raijde violigeia terrorista en els termes previstos en la normativa estatal de ca -
rigter biskc.

3. Aaquest efecte, s'hauran de comunicar les vacants a les persones soliligi-
tants.

4. En les actuacions i els procediments relacionats amb la violiggia de gigere
0 violieia terrorista, es garantiriga intimitat de les vigtimes, especialment les
seues dades personals, les dels seus descendents i les de qualsevol persona que
estiga sota la seua guarda o custigta.

5. Les previsions d'aquest article seran igualment aplicables al personal tem-
poral.

CAPEFOL Il
Mobilitat forgsa del personal funcionari de carrera

Article 126. Comissiide serveis forggsa

1. Quan s'acredite que per necessitats del servei siga de provisiigrgent un
lloc de treball i no haja sigut possible la seua cobertura per alguna de les formes
de mobilitat voluntiga previstes en aquest tial, o la cobertura per personal tem -
poral, podrilgdscriure's en comissiilge serveis, amb carigter forifg; personal fun -
cionari de la mateixa conselleria, de la Presidiicia de la Generalitat, o dels
organismes i ens dependents d'aquestes. En aquest cas, es destinariyen els ter -
mes que s'establisquen reglamentiiament, en primer lloc, el personal destinat en
la mateixa localitat, en segon lloc, aquell al qual li supose menys dificultats per a
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conciliar aquesta destinacii@mb la seua vida personal i familiar, i, en gma ins -
tigeia, el de menys antiguitat. En igualtat de condicions, es destinarigl personal
de menys edat.

2. Si el lloc exercit en comissiige serveis tinguera assignades unes retribu -
cions inferiors a les del lloc del qual &titular, aquest personal percebriymentre
romanga en tal situaciiyan complement personal transitori per la diferiggia, en
els termes i amb els requisits previstos legalment i reglamentiiament.

3. Aguesta comissiigle serveis, en cas de trasllat a una localitat diferent, do -
narigloc a contraprestaciighdemnitzatiia en els termes previstos reglamentiga -
ment.

4. La comissiige serveis foriggsa tindrizana duraciignigima de sis mesos,
prorrogable per sis mig2

Article 127. Reassignacii'efectius

1. El personal funcionari el lloc del qual siga objecte de supressii conse -
gigeia d'un pla d'ordenaciiie personal o altres mesures de racionalitzaciiie
I'organitzacirgdministrativa i de personal podriger destinat a un altre lloc de treball
pel procediment de reassignaciig'efectius. La reassignaciig'efectius es realitzariyz
a llocs de treball adscrits al seu cos, escala o agrupaciigrofessional funcionarial.

En el cas que els llocs estiguen adscrits a una agrupaciigle llocs de treball,
perguiga reassignaciijpuga realitzar-se, serigiecessifia la priga realitzaciiigels
cursos especifies de formaciiigue a tal fi siguen organitzats per I'EVAP, llevat que
el personal afectat haja acreditat aquests coneixements en les corresponents pro-
ves d'accigz

La reassignacii¥d'efectius a conseqifgeia d'un pla d'ocupacii¥é'efectuariy’z
amb una negociaciigarita amb les organitzacions sindicals, aplicant criteris ob -
jectius relacionats, entre altres, amb les aptituds, la formaciigtexperiigeia i l'anti -
guitat que es concretaran en aguest.

L'adscripciigl lloc adjudicat per reassignaciigindrigarigter definitiu per al
personal titular de llocs afectats.

2. El pla d'ordenaciie personal haurie preveure el nombre de llocs que
se suprimeixen, les caracterigtiques dels llocs als quals es destinen els efectius
de personal i les raons objectives que justifiquen la reassignaciiyz

Els plans d'ordenaciiiie personal hauran d'incloure, amb carigger preceptiu,
una memiga justificativa motivada que incloga una anilisi de les disponibilitats i
necessitats de personal, la seua qualificaciifzles mesures que hagen d'adoptar-
se en el pla d'ocupaciiyaixizzom un informe economicofinancer i un informe d'im -
pacte de gigere.
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Els plans d'ordenaciiigee personal hauran d'incloure tambiga temporalitat d'a -
quests i establir els terminis d'execuciige les mesures adoptades.

3. En I'Administraciigie la Generalitat, aprovat el pla d'ordenaciigie personal
i publicat en el Diari Oficial de la Generalitat VValenciana, la conselleria amb compe-
tigeies en matia de funciigilhica, a proposta de la Presidiggia de la Generalitat,
les conselleries, els organismes pilfics o els consorcis afectats, executarija reas -
signacii#n el termini de sis mesos, que serifbligatiia per a llocs en el mateix
municipi i voluntia quan siga en un municipi diferent i implique un canvi de resi -
digeia, que seran en els dos casos de similars caracterigbiques, funcions i retribu -
cions. Durant aquesta fase es percebran les retribucions del lloc de treball que
exercia. En el cas que el nou lloc de treball assignat tinga unes retribucions supe-
riors, el personal funcionari percebrijges corresponents a aquest nou lloc de treball.

Notificada a la persona afectada la reassignacii¥bligatitia, disposari¥'un
mes per a prendre possessiige la seua nova destinaciiyz

4. El personal que no accepte la reassignaciigoluntifa quedarigdscrit, du -
rant el termini migm d'un any, a la conselleria amb competiigies en matiga de
funciigailtica, mitjanight les relacions especiiglues de llocs de reassignaciiyz

5. El personal funcionari que, superada la fase de reassignaciigt'efectius, no
haja obtingut un lloc de treball, continuaridscrit a la conselleria amb competig: -
cies en matifia de funciigilica en la situaciigt expectativa de destinaciigglurant
el termini migm d'un any, amb les retribucions establides en l'article 163.

6. Quan la reassignacii@mpliqgue un canvi de residiigia, el personal tindri%
dret a una indemnitzaciigonsistent en I'abonament de les despeses de viatge, in -
closes les de la seua familig, tres dietes per la persona interessada i cada membre
de la seua familia que efectivament es trasllade, i les despeses de transport de
mobiliari i estris, aixigom al pagament de tres mensualitats de la totalitat de les
seues retribucions, excepte el complement d'activitat professional i, si i&2el cas,
les gratificacions per serveis extraordinaris, sense perjudici d'altres ajudes que el
pla poguera establir.

Article 128. Adscripcigemporal

1. Qui siga titular de la sotssecretaria de la Presidigcia de la Generalitat o de
les diferents conselleries, aixiggom dels iggans que tinguen la direcciiguperior de
personal dels respectius organismes pillics adscrits a aguestes, en casos excep -
cionals i per necessitats d'adequada prestaciigel servei piglic, podran, dins de
I'iabit organitzatiu de la seua competigia i sempre que no supose cap canvi de
localitat, adscriure temporalment el personal funcionarial a iggans o unitats admi -
nistratives diferents, en les quals, perquiginguen un volum temporal superior, acu -
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mulaciide cigegues de treball, existificia de programes de duraciijoncreta o
altres circumstiggies anilggues, les seues competiggies o funcions no puguen
ser ateses amb suficiigeia pel personal dependent d'aquesta.

Les mesures previstes en el parigtaf anterior podran adoptar-se, en les ma -
teixes condicions, mitjanignt un acord subscrit entre els titulars de les sotssecre -
taries de la Presiditicia de la Generalitat o de les diferents conselleries, o, si i&2¢l
cas, dels iggans que exercisquen la direcciiguperior de personal de les respecti -
ves entitats adscrites a aquestes, 0, si i8¢l cas, per acord del Consell.

2. L'adscripcitgemporal a la qual es refereix I'apartat anterior, s'ha de realitzar
pel termini que resulte imprescindible mentres concigeguen les circumstifcies
gue hi han donat lloc i com a migm per un termini d'un any, prorrogable per un
altre mi&; per a 'acompliment de funcions prigtes del cos, l'escala o l'agrupaciiyz
professional funcionarial a quijertany la persona adscrita temporalment, i no &
aplicable al personal titular o ocupant de llocs de treball amb rang de subdirecciiyz
general o prefectura de servei.

Aixighateix, de conformitat amb la seua normativa especifiza, no es pot aplicar
I'adscripciigemporal al personal empleat pilic el lloc de treball del qual tinga una
vinculaciigmb els iggans de representaciigstablits legalment o quan s'acredite
gue concorre alguna de les situacions de protecciigge vigeimes de violigeia de giyz-
nere, vigeimes de terrorisme o canvi de lloc per motius de salut, discapacitat o di-
versitat funcional.

3. La resoluciiigdadscripcitgemporal haurigde ser motivada conformement a
criteris objectius, tant en relaciiigmb la necessitat d'aguesta, com amb el personal
gue resulte afectat, una vegada oittiggan de representaciignitiia corresponent.
Aixi#nateix, serij¢omunicada a les organitzacions sindicals representatives en
I'igabit de la Mesa Sectorial de la Funcii@iltica.

4. Amb carigter general, s'entendriggue, en el sentit previst en l'article 69 de
la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, la prefectura de personal de les
funcionigies i els funcionaris adscrits temporalment seriga de la Presidieia de la
Generalitat, conselleria 0 organisme pilgtic en el qual exerceixen les seues fun -
cions.

5. En qualsevol dels supigfs es continuaran percebent les mateixes retribu -
cions que es rebien en el moment de materialitzar-se l'adscripciigemporal, sense
perjudici de la percepciigde les indemnitzacions per raiigel servei a quigs tinga
dret, si 8%l cas.

6. [Suprimit]
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CAPEFOL IV
Mobilitat interadministrativa i intersectorial

Article 129. Mobilitat interadministrativa

1. El personal funcionari pot accedir a llocs de treball d'altres administracions
pigtiques, organismes pilfics, consorcis o universitats pigtiques, d'acord amb els
requisits i les condicions que es determinen en les llistes de llocs de treball i de
conformitat amb el principi de reciprocitat i el que disposen la legislacii#igica de
I'Estat i els convenis de conferiigia sectorial o altres instruments de colilgboraciiy
gue es puguen subscriure.

Atal fi, el Consell ha d'impulsar la formalitzaciigels instruments de colilgbo -
raciigorresponents que garantisquen en termes de reciprocitat i de manera efec -
tiva la mobilitat del personal empleat piltic en el territori de la Comunitat
Valenciana.

Aquesta reciprocitat s'entizque existeix entre I'administraciiigiel Consell i les
administracions locals situades en el territori de la Comunitat Valenciana a quigs
refereix l'article 3, incloses les universitats valencianes, sempre respectant |'auto-
nomia de les administracions locals i les universitats, que poden decidir si obrin o
no les seues places a altres administracions.

No obstant aixiyexcepcionalment, aquells llocs de treball que estiguen va -
cants, previ oferiment pikgtic al personal funcionari de I'administraciigde la Gene -
ralitat, I''ggan competent en matiffa de funciigpilica n'autoritza la cobertura
temporal, en comissiigde serveis, per personal funcionari d'altres administracions
pigtiques, prigia soliligitud de la sotssecretaria o Tgan equivalent al qual estiga
adscrit el lloc, sense que comporte reclassificar el lloc.

2. Els llocs de treball susceptibles de provisiiger personal funcionari de car -
rera d'altres administracions pilgtiques, organismes pilics, consorcis o universi -
tats pilgtiques es cobriran pels diferents procediments de provisiigigents, amb els
efectes que legalment i reglamentigament s'establisquen.

3. En el marc dels acords que es puguen subscriure entre administracions
pitiques, organismes pikfics, consorcis o universitats pitiques amb la finalitat
de facilitar la mobilitat del personal d'aquestes, es tindrigspecial consideraciigls
supigits de mobilitat geogrifica de les empleades piltiques vigiimes de violigeia
de gigere.

Aquests acords podran preveure la possibilitat de la modificaciige I'adscripciiiz
del lloc de treball de la interessada a la nova localitat si aixi#ao soliligita i amb el
previ informe dels T&gans competents en cada cas.

4. El personal funcionari de carrera d'una administraciigilfica, organisme
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pilic, consorci o universitat piglica que obtinga destinacii®n una altra diferent a
travigdels procediments de mobilitat, quedarigespecte de la seua administraciigz
piktica, organisme pilic, consorci o universitat piltica d'origen en la situaciigd -
ministrativa de servei en altres administracions pigtiques.

Els efectes en els supigits de remociig supressiigel lloc de treball obtingut
per concurs, o de cessament del lloc obtingut per lliure designaciiyseran els que
preveu la normativa estatal de cariigter bigc.

Article 130. Mobilitat intersectorial

La Comissiigptersectorial de I'Ocupaciii@ilfica de la Generalitat prevista en
l'article 10 d'aquesta llei podrigéstablir criteris en I'exercici de les seues compe -
tigeies perquil personal funcionari docent, estatutari, de I'Administraciijde la
Generalitat o pertanyent als cossos al servei de I'Administraciiie justigia puga
accedir a determinats llocs amb funcions d'altres Tgbits sectorials de la Generalitat
en atencii¥a les caracterigtiques del corresponent lloc de treball i en els termes
gue s'establisquen reglamentifament.

TEOL VIII

Promocifarofessional

Article 131. Promocifrofessional del personal funcionari de carrera. Con -
cepte i principis

1. El personal funcionari de carrera tighret a la promociigarofessional mitjan -
T@ht un conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrigque hau -
ran de respectar els principis de publicitat, igualtat, mig i capacitat.

2. Atal objecte, s'establiran mecanismes que possibiliten el dret a la promociiyz
professional de manera que es conjugue l'actualitzaciizel perfeccionament del
personal funcionari de carrera amb la millora de la prestaciigel servei pilghc.

Article 132. Modalitats de la promocifrofessional del personal funcionari
de carrera

La promociirofessional del personal funcionari de carrera es duri terme
mitjanignt I'aplicaciiiziada o simultigha d'alguna o algunes de les modalitats se -
gignts:

a) Carrera horitzontal, consistent en la progressiigarofessional a travigzd'un
sistema de graus, sense necessitat de canviar de lloc de treball.

b) Carrera vertical, basada en l'adquisiciigd'un nivell competencial migalt,
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mitjanignt I'obtenciiige llocs de treball amb destinaciigefinitiva.

c) Promaociighterna vertical, per mitjigde I'accigza un cos o escala d'un altre
grup o subgrup en els termes previstos en la normativa estatal bigfca.

d) Promociinterna horitzontal, a travigde l'accigza un altre cos o escala
d'un grup o subgrup de la mateixa classificaciigarofessional.

Article 133. Carrera horitzontal del personal funcionari de carrera

1. La carrera horitzontal suposa el reconeixement individualitzat del desenvo-
lupament professional aconseguit pel personal funcionari de carrera a conseqig -
cia de la valoraciiide la seua trajectifia i actuaciigrofessional, de la qualitat dels
treballs realitzats, dels coneixements adquirits i del resultat de I'avaluaciige I'e -
xercici, aixigom d'aquells altres mitts i aptituds que puguen establir-se reglamen -
tigament per raiide I'especificitat de la funciiiesenvolupada i de l'experiigcia
adquirida.

2. A tal objecte, reglamentiiament s'establirigan sistema de graus de des -
envolupament professional, i es regularan els requisits i la forma d'accigza cada
un dels graus, aixigom les retribucions assignades a aquests. Amb carigter ge -
neral, la progressiigerigonsecutiva.

3. Els graus de desenvolupament professional, una vegada reconeguts, seran
objecte de consolidaciiysense perjudici del que es disposa en la regulaciiiel
righm disciplinari per a la sanciiide demit.

4. Atravigde la Comissiidhtersectorial de I'Ocupaciii@ilica de la Genera -
litat, es facilitarigen cas de mobilitat intersectorial del personal funcionari de car -
rera, el reconeixement mutu dels diferents graus de desenvolupament professional.

5. El personal funcionari interigde I'Administraciigle la Generalitat tindriigret
a la percepciiige la retribuciigorresponent al complement de carrera administra -
tiva que corresponga segons el temps de serveis prestats, sempre que complisca
amb els requisits previstos en la normativa aplicable.

Article 134. Carrera vertical del personal funcionari de carrera

1. La carrera vertical del personal funcionari de carrera consisteix en |'obtenciiyz
amb destinaciidefinitiva de llocs de treball que, segons la seua classificaciiyz
poden comportar migresponsabilitat o dificultat tighica i que suposari#l reco -
neixement, amb els efectes previstos en aquesta llei, del nivell competencial cor-
responent.

2. El nivell competencial s'adquireix per I'exercici, en la forma que reglamen-
tigament es determine, de llocs de treball que tinguen assignat un mateix compo -
nent competencial, durant dos anys continuats o durant tres amb interrupciiyz
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3. El personal funcionari de carrera tindridret, siga quin siga el lloc de treball
gue exercisca, a percebre com a migm el component competencial del comple-
ment del lloc de treball corresponent al seu nivell consolidat.

Article 135. Promoci@interna del personal funcionari de carrera

1. El personal funcionari de carrera podri¥accedir, mitjanignt promociigh -
terna, a un cos o escala d'un altre grup o subgrup al qual pertanga, o a un altre de
la mateixa classificaciigrofessional, en els termes previstos en la normativa estatal
bigjca.

No obstant I'anterior, el personal funcionarial del subgrup professional C1 que
reunisca la titulacirgxigida podrigaromocionar al grup A sense necessitat de pas -
sar pel grup B d'acord amb la regulaciistablida en aquesta llei i en l'article 18
del text refigde la Llei de I'Estatut bigic de I'empleat piltic, aprovat pel Reial de -
cret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en relaciigmb la promociiiaterna.

2. En I'Administraciiigle la Generalitat, les ofertes d'ocupaciijibfica reser -
varan al torn de promocii#fiterna un percentatge no inferior al 40 % de les vacants
gue es convoquen a OposicCiig: concurs oposiciiyz

La promociiginterna es farigfectiva mitjanight els procediments selectius
gque a aquest efecte es convoquen, la participacii#n els quals estarijn tot cas
oberta a qualsevol de les modalitats previstes en els apartats c i d, de I'article 132,
amb respecte als principis de publicitat, igualtat, mikt i capacitat, aixigom als que
regeixen amb carigter general I'acciga la funciijpilfica.

Aquestes proves podran dur-se a terme en convocatifies independents de
les d'ingrigzquan, per convenii@ggia de la planificaciiggeneral del personal, aixi%o
acorde el Consell.

3. Podrigarticipar en els procediments de promociighterna el personal fun -
cionari de carrera pertanyent a altres cossos o escales, sempre que complisca els
requisits establits en aquest article.

4. Per a concifger a les proves de promociigaterna, hauran de reunir-se els
requisits exigits per a l'accigz haver prestat serveis efectius en I'Administraciijiyz-
blica, organisme pilgtic, consorci o universitat piltica corresponent durant, al -
menys, dos anys en el cos o0 escala des de la qual s'accedeix, aixigom superar
les corresponents proves selectives.

5. Les convocatifies podran establir I'exempcii¥de la realitzaciijd'aquelles
proves que tinguen per objecte acreditar coneixements ja exigits en l'accigzal cos
o I'escala d'origen i/o reduir part del temari. En aquest cas, les convocatifies de -
terminaran |'igbit subjectiu d'aplicaciiigte la referida exempciiy

6. Els qui accedisquen a un altre cos o escala pel sistema de promaciigaterna
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tindran, en tot cas, preferiigia per a cobrir els llocs de treball vacants oferits sobre
el personal aspirant que no procedisca d'aquest torn.

7. El personal funcionari de carrera que siga titular amb destinaciigefinitiva
d'un lloc de treball I'exercici del qual estiga assignat indistintament a dos 0 mig2
€0ss0s 0 escales i accedisca per promociigiterna a un d'aquests cossos 0 escales
diferent del de pertinenig; podriigdquirir la condiciiigge personal funcionari de car -
rera en aquest ilgm prenent possessiign aquest lloc.

8. La promociiiiterna del personal pertanyent a I'agrupacirgrofessional fun -
cionarial es realitzarign els termes previstos en aquest article.

Article 136. Promocigarofessional del personal laboral

El personal laboral tindrigret a la promociiyarofessional que es farigfectiva
a travigzdels procediments previstos en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refigzde la Llei de I'Estatut dels Treballadors, o
en els convenis colilgctius.

Article 137. Avaluaciide I'acompliment

1. L'avaluaciige I'acompliment i&2¢el procediment mitjanignt el qual es me -
sura i valora la conducta professional i el rendiment o I'assoliment de resultats amb
la finalitat d'individualitzar i diferenciar la contribuciigiel personal empleat pigic.

Les administracions pitiques, organismes pil#cs, consorcis i universitats
pigtiques subjectes a I'igabit subjectiu d'aplicaciigtaquesta llei implantaran siste -
mes que permeten l'avaluaciigge I'acompliment del personal empleat pilfic al seu
servei, mitjanight la valoraciige la conducta professional i el mesurament del ren -
diment o els resultats obtinguts.

2. Els sistemes d'avaluacii®'orientaran a la millor gestiie les administra -
cions pigtiques, organismes piglics, consorcis i universitats pigtiques, al progrig:

i desenvolupament professional del personal empleat piltic, i afavoriran la moti -
vaciiiaquest mitjanight la seua implicacii®n els objectius priglament fixats per
l'organitzaciigegons s'establisca reglamentigament.

3. Els instruments que conformen els sistemes d'avaluaciig'adequaran en
tot cas a criteris de transpariggia, publicitat, objectivitat, fiabilitat i rellevigeia de
continguts, d'imparcialitat i no-discriminaciig s'aplicaran sense menyscapte dels
drets del personal empleat piktic.

4. El procediment i la periodicitat per a l'avaluaciizla composiciizel fun -
cionament dels i§gans encarregats d'aquesta, aixigom els efectes del seu re -
sultat sobre la carrera horitzontal, la formaciigia provisiige llocs de treball i, si
escau, la percepciiglel complement d'activitat professional serigestablit regla -
mentigament.
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5. La continuitét del personal funcionari de carrera en els llocs de treball ob-
tinguts per concurs quedariginculada al resultat de I'avaluaciiggacord amb el sis -
tema i el procediment que es determine reglamentigament, i es donariigudiieia
a la persona interessada i a travigzde la corresponent resoluciignotivada.

THFOL IX

Situacions administratives del personal funcionari de carrera

CAPEOL |
Disposicions generals

Article 138. Situacions administratives del personal funcionari de carrera

1. El personal funcionari de carrera pot trobar-se en alguna de les situacions
segignts:

a) Servei actiu.

b) Serveis especials.

c) Servei en altres administracions pigtiques.

d) Excediggia voluntiga.

e) Excediticia forigsa.

f) Expectativa de destinaciiyz

g) Suspensiigde funcions.

2. El personal funcionari de carrera en situaciigdministrativa diferent de la
de servei actiu podriganviar de situacifg@dministrativa sempre que reunisca els
requisits exigits en cada cas, sense necessitat de reingrigzprevi al servei actiu.

3. La resoluciiue reconega a una funcionifa o funcionari una situaciigd -
ministrativa diferent de la de servei actiu haurig'informar la persona interessada
del righm de reingrigza aquest.

4. El personal funcionari tindriidret a ser informat, amb una priya soliligitud,
de qualsevol alteraciigiue poguera condicionar o afectar el seu reingrig; incloent-
hi les alteracions en la classificaciiide llocs de treball.

Article 139. Situacions del personal laboral

1. En aquesta matia, el personal laboral es regirijer la normativa d'aquest
carigter.

2. Els convenis colilgctius podran determinar I'aplicaciig'aquest tiggl al per -
sonal laboral incligzen el seu igabit d'aplicacii#n el que resulte compatible amb
la legislaciiaboral, en particular el que siga relatiu a les excedigies voluntifies
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per agrupaciifamiliar, per cura de familiars i per raiide violigggia de giggere.

3. En el marc dels seus convenis colilgctius i normativa aplicable, el personal
laboral tindrilgret a ser informat, amb una priga soliligitud, de qualsevol alteraciiyz
gue poguera condicionar o afectar el seu reingrigz incloent-hi les alteracions en la
classificaciide llocs de treball.

CAPEFOL I
Servei actiu

Article 140. Servei actiu

1. Correspon la situaciigte servei actiu quan el personal funcionari de carrera
ocupa un lloc de treball i 'acompleix mitjanight qualsevol dels procediments de
provisiijarevistos en aquesta llei.

2. Aixighateix, es trobarign aquesta situaciigl personal funcionari de carrera
gue haja sigut destituitfnentre no se'ls atribuigea cap destinaciign un altre lloc de
treball.

3. El gaudi de lliciggies, permisos, vacances o els perigtles de duraciige la
incapacitat temporal per al servei del personal funcionari de carrera no variaran la
situaciiide servei actiu.

4. Quan el personal funcionari de carrera, per enciggec de la seua adminis -
traciigaigtica, organisme pilgtic, consorci o universitat pilfica, i d'acord amb els
interessos d'aquest, passe temporalment a prestar serveis en una altra adminis-
traciigailica, organisme pilic, consorci o universitat pitica, a fi d'obtindre un
perfeccionament en tighiques professionals i de I'administraciiges considerarig -
tuaciiigde servei actiu i les seues retribucions correspondran a I'administraciigaiyz-
blica, organisme pilgtic, consorci o universitat pilgtica d'origen.

5. Quan el personal funcionari de carrera de I'Administraciigte la Generalitat
passe a exercir llocs de treball la gestiigtels quals corresponga a les conselleries
amb competigies en matifia de sanitat i educaciigno siga procedent la seua
declaracii¥n una altra situaciigdministrativa, I'iggan competent en matiga de
funciiyggigtica dictarija resoluciiign la qual es declare la permaniggia en situaciiyz
d'actiu del personal funcionari i s'especifique el nou sector de destinaciiyzal qual li
correspondriya gestiig'aquest personal.

6. El personal funcionari de carrera en aquesta situaciiggipts els drets inhe -
rents a la seua condicitdqueda subjecte als deures i les responsabilitats derivats
d'aquesta.

7. Mentre el personal funcionari interigacupe un lloc de treball de conformitat
amb els procediments previstos en la normativa aplicable, es considerariigue estiy2
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en actiu en l'administraciiyggigica, organisme pilic, consorci o universitat pilfica
on preste serveis.

CAPEOL Il
Serveis especials

Article 141. Serveis especials

1. El personal funcionari de carrera serigleclarat en la situaciiigie serveis es -
pecials:

a) Quan adquirisca la condiciie personal funcionari al servei d'organitza -
cions internacionals o de carigter supranacional.

b) Quan obtinga l'autoritzaciiige la seua administraciigilica, organisme piyz -
blic, consorci o universitat pilfica per a realitzar una missiijger un periggle superior
a sis mesos en organismes internacionals, governs o entitats pigiques estrange -
res o en programes de cooperaciigaternacional i la retribuciiigdaquest siga a cigec
d'aquests organismes o programes.

Si la missiigpra iniciativa de la seua administraciigitica, organisme piific,
consorci o universitat pilgtica i la retribuciii@ seu cigec, la seua situaciigontinuariyz
sent la de servei actiu, de conformitat amb el que es disposa en l'article anterior, i
seri@plicable el que es preveu en l'article 119.2.

¢) Quan siga nomenat membre del Govern de la Naciiglel Consell o dels Tkz-
gans de govern d'altres comunitats autigomes i ciutats de Ceuta i Melilla, membres
de les institucions de la Uniizuropea o de les organitzacions internacionals o siga
nomenat alt cigec de les esmentades administracions piltiques o institucions.

A aquest efecte, s'entendrijer alt ciigec qui haja sigut nomenat com a tal
per decret del Consell o igjans anilggs corresponents de la resta d'administra -
cions piltiques o institucions.

d) Quan siga nomenat per a exercir llocs o cigecs en organismes pilics o
entitats dependents o vinculades a les administracions pitiques que, de confor -
mitat amb el que s'establisca en la corresponent normativa organitzativa de cada
administraciiyestiguen assimilats en el seu rang administratiu a alts cigecs.

e) Quan siga adscrit als serveis del Tribunal Constitucional, del Defensor o
Defensora del Poble, Sigglic o Sigglica de Greuges o destinats al Tribunal de Comp-
tes en els termes previstos en l'article 93.3 de la Llei 7/1988, de 5 d'abril, de fun-
cionament del Tribunal de Comptes.

f) Quan accedisquen a la condiciigge diputada o diputat, senadora o senador
de les Corts Generals, diputada o diputat de les Corts Valencianes o membre de
les assemblees legislatives d'altres comunitats autigpmes i es perceben retribu -
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cions periiiques per la realitzaciige la funcii¥Els que perden aquesta condicii¥
per la dissoluciiige les corresponents cambres o terminaciiglel mandat d'aquestes
podran romandre en la situaciiigge serveis especials fins a la seua nova constituciiyz
sempre que estiguen inclosos en alguna de les llistes electorals dels partits o as-
sociacions electorals que concigeguen a les eleccions.

g) Quan siga triat per les Corts Valencianes, les Corts Generals o les assem-
blees legislatives de les comunitats autidmes per a formar part dels i&jans cons -
titucionals o dels Tgans estatutaris d'aquestes o altres I'elecciife les quals
corresponga al Congrigdels Diputats, al Senat 0 a les assemblees legislatives de
les comunitats autigpmes.

h) Quan exercisca cigecs electius retribuit i de dedicaciigxclusiva en les
assemblees de les ciutats de Ceuta i Melilla, i en les entitats locals o quan s'exer-
cisquen responsabilitats d'iggans superiors i directius municipals o quan s'exer -
cisquen responsabilitats de membres dels iggans locals per al coneixement i la
resoluciiiide les reclamacions economicoadministratives.

i) Quan siga designat per a formar part del Consell General del Poder Judicial
o dels consells de justigja de les comunitats autigpmes.

j) Quan siga designat com a personal eventual per ocupar llocs de treball amb
funcions expressament qualificades de confianigo assessorament i no opte a ro -
mandre en servei actiu.

k) Quan siga designat personal assessor dels grups parlamentaris de les
Corts Generals, de les assemblees legislatives de les comunitats autigpmes o
dels grups municipals.

[) Quan siga activat com a persona reservista voluntifia per a prestar serveis
en les forces armades.

m) Quan ostente cifgec electiu a nivell provincial, autonigaic o estatal en les
organitzacions sindicals migrepresentatives.

2. El personal funcionari interigaot ser declarat en la situaciigle serveis espe -
cials amb els efectes previstos en l'article 142 d'aquesta llei, excepte el relatiu a la
promociiifiterna i ascensos de l'apartat 2 i I'apartat 3, que no resulten d'aplicaciiyz
a aquest personal.

La situaciiigge serveis especials es mantindriggicament mentre no concigega
cap de les causes de cessament previstes per a aquest personal en la present llei.

El reingrigzal servei actiu hauribde soliligitar-se en el termini d'un mes, a
comptar des de I'endemiige la finalitzaciigle la causa que va donar lloc a la situa -
ciiigge serveis especials. L'incompliment d'aquesta obligaciiigleterminariya pigdua
del dret a la reserva del lloc de treball.
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Article 142. Efectes de la situaciidministrativa de serveis especials

1. Els qui es troben en situaciige serveis especials percebran les retribucions
del lloc o cigec que exercisquen i no les que els corresponguen com a personal
funcionari de carrera, sense perjudici del dret a percebre els triennis que tinguen
reconeguts en cada moment.

2. La situaciiigie serveis especials suposa el ciaput del temps de permaniig -
cia en aquesta a l'efecte de reconeixement d'antiguitat, promociiaterna, ascensos
i drets en el righm de Seguretat Social que els siga aplicable. No seri@plicable al
personal funcionari pighic que haja ingressat al servei de les institucions comunitiyz
ries europees o al d'entitats i organismes assimilats, i exercite el dret de transferigs-
cia establit en I'Estatut dels funcionaris de les comunitats europees.

3. El personal funcionari que haja sigut declarat en la situaciigde serveis es -
pecials no patiriggap menyscapte en el dret a la promociijarofessional per haver
sigut nomenat durant un periggle migim de dos anys consecutius o tres amb inter-
rupciigalt cigec, membre del poder judicial o d'altres Tjans constitucionals o es -
tatutaris, o haver sigut elegit alcaldessa o alcalde, retribuig i amb dedicaciiyz
exclusiva, presidenta o president de diputacions o de capitgls o consells insulars,
diputada o diputat o senadora o senador de les Corts Generals, diputada o diputat
de les Corts Valencianes o0 membre de les assemblees legislatives de les comu-
nitats autigpmes. Aquest personal funcionari rebrigl mateix tractament en la con -
solidaciiigtel nivell competencial i conjunt de complements que el que s'establisca
per als qui hagen sigut titulars de direccions generals o altres ijans superiors o
directius de I'Administraciiide la Generalitat.

Article 143. Reingrial servei actiu des de la situacigdministrativa de ser -
veis especials

1. La situaciiigte serveis especials donarigdret a la reserva del mateix lloc de
treball si aquest haguera sigut obtingut mitjanignt concurs. Quan el lloc de treball
exercit amb anterioritat haguera sigut obtingut per lliure designaciig ocupat en
adscripciigprovisional, aquest dret s'entendrijgeferit a un lloc de treball del seu
cos, escala o agrupaciiyrofessional funcionarial, i, en cas que estiguera incligen
una agrupaciige llocs de treball, a un lloc d'aquesta, amb les retribucions corres -
ponents al seu nivell competencial reconegut i en idigica localitat.

El reingrigzal servei actiu del personal declarat en aquesta situaciiidminis -
trativa i que no tinga dret a la reserva del mateix lloc de treball tindriges mateixes
garanties retributives que les establides en l'article 116.6 d'aquesta llei, per als su-
pigits de cessament del personal funcionari de carrera.

2. El reingrigzal servei actiu ha de solilgitar-se en el termini d'un mes, comp -
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tador des de I'endemiige la finalitzaciiige la causa que haja donat lloc a la situaciiyz
de serveis especials. L'incompliment d'aquesta obligaciigetermina la declaraciiyz
en la situaciig'excedigeia voluntigga per interigzparticular.

L'administraciiygilica, I'organisme pilic, el consorci o la universitat pilgtica
estan obligats a assignar un lloc de treball en el termini d'un mes des de la pre-
sentaciigle la soliligitud de reingrigaal servei actiu. En cas de no ser assignat cap
lloc, es considera l'interessat en servei actiu amb tots els drets inherents a aquest.

CAPFOL IV
Servei en altres administracions pltiques

Article 144. Servei en altres administracions p#iques

El personal funcionari de carrera d'una administraciigibfica, organisme pii-
blic, consorci o universitat pilgtica que, en virtut dels procediments de transferig -
cies, concurs o lliure designaciiyobtinga destinaciijn una altra administraciiyz
pitica, organisme pilglic, consorci o universitat pigtica seriiggeclarat en la situaciiyz
de servei en altres administracions pitiques. Es mantindran en aguesta situaciigz
en el cas que, per disposiciigegal de I'administraciigprganisme pilic, consorci o
universitat piica al qual accedeixen, s'integren com a personal propi d'aquesta.

Article 145. Efectes de la situaciidministrativa de servei en altres adminis -
tracions p#iques i reingrigal servei actiu

1. El personal funcionari de carrera en la situaciiigge servei en altres adminis -
tracions pigtiques es regeix per la legislaciiggue siga aplicable en I'administraciiyz
piltica, organisme pilgic, consorci o universitat piica en quigfectivament preste
els seus serveis, perigonservariga seua condiciigde personal funcionari de car -
rera de l'administraciigilica, organisme pilic, consorci o universitat piglicad'o -
rigen i el dret a participar en les convocatiies per a la provisiige llocs de treball
gque s'efectuen per aquesta ilgma. El temps de servei en aquesta situaciigge li
computarigom de servei actiu en el seu cos, escala o agrupaciiggrofessional fun -
cionarial d'origen.

La sanciigle separaciigel servei nomigzpodriger acordada pel Consell o
T&gan competent de I'administraciiygitica, organisme pilgic, consorci o universitat
piltica corresponent, amb la priga audiigeia de la persona interessada.

2. El personal funcionari de carrera que reingresse al servei actiu procedent
de la situaciigde servei en altres administracions pitiques obtindriigl reconeixe -
ment dels progressos aconseguits en el sistema de carrera professional i els seus
efectes retributius, tot aixige conformitat amb el procediment previst en els con -
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venis de conferiigia sectorial o altres instruments existents en la matiga, aixigom
amb els criteris i el model de carrera existent en la seua administraciigilica, or -
ganisme pillic, consorci o universitat pilica.

CAPFOL V
Excedgies volunties

Article 146. Excedcia voluntia

L'excedifgeia voluntiga del personal funcionari de carrera podrigdoptar les
modalitats segignts:

a) Excediggia voluntigia per interigzparticular.

b) Excediggia voluntiiga per agrupaciigamiliar.

c) Excedifzia voluntiga automiiga per prestar serveis en el sector pilgic.

d) Excediggia voluntiia per cura de familiars.

e) Excediggia voluntiia per raiigde violiggeia de giggere.

f) Excedigeia voluntitia per raide violigeia terrorista.

g) Excediggia voluntiia incentivada.

Article 147. Exced@cia voluntia per intergparticular

1. El personal funcionari de carrera podrigbtindre I'excediggia voluntiia per
interigzparticular quan haja prestat serveis efectius en qualsevol de les adminis -
tracions pigtiques, organismes pilics, consorcis o0 universitats piktiques durant
un periggle migm de tres anys immediatament anteriors. Per a soliligitar el reingrig;
serigaecessari haver romigzen aquesta situaciiyalmenys, dos anys.

2. La concessiiigge I'excediizia voluntiiia per interigzarticular quedariigub -
ordinada a les necessitats del servei degudament motivades. No podrigleclarar-
se quan al personal funcionari soliligitant se li instruigea procediment disciplinari o
es trobe en compliment de sanciigiscipliniga que se li haguera imposat amb an -
terioritat.

3. Serijrocedent declarar d'ofici I'excedifgcia voluntigia per interigzparti -
cular quan, finalitzada la causa que va determinar el passe a una situaciiigdiferent
de la de servei actiu, s'incomplisca l'obligaciiigle soliligitar el reingrigen el termini
establit.

Article 148. Efectes de la situacii@dministrativa d'exced@cia voluntga per
intergparticular

Els qui es troben en situaciiigtexcediigia voluntiia per interigzparticular no
reportaran retribucions, ni els serigzomputable el temps que romanguen en tal si -
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tuaciiiz I'efecte de promociiygrofessional, antiguitat i drets en el rigim de Seguretat
Social que els siga aplicable.

Article 149. Exced@cia voluntia per agrupacigamiliar

Seriggrocedent I'excedifizia voluntiga per agrupaciigamiliar, sense el requi -
sit d'haver prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions pilgtiques,
organismes pilgics, consorcis i universitats pigiques, al personal funcionari el
citgpuge o la parella de fet legalment constituiéa del qual residisca en una altra lo -
calitat per haver obtingut i estar exercint un lloc de treball de carigger definitiu, com
a personal funcionari de carrera o laboral fix en qualsevol de les administracions
pigtiques, organismes pilglics, consorcis, universitats pigiques, en els iggans
constitucionals o del poder judicial i iggans similars de les comunitats autigomes,
aixiggom en la Uniizuropea o en organitzacions internacionals.

Article 150. Efectes de la situacifd'exced@cia volunta per agrupacia -
miliar

Els qui es troben en situaciigd'excedigeia voluntifia per agrupaciigamiliar
no reportaran retribucions, ni els seriggomputable el temps que romanguen en tal
situaciig l'efecte de promociiggrofessional, antiguitat i drets en el riggm de Segu -
retat Social que els siga aplicable.

Article 151. Exced@ggia volunta automtica per prestar serveis en el sector
pilic

1. Serigrocedent la declaraciig'excediggia voluntiga automitiea quan el
personal funcionari de carrera accedisca a un altre lloc de qualsevol administraciiyz
pikfica, organisme piltic, consorci o universitat pillica diferent del que ocupa en
el cos, escala o agrupaciigrofessional funcionarial de pertinenigi no li corres -
ponga una altra situaciidministrativa.

2. Als efectes previstos en l'apartat primer, han de considerar-se incloses
aguelles societats mercantils o fundacions pitiques controlades per les adminis -
tracions piltiques per qualsevol dels mitjans previstos en la legislacii&plicable.

Article 152. Efectes de la situacigd'exced@cia voluntpfa automgica per
prestar serveis en el sector p#dic

En la situaciiggexcediggia voluntiia automitica per prestar serveis en el sec -
tor pilgtic no es reportaran retribucions, ni serigomputable el temps de permanig: -
cia en aquesta a l'efecte de promociijarofessional, antiguitat i drets en el rigkm de
Seguretat Social que els siga aplicable, sense perjudici que, en ocasiigel reingrigz
al servei actiu, es reconeguen els serveis prestats quan aixigiga procedent.
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Article 153. Exced@cia voluntia per cura de familiars

1. El personal funcionari tindrigret a un periggle d'excedigia no superior a
tres anys en els supigiis segights:

a) Per a cuidar cada filla o fill, tant quan siga per naturalesa com per adopciiyz
0 cada menor subjecte a guarda amb finalitats d'adopcii& acolliment permanent,
a comptar de la data de naixement o, si escau, de la resoluciigtidicial o adminis -
trativa.

b) Per a cuidar el cigjuge o parella de fet legalment constituiga, o familiar
gue es trobe a cigec seu fins al segon grau inclusivament de consanguinitat o afi -
nitat, o qualsevol persona que legalment es trobe sota la seua guarda o custilia
que, per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat, no puga valdre's per si ma-
teixa i no exercisca cap activitat retribuiga.

2. El perigle d'excedificia serighc per cada subjecte causant. Quan un nou
subjecte causant donara origen a una nova excediggia, l'inici del periggle d'aquesta
posariyt a la que s'estiga gaudint.

3. Aquesta excedifgia constitueix un dret individual del personal funcionari.
En el cas que migxd'una funcioniga o funcionari generaren el dret a gaudir-la per
un mateix subjecte causant, es podrigimitar el seu exercici simultani per raons
justificades relacionades amb el funcionament dels serveis.

Article 154. Efectes de I'excedicia volunta per cura de familiars

1. El temps de permaniigia en aquesta situaciigerigomputable a I'efecte
d'antiguitat, promociigarofessional i drets en el riggm de Seguretat Social que els
siga aplicable.

Quan el subjecte causant de l'excedizia prevista en el present article siga
el cigpuge o parella de fet legalment constituiga, el temps de permaniggia en
aguesta situaciiiao seriggomputable a I'efecte de drets en el righm de Seguretat
Social que els siga aplicable, mentre la legislaciigstatal aplicable no ho permeta.

2. El lloc de treball obtingut amb destinaciigefinitiva es reservarigdurant els
tres anys de duraciiigde I'excediggia.

3. El lloc de treball que s'estiguera exercint amb carigter provisional, per no
disposar de lloc en propietat, es reservarigdurant els tres anys de duraciigie I'ex -
cedieia sempre que no siga objecte de provisiiigmb destinaciiigefinitiva o, si ig2
el cas, es reincorpore el seu titular.

4. El personal funcionari interigaot gaudir d'aquesta excedifgia, si biga re -
serva del lloc de treball es mantindrifiggZcament mentre no concigega cap de les
causes de cessament previstes per a aquest personal en la present llei.

5. El personal funcionari en aquesta situaciigaodrigarticipar en els cursos
de formaciiggue organitze I'Administraciiyz
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Article 155. Exced@cia voluntia per rafde violgcia de gigere

1. Les funcioniges vigsimes de violigeia de gigere, per a fer efectiva la seua
proteccii® el seu dret a l'assistiigia social integral, tindran dret a aquesta exce -
digeia, sense haver d'haver prestat un temps migm de serveis previs i sense que
els siga exigible un termini de permaniggia en aquesta.

2. La condiciigde vigiima de violiggeia de gigere s'acreditarigd'acord amb el
que es preveu en l'article. 23 de la Llei orgigica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de protecciifitegral contra la violigeia de gigere.

Article 156. Efectes de I'exced@cia voluntga per ralde violgcia de gigere

1. Durant els sis primers mesos, les funcionies declarades en la situaciigz
d'excedigeia voluntiia per raie violigeia de giere tindran dret a la reserva
del lloc de treball obtingut amb destinaciigefinitiva o d'aquell que s'estiga exercint
amb carigber provisional per no disposar de lloc en propietat. Aquest periggle serig2
computable a l'efecte d'antiguitat, promociigrofessional i drets del rigm de Se -
guretat Social que siga aplicable.

AixXigao obstant, quan de les actuacions de tutela judicial resultara que I'efec -
tivitat del dret de protecciiige la vigima ho exigira, es podrigrorrogar per perigeles
de tres mesos, amb un migm de dilgit mesos, amb idigtics efectes als assenya -
lats anteriorment. Aixignateix, transcorregut aguest perigge, es mantindrigigica -
ment el dret a la reserva del lloc de treball en els termes previstos en el parigraf
anterior, fins que es produigta el cessament de la situaciiigde violigeia que va ge -
nerar lI'excediggia.

2. Durant els tres primers mesos d'aquesta excediigia, la funcioniga tindriyz
dret a percebre les retribucions igtegres i, si igz¢l cas, durant els dos primers, les
prestacions familiars per filla o fill a ciigec.

3. Les funcioniges interines poden gaudir d'aquesta excedifgia, si bigare -
serva del lloc de treball es mantindrifgZcament mentre no conci#ega cap de les
causes de cessament previstes per a aquest personal en la present llei.

Article 157. Exced@cia voluntia per raide violgcia terrorista

En els termes previstos per la normativa estatal bigica, el personal funcionari
gue haja patit danys figics 0 psigrics a conseqigigeia de l'activitat terrorista, aixiyz
com el personal amenaig, tindrigdret a gaudir d'un periggle d'excedificia en les
mateixes condicions que les vigtimes de violiggia de gigere.

Article 158. Exced@cia voluntia incentivada
1. El personal funcionari de carrera incligzen un procig2de reassignaciigle -
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fectius podriigoli¥igitar ser declarat en situaciiidexcediieia voluntiia incentivada
una vegada es publique en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el but-
lletitgficial corresponent el pla d'ordenaciige personal.

Els qui es troben en situaciiigexpectativa de destinaciiig exceditizia forigsa
a conseqifgeia de l'aplicaciig'una redistribuciig'efectius o d'altres mesures de
racionalitzaciige I'organitzacii&dministrativa i de personal tindran dret a passatr,
amb una priya soliligitud, a aquesta situaciiyz

2. L'excediggia voluntiia incentivada tindrigna duraciige cinc anys i im -
pedirigxercir llocs de treball en el sector pilgfic sota cap tipus de relaciiguncio -
narial o laboral, excepte els supigts previstos en l'article 3 i concordants de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal de les administra-
cions pitiques, amb els requisits en aquesta establits i amb la priga autoritzaciiy2
de compatibilitat.

Concligzel termini assenyalat, es passarigutomiticament, si no se soliligita
el reingrig; a la situaciigt'excedigeia voluntiia per interigzparticular.

Article 159. Efectes i reingrgzal servei actiu en el supgit d'excedicia vo -
luntgfa incentivada

1. Els qui passen a aquesta situaciigndran dret a una mensualitat de les re -
tribucions de carigter bigic i les retribucions complementiies vinculades ala car -
rera administrativa i al lloc de treball, excloses les pagues extraordiniges,
reportades en l'igma destinaciiyper cada any complet de serveis efectius i amb
un migm de dotze mensualitats.

2. El personal funcionari de carrera que es trobe en aquesta situaciigaodriyz
reingressar abans del compliment del termini migm de cinc anys si aixigo acorden
les dues parts, sempre que hagen transcorregut dos anys des de la seua concessiiz
i amb la prigla devoluciiigde la part proporcional de les quantitats percebudes pel
temps que reste.

CAPFOL VI
Excedpzia forgsa

Article 160. Excedcia forigsa

La declaraciig'excedificia foriglsa es produirin els casos segignts:

a) Quan el personal funcionari declarat en situaciige suspensiigerma amb
pitdua del lloc de treball soliligite el reingrigzdesprigzde complir la sanciigmpo -
sada i aquest no siga possible per falta de lloc de treball vacant amb dotaciijres -
supostiga.
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b) Quan el personal funcionari que es trobe en situaciigdexpectativa de des -
tinaciigsgote el perigele migm fixat per a aquesta situaciigter causa no imputable
a I'Administraciiygilfica, organisme pillic, consorci o universitat piica, aixigom
guan incomplisca les obligacions imposades en l'article 163.

¢) Quan el personal funcionari en excediggia voluntiia sense reserva de lloc
de treball soliligite el reingrigzdesprigzde la finalitzaciiy'aquesta i, una vegada
transcorregut el termini previst per al reingrig; aquest no siga possible per falta de
lloc de treball.

Article 161. Efectes i reingrigal servei actiu en el supgit d'exced@cia for -
#sa

1. El personal declarat en la situaciigdministrativa d'excediieia forigsa tigz
dret a percebre les retribucions bigkques i, en el seu cas, les prestacions familiars
per filla o fill a cigec. El temps que romanguen en aquesta situaciigerigzompu -
table a I'efecte d'antiguitat i de drets del rigggm de Seguretat Social que siga apli -
cable.

No obstant I'anterior, en el cas que les retribucions que haja de percebre el
personal declarat en aquesta situaciigiguen inferiors a la quantia fixada com a
salari mifm interprofessional, hauran de ser complementades fins a arribar a
aguesta quantia.

2. Aquest personal ti¥abligaciijde participar en els concursos convocats a
llocs del seu cos, escala o agrupaciigrofessional funcionarial o, en el seu cas, de
la seua agrupaciige llocs de treball, de la seua localitat, i se'l declarariyen cas
de no fer-ho, en situaciiiggexcedigeia voluntiia per interigzparticular. Aixighateix,
hauriigtacceptar les destinacions que se li oferisquen en llocs del seu cos, escala
0 agrupaciigarofessional funcionarial o, en el seu cas, de la seua agrupaciige
llocs de treball, situats en la mateixa localitat on van exercir el seu lloc anterior i
participar en els cursos de capacitaciijue se li oferisquen.

3. Mentre estiga en situaciig'excedifeia foriggsa, no podrigxercir llocs de
treball en el sector pilglic sota cap tipus de relaciiguncionarial o laboral. Si obti%
un lloc de treball en aquest sector, passarii la situaciidministrativa correspo -
nent.

CAPEOL VII
Expectativa de destinaci

Article 162. Expectativa de destinaciy:
1. El personal funcionari el lloc de treball del qual haja sigut suprimit a conse-
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gi#geia de l'aplicaciiig'una mesura de redistribuciiigt'efectius o de racionalitzaciiy
de l'organitzaciigadministrativa i de personal regulades per aquesta llei i no haja
obtingut un altre lloc de treball podriger declarat en la situaciii'expectativa de
destinaciiz

2. Aixignateix, serigarocedent aquesta situaciigguan, d'acord amb el proce -
diment establit, es produigta una modificaciigde les relacions de llocs de treball i
no siga possible mantindre el personal funcionari en actiu en el cos, l'escala o I'a-
grupaciigrofessional funcionarial o, si ig¢l cas, en l'agrupaciige llocs de treball,
gue li corresponga per falta de lloc de treball amb dotaciigaressupostiga.

Article 163. Efectes i reingrgzal servei actiu en el supgit d'expectativa de
destinacif

1. El personal funcionari declarat en aquesta situaciigercebrijes retribucions
bigtques, el complement de carrera, el nivell competencial adquirit o en procigde
reconeixement si no se'n tinguera cap, aixigom el cinquanta per cent del compo-
nent d'acompliment del complement del lloc de treball.

2. Aguest personal estarigbligat a:

a) Acceptar les destinacions en llocs del seu cos, escala o agrupaciijarofes -
sional funcionarial que se li oferisquen en la localitat on estava destinat.

b) Participar en els concursos per a llocs adequats al seu cos, escala o agru-
paciijarofessional funcionarial, situats en la localitat on estava destinat.

c) Participar en els cursos de formaciiigls quals se'l convoque.

3. El periggle migm de la situaciigd'expectativa de destinaciigerig'un any,
transcorregut el qual es passari'g la situaciigdexcedieia foriggsa, llevat que I'ex -
cigid'aquest periggle no siga imputable a l'interessat, i, en aquest cas, es garantiran
al personal funcionari de carrera afectat els drets retributius establits en I'apartat 1
d'aquest article fins que obtinga destinaciign un lloc de treball de les caracterigz-
tiques i condicions establides en I'apartat 2.a tambiig'aquest article, que a aquest
efecte li siga oferit.

CAPFOL VI
Situacidministrativa de suspensiige funcions

Article 164. Suspensife funcions

1. El personal funcionari declarat en la situaciige suspensiiguedarigarivat
durant el temps de permaniggia en aquesta de l'exercici de les seues funcions i
de tots els drets inherents a aquesta condiciiga suspensiigodriger provisional
o ferma.
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2. Podrijacordar-se la suspensii¥e funcions amb carigter provisional en
ocasiie la tramitaciigd'un procediment judicial o disciplinari en els termes que
s'estableixen en aquesta llei per a assegurar I'eficigla de la resoluciiggue poguera
recaure.

La suspensiigrovisional com a mesura cautelar en la tramitaciigd'un proce -
diment disciplinari no podrigxcedir sis mesos, excepte en cas de paralitzaciigel
procediment imputable a la persona interessada. La suspensiiarovisional podriyz
acordar-se tambigdurant la tramitaciigd'un procediment judicial i es mantindrigael
temps al qual s'estenga la presigarovisional o altres mesures decretades que de -
terminen la impossibilitat d'exercir el lloc de treball.

3. La suspensiigerma s'imposariguan siga procedent en virtut de sentigeia
dictada en causa criminal o sanciigisciplinifia fermes. Determinariya pigdua del
lloc de treball quan excedisca sis mesos.

4. La suspensiigerma a conseqifgeia de sentiggeia judicial ferma s'imposariiz
en els termes d'aquesta.

Article 165. Efectes i reingrgal servei actiu en el supgit de suspensiie
funcions

1. El personal funcionari suspigzprovisional tindriret a percebre durant la
suspensiiges retribucions bigtques i, en el seu cas, les prestacions familiars per
filla o fill a ciigec.

Quan la suspensiijarovisional s'eleve a ferma, el personal funcionari hauriyz
de retornar el que ha percebut durant el temps de duraciigtaquella. Si la suspensiiyz
provisional no arribara a convertir-se en sanciigdefinitiva, es restituiriga aquest
personal la diferiggia entre els havers realment percebuts i els que haguera hagut
de percebre si s'haguera trobat amb plenitud de drets, juntament amb l'interigdegal
dels diners corresponents.

El temps de permanifgia en suspensiigrovisional serigingut en compte per
al compliment de la suspensiigerma.

2. Quan la suspensiigo siga declarada ferma, el temps de duraciiigfaquesta
es computariom de servei actiu i s'ha d'acordar la immediata reincorporaciiigel
personal funcionari al seu lloc de treball, amb el reconeixement de tots els drets
econigics i altres que siguen procedents des de la data de suspensiiyz

3. El personal funcionari declarat en la situaciigle suspensiiigde funcions no
podrigarestar serveis en cap administraciigailica, organisme piltic, consorci o
universitat pitica, durant el temps de compliment de la pena o sancii¥z
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CAPEOL IX
Criteris generals per al reingrgzal servei actiu

Article 166. Reingrigcal servei actiu

1. El reingrigzal servei actiu del personal que no tinga reserva de lloc de treball
s'efectuariygnitjanight la seua participaciign les convocatigies de concurs o lliure
designaciijer a la provisiiide llocs de treball.

2. Aixignateix, el reingrigzdel personal funcionari de carrera sense reserva
de lloc de treball podrigfectuar-se de forma motivada, per adscripciijarovisional,
condicionat a les necessitats del servei i sempre que es reunisquen els requisits
del lloc.

3. Reglamentifament es regularan els terminis, els procediments i les con -
dicions per a soliligitar el reingrigzal servei actiu del personal funcionari.

TEOL X

RgAm disciplinari

CAPEOL |
Disposicions generals

Article 167. Responsabilitat disciplinga

1. Incorrerign responsabilitat discipliniga el personal empleat piltic que, en
I'exercici de les seues funcions, realitze un acte o una conducta tipificada com a
falta, induigga directament un altre a la seua realitzaciig encobrisca les faltes con -
sumades molt greus o greus quan es derive mal greu per a 'Administraciiy la
ciutadania.

Aixignateix, el personal empleat pigic que induigga un altre a la realitzaciiyz
d'actes o conductes tipificades com a falta, o bi#ncobrisca les faltes consumades
molt greus o greus quan es derive mal greu per a I'Administracii la ciutadania,
incorrerign la mateixa responsabilitat que els qui els realitzen.

2. El personal empleat pilgtic que es trobe en situaciigdministrativa diferent
de la de servei actiu podriincigger en responsabilitat discipliniia per les faltes
que, si i&el cas, puga cometre dins de la seua respectiva situaciigdministrativa.

3. Quan no siga possible el compliment de la sanciign el moment de dictar-
se la resoluciier trobar-se en una situacii¥ue ho impedisca, aquesta es fariyz
efectiva quan el canvi de situaciigo permeta, llevat que haja transcorregut el ter -
mini de prescripciiyz
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Quan el personal temporal cesse per qualsevol de les causes previstes en
aquesta llei i no haja completat el compliment de la sanciigpodrigaplicar-se
aguesta als successius nomenaments llevat que haja transcorregut el temps de
prescripciiyz

4. No pot exigir-se responsabilitat discipliniga per actes o conductes posteriors
a la pitdua de la condiciiigde personal funcionari o extinciigde la relaciigaboral, la
gual no allibera de la responsabilitat patrimonial o penal contreta per faltes comeses
durant el temps en quigs va tindre la condiciigte personal empleat pilgc.

Article 168. Principis de la potestat disciplinga

1. La potestat discipliniga s'exercirigd'acord amb els principis segignts:

a) Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions, a travig:de la prede -
terminaciiyaormativa o, en el cas del personal laboral, dels convenis colilgctius.

b) Principi d'irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i
de retroactivitat d'aquelles que siguen favorables al presumpte infractor.

c) Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificaciiiie les infraccions
i sancions com a la seua aplicaciiyz

d) Principi de culpabilitat.

e) Principi de presumpciigd'innocieia.

f) Principi de contradicciigzaudiiggia.

2. Quan de la instrucciig@un procediment disciplinari resulte l'existiggeia d'in - -
dicis fundats de criminalitat, se suspendri3a seua tramitaciiizes posarign conei -
xement del Ministeri Fiscal.

3. Els fets declarats provats per resolucions judicials fermes vinculen I'Admi-
nistraciijpitica, organismes pilics, consorcis i universitats pigliques.

CAPEOL Il
Infraccions i sancions disciplingies

Article 169. Classificaciide les faltes
Les faltes discipliniiies es classifiquen en:
a) Molt greus.
b) Greus.
c) Lleus.

Article 170. Faltes molt greus

1. Es consideraran faltes discipliniies molt greus del personal funcionari piyz
blic les previstes en la normativa estatal de carigter bigic.
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2. Aixignateix, tindran la consideraciiie faltes discipliniges molt greus del
personal funcionari pilic les segignts:

a) L'igexcessiu o arbitrari de 'autoritat que cause perjudici greu al servei o
al personal al seu cigec.

b) L'emissiigd'informes manifestament ililggals que causen perjudici greu a
I'Administraciig a la ciutadania.

c) El consum d'alcohol, de substifgies estupefaents o psicotrigiques que,
en I'exercici de les seues funcions, pose en perill la integritat figkca d'altres per-
sones.

d) Causar intencionalment danys greus al patrimoni de I'Administracii¥ se
sancionaran de la mateixa manera els causats per negligigeia quan, atenent la
seua entitat, puguen ser qualificats com a molt greus.

e) Intervindre en un procediment administratiu quan es done alguna de les
causes d'abstencitgegalment assenyalades i que resulte decisiu per a I'adopciiz
d'una resoluciignanifestament ililggal.

f) La realitzaciiygins de la jornada laboral, de manera reiterada o amb igm
de lucre d'una altra mena d'activitats personals o professionals.

g) Incomplir les obligacions imposades per la normativa de prevenciige ris -
cos laborals causant danys a la integritat figica o psiguica d'altres persones.

h) L'agressiigreu a qualsevol persona amb la qual es relacione en exercici
de les seues funcions.

3. Les faltes molt greus del personal laboral seran les establides en la nor-
mativa estatal de carigter bigc i en els respectius convenis colikctius.

Article 171. Faltes greus

1. Es consideraran faltes greus del personal funcionari pilgic les segignts:

a) La falta d'obediigcia deguda a les persones que siguen els seus superiors
jerigquics i a les que siguen autoritats.

b) L'abigd'autoritat en I'exercici del cigec.

c) Les conductes constitutives de delicte doligrelacionades amb el servei i
gue causen mal a I'Administracii% a la ciutadania i que no constituigguen falta
molt greu.

d) La greu desconsideraciiigmb el personal empleat pilgtic 0 amb la ciutada -
nia en l'exercici de les seues funcions.

e) Causar danys en el patrimoni de I'Administraciigempre que no constituigta
falta molt greu.

f) Intervindre en un procediment administratiu quan es done alguna de les
causes d'abstenciigegalment assenyalades.
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g) Quan no constituigguen falta molt greu, I'emissiiig'informes i l'adopciide
resolucions o acords manifestament iliggals que causen perjudici a I'Administraciizz
0 a la ciutadania, especialment aquells que suposen la prolongaciighdeguda de
les situacions d'interinitat del personal funcionari o dels contractes temporals.

h) La falta injustificada de rendiment que afecte el normal funcionament dels
serveis i no constituigta falta molt greu.

i) No guardar el degut sigil respecte als assumptes que es coneguen per raiyz
del cigec o funciigguan causen perjudici a I'Administraciig s'utilitzen en benefici
propi i sempre que mantindre aquest sigil no supose tolerigeia amb la comissiiyz
de faltes.

j) L'incompliment de les normes en matiga d'incompatibilitats quan no supose
el manteniment d'una situaciig'incompatibilitat.

k) L'incompliment injustificat de la jornada de treball que acumulat supose un
migtm de deu hores al mes o percentatge equivalent en el cas que el seu cigaput
no siga mensual.

[) La falta d'assistificia reiterada sense causa justificada a les accions for -
matives que tinguen carigter obligatori, sempre que es desenvolupen en horari
laboral.

m) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris
0 a impedir que siguen detectats els incompliments injustificats de la jornada de
treball.

n) El consum habitual d'alcohol, de substiggies estupefaents o psicotrigiques
que afecte el funcionament del servei.

o) L'incompliment de les obligacions imposades per la normativa de prevenciiyz
de riscos laborals del qual puguen derivar-se riscos concrets per a la seguretat i
salut de les persones.

p) Emprar o autoritzar per a usos particulars mitjans o recursos de carigter
oficial o facilitar-los a terceres persones, llevat que per la seua escassa entitat
constituigga falta lleu.

g) La simulaciigde malaltia o accident quan comporte absiggia del treball.

r) La greu pertorbaciigdel servei que impedisca el normal funcionament d'a -
quest.

s) La utilitzaciiigge permisos i llicigeies per a finalitats diferents de les que els
justifiquen.

t) Les deni@gies falses d'activitats irregulars imputables a autoritats i personal
funcionari realitzades de mala fe o0 amb manifesta negligiggia.

2. Els convenis coli¥ctius tipificaran les faltes disciplinigies greus del personal
laboral atenent les circumstiigies segignts:
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a) El grau en quig'haja vulnerat la legalitat.

b) La gravetat dels danys causats a l'interigzpilgic, patrimoni o biggs de 'Ad -
ministraciig de la ciutadania.

c) El descright per a la imatge pilfica de I'Administraciiyz

Article 172. Faltes lleus

1. Es consideraran faltes lleus del personal funcionari pilfic les segignts:

a) L'incompliment injustificat de I'horari de treball, quan no supose falta greu.

b) La falta injustificada d'assistigeia d'un dia.

c) La incorrecciiiamb el personal empleat pilgtic o amb la ciutadania amb la
qual es relacione en l'exercici de les seues funcions.

d) El descuit o negligieia en I'exercici de les seues funcions.

e) Qualsevol incompliment dels deures i les obligacions del personal funcio-
nari, aixiggom dels principis d'actuaciigsempre que no hagen de ser qualificats
com a falta molt greu o greu.

2. Les faltes lleus comeses pel personal laboral seran les establides en el
conveni colilgctiu aplicable atenent les mateixes circumstigggies que per a la tipifi -
caciiide les faltes greus.

Article 173. Sancions

1. Per rai'fde les faltes comeses pel personal funcionari i laboral podran im -
posar-se les sancions segignts:

a) Separaciigtel servei del personal funcionari de carrera o revocaciigel no -
menament del personal funcionari interiygue suposarigexclusiiye la borsa de
treball temporal de la qual va ser nomenat en el moment de ser sancionat o d'a-
quelles altres borses d'ocupaciigemporal en la mateixa administraciigue respon -
guen a funcions similars i la impossibilitat de poder tornar a formar part d'aquesta
0 aquestes en I'esmentada administraciiyz

b) Acomiadament disciplinari del personal laboral, que nomi&podrigancionar
la comissiiige faltes molt greus i comportariga inhabilitaciigaer a ser titular d'un
nou contracte de treball amb funcions similars a les que exercia. Serigrocedent
la readmissiigdel personal laboral fix quan, per sentigggia judicial ferma, siga de -
clarat improcedent I'acomiadament.

c) Suspensiigerma de funcions, o d'ocupaciisou en el cas del personal la -
boral, amb una duraciignigma de sis anys.

d) Trasllat forigg amb canvi de localitat o sense.

e) Demitt, que consistirign la penalitzaciiig I'efecte de carrera professional
horitzontal, promociig mobilitat voluntiga.
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f) Prevenciiy

2. Amigde les sancions a quigs refereix I'apartat anterior, la resoluciigel
procediment sancionador podrigteclarar l'obligaciiigte realitzar cursos de formaciiyz
sobre Ttga pilgtica.

La sanciiger la comissiigde les infraccions per actuacions que suposen dis -
criminaciiger rai'origen racial o ifaic, religii% conviccions, discapacitat o di -
versitat funcional, edat o orientaciiigexual, i l'assetjament sexual i per raiigle sexe,
moral i laboral, comportarigobligaciii'assistir a cursos formatius per a la seua
prevenciiyz

Article 174. Relacigntre les faltes i les sancions

1. D'acord amb la gravetat de les faltes comeses pel personal funcionari pilgic
poden imposar-se les sancions segignts:

a) Per faltes molt greus:

1r La separaciigdel servei o la revocaciigdel nomenament del personal fun -
cionari interiggue suposarigexclusiigde la borsa de treball temporal de la qual va
ser nomenat en el moment de ser sancionat o d'aquelles altres borses d'ocupaciiyz
temporal en la mateixa administraciigue responguen a funcions similars i la im -
possibilitat de poder tornar a formar part d'aquesta o d'aquestes en l'esmentada
administraciiyz

2n La suspensiiigte funcions i retribucions o del dret, si g2l cas, a ser cridat
de qualsevol de les borses d'ocupaciigemporal de les quals es forme part, per un
periggle d'entre 3 i 6 anys.

3r El trasllat forifgzamb canvi de localitat per un periggle d'un i tres anys, que
impediriigbtindre destinaciiper cap procediment en la localitat des de la qual van
ser traslladats.

4t El demitt, que podrigonsistir en alguna de les mesures segights:

i) La pitdua de dos graus en el sistema de carrera horitzontal i la privaciiigel
dret a ser avaluat per a I'ascens de grau, per un periggle d'entre dos i quatre anys.

i) La impossibilitat de participar en procediments de provisii¥e llocs o de
promociidfiterna, per un perigge d'entre dos i quatre anys.

i) La prohibiciigtocupar llocs de prefectura, per un periggle d'entre dos i qua -
tre anys.

b) Per faltes greus:

1r La suspensiigde funcions i retribucions o del dret, si g2l cas, a ser cridat
de qualsevol de les borses d'ocupaciigemporal de les quals es forme part, per un
periggle d'entre 15 dies i 3 anys.

2n El trasllat foriggzamb canvi de localitat per un periggle de fins a un any.
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3r El trasllat foriggsense canvi de localitat.

4t El demit, que podrigonsistir en alguna de les mesures segights:

i) La pigdua d'un grau en el sistema de carrera horitzontal i la privaciiigel dret
a ser avaluat per a l'ascens de grau, per un perigge de fins a dos anys.

i) La impossibilitat de participar en procediments de provisiige llocs o de
promociiifiterna, per un periggle de fins a dos anys.

iil) La prohibicitid'ocupar llocs de prefectura, per un perigge de fins a dos
anys.

c) Per faltes lleus:

1r La suspensiigge funcions i retribucions o del dret, si gl cas, a ser cridat
de qualsevol de les borses d'ocupaciigemporal de les quals es forme part, per un
periggle de fins a 15 dies.

2n Advertiggia.

2. En tots els casos es podrigstablir de manera complementiga a la sanciiy
principal imposada l'obligaciiigde realitzar cursos de formaciigobre itica piltica i
igualtat.

3. La determinaciige I'abast de cada sanciigglins de I'enumeraciigiue s'es -
tableix en l'apartat primer, s'efectuarigarenent en consideraciigl grau d'intencio -
nalitat, descuit o negligizia que es revele en la conducta, el mal a l'interigapilic,
la reiteraciig reincidiggia, aixiggom el grau de participaciiyz

4. En el cas del personal laboral, els convenis colilgctius establiran la relaciiyz
entre infraccions i sancions i la seua aplicaciiyzonforme als criteris assenyalats
en 'apartat anterior.

Article 175. Prescripcifanotacif cancelfcifde les infraccions i de les
sancions

1. Les infraccions molt greus prescriuran al cap de 3 anys, les greus al cap
de 2 anys i les lleus al cap de 6 mesos. El termini de prescripciij¢omenigia
comptar-se des que la falta s’haguera comigo des del cessament de la seua co -
missiiguan es tracte de faltes continuades.

2. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran al cap de 3 anys,
les imposades per faltes greus al cap de 2 anys i les imposades per faltes lleus al
cap d'un any. El termini de prescripciigomenigtig comptar-se des de la fermesa
de la resoluciigancionadora.

3. Les sancions discipliniges s'anotaran en el Registre de Personal amb in -
dicaciiige les faltes que les van motivar i amb ple respecte a la protecciiige dades
del personal afectat. La cancelilgciigd'aquestes anotacions es produirigt'ofici o a
instigeies de la persona interessada, una vegada transcorreguts els perigges equi -
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valents als de prescripciiige les sancions i sempre que durant aquest no s'haguera
imposat nova sanciigkn cap cas les sancions cancelilgdes, o que hagueren pogut
ser-ho, seran computades a l'efecte de reincidiggia.

4. No podran ser objecte de cancelilgciides sancions previstes en les lletres
a i b de l'apartat 1 de l'article 173.

Article 176. Extincide la responsabilitat disciplinia
La responsabilitat discipliniga s'extingeix per alguna de les causes segignts:
a) Compliment de la sancii
b) Defunciiy
c) Prescripciige la falta o de la sanciigz

CAPEOL Il
Procediment disciplinari

Article 177. Normes generals del procediment disciplinari

1. No podriggmposar-se cap sanciigper la comissiigde faltes greus o molt
greus sinighitjanigit el procediment prigament establit i amb totes les garanties
que es preveuen en aquesta llei i en les seues normes de desplegament. El pro-
cediment hauriige ser resolt i notificar-se la resoluciigue siga procedent a la per -
sona interessada, en el termini migm d'un any des que es va iniciar, i es produiriyz
la caducitat d'aquest en la forma i manera previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octu-
bre, del procediment administratiu comige les administracions pitiques.

Amb anterioritat a l'inici del procediment, I'iggan que tinga atribuig@es funcions
d'investigaciiyesbrinament i inspeccii®n la matiia i, a falta d'aquest, la persona
o0 iggan administratiu que determine I'igan competent per a la iniciaciig resoluciiyz
del procediment, podrigbrir un periggle d'informaciig actuacions priges amb la
finalitat de coniier les circumstiigies del cas concret i determinar la conveniiggia
o no d'iniciar el procediment. Les actuacions prigtes s'orientaran a determinar,
amb la mighma precisiijaossible, els fets susceptibles de motivar la incoaciigel
procediment, la persona o persones que en puguen resultar responsables i les cir-
cumstigzies rellevants que concigeguen en els uns i els altres.

El perigde d'informaciig actuacions priges no podrigndre una duraciigu -
perior a un mes.

2. La imposiciige sancions per faltes lleus es duri terme per un procedi -
ment sumari i simplificat, amb audiieia a la persona interessada, que es regulariy2
reglamentiiament. Aquest procediment no podrigxcedir un mes des del seu inici.

3. Per decret del Consell, s'ha d'aprovar el reglament que regule el procedi-
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ment disciplinari que ha d'atendre en tot cas els principis d'eficiga, celeritat, eco -
nomia processal i accessibilitat universal, amb ple respecte als drets i les garanties
de defensa de la persona presumptament responsable.

Les entitats locals i les universitats pigtiques de la Comunitat Valenciana po -
dran adaptar les previsions recollides en el reglament esmentat en el parigaf an -
terior a les seues prigtes peculiaritats organitzatives.

4. En els procediments disciplinaris quedaristablida, en tot cas, la deguda
separaciigntre la fase instructora i la sancionadora encomanant-se a iggans di -
ferents.

Article 178. Normes especgues sobre la iniciaciiinstruccifdel procedi -
ment disciplinari

1. L'acord d'iniciaciigadoptariigt'ofici per acord de I'iggan competentiesco -
municari® qui siga la persona instructora del procediment, amb trasllat de totes
les actuacions que existisquen sobre aquest tema. Aixighateix, es notificarig les
persones interessades.

2. L'acord d'iniciacii#auriiie contindre:

a) La identificaciiigle la persona o les persones presumptament responsables,
una llista dels fets que motiven la incoaciigiel procediment, la seua possible qua -
lificaciiides sancions que pogueren correspondre, sense perjudici del que resulte
de la instrucciiyz

b) La identificaciigdels que exercisquen la instrucciigzsecretaria del procedi -
ment, amb expressa indicaciijdel riggm de recusacii¥'aquests, aixijom la de
I'ilggan competent per a la resoluciigel procediment i norma que li atribuigta tal
competiggia.

c) La possibilitat que la persona presumptament responsable puga reconiger
voluntigament la seua responsabilitat, en els casos i amb els efectes de reducciiyz
de la sanciiggue es determinen en l'article 78.7 d'aquesta llei.

d) L'adopciiysi escau, de manera motivada, de la mesura cautelar de sus -
pensiigarovisional de la persona expedientada, amb expressiige la seua duraciiyz
i conseqifgeies.

e) El dret a formular aliggacions i a l'audiigcia en el procediment i dels ter -
minis per al seu exercici, amb l'advertiment que, en cas de no efectuar aliggacions
en el termini previst, I'acord d'iniciaciigodriger considerat proposta de resoluciiyz
perigggcament en aquells supigits en els quals el mateix acord d'iniciaciigontinga
un pronunciament precigzsobre la responsabilitat imputada.

En tot cas s'ha de donar audiigeia a les persones expedientades i, en el seu
cas, a les i els altres interessats, per termini no inferior a deu dies ni superior a
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quinze, perquiuguen alilggar i presentar els documents i les justificacions que
estimen pertinents.

3. La persona instructora podriaracticar d'ofici totes les proves que estime
necessifies i haurilgte practicar en el termini migzreu possible les que proposen
les persones expedientades i, si igel cas, les altres interessades. Nomigzpodrigz
denegar motivadament les proves no pertinents perquiyto tenen relaciigmb l'as -
sumpte, es referisquen a fets ja provats o indiscutibles, siguen impossibles de prac-
ticar o abusives.

4. De la incoaciiigdels expedients disciplinaris, aixiggom de la seua resoluciiyz
hauriige donar-se compte als iggans de representaciiigie personal, en els termes
previstos en la normativa bigica estatal.

Article 179. Normes especfues sobre la finalitzacifdel procediment dis -
ciplinari

1. L'iggan instructor podrigesoldre la finalitzaciigdel procediment amb arxi -
vament de les actuacions, sense proposta de resoluciizguan en la instrucciiiel
procediment s'acredite la inexistiggia dels fets que pogueren constituir la infracciiy2
gue aquests no resulten provats, no constituiggiuen, de manera manifesta, infracciiyz
administrativa o no existisca o0 no s'haja pogut identificar la persona o les persones
responsables. Aixignateix, si es prova que la persona o persones expedientades
estan exemptes de responsabilitat o quan s'aprecie la prescripciige la falta.

En els altres casos, conclosa la instrucciijdel procediment, es formulariia
proposta de resoluciiggue haurige ser notificada a les persones interessades,
amb la posada de manifest del procediment, i s'indicarigl termini, no superior a
quinze dies, en quigoden formular alilggacions i presentar els documentsilesin -
formacions que s'estimen pertinents.

2. La proposta de resoluciifaa de fixar els fets que es consideren provats, la
valoraciide les proves practicades, I'exacta qualificaciijtrigica d'aquells i deter -
minar la persona o les persones responsables i la sanciigue es propose, si &2l
cas. Quan la instruccii¥oncloga la inexistigeia d'infraccii% responsabilitat i no
es faigigde la facultat prevista en l'apartat primer d'aquest article, la proposta
declarariquesta circumstiggia.

3. El procediment conclourigper resoluciigzgue serijgxecutiva quan no es
puga interposar contra aquesta cap recurs ordinari en via administrativa, i es po-
dran adoptar en aquesta les disposicions cautelars necessiges per a garantir la
seua eficigfa mentre no siga executiva i que podran consistir en el manteniment
de les mesures provisionals que, en el seu cas, s'hagueren adoptat.

Quan la resolucii¥iga executiva, es podrigguspendre cautelarment en els
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termes previstos en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comiigle les administracions pigiques.

4. Les sancions disciplinifies s'executaran conforme als termes de la resolu -
ciiyNo obstant aixi¥4'iggan sancionador podrigcordar, priga comunicacii la
persona interessada, la suspensiigemporal de la seua execuciigaer un perigge
de temps que no excedisca el legalment establit per a la seua prescripciiysempre
gue hi haja causa fundada per a aixiy2

Article 180. Mesures provisionals

1. Durant la substanciaciijdel procediment per a la imposiciije sancions
greus i molt greus, podran adoptar-se les mesures de carigter provisional que I'ilz-
gan competent per a resoldre estime necessifies per a assegurar I'eficigha de la
resoluciifinal que poguera recaure, incloent-hi la suspensifgrovisional de funcions
regulada en l'article 164. L'adopciigtaquestes mesures exigiriga corresponentre -
soluciiygnotivada.

2. L'adopciiiaquestes mesures exigiriga corresponent resoluciighotivada,
amb la priga audiieia de la persona interessada, excepte aquells casos en quigz
s'aprecien i justifiquen degudament raons d'urgiigia, excepcionalitat o d'un altre
ordre que impedisquen la realitzaciig'aquest trigit d'audiigeia.

Article 181. ggans competents

1. La competitigia per a la iniciaciiiggels procediments disciplinaris correspon
a qui ocupe la prefectura superior de personal de la Presidiggia de la Generalitat,
conselleria, organisme pilic o consorci en el qual el personal funcionari preste
els seus serveis.

2. La competiieia per a la resoluciigels procediments disciplinaris correspon
als iggans segignts:

a) Quan la sanciiggue s'ha d'imposar siga la separaciigiel servei, la compe -
tigeia per a resoldre correspon al Consell.

b) Per a la imposiciige la sanciige demitt, la resoluciigerigzompetigcia
de la direcciigeneral que tinga competizies en matia de funciiibfica.

¢) Sense perjudici del que es disposa en els apartats anteriors, seriggompe -
tent per a la imposiciigde sancions molt greus i greus la persona titular de la Pre -
sidifieia de la Generalitat o conselleria, en la qual el personal funcionari preste els
seus serveis o de la qual depenga I'organisme que haja iniciat el procediment.

d) Per a la imposiciige sancions lleus, serigzompetent qui ocupe la prefec -
tura superior de personal de la Presidifgeia de la Generalitat, conselleria, orga -
nisme piltic o consorci en el qual el personal funcionari preste els seus serveis.
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e) La declaraciiysi escau, pria proposta de resoluciiZge la no existigzia
de falta disciplinia o responsabilitat correspondrizguan no es faig:ig:de la fa -
cultat prevista en l'article 179.1, al mateix i&jan que va iniciar el procediment.

TE#OL Xl

La representacifda negociaci@ollctiva i la participaci@nstitucional

Article 182. Drets individuals d'exercici colgctiu

1. El personal funcionari tigghret a la representaciiya la negociaciigolilgctiva
per a la determinaciiifde les seues condicions de treball i a la participaciighstitu -
cional, de conformitat amb la legislaciigigica estatal i el que es disposa en aquest
tigal. En el cas del personal laboral, I'exercici d'aquests drets es regirigaer la nor -
mativa d'aquest carigter, sense perjudici d'aquells preceptes que de manera ex -
pressa li siguen aplicables.

2. La garantia dels drets establits en aquest article es durig terme a travig:
dels Tgans i els sistemes especifigs regulats en la normativa estatal bigica i en
aquest tital.

CAPEOL |
Dret de representaciz

Article 183. Les juntes de personal

1. En 'Administraciigie la Generalitat, per a articular la representaciiigel per -
sonal funcionari gestionat per la conselleria amb competiggies en matiga de fun -
ciipailfica, es constituiriyz

a) Una junta de personal en cada un dels centres de treball de I'Administraciiyz
de la Generalitat, entenent com a tals, als exclusius efectes electorals, la totalitat
d'unitats administratives que radiquen en una mateixa proviggia.

b) Una junta de personal addicional per al personal dels serveis centrals.

¢) Una junta de personal en cada un dels organismes autigpms, sempre que
tinguen un cens migm de 50 persones funcionigges.

2. El procediment per a l'elecciiige les persones que formen part de la junta
de personal, aixigom I'exercici del seu mandat representatiu, es regularigegla -
mentigament d'acord amb els criteris generals establits en la normativa bigca
estatal.

3. L'adquisiciigde la condiciiigde membre d'una junta de personal per part de
qui tiga condiciiite personal funcionari interiyo suposarin cap cas la modifica -
cirde la relacitgirigica que el vincula a 'Administraciige la Generalitat.
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Article 184. Garanties i drets de les persones que integren les juntes de per-
sonal

1. Les persones que integren les juntes de personal disposaran en l'exercici
de la seua funciigepresentativa de les garanties establides en la normativa estatal
bigjca.

2. Aquestes disposaran d'un crigit migm de 40 hores mensuals dins de la
jornada de treball i retribuiles com de treball efectiu, que podriger objecte de re -
nigeia i acumulacitige conformitat amb la regulaciigactada. No obstant aixigho
podrigealitzar-se acumulaciiigle crigits horaris a favor de personal funcionari que
ocupe lloc de treball pel procediment de lliure designaciiy2

3. Es facilitaran taulers d'anuncis perquigsota la seua responsabilitat, coli -
guen tots els avisos i comunicacions que hagen d'efectuar i s'estimen pertinents.
Aquests taulers s'instalilgran en llocs clarament visibles per a permetre que la in-
formaciii@rribe al personal figiment. Tambiigs posaran a disposiciighitjans elec -
trigics i telemities perquil contingut dels taulons puga incloure's en la pigina
web de I'Administraciiide la Generalitat.

Article 185. Funcions de les juntes de personal

1. Lesjuntes de personal tindran, en els seus respectius igabits, les segignts
funcions:

a) Rebre informaciiobre la poliita de personal, aixigom sobre les dades
referents a I'evoluciiige les retribucions, I'evoluciigrobable de I'ocupaciign |'iabit
corresponent i programes de millora del rendiment.

b) Emetre informe, a soliligitud de I'Administraciigiltica, organisme piktic,
consorci 0 universitat pilgtica corresponent, sobre el trasllat total o parcial de les
instalil&cions, implantaciig revisitgels seus sistemes d'organitzaciigniades de
treball i plans de formaciiigdel personal.

c) Ser informats de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

d) Tindre coneixement i ser sentits en I'establiment de la jornada laboral i ho-
rari de treball, en el righm de vacances, permisos i llicigeies.

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en matifa d'igualtat efectiva,
condicions de treball, prevenciiige riscos laborals, seguretat social i ocupaciiiex -
ercir, si escau, les accions legals oportunes davant dels organismes competents.

f) Colilgborar amb I'Administraciifaiica, organisme pilic, consorci o uni -
versitat pilica corresponent per a aconseguir l'establiment de totes les mesures
que procuren el manteniment i I'increment de la productivitat.

g) Informar el personal sobre tots els temes i les gigstions a quis refereix
aguest article, amb els [ligaits establits en la normativa vigent.

145



2. Per a I'exercici de les anteriors funcions cada junta de personal tindriigret
a un local adequat proveifaels mitjans materials necessaris per a desenvolupar
I'activitat representativa en la seua unitat electoral.

3. Les juntes de personal, colilggiadament, per decisiighajoritia dels seus
membres i, si escau, els delegats de personal, mancomunadament, estaran legi-
timats per a iniciar, com a interessats, els procediments administratius correspo-
nents i exercitar les accions en tot alli¥elatiu a I'iabit de les seues funcions.

CAPFOL I
Dret de negociacigoligctiva

Article 186. Taules de negociaci¥z

1. La determinacii¥e les condicions de treball del personal empleat pilic
es portarig terme a travigzde les segignts taules de negociaciiyz

a) Mesa General de Negociaciige les Administracions Piliques de la Co -
munitat Valenciana. La representaciigd'aquestes serinitifia, estariggoordinada
per 'Administraciige la Generalitat i comptarig@mb representaciigle les univer -
sitats pigtiques valencianes i de les entitats locals de la Comunitat Valenciana a
travigzde la Federaciifalenciana de Municipis i Proviggies. S'hi negociaran les
condicions de treball comunes al personal funcionari, estatutari i laboral del conjunt
de les administracions pilgtiques valencianes en els termes dels articles 3i 4 d'a -
questa llei.

b) Taula General de Negociaciig; en la qual es negocien les condicions de
treball comunes al personal funcionari, estatutari i laboral dels sectors sanitari, do-
cent no universitari, funciigaibica i administraciiide justiga al servei de la Gene -
ralitat.

c) Taula General de Negociacii#, en la qual es negocien les condicions de
treball comunes al personal funcionari i estatutari dels sectors sanitari, docent no
universitari, funciigaitica i administraciige justiga al servei de la Generalitat.

d) Taula General de Negociaciiigd Administraciidzocal de la Comunitat Valen -
ciana, coordinada per I'administraciigde la Generalitat i que comptarimb repre -
sentants de les entitats locals a travigzde la Federacii/alenciana de Municipis i
Proviggies. La taula coneixerigxclusivament de la negociaciiiggaquelles matiges
susceptibles de regulaciigutonigica en matiia d'ocupaciiygibica de conformitat
amb la competifgia autonigaica en matiiga de rigim local.

e) Taula General de NegociaciiigdUniversitats Pigtiques de la Comunitat Va -
lenciana, coordinada per I'administraciigde la Generalitat i que comptarimb re -
presentants de cadascuna de les universitats pigtiques valencianes. La taula
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coneixerigxclusivament de la negociaciigt'aquelles matiges susceptibles dere -
gulacitgutoniggica relatives a les condicions d'ocupaciigel personal de les uni -
versitats pitiques valencianes.

2. Aixinateix, es constituiran taules sectorials, dependents de la Taula Ge-
neral de Negociaciigt, i per acord d'aquesta, en atenciii les peculiaritats de sec -
tors concrets de personal funcionari o estatutari, i constituint-se en tot cas, les
segignts:

a) Taula Sectorial de Funciig@ilgica

b) Taula Sectorial d'Educaciiyz

c) Taula Sectorial de Sanitat

d) Taula Sectorial de Justigia

3. Cada taula s'atorgarign reglament en el qual s'establiri$a composiciign -
closa la numiigea, de les corresponents taules de negociaciiizhaurie garantir
el principi de presiggia equilibrada, aixigom la seua estructura, composiciigregles
de funcionament, que serijaublicat en el DOGV com a pacte de la mateixa taula.

4. Les taules de negociaciigpodran comptar amb l'assistigia de personal
assessor que intervindrigmb veu i sense vot en les deliberacions.

5. Per a la constituciie les taules de negociacii¥'atendran els criteris de
representativitat als quals es refereix la normativa bigica estatal.

6. Per a I'exercici de les funcions de negociaciigoliléctiva cada organitzaciiyz
sindical tindrijdret als mitjans necessaris que s'acorden per a desenvolupar la
seua activitat.

7. Dependents de les corresponents taules de negociaciiges podran constituir
taules tighiques amb la finalitat de preparar i agilitzar la referida negociaciiyEn
tot cas, es constitueixen les segignts:

a) Taula tighica dependent de la Taula General de Negociaciii; en la qual
s'inclourizecessiiament les gigstions objecte de negociaciign matiga de pre -
venciide riscos laborals.

b) Taules tighiques dependents de cadascuna de les taules sectorials pre -
vistes en l'apartat 2 d'aquest article.

Article 187. Drets d'informaciie les organitzacions sindicals en les taules
de negociacifz

1. Les organitzacions sindicals representatives, en l'igabit de la mesa que
corresponga, tindran dret a rebre, com a migm, la mateixa informaciigue corres -
ponga per la normativa bigfca a la representaciig@nitiia dels treballadors en el
seu igabit.

2. Amb la finalitat de preparar i dur a terme la negociaciigde manera ade -
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quada, cada taula de negociacii¥en el seu igabit corresponent, podri¥acordar
amb les organitzacions sindicals representades en aguesta la informaciiigzla do -
cumentaciignigma que hauriigde facilitar-se, aixigzom el moment en quigauran
de proporcionar-se aquestes.

Article 188. Pactes i acords

1. Els pactes i els acords s'ajustaran al riggm establit en la legislaciiaigica
estatal.

2. Seran objecte de negociaciiyen el seu igabit respectiu i en relaciigmb les
competiicies de cada administraciigibtica, organisme pillic, consorci o univer -
sitat pilgtica i amb 'abast que legalment procedisca en cada cas, les maties se -
gignts:

a) L'aplicaciigde l'increment de les retribucions del personal al servei de les
administracions pigtiques, organismes pilics, consorcis i universitats pigliques
reflectit en els corresponents pressupostos.

b) La determinacii@al'aplicaciiige les retribucions complementiges del per
sonal funcionari.

c¢) Les normes que fixen els criteris generals en matiga d'accig; carrera, pro
visiiysistemes de classificaciige llocs de treball, i plans i instruments de planifi
caciigle personal.

d) Les normes que fixen els criteris i els mecanismes generals en matiga d'a
valuaciiigde I'acompliment.

e) Els plans d'igualtat efectiva de dones i homes, segons el que es disposa
en la disposiciigddicional tretzena.

f) Els plans de previsiigocial complementiga.

g) Els criteris generals dels plans i els fons per a la formaciidda promociih -
terna.

h) Els criteris generals per a la determinaciiigge prestacions socials i pensions
de classes passives.

i) Les propostes sobre drets sindicals i de participaciiyz

J) Els criteris generals d'acciigocial.

k) Les que aixig'establisquen en la normativa de prevenciiige riscos labo -
rals.

[) Les que afecten les condicions de treball i les retribucions del personal fun-
cionari, la regulaciigel qual exigisca norma amb rang de llei.

m) Els criteris generals sobre ofertes d'ocupaciiyjaitgica.

n) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos,
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mobilitat intersectorial, mobilitat funcional i geogrifiga, aixiom els criteris generals
sobre la planificaciigstratigica de personal, en aquells aspectes que afecten con -
dicions de treball del personal empleat pilgc.

0) Qualsevol altra que s'establisca en la normativa o s'acorde en les taules
de negociaciigz

3. Queden excloses de l'obligatorietat de la negociaciiyges matiges segignts:

a) Les decisions de les administracions pigliques, organismes pilics, con -
sorcis i universitats pifiques, que afecten les seues potestats d'organitzaciiyz

Quan les conseqi@#cies de les decisions de les administracions piktiques,
organismes pilfics, consorcis o universitats pigtiques que afecten les seues po -
testats d'organitzaciiginguen repercussiigobre condicions de treball del personal
empleat piltic previstes en l'apartat anterior, procediriga negociaciid'aquestes
condicions amb les organitzacions sindicals.

b) La regulaciigie I'exercici dels drets de la ciutadania i dels usuaris dels ser -
veis pillics, aixigzom el procediment de formaciiigels actes i les disposicions ad -
ministratives.

c) La determinaciige les condicions de treball del personal directiu pilgic
professional.

d) Els poders de direcciiizcontrol propis de la relaciijerigguica.

e) La regulaciiida determinaciigoncreta, en cada cas, dels sistemes, els cri -
teris, els ggans i els procediments d'accigza I'ocupaciijaibtica i la promociijaro -
fessional.

4. Reglamentigament es determinarigl procediment per a la remissiigsi
escau, dels pactes i els acords a I'oficina pilglica competent.

Article 189. Solucigxtrajudicial de conflictes

1. Sense perjudici que reglamentifament puguen establir-se altres sistemes
de soluciigxtrajudicial de conflictes en els termes de la normativa bigica estatal,
en I'iabit de I'Administraciige la Generalitat, per al coneixement i la resoluciiyz
dels conflictes derivats de I'aplicacii#a interpretacii@da validesa dels pactes o els
acords, es reconeix I'MGN | com a instiggia prigla en la qual haurig'intentar-se
la solucii@'aquests.

2. Els conflictes a quigs refereix I'apartat anterior podran ser els derivats
de la negociaciii@'aplicaciizla interpretaciijdels pactes i els acords sobre les
matiges assenyalades en l'article 188.2, excepte per a aquelles en quii haja
reserva de llei.

3. En el cas que I'MGN | no done soluciiil conflicte, les parts podran nome -
nar de mutu acord una o diverses persones mediadores, que formularan els dic-
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tigaens corresponents. La negativa de les parts a acceptar les propostes presen -
tades pel mediador o mediadora haurigde ser raonada i per escrit. Les propostes
de la persona mediadora i la posiciige les parts hauran de ser difoses immedia -
tament.

4. Els acords aconseguits a travigzde la mediaciigindran la mateixa eficigia
jurighca i tramitaciiggue els pactes i els acords regulats en aquesta llei, sempre
gue els qui hagen adoptat aquests acords tinguen la legitimaciigjue els permeta
acordar, en |'gabit del conflicte, un pacte o un acord conforme al que es preveu
en aquesta llei.

5. Els acords seran susceptibles d'impugnaciin els termes establits per la
legislaciigplicable.

6. A aquest sistema de soluciigxtrajudicial de conflictes podran adherir-se
voluntigament les administracions pilgliques, els organismes pibics, els consorcis
i les universitats pigtiques de la Comunitat Valenciana, mitjanight acord en el seu
respectiu igabit.

CAPEOL Il
Participaciffstitucional i difgg social

Article 190. Participacifinstitucional

1. Es considera participaciighstitucional la defensa i la promocii%n l'admi -
nistraciiiggels interessos generals, comuns, sectorials i intersectorials, que corres -
pon a tot el personal empleat piktic i les seues ocupadores i ocupadors, diferents
dels que deriven del seu dret a la negociaciigolilgctiva, que tida seua priggare -
gulaciiigubstantiva i procedimental.

2. La participacitgpstitucional del personal empleat pigtic s'efectuariig travig:
dels T&gans de control i seguiment, figams i comissions constituitg a aquest efecte
i amb participaciigie les organitzacions sindicals.

3. En l'iabit de la Taula General de Negociaciig; la participaciign matiga
de prevenciiige riscos laborals, s'efectuari travigzde la ComissiiiRaritiia de
Seguretat i Salut en el Treball i a travigde les comissions sectorials de seguretat
i salut en I'gabit de cadascun dels sectors que componen la taula general esmen -
tada.

Article 191. Dikg social

En I'iabit de la Comunitat Valenciana, sense perjudici dels figims especifies
de negociaciiyys'estableixen les segignts comissions i filams de participaciighs -
titucional per al diilgg social:
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a) Comissiiige Diikgg Social del Sector Pilic Instrumental de la Generalitat,
com a Tggan de consulta, debat i participaciigguant a les gigstions comunes que
puguen afectar el personal del conjunt dels ens del sector pilic instrumental de
la Generalitat.

La representaciigindical s'establirigd'acord amb els resultats electorals ob -
tinguts en el conjunt del sector.

b) Comissii@'Estudi i Debat per a la Reversiigdels Serveis Pilics Externa -
litzats.

Formaran part d'aquesta comissiiges organitzacions sindicals representades
en la Mesa General de Negociaciiy; aixigom les organitzacions empresarials mig2
representatives en l'igabit territorial de la Comunitat Valenciana.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. gabit especlic d'aplicaci:

Al personal dels ens del sector pigfic instrumental de la Generalitat que no
estiguen inclosos en l'article 3, els seran aplicables les previsions d'aquesta llei re-
ferents a la igualtat efectiva de dones i homes, al codi de conducta, els principis
de selecciilgstablits en l'article 60, aixigom l'accigaa I'ocupaciiypibtica de les per -
sones amb discapacitat o diversitat funcional, la normativa bigca continguda en
la llei reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les administra-
cions pikiques i la prohibiciige dur a terme funcions reservades a personal fun -
cionari.

Aixighateix, hauran de comptar, en matiga de contractaciiigge personal, amb
protocols o instruccions internes que garantisquen la publicitat, objectivitat, mi,
capacitat i igualtat en la selecciigAquests protocols o instruccions hauran de ser
informats prigg|ament i preceptivament, amb carigter vinculant, per la conselleria
competent en matiia de funciijilfica, i en tot cas hauran de preveure convoca -
tiges piktiques per a la contractaciigle personal, corresponent, aixighateix, a les
conselleries competents en matiga de funciiygilica i hisenda la facultat d'emetre
informe preceptiu i vinculant sobre aquestes. En tot cas, hauran de publicar-se en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana sense perjudici de la seua publicitat en
el portal de transpariggia i en la pigina web de l'entitat corresponent.

Segona. Personal laboral per temps indefinit no fix, en compliment de sen-
tgcia judicial

1. En I'igabit de I'Administraciiigde la Generalitat, el personal empleat piktic
al qual mitjanight resoluciigidicial ferma dels jutges o els tribunals de l'ordre ju -
risdiccional social li haja sigut reconeguda la condiciiigle personal laboral per temps
indefinit no fix, es regirijael que es disposa en aquesta disposiciiyz

2. Una vegada ferma la sentifgia per la qual es reconeix a la persona inte -
ressada la condiciiide personal laboral per temps indefinit de carigter no fix, el
compliment d'aquesta es portari# efecte a travigzde la resoluciigdministrativa
corresponent, en la qual es detallaran, almenys, els aspectes referents a grup pro-
fessional, lloc de treball, requisits de titulaciiytocalitat, adscripciigrgigica, retri -
bucions, jornada i conveni d'aplicaciiysespectant, en tot cas, el que es disposa en
la corresponent resoluciigpidicial.
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Tercera. Integraci®n els cossos, escales o agrupacifrofessional funcio -
narial de I'Administraciie la Generalitat

1. S'integren de manera automitita en l'agrupaciigrofessional funcionarial,
0 en algun dels cossos i les seues corresponents escales creades mitjanignt
aguesta llei, d'acord amb les taules de correspondifigia establides en els annexos
111V, el personal funcionari de carrera en servei actiu i integrat en algun dels cos-
sos, escales o agrupacions professionals funcionarials vigents a I'entrada en vigor
d'aquesta.

El personal funcionari de carrera que estiga integrat en algun dels cossos,
escales 0 agrupacions professionals funcionarials que, d'acord amb el que es pre-
veu en l'annex lll, es corresponga amb una agrupaciige llocs de treball, s'integrariiz
en el cos, escala o agrupaciijrofessional funcionarial corresponent amb indicaciiyz
expressa que el seu lloc de treball estiincligzdins d'aquesta agrupaciiie llocs
de treball.

2. En el cas que el personal funcionari de carrera estiguera integrat en algun
cos o0 escala que no tinga correspondifzia en la taules establides en els annexos
Il V d'aquesta llei, serightegrat:

a) Siigditular d'un lloc de treball que puga ser classificat en algun cos, escala
o0 agrupaciiggrofessional funcionarial, s'integrarin aquest cos, escala o agrupaciiyz
professional funcionarial.

b) Siigditular d'un lloc de treball que no pot ser classificat en cap cos, escala
o0 agrupaciijrofessional funcionarial, s'integrari#n el o la que li corresponga se -
gons les caracterigtiques de les proves d'accigque va superar per a accedir a la
funciigaibtica i la titulaciigxigida en aquestes.

¢) Quan no siga titular de cap lloc de treball, s'integrariegons s'haja classi -
ficat Iligm lloc de treball que va ocupar amb destinaciigefinitiva. Si mai ha tingut
un lloc de treball amb destinaciigefinitiva o si aquest no pot ser classificat en un
cos, escala o agrupaciijarofessional funcionarial, s'integrarin el o la que li cor -
responga segons les caracterigtiques de les proves d'accigxque va superar per a
accedir a la funciigaibtica i la titulaciigxigida en aquestes.

3. Seritgplicable el que es preveu en els dos apartats anteriors, per a la in -
tegraciigdel personal funcionari que, desprigde I'entrada en vigor d'aquesta llei,
reingresse al servei actiu i ja estiguera integrat prigl|ament en un cos, escala o
agrupaciijarofessional funcionarial.

4. Seran aplicables les previsions de I'apartat 2, per a la integraciiigel perso -
nal funcionari de carrera que a I'entrada en vigor d'aquesta llei no haja sigut pri%
viament integrat en un cos, escala o agrupaciiyprofessional, tant per als qui
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estiguen en la situaciigde servei actiu, com per als qui reingressen desprigzde la
referida entrada en vigor.

5. Perquiigiga possible la integraciign els cossos i escales, serigecessari
que el personal complisca, bi%mb els requisits concrets de titulaciigstablits per
a l'accigza aquests, bigmb el mateix o superior nivell de titulaciigi escau.

6. Quan, a conseqifgtia del que es preveu en aquesta disposiciigel personal
resulte integrat en un cos o escala que, d'acord amb el que es preveu en la dis-
posicitgddicional novena, coincidisca amb una professiigegulada per al qual no
reuneix el requisit de titulaciigxigit, romandrign el lloc del qual ig4itular. No tindriz
dret a la mobilitat dins d'aquest cos o escala ni a realitzar funcions que, de confor-
mitat amb la normativa vigent, requerisquen tindre el requisit de titulaciigxigit fins
gue no acredite la titulacitgequerida.

7. Les normes de creacii@nodificaciiig supressiiigle cossos, escales o agru -
pacirgrofessional funcionarial, han de determinar el righm d'integraciiigel personal
funcionari afectat. En tot cas, la nova integraciigxtingeix el vincle amb el cos, es -
cala o agrupaciijarofessional funcionarial d'origen.

8. El personal funcionarial que no puga ser integrat en cap cos, escala o agru-
paciijprofessional funcionarial, quedarigdscrit a llocs de treball singulars del grup
o el subgrup de classificaciigrofessional corresponent, que es declararan en la
situacirgtamortitzables. En el cas que la impossibilitat d'integraciiggerive de man -
car de la titulaciigoncreta exigida per a I'accigaal cos, escala o agrupaciijgrofes -
sional funcionarial corresponent, aquest personal podrigoliligitar la seua integraciiyz
en el moment en quigdquirisca la titulacitgxigida, amb els requisits i amb el pro -
cediment que reglamentifament es determine.

Quarta. Procediments de regularitzaciide la relacijprgfica del personalla -
boral al servei de les administracions pEliques valencianes

1. En cap cas la classificaciiig@'un lloc de treball com a propi d'un cos, escala
0 agrupaciigrofessional funcionarial comportarigl cessament del personal laboral
fix que I'ocupe, ni afectariyes expectatives de promociiggrofessional d'aquest per -
sonal, que continuariyegint-se per la normativa que li siga aplicable.

2. El personal laboral fix que a I'entrada en vigor de la present llei ocupe un
lloc de treball de qualsevol administraciijibfica valenciana o tinga una suspensiiyz
de contracte amb dret a reingrigzo reserva d'un lloc de treball, i aquest lloc estiga
classificat o es classifique de naturalesa funcionarial a conseqigigcia d'aquesta,
podrigarticipar en un procediment selectiu d'accigals cossos, escales o agrupa -
citparofessional funcionarial dels previstos en l'article 65 d'aquesta llei, que deter -
mine el Consell, sempre que, si fa el cas, posseigguen la titulaciigaecessiga i
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complisquen la resta de requisits exigits en la convocatifia. Aquesta convocatita
podrigstablir torns de promociigaterna especifies per a aquest personal i la seua
experiigeia professional podriger valorada com a mii, en la forma i condicions
gue s'establisquen. No podrijarticipar en aquest torn el personal el lloc del qual
no haja sigut classificat amb carigter previ a la convocatiga.

3. El personal laboral fix que supere les proves selectives adquiririga condiciiyz
de personal funcionari de carrera i s'integrarijn el corresponent cos, escala o
agrupaciigrofessional funcionarial, prenent possessiign el lloc de treball classi -
ficat de naturalesa funcionarial que exercia o en el qual, si escau, se li adjudique.

4. Aquest personal percebrien els supigits que hi procedisca, un comple -
ment personal transitori absorbible, per un import equivalent a la diferiggia que hi
haja entre les retribucions del lloc que ocupava com a personal laboral, inclosos
els triennis, i les que li corresponguen a conseqi@eia de la classificaciiigel lloc
de treball de naturalesa funcionarial, una vegada modificat aquest.

5. El personal laboral que no faigzigd'aquest dret 0 que no supere les proves
i els cursos podrigomandre en la condiciige laboral a extingir i el lloc de treball
gque ocupe es declararign la situaciig'amortitzable.

6. En els aspectes no reservats a la legislaciige I'Estat, les administracions
de les entitats locals de la Comunitat Valenciana, aixi%om els consorcis adscrits a
aguestes, els organismes autigoms locals i les entitats pigtiques empresarials lo -
cals, podran aplicar les previsions d'aquesta disposiciifddicional.

Cinquena. Directrius del procgde modificaciie la classificaciiels llocs
de treball i de la integraciin els cossos, escales o agrupacigrofessional
funcionarial de I'Administracifde la Generalitat

1. Desprigzde I'entrada en vigor d'aquesta norma, es procedirig la classifi -
caciiidels llocs de treball amb els requisits de pertinenigzals cossos, escales o
agrupaciiygrofessional funcionarial, i en el seu cas a I'agrupaciiige llocs de treball
en quigstiguen compresos aixigom, si escau, la nova forma de provisiijAixigha -
teix, es determinaran, si escau, els llocs singulars del grup o subgrup corresponent
gue es declararan a amortitzar. A continuaciiyes procedirit I'aprovaciiida publi -
caciign el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de les relacions de llocs de
treball.

2. Els llocs de treball que a I'entrada en vigor d'aquesta llei estiguen inclosos
en un procigde provisiiga convocat i pendent de resoldre no seran objecte de la
modificaciigsmentada en I'apartat anterior sempre que aquest procigade provisiiyz
no finalitze.

3. Per resoluciige la persona titular de la conselleria competent en matiga
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de funciiggigtica es procedirii# la integraciiiggel personal funcionari de carrera en
la nova estructura de la funciigailica prevista en aquesta llei.

Sisena. Normativa aplicable als cossos funcionarials existents a I'entrada en
vigor d'aquesta llei

1. Els cossos de l'advocacia de la Generalitat (A1-02), creats per la Llei
10/2005, de 9 de desembre, de la Generalitat, d'assistiiigia jurigica a la Generalitat
i el superior d'intervenciigauditoria de la Generalitat (A1-03), creat per la Llei
16/2003, de 17 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestiidministrativa i Fi -
nancera, i d'Organitzaciige la Generalitat Valenciana, continuaran regint-se per
les seues respectives lleis de creaciiiper la normativa reglamentiga de desenvo -
lupament d'aquestes excepte quant als requisits de titulaciigarevistos expressa -
ment en aquesta llei. En tot el no regulat per les seues normatives especifgues,
aquesta llei tindriigl carigger de supletia.

2. Aixignateix, al cos A1-09, superior facultatiu d'inspecciige tributs de I'Ad -
ministraciigde la Generalitat se li aplicaran les disposicions reglamentiies espe -
cifiglues que puguen dictar-se en desenvolupament d'aquesta llei.

Setena. Rgam jur@fic de la integraci#én els cossos, les escales i I'agrupaci¥z
professional funcionarial del personal funcionari procedent d'altres admi-
nistracions piiques mitjangnt un procgde transfergcia

1. Laintegraciiign els cossos i escales del personal funcionari procedent d'al -
tres administracions pilliques, en virtut d'un procig:de transferigeia de compe -
tigeies, funcions i serveis, es realitzarigespectant els drets econiggics inherents
a la posiciign la carrera que tingueren reconegut, aixigom el grup o subgrup pro -
fessional de pertinenig; d'acord amb els segignts criteris:

a) pertigyer a un cos o escala funcionarial per a I'ingrigdel qual s'haja exigit
bl mateix nivell de titulaciig, si escau, la mateixa o les mateixes titulacions es -
pecifiglues especialment quan es tracte de professions regulades, i

b) tindre atribuiles el cos o I'escala de procediggia funcions coincidents amb
les assignades al cos o escala en quijs pretigzla seua adscripciiyo bigue si -
guen assimilables a aquestes.

2. La integraciign l'agrupaciigrofessional funcionarial comportariga seua
inclusiin una determinada agrupaciigie llocs de treball, realitzada per la coinci -
digeia de funcions atribuiles a I'agrupaciigarofessional funcionarial o escala de
procediigia, amb les atribui@es als llocs de treball que comprenen cada agrupaciiyz
de llocs de treball.
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3. En I'Administraciie la Generalitat, el personal funcionarial que d'acord
amb els criteris anteriors no puga ser integrat en un cos, escala 0 agrupaciigaro -
fessional funcionarial, romandri&dscrit a llocs singulars corresponents a la seua
classificaciijarofessional, i es declararan amortitzables aquests llocs de treball.

La integraciiigel personal incligen la transferigeia s'efectuarighitjanight re -
soluciiigde la persona titular de la conselleria que tinga atribuiges les competigeies
en matiga de funciigailica.

El personal funcionari que, procedent d'altres administracions pigtiques, s'in -
tegre mitjanight un procigde transferiggies podrigonservar el righm de previsiiyz
social que tinguera originigament, sense perjudici dels canvis que pogueren pro -
duir-se en aquest righm derivats dels processos de promociign els quals haguera
pogut participar aquest personal.

Huitena. Rgm jur@lic de la integracifgn els cossos, escales i agrupacikz
professional funcionarial del personal laboral fix procedent d'altres adminis-
tracions p@iques, mitjang@nt un procgde transfergcia

1. Si a conseqi#eia d'un procigde transferigeia de competiggies, funcions
i serveis d'una altra administraciigailtica, s'assumira personal laboral fix que ex -
ercisca llocs de treball que, per la naturalesa de les seues funcions, hagen d'estar
classificats en les relacions de llocs de treball com a llocs de naturalesa funciona-
rial, s'arbitraran procediments d'accigaal cos, escala o agrupaciigrofessional fun -
cionarial, corresponent al seu grup o subgrup professional i a la naturalesa de les
funcions assignades al lloc.

2. En 'Administraciige la Generalitat, s'arbitrarijer dues vegades un pro -
cediment d'accigzvoluntari mitjanignt el procediment de concurs oposicii¥n el
qual es garantiran els principis d'igualtat, mit i capacitat i que inclourigls cursos
d'adaptaciifjue siguen necessaris. A aquest efecte, es valoraran com a mi,
entre altres, els serveis prestats en la seua condiciiigge personal contractat laboral
fix aixiggom el contingut de les proves selectives superades per a accedir a aquesta
condiciiy

3. El personal que no faigaigd'aquest dret d'accigo biyao supere el corres -
ponent procediment selectiu romandrign la condicitée personal laboral fix de
I'Administraciige la Generalitat declarat a extingir i el lloc de treball que ocupe es
classificariin la situaciiigd'amortitzable.

Novena. Cossos i escales que coincideixen amb I'exercici d'una professiyz

regulada
1. Per a l'accigzals cossos i les escales previstos en aquesta llei, s'exigeix

157



tindre el nivell de titulaciigstablit en el seu article 29 segons el seu grup de clas -
sificaciijarofessional.

2. No obstant I'anterior, per a l'acciga cossos 0 escales que coincideixen
amb l'exercici d'una professiigegulada, s'exigiriga possessiige la titulaciigon -
creta que determine la normativa estatal que la regule. Aixighateix, tambiigs podrigz
exigir una concreta titulaciigen aquells casos en quigtAdministraciiyde I'Estat
aprove normativa sectorial que I'exigisca expressament.

Sense perjudici de I'anterior, podran ser classificats llocs de treball concrets
amb requisit de titulaciiiggeterminats, quan la Generalitat aprove una llei de carigter
sectorial reguladora d'una activitat de la seua competifgia que aixigto preveja ex -
pressament.

3. Quan hi hagen modificacions en la normativa que determina I'exigigeia
d'una titulaciigoncreta, la conselleria competent en matigia de funciiygigtica dic -
tarfgesoluciignitjanignt la qual s'adaptaran els requisits de titulaciigels cossos i
escales afectats.

Desena. Personal funcionari amb normativa especca en I'’Administracifz
local

1. El personal funcionari d'Administraciiypcal amb habilitaciiigte carigter na -
cional es regirigen aquelles matiges no regulades per la seua normativa especiyz
fica, pel que es disposa en aquesta llei.

2. El personal dels cossos de la policia local es regeix pel que es disposa en
el text refigzde la Llei de I'Estatut Bigic de 'Empleat Pilgtic, per aquesta llei, i per
la legislaciigte la Generalitat en matiga de policies locals, excepte el que es pre -
veu per a ells en la Llei orgiica 2/1986, de 13 de mariyde Forces i Cossos de
Seguretat de I'Estat.

Onzena. Violggcia de gigere

1. Totes les mesures incloses en aquesta llei relacionades amb la lluita contra
la violigeia de gigere hauran de tramitar-se de manera preferent i a travigxde pro -
cediments especialment igis que garantisquen l'eficigia d'aquestes. Els assump -
tes que guarden relacii@mb situacions de protecciige vigiimes de violigeia de
gigere hauran de ser objecte d'un sigil i una discreciigspecials.

Les vigimes acreditades de violiggia de gigere tindran preferiggia en l'accig?
a les activitats formatives organitzades per I'Administraciigz

2. Les dades personals de les dones vigimes de violiggeia, per la seua vul -
nerabilitat especial, s'han de tractar amb cautela especial per a garantir la seguretat
de les dones i la protecciigdels seus drets fonamentals.
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Amb aquest objectiu, en els procediments administratius en matiga de per -
sonal regulats en aquesta llei s'establiran mecanismes per a evitar la localitzaciiz
de les dones vigtimes de violiggeia durant el desenvolupament d'aquests i se'ls fa -
cilitariga possibilitat de formular el dret d'oposiciia la publicaciijde les seues
dades personals.

Aixignateix, atigzel carigter sensible de les dades personals de les dones
vigéimes de violiggia, la conselleria competent en matiga de funciijpilica in -
clourign les seues politigues de protecciigde dades mesures tighiques i organit -
zatives dirigides a garantir un nivell de seguretat adequat als riscos migzalts que
suposa el tractament d'aguesta mena de dades.

Dotzena. Llenggs de signes i altres mesures de suport a la comunicaci¥z

L'administraciide la Generalitat ha d'estudiar i promoure les actuacions ne -
cessiles que possibiliten, a travigade les noves tecnologies, la implantacirigradual
de les llengigs de signes per a l'atenciiigdequada de la ciutadania que ho reque -
risca.

Aixignateix, s'han de dur a terme les actuacions que facen possible la valo-
raciiigdel coneixement de les llengigs de signes en l'accigza l'ocupaciiyitica de
les persones sordes i en la provisiiigee llocs de treball amb tasques d'atenciiigirecta
al pilgic.

L'administraciie la Generalitat tambi%a d'implementar les actuacions ne -
cessiiies per a implantar gradualment altres mesures de suport a la comunicaciiyz
brigiga per canals telemities, bijaresencials, a fi de complir el principi d'accessi -
bilitat universal. En particular, ajudes i serveis auxiliars per a la comunicaciiyzom
sistemes augmentatius i alternatius, Braille, dispositius multimigia de figd accig;
sistemes de suport a la comunicaciiral i llengua de signes, sistemes de comu -
nicaciig#til i altres dispositius que permeten la comunicaciiyz

Tretzena. Plans d'igualtat

Els plans d'igualtat efectiva contindran un conjunt ordenat de mesures ava-
luables dirigides a remoure els obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat
efectiva de dones i homes en l'accigza |'ocupaciigiliica, la classificaciigarofes -
sional, la formaciia promociies condicions de treball, incloses les retributives,
I'exercici corresponsable dels drets de conciliaciigie la vida personal, familiar i la -
boral i la prevenciige I'assetjament sexual i de l'assetjament per raige sexe,
entre altres matigiges.
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Catorzena. Codi de bones prgtiques en la gestifdels serveis

L'Administraciige la Generalitat realitzariges actuacions necessiges que
permeten I'elaboraciigd'un codi de bones prigtiques en la gestiiglels serveis que
podrighcloure, entre altres, els procediments de participaciigel personal i la for -
mulaciigscrita de propostes de millora.

Quinzena. Supgits especials de mobilitat entre escales d'un mateix cos

El personal funcionari podrigccedir a altres escales del seu mateix cos mit -
janignt els procediments de provisiige llocs de treball previstos en aquesta llei,
sempre que la titulaciigue li va servir d'acciga 'escala a la qual pertany figure
com a requisit d'accigd'aquella. En cap cas, 'acompliment provisional de llocs de
treball d'altres escales per aquest procediment implicari3sa integraciiigel personal
funcionari en agquestes.

Setzena. Procediments de canvi de lloc per motius de salut o rehabilitaciy.
d'aquesta i/o discapacitat o diversitat funcional

Els procediments de canvi de lloc per motius de salut o rehabilitacirggaquesta
i/o discapacitat o diversitat funcional hauran de tramitar-se de manera preferent i
a travigde procediments especialment igils que garantisquen l'eficigla d'aquests.

Dessetena. Eleccions personal laboral

1. En els processos d'eleccions a representants del personal empleat pilic
laboral al servei de 'Administraciiigde la Generalitat constituirign centre de treball
i una unitat electoral la totalitat d'establiments i les unitats administratives de Pre-
sidifieia 0 d'una conselleria que radiquen en una mateixa provi@ggia amb un cens
migtm de 50 treballadors i treballadores, sempre que les persones afectades es
troben incloses en l'igabit d'aplicaciigd'un mateix conveni colilgctiu. S'agruparan
en una sola unitat electoral la resta d'establiments i unitats administratives de la
mateixa proviggia dels departaments o les conselleries que, per separat, no acon-
seguisquen aquest cens migm.

2. Aixignateix, en cada organisme autigpm constituirign igic centre de tre -
ball i una ica unitat electoral la totalitat d'establiments i unitats administratives
gue radiquen en una mateixa proviggia, en cas de cens insuficient, el personal ex-
erciriga seua representacii travigzde l'iggan de representaciide la provigeia
de destinaciigda conselleria a la qual estigdscrit a quigs refereix l'apartat ante -
rior.

160



Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcifaifica valenciana

Dihuitena. Estructures de representacidel personal sanitari estatutari, do -
cent i de I'Administraciie justgia

1. El righm de representaciigiel personal sanitari estatutari, docenti de I'Ad -
ministraciiigde justiga comportariga constituciiigde la segignt estructura:

a) Una junta de personal en cada departament de salut.

b) Una junta de personal per provigeia per a la representaciigel personal
docent.

¢) Una junta de personal per proviggia per a la representaciigtel personal de
I'Administraciigde justigia.

2. S'aplicariganterior, llevat que per l'iggan de govern de la Generalitat, i
previ acord amb les organitzacions sindicals, s'establisquen altres diferents de con-
formitat amb el que es preveu en la normativa bigjca estatal.

Denovena. Personal al servei del Consell Jur@ic Consultiu de la Comunitat
Valenciana

Al personal empleat pitic del Consell Jurigic Consultiu de la Comunitat Va -
lenciana li serigplicable, en primer lloc, el que es disposa en la llei reguladora d'a -
guest i en la seua normativa de desenvolupament, i supletiiament, el righm jurigic
previst per al personal al servei de I'Administraciigie la Generalitat.

En els supigits en quiyper expressa remissiige la legislaciigspeciica del
Consell Jurigic Consultiu de la Comunitat Valenciana, per disposiciigupletia, o
per qualsevol altre motiu, resulte d'aplicaciiigl personal d'aquesta instituciigquesta
llei, les competifeies que aquesta atribueix als iggans del Consell hauran d'en -
tendre's referides als corresponents iggans de la instituciiyz

Vintena. Rgam jur@fic del personal al servei del Consell Valencifde Cultura

La selecciiigdel personal empleat piltic del Consell Valenciigde Cultura i la
provisiigdels llocs de treball es portarii efecte d'acord amb el que es disposa en
aguesta llei i en la seua normativa de desenvolupament, en tot alliggue no contra -
diga la Llei 12/1985, de 30 d'octubre, de la Generalitat Valenciana, de creaciiigel
Consell Valenciiide Cultura i el reglament que la desenvolupa, corresponent a la
persona titular de la presidiggeia del Consell Valenciigle Cultura la convocatiga
dels processos selectius, i al Ple de la instituciifaprovaciigde les bases i els pro -
grames de cada convocatia, si escau.

Aixignateix, correspon a la persona titular de la presidiggia del Consell Va -
lenciigde Cultura el nomenament del personal empleat pilic seleccionat i l'adju -
dicaciiifdels llocs de treball. A tot el personal empleat pilgtic del Consell Valenciiyz
de Cultura li seriigplicable, en primer lloc, el que es disposa en la Llei 12/1985, de
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30 d'octubre, de la Generalitat Valenciana, de creaciiigel Consell Valenciiigle Cul -
turai el reglament que la desenvolupa, i supletifament el riggm jurighc previst per
al personal al servei de I'Administraciigde la Generalitat.

Les competizies que aquesta llei atribueix als iggans del Consell de la Ge -
neralitat hauran d'entendre's referides als corresponents iggans del Consell Va -
lenciiide Cultura.

Vint-i-unena. Fi de la via administrativa

1. En I'igabit d'aplicaciigtaquesta llei posen fi a la via administrativa els actes
emanats de les persones titulars de la conselleria, secretaria autonigica, i direcciiyz
general competents en matiga de funciigigtica, en relaciiigmb les competiggies
gue tinguen atribui@es en matiga de personal.

Aixignateix, posen fi a la via administrativa els actes dictats per les persones
titulars de les sotssecretaries o gjans equivalents, en relaciigmb les competig -
cies que tinguen atribuigles en matigia de personal.

2. Per a la revisiiig'ofici o la declaraciigde lesivitat dels actes nuls o anulilg -
bles, en matia de funciigilica, seran competents:

a) El Consell respecte als seus propis actes.

b) La persona titular de la conselleria competent en matita de funciiygibfica
respecte dels seus propis actes i dels dictats per les persones titulars de la secre-
taria autonigica i direcciiggeneral competents en matiga de funciijaibtica.

3. Per a la revisiiigd'ofici o la declaraciigde lesivitat dels actes nuls o anulilg -
bles, dictats per les persones titulars de les sotssecretaries o iggans equivalents,
en relaciigamb les competigeies que tinguen atribuiges en matiiga de personal,
seriggompetent la persona titular de la conselleria corresponent.

Vint-i-dosena. Duracifdels procediments i efectes del silenci administratiu

1. El termini migm per a dictar i notificar la resoluciixpressa dels procedi -
ments recollits en el segight quadre, serigestablit en aquest i comenigsiggcomp -
tar, en els procediments iniciats a instiggeies de la persona interessada, de la data
en quiga soliligitud haja tingut entrada en el registre de I'iggan competent en els
termes previstos en la normativa vigent sobre procediment administratiu.

2. El venciment d'aquest termini migm sense que s'haja dictat i notificat la
resolucii¥¢xpressa del procediment produirijls efectes assenyalats en aquest
quadre.

Procediment administratiu
Classificaciiie llocs de treball
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Normativa reguladora

Llei de la Generalitat de Funciii2ibtica Valenciana
Conveni coligctiu personal laboral

Termini migm de resoluciiyz

3 mesos

Efectes del silenci

Desestimatori

Procediment administratiu

Excediggia voluntifa incentivada i forigsa (pla ocupaciiyz
Normativa reguladora

Llei de la Generalitat de Funciii2ibtica Valenciana
Conveni coligctiu personal laboral

Termini migm de resoluciiyz

1 mes

Efectes del silenci

Desestimatori

Procediment administratiu

Situacions administratives que exigisquen soliligitud a instifgies de parti la
tramitaciigd'un procediment

Normativa reguladora

Llei de la Generalitat de Funciii2iglica Valenciana

Conveni coligctiu personal laboral

Termini migm de resolucii%z

3 mesos

Efectes del silenci

Desestimatori

Procediment administratiu

Reingrigzper adscripciigarovisional

Normativa reguladora

Llei de la Generalitat de Funciii2ibtica Valenciana

Decret del Consell, pel qual es regula la selecciiiga provisiige llocs de treball
i la mobilitat del personal de la funciigiltica valenciana

Article 10.a i 10.c Conveni coliléctiu personal laboral

Termini migm de resoluciiyz

2 mesos
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Efectes del silenci
Desestimatori

Procediment administratiu

Permuta

Normativa reguladora

Llei de la Generalitat de Funciii2iglica Valenciana

Decret del Consell, pel qual es regula la selecciiga provisiige llocs de treball
i la mobilitat del personal de la funciijaibtica valenciana

Termini migm de resoluciiy2

2 mesos

Efectes del silenci

Desestimatori

Procediment administratiu

Compatibilitat

Normativa reguladora

Llei de la Generalitat de Funciii2iltica Valenciana

Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal de les Ad-
ministracions Pilgliques

Termini migm de resoluciiyz

3 mesos

Efectes del silenci

Desestimatori

Procediment administratiu
Reconeixement serveis previs
Normativa reguladora

Reial decret 1461/1982

Llei 70/1978

Termini migm de resoluciiyz

3 mesos

Efectes del silenci
Desestimatori

Procediment administratiu
Jubilaciioluntitia
Normativa reguladora
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Llei de la Generalitat de Funciii2iglica Valenciana
Conveni colilgctiu

Normativa estatal de carigger bigic

Termini migm de resoluciiyz

1 mes

Efectes del silenci

Desestimatori

Procediment administratiu

Prolongaciigde la permanitigia en el servei actiu
Normativa reguladora

Llei de la Generalitat de Funciii2iltica Valenciana
Termini migm de resoluciiyz

3 mesos

Efectes del silenci

Desestimatori

Procediment administratiu

Canvi de lloc per motius de salut o rehabilitaciigi'aquesta
Normativa reguladora

Llei de la Generalitat de Funciii2iltica Valenciana

Article 19 Conveni colilgctiu personal laboral

Termini migm de resoluciiyz

3 mesos

Efectes del silenci

Desestimatori

Procediment administratiu

Soliligituds de reconeixement o revisiige drets relacionats amb la carrera
administrativa. Soliligituds de reconeixement o revisii¥de drets relacionats
amb les retribucions del personal al servei de I'administraciiy

Normativa reguladora

Llei de la Generalitat de funciigaigtica valenciana

Conveni colilgctiu personal laboral

Termini migm de resoluciiyz

3 mesos

Efectes del silenci

Desestimatori
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Procediment administratiu

Permisos per assumptes propis

Normativa reguladora

Llei de la Generalitat de Funciii2ibtica Valenciana

Decret del Consell pel qual s'aproven les condicions de treball del personal
al servei de I'Administraciiide la Generalitat

Termini migm de resoluciiyz

15 dies

Efectes del silenci

Estimatori

Procediment administratiu

Llicigeies sense retribuciigaer interigzparticular

Normativa reguladora

Llei de la Generalitat de Funciii2iglica Valenciana

Decret del Consell pel qual s'aproven les condicions de treball del personal
al servei de 'Administraciigde la Generalitat

Termini migm de resoluciiy2

1 mes

Efectes del silenci

Desestimatori

Procediment administratiu

Llicigeies sense retribuciijger cura de familiars

Normativa reguladora

Llei de la Generalitat de Funciii2iltica Valenciana

Decret del Consell pel qual s'aproven les condicions de treball del personal
al servei de I'Administraciigde la Generalitat

Termini migm de resoluciiyz

1 mes

Efectes del silenci

Desestimatori

Procediment administratiu

Reduccions de jornada amb disminuciiige retribucions
Normativa reguladora

Llei de la Generalitat de Funciii2iltica Valenciana
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Decret del Consell pel qual s'aproven les condicions de treball del personal
al servei de I'Administraciigde la Generalitat

Termini migm de resoluciiyz

1 mes

Efectes del silenci

Desestimatori

Procediment administratiu

Homologaciig'accions formatives

Normativa reguladora

Ordre 10/2010, de 2 de juliol, de la Conselleria de Justigia i Administracions
Piktiques, per la qual es regulen els requisits i el procediment per a 'homo -
logaciiigd'accions formatives dirigides al personal de les administracions i les
institucions de la Comunitat Valenciana. Article 6.2.

Termini migm de resoluciiyz

3 mesos

Efectes del silenci

Desestimatori

Procediment administratiu

Llicigeia per cursos externs i per estudis

Normativa reguladora

Decret del Consell pel qual s'aproven les condicions de treball del personal
al servei de I'Administraciigde la Generalitat

Articles 401 41

Termini migm de resoluciiyz

2 mesos

Efectes del silenci

Desestimatori

Vint-i-tresena. Llocs amb rang de subdirecciigeneral o direccife servei

A l'efecte del que s'estableix en aquesta llei nomigzes considerarigue un

lloc de naturalesa funcionarial ti¥ang de subdirecciiggeneral o direcciiide servei,
guan aquest estiga expressament establit en la norma organitzativa de la Presi-
digeia de la Generalitat, conselleria 0 organisme a quigestiga adscrit el lloc.
Aquests llocs de treball no podran dependre jerigjuicament d'uns altres del mateix
rang.

167



Tot aixigense perjudici de la denominacii#la dependificia jerigjuica dels
llocs de treball de cossos especials creats per una norma amb rang de llei, diferent
d'aquesta, que tinguen assignat tal rang i dependizia jerigjuica i que es conti -
nuaran regint pel que es disposa en les disposicions legals i reglamentigies espe -
cifigues aplicables a aquests llocs de treball.

Aixinateix, en virtut del que es disposa en la disposiciiddicional sisena,
aquesta previsiigerigplicable als llocs de treball del cos A1-09, superior facultatiu
d'inspecciige tributs de I'Administraciigle la Generalitat.

Vint-i-quatrena. Extensiide I'abit d'aplicaci¥e la llei al personal laboral
contractat amb cggec als crfits per a inversions

Dins del personal laboral al qual resulta d'aplicaciigaquesta llei, s'entendri
comprigel personal contractat amb ciigec als crigits per a inversions.

Vint-i-cinquena. Unitats administratives de suport temporal de I'"Administra-
cifde la Generalitat

1. Les comissions de servei previstes en l'article 118 d'aquesta llei, podran
ser aplicables per a la constituciighe les unitats administratives de suport temporal
de I'Administraciigge la Generalitat. La constituciiiggaquestes unitats haurilg'estar
prevista en un pla estratigic de recursos humans.

2. S'entigper unitat de suport temporal de I'Administraciige la Generalitat,
aguella integrada per personal funcionari d'aquesta i, si resulta necessari, de I'Ad-
ministraciigducativa, sanitiga i de justigja, que es caracteritza per:

a) Agrupar personal funcionari que aporte el coneixement pluridisciplinari ne-
cessari per a l'atenciiidels objectius especifigs que se li assignen.

b) Mantindre la seua existigggia durant el termini exclusivament necessari per
a la consecuciigdels seus objectius, i no podrigxcedir en cap cas de dos anys.

c) Disposar, si escau, d'instalilécions priges per al desenvolupament en
equips de la seua labor, amb plena o majoritiga dedicaciig aquesta per part dels
seus integrants.

3. Les unitats administratives de suport temporal de I'Administraciiide la Ge -
neralitat es crearan per acord del Consell. L'Acord preveurigls objectius que se li
assignen, la vigieia d'aquests, la cobertura financera de les seues necessitats,
la seua dependifigia, estructura i caracterigtiques.

4. La duraciigemporal de les unitats administratives de suport temporal de
I'Administraciiyde la Generalitat s'estendrijel terme estrictament necessari per
al compliment dels seus objectius, amb el ligit previst en la lletra b, de l'apartat 2,
d'aquesta disposiciiyz
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Vint-i-sisena. Unitats administratives de serveis comuns de I'"Administracifz
de la Generalitat

1. Per Decret del Consell podrigprovar-se la creaciig'unitats administratives
de serveis comuns adscrites al departament que en aquest es determine.

2. S'entigzper unitat administrativa de serveis comuns de I'Administraciigie
la Generalitat aquella que estigategrada per personal funcionari d'aquestai, sire -
sulta necessari, de I'Administraciigducativa, sanitia i de justigia, que reuneix les
segignts caracterigtiques:

a) Estar formada per personal funcionari que acredite la seua especialitzaciiyz
en una matifa especifga o camp de coneixement concret.

b) Disposar de personal amb la capacitat necessifa per a prestar serveis
tighics especialitzats a I'Administraciiigde la Generalitat i el seu sector pilic ins -
trumental, quan no tinguen mitjans propis suficients o adequats a la naturalesa del
servei.

3. El personal de les unitats administratives de serveis comuns s'adscriuran
a aquestes per mitjigd'un procigzde mobilitat en el marc d'un pla d'ordenaciiife
recursos humans, priga negociaciigmb les organitzacions sindicals, que contin -
drigana fase voluntiga i una forigsa en el supigit de no ser coberts els llocs ne -
cessaris.

El pla esmentat contindrigalmenys les funcions que s'ha de realitzar, la titu -
laciigxigida i els perfils professionals o nivells de qualificaciigdel personal que cal
adscriure. Per a les fases de carigter voluntari i obligatori, si escau, s'establiriga
mi&; el corresponent barem de migss.

En els supigits de canvi de localitat de I'esmentat personal I'adscripciigiomig2
podrigfectuar-se de manera voluntiga.

4, La creaciigde cada unitat administrativa de serveis comuns es realitzari
a partir de I'estudi de la demanda interna dels serveis existents en la Generalitat,
previ informe de les conselleries competents en matiga d'hisenda i de funciiyiys-
blica.

5. Les unitats administratives de serveis comuns prestaran els seus serveis
a la Presidiizia de la Generalitat, conselleries i restants organismes dependents
0 adscrits a aquestes, que es finaniggan prioritigament per mitjigdels recursos
econigiics procedents d'aquelles, excepte les excepcions que aprove el Consell.

Vint-i-setena. Registre d'§gans de representaciyz

Es crea en la conselleria amb competiggies en matia de funciiibfica un
registre d'iggans de representaciigel personal funcionari, estatutari i laboral re -
presentat en la Taula General de Negociaciigz
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Reglamentigament es regularan les caracterigtiques, I'organitzaciiizel fun -
cionament del registre que s'ajustari la normativa vigent en matiga de protecciiyz
de dades de carigger personal.

Vint-i-huitena. Sistema Igic i inform#ic de tramitaciizprocessament de
dades

Seri#esponsabilitat dels departaments del Consell competents en matiga
de funciigailica i en tecnologies de la informaciigdes comunicacions assegurar,
en el termini migm d'un any a comptar de I'entrada en vigor d'aquesta llei, el des -
envolupament, I'explotaciiizel manteniment d'un sistema informitig igc per a la
tramitacitg&dministrativa i el processament de dades en matiia del personal em -
pleat pilghc.

Vint-i-novena. Rgim aplicable a la promoci§interna al subgrup C1

L'accigza cossos o escales del subgrup C1 podriigur-se a terme a travigxde
la promociighterna des de cossos o escales del subgrup C2. A aquest efecte es
requeririga titulacirgstablida en l'article 31 d'aquesta llei o una antiguitat de deu
anys en un cos o escala del subgrup C2, o de cinc anys i la superacii@'un curs
especifie de formaciital qual s'accedirijaer criteris objectius.

Trenta. Garantia de cobertura suficient i adequada de personal per a presta-
cifdels serveis pHlics

La gestiigte la funciigitica valenciana, conforme als principis de l'article 2,
haurigde garantir la prestaciiig la ciutadania de serveis pifics de qualitat mitjan -
i@t 'adequada cobertura de personal.

Reglamentigiament es desenvoluparan figmnules migighls de cobertura
temporal per a garantir la prestaciigels serveis pilgics en situacions d'incapa -
citat temporal i altres situacions dels empleats piltics que produigguen falta de
personal.

Trenta-unena. Adscripcigemporal de personal funcionari en els sup#gits de
concurrgcia de les alteracions greus de la normalitat

Quan concigega alguna de les situacions de l'alteraciigreu de la normalitat
previstes en l'article 4 de la Llei orgitica 4/1981 o quan aixi%20o acorde el Consell,
I'adscripcitgemporal del personal funcionari de I'administraciige la Generalitat
s'ha de regir per les regles previstes en l'article 128 d'aquesta llei.

No obstant aixiZexcepcionalment i donant-ne compte a les organitzacions
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sindicals representatives en l'iabit de la Taula Sectorial de la Funcii®@ilfica, es
pot acordar encomanar funcions diferents a les prigtes del cos, escala o agrupaciiyz
professional funcionarial al qual pertany la persona adscrita temporalment, sempre
gue siguen similars o anilggues a les del lloc que estigxercint tenint en compte
la capacitaciigarofessional i les tasques realitzades en llocs anteriors.

Trenta-dosena. Criteris de classificacifaer a determinats llocs de treball de
I'Administracie la Generalitat.

En consideraciii les funcions que han d'exercir, aixigzom a la seua posiciiyz
en l'estructura organitzativa, s'estableixen els segighnts criteris de classificaciiyger
a determinats llocs de treball de I'Administraciide la Generalitat:

a) En les conselleries que tinguen atribuies competigeies en matiga sani -
tiia, educativa i de justigia, les relacions de llocs de treball podran preveure, en
llocs amb el rang de subdirecciiggeneral o direcciijde servei, la classificaciige
llocs per a la provisiigaer personal sanitari, docent i de I'Administraciiige justiga
respectivament, atesa l'especificitat de les funcions que hagen d'exercir-se.

Aixignateix, les relacions de llocs de treball podran preveure que els llocs
amb rang de subdirecciiiggeneral de presidiicia i les conselleries o els organismes
puguen classificar-se per a la provisiijper personal docent, incloent-hi 'universitari.
En aquest supigft, amb carigter previ a la cobertura del lloc, haurige quedar acre -
ditat que la titulaciiigde la persona proposada s'adequa a I'especificitat de les fun -
cions que hagen d'exercir-se.

No obstant aixigen les conselleries que tinguen atribuigles les competieies
en matifa sanitiffa, en matigfa educativa i en matiga de justigta, les relacions
de llocs de treball podran preveure, en llocs amb rang de direcciigle secciijue
guarden relaciigirecta amb les competifeies substantives del sector sanitari,
educatiu i de justiga, la classificaciigde llocs per a la provisiigaer personal sani -
tari, docent o de I'Administracii¥de justiga, atesa I'especificitat de les funcions
que hagen d'exercir-se.

Mentre exercisquen aquests llocs, els seri%plicable el contingut d'aquesta
llei i les seues normes de desplegament, i quedaran en la situaciidministrativa
que corresponga d'acord amb la seua normativa especifita.

b) Aixignateix, en les conselleries o els organismes que tinguen atribuiges
les competiizies en matita de prevenciiide riscos laborals, les relacions de llocs
de treball o altres instruments d'ordenaciigodran preveure que els llocs amb el
rang de subdirecciiggeneral o direcciigde servei pertanyents al sector d'adminis -
traciigspecial puguen classificar-se per a la provisiiiger personal sanitari, sempre
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que els llocs esmentats guarden relaciiigrecta amb les competiggies substantives
en matia de prevenciigde riscos laborals i atenent I'especificitat de les funcions
gue hagen d'exercir-se.

Igualment, en les conselleries o organismes que tinguen atribuiges les com-
petigeies en matifa de serveis socials, les relacions de llocs de treball o altres
instruments d'ordenaciijgodran preveure que els llocs amb el rang de subdirecciiy2
general o direcciiigge servei, de direcciiide centres de serveis socials i d'inspecciiyz
de serveis socials, pertanyents al sector administraciigspecial, puguen classifi -
car-se per a la provisiiger personal sanitari, sempre que els llocs esmentats guar -
den relaciiigdirecta amb les competiicies en matiia de serveis socials i atenent
I'especificitat de les funcions que hagen d'exercir-se.

c) En l'iggan directiu que tinga atribuigles les competicies en matiga de
pressupostos, les relacions de llocs de treball o altres instruments d'ordenaciio -
dran preveure que els llocs de treball amb rang de direcciigde servei que tinguen
assignades funcions en matia de coordinaciigzcontrol de nigines i costos de
personal, puguen classificar-se per a la provisiijger personal dels sectors sanitari,
educatiu i de justigla, atenent I'especificitat de les funcions que han d'exercir.

d) Igualment, en l'agifizia que tinga atribuiges les competigcies en matiga
de tecnologies de la informaciizla comunicaciie I'administracii¥des relacions
de llocs de treball o altres instruments d'ordenaciigoden preveure que els llocs
amb el rang de subdirecciiigeneral, prefectura de servei i prefectura de secciiggu -
guen classificar-se per a proveir-los personal dels sectors sanitari i educatiu, sem-
pre que aquests llocs guarden relaciighirecta amb les competiggies i d'acord amb
I'especificitat de les funcions en aquestes matiges.
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DISPOSICIONS TRANSITRIES

Primera. Posada en funcionament de I'Escola Valenciana d'Administracif
PHlica

Mentre no es desenvolupe l'estructura orgigca i funcional de 'EVAP, prevista
en l'article 11.2 d'aquesta llei, les competiggeies en matia de selecciiizformaciiyz
continuaran sent exercides per la direcciiigeneral competent en matiia de funciiyz
pigtica.

Segona. Perf@gde transitori en I'Administracifde la Generalitat fins a la pu -
blicaciide les resolucions d'integraciin els cossos, les escales i I'agrupa -
cifrofessional funcionarial

Mentre no es publiquen les relacions de llocs de treball a les quals fa referigz-
cia la disposicirgddicional cinquena, la conselleria competent en matiga de funciiyz
piktica podri%onvocar procediments de selecciiie personal i provisiige llocs
de treball d'acord amb els elements inclosos en l'iligma relaciige llocs de treball
aprovada amb anterioritat a I'entrada en vigor d'aquesta llei, i adaptar en tot cas el
requisit de titulaciigl que s'estableix en la disposiciigddicional novena.

Tercera. Personal integrat en cossos que es declaren a extingir

El personal funcionari que, a I'entrada en vigor d'aquesta llei, estiga integrat
en el cos C1-04 especialistes en Educaciignfantil de I'Administraciige la Gene -
ralitat, hi seguirigntegrat sempre que no accedisca amb destinaciigefinitiva a
llocs adscrits a altres de diferents pels sistemes previstos en la normativa vigent.
Aquest cos es declara a extingir.

Quarta. Procediments especials d'accia determinats grups i subgrups pro -
fessionals

1. El personal funcionarial que, d'acord amb el que s'estableix en la Llei
10/2010, de 9 de juliol, d'ordenaciizgestiige la funciipilica valenciana, es va
integrar en el subgrup professional C1, i en les proves selectives d'accigza I'admi -
nistraciigailica se li va exigir especificament i expressament en la convocatiia,
com a requisit per a poder participar-hi, estar en possessiidel tikal de tighica o
tighic superior de formaciiyarofessional, podri&ccedir al nou grup professional B
mitjanight la seua participaciign un procigzrestringit de promociighterna que a
I'efecte es convoque.

En aquest procigzes podrigximir el personal de I'avaluaciifdels continguts
gue es van tindre en compte en el temari d'accigza la funciigitica en les res -
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pectives proves selectives. El personal que supere aquestes proves d'integraciiyz
restringida romandrign el lloc de treball del qual era titular en la seua condiciigie
personal funcionari de carrera del grup professional C1, modificant-se aquest lloc

i classificant-se com a B, amb les retribucions complementi@ies que escaiguen,
d'acord amb els criteris i normes generals aplicables en matia de classificaciiyz
de llocs de treball establits en la present llei i en la seua normativa de desenvolu-
pament.

2. El personal funcionarial que d'acord amb el que s'estableix en la Llei
10/2010, de 9 de juliol, d'ordenaciizgestiige la funciigilica valenciana, es va
integrar en el subgrup professional C2, i en les proves selectives d'accigza I'admi -
nistraciigailica se li va exigir especificament i expressament en la convocatiia,
com a requisit per a poder participar-hi, estar en possessiidel tigal de tighica o
tighic de formaciiyprofessional, podriiccedir al nou subgrup professional C1 mit -
janignt la seua participaciign un procigarestringit de promociighterna que al'e -
fecte es convoque.

El righm d'integraciiiels seus efectes seran idigics als establits en I'apartat
anterior d'aquesta disposicitgansitiga per al personal afectat per aquesta.

Cinguena. Processos de consolidaci

No obstant aixigel que es disposa en l'article 65.2 per als processos de con -
solidaciiiiclosos en les ofertes pitiques d'ocupaciigaldrigjustar-se al que es
disposa en la normativa estatal de carigter bigc, aixiggom als acords amb les or -
ganitzacions sindicals.

Sisena. Rgim transitori dels procediments de seleccifizprovisign trit

1. Els aspirants que accedisquen a la funciigilfica de 'Administraciige la
Generalitat mitjanight les convocatifies en curs a l'entrada en vigor d'aquesta llei,
guedaran integrades en el cos, I'escala o I'agrupaciijpgrofessional funcionarial cor -
responent al lloc de treball al qual opten, d'acord amb els criteris establits en
aguesta llei.

2. Els procediments de provisiigonvocats i pendents de resoldre en el mo -
ment de I'entrada en vigor d'aquesta llei es resoldran d'acord amb les bases de la
seua convocatifa i tenint en compte, com a cos o escala de pertinenigdel per -
sonal participant, el que tinguera en la data de publicaciigde la convocatiga.

Setena. Acreditaciide I'aprofitament dels cursos de formacilizperfecciona -

ment
A l'efecte del que es preveu en l'article 111.2.i, I'acreditaciigle I'aprofitament
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dels cursos de formaciizperfeccionament s'entendrijmpligita en els certificats
expedits per I''VAP (actual EVAp) amb carigter previ a I'entrada en vigor d'aquesta
llei.

Huitena. Rgam aplicable a les solizituds de prolongaciide la permanigcia
en el servei actiu en trit
Les soliligituds de prolongaciigde la permaniticia en el servei actiu en trigait
a l'entrada en vigor d'aquesta llei es resoldran de conformitat amb la normativa vi-
gent en el moment de la seua resoluciiyz

Novena. Garantia de drets retributius

1. L'aplicacii#zel desenvolupament d'aquesta llei no podrigomportar per al
personal incligzen el seu igabit d'aplicacii#a disminuciiiie la quantia dels drets
econigics i altres complements retributius inherents al sistema de carrera vigent
per a aquests en el moment de la seua entrada en vigor, qualsevol que siga la si-
tuaciigdministrativa en quiggs trobe.

2. Si el personal incligzen I'igabit d'aplicaciigtaquesta llei no es trobara en la
situaciiide servei actiu, se li reconeixeran els drets econigiics i complements re -
tributius als quals es refereix |'apartat anterior a partir del moment en el qual es
produigta el seu reingrigzal servei actiu.

Desena. Rgaim transitori per al personal temporal que no complisca els re -
quisits concrets exigits per a la pertinengal cos, escala o agrupacigpro -
fessional funcionarial

1. El personal temporal que no complisca els requisits concrets exigits per a
la pertinenigaal cos, escala o agrupaciigrofessional funcionarial en el qual es clas -
sifique el lloc que es troba exercint, sempre que no es tracte d'una professiigegu -
lada, continuaricupant el mateix mentre no conciega alguna de les causes de
cessament previstes en aquesta llei.

2. Aixighateix, com a garantia de la continuitét de la prestaciiigel servei pilgic
i sempre que no es tracte d'una professiiyegulada, el personal que a I'entrada en
vigor d'aquesta llei forme part de les borses d'ocupaciigemporal per a la provisiigz
de llocs els requisits de titulaciigels quals han sigut modificats a conseqifgeia
d'aquesta podriomandre en la borsa i ocupar amb carigter temporal aquests
llocs fins a la finalitzaciigel segight procigzselectiu d'accigza aquest cos, escala
0 agrupaciigarofessional funcionarial.
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Onzena. Extensiie I'gabit d'aplicaciiel Reial decret 598/1985, de 30 d'a -
bril, sobre incompatibilitats del personal al servei de I'’Administraciide I'Es -
tat, de la Seguretat Social i dels ens, els organismes i les empreses
dependents, al personal al servei de la Generalitat

Mentre no s'aprove la normativa autonigica de desenvolupament de la le -
gislaciiiigica estatal en matiia d'incompatibilitats, s'estiigl'igabit d'aplicaciigel
Reial decret 598/1985, de 30 d'abril, sobre incompatibilitats del personal al servei
de I'Administraciiigde 'Estat, de la Seguretat Social i dels ens, els organismes i les
empreses dependents, al personal al servei de la Generalitat.

Dotzena. Borses de treball derivades de determinats processos selectius

En el cas de procediments selectius iniciats amb anterioritat a la classificaciiyz
dels llocs de treball de I'Administraciide la Generalitat prevista en aquesta llei,
podran constituir-se borses d'ocupaciigemporal amb els requisits de titulaciiggx -
igits en els esmentats processos.

Tretzena. RgAm transitori per a la incorporaciiel personal temporal a les
borses de treball vinculades al desenvolupament de les ofertes d'ocupaci¥z
p#lica

1. Durant el periggle de dos anys des de I'entrada en vigor d'aquesta llei, po-
dran inscriure's en les borses de treball vinculades al desenvolupament de les ofer-
tes d'ocupaciigilica previstes en l'article 18.6 de la present llei, els qui hagen
aprovat almenys alguna de les proves en l'iligm procigselectiu o l'immediatament
anterior.

2. Sense perjudici del que es preveu en 'apartat anterior, el personal que, ha-
vent-se presentat, resulte cessat a conseqigigeia de no haver superat el corres -
ponent procigselectiu derivat dels processos d'estabilitzaciigdocupaciigemporal,
aprovats i publicats en el DOGV abans del 31 de desembre de 2022, podran ins-
criure's en les borses de treball vinculades al desenvolupament de les respectives
ofertes d'ocupaciipiltica.

Catorzena. Convocatga procediments selectius

No obstant el que disposa l'article 55.3, en I'Administraciige la Generalitat,
els procediments selectius derivats de la primera oferta d'ocupaciiyitica que es
publique desprigde I'entrada en vigor de la present llei s’hauran de convocar dins
dels sis mesos segignts a I'aprovaciig'aquesta.
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DISPOSICIREROGATRIA

#ica. Derogacifaormativa

1. Queda derogada la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenaciiizgestiiide la
funciigaigtica valenciana amb els efectes i I'abast establits en la disposiciiginal
guarta d'aquesta llei, aixigom totes les normes d'igual o inferior rang que s'hi opo-
sen, es contradiguen o resulten incompatibles amb aquesta llei.

2. En tant no finalitzen els procediments selectius previstos en aquesta, es
mantiyigent la disposiciiggansitiia quinze de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'or -
denacii#zgestiiide la funciijpilica valenciana, i s'estigl'excepciifprevista en
aquella als procediments selectius corresponents a les ofertes d'ocupaciiyilgica
dels exercicis 2017-2021 i els processos d'estabilitzacii¥'ocupaciigemporal re -
gulats en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducciiyz
de la temporalitat.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Cursos especfcs de formaciyz

En el termini d'un any es realitzaran els cursos especifigs de formaciigrevis -
tos en l'article 40.3 d'aquesta llei per al personal funcionari de carrera dels cossos,
les escales o les agrupacions professionals funcionarials que incloguen una agru-
paciigte llocs de treball. Cada any I'EVAP programarign nombre suficient de cur -
sos perquigl personal funcionari de carrera hi puga participar.

Segona. Pol#ca de formaciidel personal empleat pldic valencig

El Consell, prila negociacii debat, segons siga procedent, en les taules o
figams de diikeg corresponents, desenvolupariyeglamentiiament la participaciiyz
i la cooperaciigie 'EVAP en la coordinaciigle les politigues de formaciigie tot el
personal de la Generalitat, de les entitats locals i del sector pigfic instrumental,
aixigom la concreciibde les estratigies formatives transversals i la detecciijde
necessitats i definiciigels models formatius comuns al personal empleat piktic
valencii%z

Tercera. Desenvolupament reglamentari de la llei

1. Es faculta el Consell per a dictar totes les disposicions reglamentiges que
resulten necessiies per al desenvolupament i l'aplicaciiel que es disposa en
aguesta llei.
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2. En el termini d'un any des de I'entrada en vigor de la present llei el Consell
aprovariya proposta de la conselleria competent en matia de funcirgilica, la
disposicifgeglamentia que determine, respectant, en tot cas, els principis de pro -
porcionalitat i adequacii’& les funcions corresponents, previstos en l'article 62.1,9
de la present llei, el nivell de coneixement de valenciigxigible en I'ibit de l'ocu -
paciijpibtica de la Comunitat Valenciana, previ informe favorable quant a aquesta
matia de la conselleria competent en matigia de politiga lingiggica.

3. En el termini de tres mesos des de I'entrada en vigor d'aquesta llei el Con-
sell aprovari®l reglament que desenvolupe el sistema i el procediment per a I'a -
valuaciide I'acompliment previst en l'article 137 d'aquesta llei.

4. En el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor d'aquesta llei el Consell
aprovarigl reglament que desenvolupe el capitgl Ill del titgl VI d'aquesta.

5. En el termini migm d'un any des de I'entrada en vigor d'aquesta llei, el
Consell aprovarigls reglaments que adapten els procediments de provisiige llocs
de treball previstos en la llei i I'ocupaciigibtica de les persones amb discapacitat.

Quarta. Entrada en vigor

1. Aquesta llei entrariin vigor al mes de la seua publicaciign el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, amb excepciigel que es disposa en els apartats se -
gignts.

2. L'article 10 i el capital 11l del tigal VI ho faran en el moment que entren en
vigor les disposicions reglamentiies que els desenvolupen, i seran aplicables fins
llavors les disposicions vigents que no s'oposen al que s'estableix en la resta d'a-
questa llei i en el text refigde la Llei de I'Estatut Bigkc de I'Empleat pilic, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

3. Les previsions contingudes en aquesta llei, relatives a I'acreditaciigels ni -
vells de coneixement lingi@gtic entraran en vigor quan s'aprove el reglament previst
en l'apartat segon de la disposiciignal tercera.
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ANNEX |
Cossos i escales de I'administraciide la Generalitat
1. Cossos generals
a) A1-01. Cos Superior d'Administraciiyz
b) A2-01. Cos de gestiiyz
c) C1-01. Cos administratiu.
d) C2-01. Cos auxiliar.

2. Cossos especials del subgrup A1

a) A1-02. Cos de l'advocacia de la Generalitat.

Requisit: Tigl de llicenciatura en Dret o grau en Dret.

b) A1-03. Cos superior d'intervenciizauditoria de la Generalitat

c¢) A1-04. Cos superior facultatiu.

Escales:

1.7%41-04-01. Superior de traducciifizinterpretaciigingifighica.

Requisits: Certificat de nivell C2 de coneixements de valenciigde la JQCV, o
gualsevol altre que es considere equivalent d'acord amb la normativa vigent.

2.1%41-04-02. Superior d'arxivigtica, biblioteconomia, documentaciizediciiyz

3.1%#1-04-03. Enginyeria en Camins, Canals i Ports.

Requisit: Tigal d'Enginyeria en Camins, Canals i Ports o grau miganigter que
habilite per a l'exercici de la professiigd'Enginyeria de Camins, Canals i Ports.

4.1%A1-04-04. Enginyeria Industrial.

Requisit: Tigal d'Enginyeria Industrial o grau migmigter que habilite perale -
xercici de la professiigdEnginyeria Industrial.

5.1%1-04-05. Enginyeria de Mines.

Requisit: Tigal d'Enginyeria de Mines o grau migmigter que habilite perale -
xercici de la professiigtEnginyeria de Mines.

6.1%1-04-06. Sistemes i tecnologia de la informacii¥

7.1%41-04-07. Enginyeria Agrigoma.

Requisit: Tigal d'Enginyeria Agrigoma o grau migzmigter que habilite per a
I'exercici de la professiig'Enginyeria Agrigoma.

8.1%1-04-08. Enginyeria en Geodiga i Cartografia.

9.1#A1-04-09. Enginyeria Forestal.

Requisit: Titgl d'Enginyeria Forestal o grau migmigter que habilite per al'e -
xercici de la professiigf Enginyeria Forestal.

10.7%1-04-10. Arquitectura.

Requisit: Tital d'arquitecte o grau migmigter que habilite per a l'exercici de
la professiigd'Arquitectura.
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11.7%A1-04-11. Medi ambient.

12.1%A1-04-12. Veteriniga.

Requisit: Tigal de llicenciatura en Veterinia o grau migzmigter que habilite
per a l'exercici de la professiigde Veteriniga.

13.1%1-04-13. Superior facultativa d'estadigtica.

14.1%A1-04-14. Administraciigultural.

15.1%1-04-15. Activitat figkca i esport.

16.1%#1-04-16. Superior facultativa.

d) A1-05 Cos superior facultatiu d'investigaciigientifica.

Requisits:

Doctorat en Ciiggies Experimentals.

Doctorat en Enginyeria.

Doctorat en Veteriniga.

Anys d'experiigia postdoctoral en Enginyeria Agroalimentiga.

Escales:

1.7%41-05-01. Cientifig o cientifiga titular.

Requisits:

Doctorat en Ciigeies Experimentals.

Doctorat en Enginyeria. Doctorat en Veteriniga.

3 anys d'experiigia postdoctoral en Investigaciiggroalimentiga.

2.1%A1-05-02. Investigador o investigadora.

Requisits:

Doctorat en Ciiggies Experimentals.

Doctorat en Enginyeria.

Doctorat en Veteriniga.

5 anys d'experiiggia postdoctoral en investigaciiggroalimentiga.

3.1#A1-05-03. Professor o professora d'investigaciiyz

Requisits:

Doctorat en Ciiggies Experimentals.

Doctorat en Enginyeria.

Doctorat en Veteriniga.

8 anys d'experiiggia postdoctoral en investigaciiggroalimentiga.

e) A1-06. Cos superior facultatiu de prevenciige riscos laborals, seguretat i
salut en el treball.

Escales:

1.7%41-06-01. Riscos laborals, seguretat i salut en el treball.

Requisits: Els previstos en l'article 31.1.a d'aquesta llei i tighic superior en
Prevenciiide Riscos Laborals.

180



Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcifaifica valenciana

2.1%A1-06-02. Medicina del treball.

Requisits: Llicenciatura en Medicina, especialitat Medicina del Treball o grau
gue habilite per a I'exercici de la professiigle Medicina del Treball.

f) A1-07. Cos superior facultatiu d'acciiigocial, administraciiige serveis socials
i sociosanitaris.

Escales:

1.7%A41-07-01. Acciiigocial i administraciiide serveis socials.

2.141-07-02. Psicologia.

Requisit: Tigl de llicenciatura en Psicologia o grau en Psicologia.

3.1141-07-03. Medicina.

Requisit: Tigl de llicenciatura en Medicina o grau en Medicina.

g) A1-08. Cos superior facultatiu de laboratori i de tecnologia agroalimentiy
ria.

Escales:

1.7%41-08-01. Tecnologia agroalimentiga.

2.1%A1-08-02. Superior tighica de laboratori.

h) A1-09 Cos superior facultatiu d'inspecciige tributs.

i) A1-10. Cos superior facultatiu d'emergiggies i protecciigivil.

3. Cossos especials del subgrup A2

a) A2-02. Cos tigpic facultatiu.

Escales.

1.7A42-02-01. Tighica en Sistemes i Tecnologia de la Informaciiyz

2.1%42-02-02. Enginyeria Tighica en Obres Pilgtiques.

Requisit: Tigl d'Enginyeria Tighica en Obres Pilfiques, o grau en Enginyeria
d'Obres Pigtiques.

3.1#2-02-03. Enginyeria Tighica Industrial.

Requisit: Tital d'Enginyeria Tighica Industrial, o grau en Enginyeria Tighica
Industrial.

4.1142-02-04. Enginyeria Tighica de Mines.

Requisit: Tital d'Enginyeria Tighica de Mines, o grau en Enginyeria Tighica
de Mines.

5.1%#2-02-05. Enginyeria Tighica Forestal.

Requisit: Titgl d'Enginyeria Tighica Forestal, o grau en Enginyeria Tighica
Forestal.

6.1%2-02-06. Enginyeria Tighica Agrigpla.

Requisit: Tigal d'Enginyeria Tighica Agrigpla, o grau en Enginyeria Agrigpla.

7.142-02-07. Arquitectura Tighica.
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Requisit: tigal d'Arquitectura tighica o grau en Arquitectura Tighica.

8.1%2-02-08. Tighica en Medi Ambient.

9.1%#2-02-09. Tighica facultativa en Promociigingifigtica.

Requisits: Certificat de nivell C2 de coneixements de valenciigde la JQCV, o
qualsevol altre que es considere equivalent d'acord amb la normativa vigent.

10.1%2-02-10. Tighica en Arxivigtica, Biblioteconomia i Documentaciiy

11.1%42-02-11. Tighica facultativa en Gestiizstadigtica.

12.72-02-12. Enginyeria tighica en Topografia.

Requisit: Tital d'Enginyeria Tighica en Topografia, o grau en Enginyeria Geo -
mitiea | Topografia.

13.1%42-02-13. Tighica facultativa en AdministraciiZultural.

14.1%2-02-14. Tighica facultativa.

b) A2-03. Cos tighic facultatiu de prevenciie riscos laborals, seguretat i
salut en el treball.

Requisit: Els previstos en l'article 31.1.a d'aquesta llei i tighic superior en Pre -
venciiigte Riscos Laborals.

c) A2-04. Cos tighic facultatiu d'acciigocial, administraciigte serveis socials
i sociosanitaris.

Escales:

1.1%2-04-01. Sociosanititia.

2.1%A2-04-02. Infermeria.

Requisit: Tigl de diplomatura en Infermeria o grau en Infermeria.

3.1%#2-04-03. Fisioterijta.

Requisit: Tigl de diplomatura en Fisioterigia o grau en Fisioterigta.

4.1%42-04-04. Treball social.

Requisit: Tigl de diplomatura en Treball Social o grau en Treball Social.

5.1%2-04-05. Educaciigocial.

Requisits: Tigal de diplomatura en Educacii@ocial o grau universitari en Edu -
caciggocial o habilitaciigarofessional reconeguda pel supigit de la lletra b de la
disposicii&ddicional igica de la Llei 15/2003, de 24 de novembre, de la Genera -
litat, de creaciiigtel Colilggi Oficial d'Educadores i Educadors Socials de la Comu -
nitat Valenciana.

6.1%2-04-06. Terigta ocupacional.

Requisit. Tital de diplomatura en Terigta Ocupacional o grau en Terigta Ocu -
pacional.

d) A2-05. Cos tighic facultatiu de tributs.

e) A2-06. Cos tighic facultatiu d'emergitigies i protecciigivil.
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4. Cossos especials del grup B

a) B-01. Cos tighic de gestiigle sistemes i tecnologies de la informaciiie
I'administraciiz

b) B-02. Cos tighic de gestiigde I'administraciigdel medi ambient.

c) B-03. Cos tighic de gestiign prevenciige riscos laborals, seguretat i salut
en el treball.

d) B-04. Cos tighic de gestiide projectes d'urbanisme i construcciiyz

e) B-05. Cos tighic de gestiigle navegaciigzgpesca maritina.

f) B-06. Cos tighic de gestiigde serveis socioculturals i a la comunitat.

Escales.

B-06-01. Tighica de gestirgn Educaciignfantil.

Requisit. Tigl de tighic superior en Educaciighfantil.

B-06-02. Tighica de gestiin Integraciii@ocial i Educacii®&special.

Requisit. Tigl de tighic superior en Integraciiig@ocial.

g) B-07. Cos tighic de gestiign interpretaciige la llengua de signes.

h) B-08. Cos tighic de gestiiy

5. Cossos especials del subgrup C1

a) C1-02. Cos especialistes en sistemes i tecnologies.

b) C1-03. Cos especialista tighic.

Escales:

1.7%21-03-01. Especialista tighica.

2.1%21-03-02. Especialista cuina.

3.1%21-03-03. Edificaciijzobra civil.

c) C1-04. Cos especialistes d'atenciigociosanitiia, educaciigspecial i cures
auxiliars d'infermeria.

Escales

1.7%21-04-01. Atenciigociosanitiga.

Requisit. Titgl tighic de la familia de sanitat o serveis socioculturals i ala co -
munitat.

2.1%21-04-02. Cures auxiliars d'infermeria.

Requisit. Tiggl tighic en Cures Auxiliars d'Infermeria (cicle formatiu de grau
mitjide Formaciirofessional de la familia Sanitat).

3.1%21-04-03. Educaciigspecial.

d) C1-05. Cos especialistes en lI'administraciigel medi ambient.

Requisit Permigzde conduir tipus B.

e) C1-06. Cos especialistes de manteniment, mecigica i obres pigtiques.
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6. Cossos especials del subgrup C2

a) C2-02. Cos de serveis auxiliars de conducciigle vehicles.

Requisits: Els previstos en l'article 31.3.b d'aquesta llei i permigzde conduir
tipus B.

b) C2-03. Cos de serveis auxiliars.

Escales:

1.7%22-03-01 serveis auxiliars generals.

2.7%22-03-02 auxiliar cuina.

3.i%22-03-03 auxiliars d'infermeria.

7. Agrupaciigarofessional funcionarial.

L'agrupaciigrofessional funcionarial de I'Administraciigte la Generalitat, per
a l'accigde la qual no s'exigeix estar en possessiigde cap de les titulacions pre -
vistes en el sistema educatiu.
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ANNEX I
Taula de correspondicia entre els cossos, escales i agrupacijaro -
fessional funcionarial previstos en aquesta Llei, amb els vigents a la seua
entrada en vigor

El personal funcionari pertanyent als cossos, escales o agrupaciigrofessio -
nals funcionarials vigents a I'entrada en vigor d'aquesta llei s'integraran en l'agru-
paciigarofessional funcionarial, cossos o escales segignts:

NOVA LLEI Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenaciiy:
i Gestiigde la Funcii@igica Valenciana.

COSSOS GENERALS

A1-01. Cos superior d'administraciizz | A1-01. Cos superior tighic d'administraciiggeneral de
I'Administraciiie la Generalitat.

A1-10. Cos superior tighic en relacions laborals de
I'Administraciiie la Generalitat.

A1-05. Cos superior tighic de comunicacii¥ relacions
informatives de I'Administraciiie la Generalitat.

A2-01. Cos de gestiig> A2-01. Cos superior de gestiigtadministraciigeneral de
I'Administraciiie la Generalitat.

A2-06. Cos superior de gestiigen relacions laborals de
I'Administraciiie la Generalitat.

A2-07. Cos superior de gestiigen formaciith inserciiys
professional de I'Administraciige la Generalitat.

A2-29. Cos superior de gestiign activitats turigtiques de
I'Administraciiie la Generalitat.

C1-01. Cos administratiu. C1-01. Cos administratiu de l'administraciizzde la
Generalitat
C1-20. Agents tributaris de la Generalitat

C2-01. Cos auxiliar. C2-01. Cos auxiliar de I'Administraciige la Generalitat.
COSSOS ESPECIALS

SUBGRUP Al

A1-02. Cos de I'advocacia de la A1-02. Cos de l'advocacia de la Generalitat.
Generalitat.

A1-03. Cos superior d'intervencii A1-03. Cos superior d'intervenciiyi auditoria de la
auditoria de la Generalitat. Generalitat.
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A1-04 Cos superior facultatiu.

A1-04-01. Superior de traducciiyz
interpretaciigingiggtica.

A1-07. Cos superior tighic de traduccii% interpretaciiy2
lingiggtica de I'Administraciigde la Generalitat.

A1-04-02. Superior d'arxivigtica,
biblioteconomia, documentacii
ediciiyz

A1-08. Cos superior tighic d'arxivigtica, biblioteconomia i
documentaciige I'Administraciiie la Generalitat.

A1-04-03. Enginyeria en Camins,
Canals i Ports.

A1-11. Cos superior tighic d'Enginyeria de Camins, Canals
i Ports de I'Administraciide la Generalitat.

A1-04-04. Enginyeria Industrial.

Al1-12. Cos superior tighic d'Enginyeria Industrial de
I'Administraciifle la Generalitat.

A1-04-05. Enginyeria de Mines.

A1-13. Cos superior tighic d'Enginyeria de Mines de
I'Administraciiide la Generalitat.

A1-04-06. Sistemes i tecnologia de
la informacii¥2

A1-06. Cos superior tighic d'Enginyeria en Informifiga.
Al-14. Cos superior tighic d'Enginyeria de
Telecomunicaciige I'Administraciiie la Generalitat.

A1-04-07. Enginyeria Agriggoma.

A1-15. Cos superior tighic d'Enginyeria Agrigoma de
I'Administraciifle la Generalitat.

A1-04-08. Enginyeria en Geodigta
i Cartografia.

A1-16. Cos superior tighic de Geodiga i Cartografia de
I'Administraciifle la Generalitat.

A1-04-09. Enginyeria Forestal.

Al1-17. Cos superior tighic d'Enginyeria Forestal de
I'Administraciiie la Generalitat.

A1-04-10. Arquitectura.

A1-18. Cos superior tighic d'Arquitectura de I'Administraciiy2
de la Generalitat.

A1-04-11. Medi ambient.

A1-27. Cos superior tighic de l'administraciigglel medi
ambient de I'Administraciifde la Generalitat.

A1-04-12. Veterinita.

A1-23. Cos superior tighic de veteriniga de I'Administraciiz
de la Generalitat.

A1-04-13. Superior facultativa
d'estadigtica.

A1-29. Cos superior tighic d'estadigtica de I'Administraciiy2
de la Generalitat.

A1-04-14. Administraciiultural.

A1-21. Cos superior tighic d'administraciiggultural de
I'Administraciiide la Generalitat.

A1-04-15. Activitat figkca i esport.

A1-22. Cos superior tighic d'activitat figica i esport de
I'Administraciile la Generalitat.

A1-05. Cos superior facultatiu
d'investigaciigientiica.

A1-28. Cos superior tighic d'investigadors cientifics de
I'Administraciiifde la Generalitat.

A1-05-01. Cientifie o cientifica
titular.

A1-28-01. Cienti§g titular.
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A1-05-02. Investigador o
investigadora.

A1-28-02. Investigador.

A1-05-03. Professor o professora
d'investigaciiy

A1-28-03. Professor d'investigaciiy>

A1-06. Cos superior facultatiu de
prevenciige riscos laborals,
seguretat i salut en el treball.

A1-06-01. Riscos laborals, seguretat
i salut en el treball.

A1-09. Cos superior tighic de seguretat i salut en el treball
de I'Administraciie la Generalitat.
A1-25-01. Riscos laborals.

A1-06-02. Medicina del treball.

A1-25-02. Medicina del treball.

A1-07. Cos superior facultatiu
d'acciiocial, administraciigde
serveis socials i sociosanitaris.

A1-07-01. Acciifocial i
administraciigle serveis socials.

A1-19. Cos superior tighic en acciigocial i administraciiy2
de serveis socials de I'Administraciie la Generalitat.
A1-30. Cos superior tighic de psicopedagogia de
I'Administraciigde la Generalitat.

A1-07-02. Psicologia.

A1-20. Cos superior tighic de psicologia de
I'Administraciiide la Generalitat.

A1-07-03. Medicina.

Al-24. Cos superior tighic de medicina de I'Administraciiy2
de la Generalitat.

A1-08. Cos superior facultatiu de
laboratori i de tecnologia
agroalimentita.

A1-08-01. Tecnologia
agroalimentiga.

A1-31. Cos superior tighic de tecnologia agroalimentita
de I'Administraciigde la Generalitat.

A1-08-02. Superior tighica de
laboratori.

A1-32. Cos superior tighic de laboratori de I'Administraciiy.
de la Generalitat.

A1-09 Cos superior facultatiu
d'inspecciigde tributs.

A1-04. Cos superior tighic d'inspectors de tributs de
I'Administraciigde la Generalitat.

A1-10. Cos superior facultatiu
d'emergigicies i protecciigivil.

A1-33. Cos superior tighic de gestiif'emergifgies i
protecciigivil de I'Administraciie la Generalitat.

SUBGRUP A2

A2-02. Cos tighic facultatiu.

A2-02-01. Tighica en Sistemes i
Tecnologia de la Informacii¥:

A2-02. Cos superior de gestii%n Enginyeria Tighica en
Informiiga de I'Administraciigde la Generalitat.
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A2-11. Cos superior de gestiiin Enginyeria Tighica de
Telecomunicacions de I'Administraciide la Generalitat.

A2-02-02. Enginyeria Tighica en
Obres Pigfiques.

A2-08. Cos superior de gestiién Enginyeria Tighica en
Obres Piltiques de I'Administraciige la Generalitat.

A2-02-03. Enginyeria Tighica
Industrial.

A2-09. Cos superior de gestii%en Enginyeria Tighica
Industrial de I'Administraciigde la Generalitat.

A2-25. Cos superior de gestiistle seguretat pitica de
I'Administraciiie la Generalitat.

A2-02-04. Enginyeria Tighica de
Mines.

A2-10. Cos superior de gestiisn Enginyeria Tighica de
Mines de I'Administraciige la Generalitat.

A2-02-05. Enginyeria Tighica
Forestal.

A2-13. Cos superior de gestii¥en Enginyeria Tighica
Forestal de I'Administraciiige la Generalitat.

A2-02-06. Enginyeria Tighica
Agrigpla.

A2-14. Cos superior de gestiigen Enginyeria Tighica
Agrigpla de I'Administraciigde la Generalitat.

A2-31. Cos superior tighic de control analifie i seguretat
agroalimentiia de I'Administraciiie la Generalitat.
A2-22. Cos superior de gestii%n economia domigtica de
I'Administraciifle la Generalitat.

A2-02-07. Arquitectura tighica.

A2-17. Cos superior de gestiigzen arquitectura de
I'Administraciiide la Generalitat.

A2-02-08. Tighica de medi
ambient.

A2-23. Cos superior de gestiiie I'administraciiiel medi
ambient de I'Administraciifle la Generalitat.

A2-02-09. Tighica facultativa de
promociigingiggtica.

A2-03. Cos superior de gestiisle promociigfingipgtica de
I'Administraciiifde la Generalitat.

A2-02-10. Tighica en Arxivigtica,
Biblioteconomia i Documentacii¥:

A2-04. Cos superior de gestiigarxivigtica, biblioteconomia
i documentaciigde I'Administraciigde la Generalitat.

A2-02-11. Tighica facultativa en
Gestiifstadigtica.

A2-27. Cos superior de gestiiy estadigtica de
I'Administraciiie la Generalitat.

A2-02-12. Enginyeria Tighica en
Topografia.

A2-12. Cos superior de gestiign geodiga i cartografia de
I'Administraciiie la Generalitat.

A2-02-13. Tighica facultativa
d'Administraciigzultural.

A2-15. Cos superior de gestii%n administraciigultural de
I'Administraciile la Generalitat.

A2-03. Cos tighic facultatiu de
prevenciie riscos laborals,
seguretat i salut en el treball.

A2-05. Cos superior de gestiisn seguretat i salut en el
treball de I'Administraciige la Generalitat.

A2-21. Cos superior de gestiigen prevenciigtle riscos
laborals de I'Administraciige la Generalitat.

A2-04. Cos tighic facultatiu d'acciiy2
social, administraciigle serveis

socials i sociosanitaris.
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A2-04-01. Sociosanitifa.

A2-16-01. Accii%ocial i administraciiie serveis socials.
A2-16-04. Logopiia.

A2-04-02. Infermeria.

A2-19. Cos superior de gestiig d'administraciiy
sociosanitita de I'Administraciiide la Generalitat.

A2-04-03. Fisioteriga.

A2-20. Cos superior de gestiijzen fisioteripta de
I'Administraciiigde la Generalitat.

A2-04-04. Treball social.

A2-16-03. Treball social.

A2-04-05. Educacii¥ocial.

A2-16-02. Educaciifocial.

A2-04-06. Teripta ocupacional.

A2-16-05. Terigta ocupacional.

A2-05. Cos tighic facultatiu de
tributs.

A2-30. Cos superior de gestiiige tributs de I'Administraciiy.
de la Generalitat.

A2-06 Cos tighic facultatiu
d'emergigicies i protecciigivil.

A2-24. Cos superior de gestiiy2d'emergigcies de
I'Administraciiigde la Generalitat.

GRUP B

B-01. Cos tighic de gestiigle
sistemes i tecnologies de la
informaciide I'Administraciiy2

Cos B-02: Tighic de gestiigle sistemes i tecnologies de
la informaciiide I'Administraciiie la Generalitat.

B-02. Cos tighic de gestiigde
l'administracii¥el medi ambient.

Cos B-03: Tighic de gestiisle I'administraciizdel medi
ambient de I'Administraciile la Generalitat.

B-03. Cos tighic de gestiign
prevenciie riscos laborals,
seguretat i salut en el treball.

Cos B-04: Tighic de gestiiyen prevenciiyge riscos
laborals de I'Administraciie la Generalitat.

Cos B-05: Tighic de gestii¥en seguretat i salut en el
treball de 'Administraciie la Generalitat.

B-04. Cos tighic de gestiigle
projectes d'urbanisme i construcciigz

Cos B-08: Tighic de gestiige projectes d'urbanisme i
construcciige I'Administraciigde la Generalitat.

B-05. Cos tighic de gestiigde
navegacii§zpesca marigna.

Cos B-09: Tighic en Gestiiytle Navegacii% Pesca
Marigna de I'Administraciigde la Generalitat.

B-06. Cos tighic de gestiigle
serveis socioculturals i a la
comunitat.

B6-06-01. Tighic en Gestii%n
Educaciignfantil.

Cos B-07: Tighic en Gestiiyd'Educaciiydnfantil de
I'Administraciigde la Generalitat.

B6-06-02. Tighic en Gestiin
Integracii@ocial i Educaciiy
Especial.

Cos B-06: Tighic en Gestiig'integraciigocial i educaciiyz
especial de I'Administraciie la Generalitat.
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SUBGRUP C1

C1-02. Cos d'especialistes en
sistemes i tecnologies.

Cos C1-02: Especialistes en Sistemes i Tecnologies de la
Informaciiide I'Administraciide la Generalitat.

C1-03. Cos especialista tighic.

C1-03-01. Especialista tighica.

Cos C1-06: Especialistes en Analiica de Laboratori de
I'Administraciiifde la Generalitat.

Cos C1-07: Especialistes en Pesca Marifma de
I'Administraciiifle la Generalitat.

Cos C1-10: Especialistes en Prevenciiigie Riscos Laborals
de I'Administraciiide la Generalitat.

Cos C1-11: Especialistes en Comunicacions i Emergiggies
de I'Administraciide la Generalitat.

Cos C1-08: Especialistes en Camps i Collites de
I'Administraciiifle la Generalitat.

Cos C1-09: Capatigz agrigpla de I'Administraciiygle la
Generalitat.

Cos C1-14: Especialistes tighics en Investigaciiyde
I'Administraciiifde la Generalitat.

C1-03-02. Especialista de Cuina.

Cos C1-19: Especialistes de Cuina de I'Administraciige la
Generalitat

C1-03-03. Edificaciigzobra civil.

Cos C1-05: Especialistes en Delineaciiigde I'Administraciiyz
de la Generalitat.

C1-04. Cos d'especialistes

d'atenciiociosanitifa, educaciiy.

especial i cures auxiliars
d'infermeria.

C1-04-01. Atencii%ociosanitifa.

Cos C1-12: Especialistes en Atencii¥sociosanitiffa de
I'Administraciiifle la Generalitat.

C1-04-02. Cures auxiliars
d'infermeria.

Cos C1-18: Especialistes en Infermeria de I'Administraciiy
de la Generalitat.

C1-04-03. Educaciigspecial.

C1-03. Especialistes en Educacii#&special.

C1-05. Cos especialistes en
l'administracii¥el medi ambient.

Cos C1-13: Especialistes en I'Administraciiydel medi
ambient de I'Administraciifde la Generalitat.

C1-06. Cos Especialistes en
Manteniment, Mecigica i Obres
Pikgiques.

Cos C1-15: Especialistes en Manteniment de
I'Administraciiie la Generalitat.

Cos C1-16: Especialistes Mecigcs de I'Administraciige

la Generalitat.

Cos C1-17: Especialistes en Obres Piiques de

I'Administraciiie la Generalitat.
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SUBGRUP C2

C2-02. Cos de serveis auxiliars de
conducciigde vehicles.

Cos C2-02: Serveis auxiliars generals de I'Administracii?
de la Generalitat.

C2-03. Cos de serveis auxiliars.

C2-03-01 Serveis auxiliars generals.

Cos C2-03: Serveis auxiliars de manteniment de
I'Administraciigde la Generalitat.

Cos C2-04: Serveis auxiliars d'infraestructura i transport
de 'Administraciiide la Generalitat.

Cos C2-05: Serveis auxiliars sociosanitaris i educatius de
I'Administraciie la Generalitat. Escales C2-05-03 i C2-
05-04.

Cos C2-06: Serveis auxiliars d'infraestructures culturals i
esportives de I'Administraciiie la Generalitat.

Cos C2-07: Serveis auxiliars d'agricultura, pesca i medi
ambient de I'Administraciifde la Generalitat.

Cos C2-08: Serveis auxiliars de seguretat i salut laborals
de 'Administraciiide la Generalitat.

Cos C2-09: Serveis auxiliars de la investigaciiggientifica
de 'Administraciiie la Generalitat.

Cos C2-10: Serveis auxiliars de I'administraciiigie justigia
de 'Administraciiie la Generalitat.

C2-03-02 Auxiliar de cuina.

Escala C2-05-02. Auxiliars de cuina.

C2-03-03 Auxiliars d'infermeria.

Escala C2-05-01. Auxiliars d'infermeria.

AGRUPACIi@ROFESSIONAL FUNCI

ONARIAL

Agrupaciiarofessional funcionarial.

Totes les agrupacions professionals funcionarials
existents.
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ANNEX III
Agrupacions de llocs de treball de I'Administraciie la Generalitat

Sense perjudici de la competiigia que per a la seua creaciizarticle 8 d'a -
guesta llei atribueix a la persona titular de la conselleria amb competiggies en ma -
tiga de funciiyjailtica, es creen les segights agrupacions de llocs de treball:

a) Cossos generals

1r Subgrup Al.

APT-A1-01-01, de relacions laborals. Constitui@a pels llocs de treball que ac-
tualment estan classificats per a la seua provisiigel cos A1-10. Superior tighic en
relacions laborals de I'Administraciigde la Generalitat.

APT-A1-01-02, de comunicaciigzrelacions informatives. Constituiga pels llocs
de treball que actualment estan classificats per a la seua provisiigel cos A1-05.
Superior tighic de comunicacii$zrelacions informatives de I'Administraciiie la
Generalitat.

APT-A1-01-03, de fons europeus. Constituiga pels llocs de treball que actual-
ment estan classificats per a ser proveit pel cos A1-01. Superior tighic d'admi -
nistraciidgeneral de I'administraciide la Generalitat i adscrits orgigicament als
departaments amb competifgies en matigia de fons europeus de la Generalitat i
gue s'encarreguen de la coordinaciizla gestiisadequades per a I'execuciijdels
fons estructurals i d'inversiiguropeus (fons El €) en la Comunitat Valenciana.

2n Subgrup A2.

APT-A2-01-01, de relacions laborals i d'orientador laboral per a I'ocupacii%
Constitui@a pels llocs de treball que actualment estan classificats per a la seua
provisiigael cos A2-06. Superior de gestiign relacions laborals de I'Administraciiyz
de la Generalitat i per I'escala A2-01-01, orientador laboral per a I'ocupaciiyz

APT-A2-01-02, de formaciiginserciigarofessional. Constituiga pels llocs de
treball que actualment estan classificats per a la seua provisiigel cos A2-07. Su -
perior de gestiign formaciigznserciigrofessional de I'Administraciigde la Gene -
ralitat.

APT-A2-01-03, d'activitats turigtiques. Constituiga pels llocs de treball que ac-
tualment estan classificats per a la seua provisiijgel cos A2-29. Superior de gestiiy.
en activitats turigsiques de I'Administraciigde la Generalitat.

b) Cossos especials
1r Subgrup Al.
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APT-A1-07-01-01, de psicopedagogia. Constituigfa pels llocs de treball que
actualment estan classificats per a la seua provisiigael cos A1-30. Superior tighic
de psicopedagogia de I'Administraciige la Generalitat.

2n Subgrup A2.

APT-A2-02-06-01, de control analiie i seguretat agroalimentiga. Constituiga
pels llocs de treball que actualment estan classificats per a la seua provisiijel
cos A2-31: superior tighic de control analilie i seguretat agroalimentiia de I'Ad -
ministraciigde la Generalitat.

APT-A2-04-01-01, de logopita. Constituila pels llocs de treball que actual -
ment estan classificats per a la seua provisiiger I'escala A2-16-04. Logopiga.

3r Subgrup C1.

APT-C1-03-01-01, d'analifita de laboratori. Constituiga pels llocs de treball
gue actualment estan classificats per a la seua provisiigel cos C1-06: Especialis -
tes en Analiita de Laboratori de I'Administraciigde la Generalitat.

APT-C1-03-01-02, de pesca marititna. Constituiga pels llocs de treball que
actualment estan classificats per a la seua provisiigel cos C1-07: Especialistes
en Pesca Marifna de I'Administraciiide la Generalitat.

APT-C1-03-01-03, de prevenciigle riscos laborals. Constituiga pels llocs de
treball que actualment estan classificats per a la seua provisiijael cos C1-10: Es -
pecialistes en Prevenciigle Riscos Laborals de I'Administraciigie la Generalitat.

APT-C1-03-01-04, de comunicacions i emergigeies. Constituiga pels llocs
de treball que actualment estan classificats per a la seua provisiijel cos C1-11:
Especialistes en Comunicacions i Emergizies de I'Administraciiide la Genera -
litat.

APT-C1-03-01-05, de camps i collites. Constituiga pels llocs de treball que
actualment estan classificats per a la seua provisiigel cos C1-08: Especialistes
en Camps i Collites de I'Administraciigle la Generalitat.

APT-C1-03-01-06, de capatigzagrigpla. Constituiga pels llocs de treball que
actualment estan classificats per a la seua provisiijgel cos C1-09: CapatigAgrigpla
de I'Administraciiide la Generalitat.

APT-C1-03-01-07, de tighics en Investigaciigonstituiga pels llocs de treball
gue actualment estan classificats per a la seua provisiijtel cos C1-14: Especialis -
tes Tigpics en Investigaciigte I'Administraciigde la Generalitat.

APT-C1-06-01, de manteniment. Constituiga pels llocs de treball que actual-
ment estan classificats per a la seua provisiigel cos C1-15: Especialistes de Man -
teniment de I'Administraciiite la Generalitat.
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APT-C1-06-02, de mecigics. Constituisla pels llocs de treball que actualment
estan classificats per a la seua provisiigel cos C1-16: Especialistes Meciigics de
I'Administraciigde la Generalitat.

APT-C1-06-03, d'obres pitiques. Constituiga pels llocs de treball que ac -
tualment estan classificats per a la seua provisiigpel cos C1-17: Especialistes
Obres Pigtiques de I'Administraciigde la Generalitat.

4t Subgrup C2.

APT-C2-03-01-01, de serveis auxiliars de manteniment. Constituiéla pels llocs
de treball que actualment estan classificats per a la seua provisiigel cos C2-03:
Serveis auxiliars de manteniment de I'Administraciigde la Generalitat.

APT-C2-03-01-02, de serveis auxiliars d'infraestructura i transport. Constituiga
pels llocs de treball que actualment estan classificats per a la seua provisiijpel
cos C2-04: Serveis auxiliars d'infraestructura i transport de I'Administraciigde la
Generalitat.

APT-C2-03-01-03, de monitors terapifgtics. Constituia pels llocs de treball
gue actualment estan classificats per a la seua provisiiger I'escala C2-05-03 mo -
nitors terapiggtics.

APT-C2-03-01-04, de serveis auxiliars d'infraestructures culturals i esportives.
Constitui@a pels llocs de treball que actualment estan classificats per a la seua
provisiigel cos C2-06: Serveis auxiliars d'infraestructures culturals i esportives de
I'Administraciiigde la Generalitat.

APT-C2-03-01-05, de serveis auxiliars d'agricultura, pesca i medi ambient.
Constituig@a pels llocs de treball que actualment estan classificats per a la seua
provisiigael cos C2-07: Serveis auxiliars d'agricultura, pesca i medi ambient de
I'Administraciide la Generalitat.

APT-C2-03-01-06, de serveis auxiliars de seguretat i salut laborals. Constitu-
i#a pels llocs de treball que actualment estan classificats per a la seua provisiijpel
cos C2-08: Serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de I'Administraciige la
Generalitat.

APT-C2-03-01-07, de serveis auxiliars de la investigaciigientifiza Constituigda
pels llocs de treball que actualment estan classificats per a la seua provisiigael
cos C2-09: Serveis auxiliars de la investigaciiggientifica de I'Administraciiie la
Generalitat.

APT-C2-03-01-08, de serveis auxiliars de I'Administraciigle justigia. Cons -
tituiga pels llocs de treball que actualment estan classificats per a la seua provisiiyz
pel cos C2-10: Serveis auxiliars de I'Administraciiige justigja de I'Administraciiigie
la Generalitat.
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5iAgrupaciigarofessional funcionarial

APT-APF-01, de subalterns. Constitui@ga pels llocs de treball que actualment
estan classificats per a la seua provisiiger 'APF-01-01. Subalterns.

APT-APF-02, de neteja. Constitui@ga pels llocs de treball que actualment estan
classificats per a la seua provisiigaer 'APF-01-02. Ajudant de neteja.

APT-APF-03, de vigilant. Constituiga pels llocs de treball que actualment
estan classificats per a la seua provisiiaer I'APF-01-03. Vigilant.

APT-APF-04, d'ajudant de residigia/serveis. Constituiga pels llocs de treball
gue actualment estan classificats per a la seua provisiiger 'APF-05, escales APF-
05-01, APF05-03, APF-05-04 i APF-05-05.

APT-APF-05, d'ajudant de cuina. Constituiga pels llocs de treball que actual-
ment estan classificats per a la seua provisiiger I'APF-05-02. Ajudant de cuina.

APT-APF-06, de manteniment. Constituiga pels llocs de treball que actual-
ment estan classificats per a la seua provisiigaer I'APF-06 serveis de suport del
manteniment de I'Administraciide la Generalitat.

ANNEX IV
Cossos, escales i agrupacions professionals funcionarials gestionats
per la conselleria amb compet@cies en matga de sanitat i organismes
0 entitats dependents

Administraciigeneral

A1-S01: Cos superior d'administraciiggeneral sanitia de I'Administraciige
la Generalitat.

Requisits: Tigl universitari de doctorat, llicenciatura, enginyeria, arquitectura
0 equivalent, o bigital universitari oficial de grau.

Grup/subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, avaluar, assessorar i, en general, aquelles funcions de nivell superior
comunes a l'activitat administrativa.

A2-S01: Cos de gestiiidadministraciigeneral sanitiga de I'Administraciiigie
la Generalitat.
Requisits: Titl universitari d'enginyeria tighica, diplomatura universitiga, titgl
d'Arquitectura Tighica o equivalent, o bi%igl universitari oficial de grau.
Grup/subgrup professional: A2
Funcions: Secundar i colilgborar en les tasques administratives de progra-
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maciiyestudi, proposta, coordinaciiygestiizzontrol, inspecciiyavaluaciijzasses -
sorament, comunes a l'activitat administrativa.

C1-S01: Cos administratiu de gestiiganitiia de I'Administraciide la Gene -
ralitat.

Requisits: Tigl de batxillerat o titgl de grau mitjiigge cicle formatiu de Formaciiyz
Professional.

Grup/subgrup professional: C1

Funcions: Activitats administratives de colilgboraciiziramitaciiypreparaciiyz
comprovaciiyactualitzaciiyelaboraciiyzadministraciiile dades, inventari de bigs
i materials, inspecciig'activitats, tasques ofimifigues, manuals o de cilgul numi -
ric, d'informaciiizdespatx o d'atenciiigl pilic i altres relacionades amb les ante -
riors que, per la seua complexitat, no siguen prigtes dels cossos superiors o del
de gestiig2

C2-S01: Cos auxiliar de gestiiiganitiga de I'Administraciigle la Generalitat.

Requisits: Tigl de graduat en ESO.

Grup/subgrup professional: C2

Funcions: Realitzaciiid'activitats administratives de cariger auxiliar, ofimikz-
tica, despatx i registre de corresponditigia fitxer i classificaciigte documents, ma -
nipulaciifaigica de migkines i equips informiiges, cilguls senzills, transcripciiliz
tramitaciiie documents, arxiu, classificaciigregistre, atenciiigl pitic o altresre -
lacionades amb les anteriors.

Administraciigspecial

A1-S02 Cos superior tighic d'inspecciigle serveis sanitaris

Requisits: Llicenciatura o grau en Medicina o llicenciat o grau en Farmiga.

Grup/subgrup professional: Al

Escales:

A1-S02-01 Inspector mighc de serveis sanitaris

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar,
controlar, inspeccionar, avaluar, assessorar i, en general, aquelles de nivell superior
prigies de la professiigelacionades amb les activitats d'inspecciiifde serveis sa -
nitaris. Requisits: Llicenciatura en Medicina o grau en Medicina.

T#1-S02-02 Inspector farmaciigic de serveis sanitaris

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar,
controlar, inspeccionar, avaluar, assessorar i, en general, aquelles de nivell superior
prigies de la professiigelacionades amb la inspecciigle serveis sanitaris.
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Requisits: Llicenciatura en Farmiga, o grau en Farmigia.

A1-S03: Cos superior d'administraciiganitiia i de salut pigtica de 'Admi -
nistraciigde la Generalitat

Grup/subgrup professional: Al

Escales:

41-S03-01. Metges d'administraciiganitifia i de salut piltica

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, execu-
tar, controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar, en el perfil corresponent a la
seua titulacii¥en totes les activitats de nivell superior prigtes de la professiige -
lacionades amb les de I'Administraciigganitigia, i aquelles altres bigques de
salut pilgtica necessifies per a garantir la salut de la poblaciign l'igabit de lavi -
giligeia, la protecciiyda prevenciigarimia i, si ig2el cas, secundifa i terciifia
de la malaltia i la promociigde la salut, aixigom les assignades en exclusiva per
I'ordenament jurigfc.

Requisits: Llicenciatura / grau en Medicina.

T#1-S03-02. Farmaciigics d'administraciiganitiga i de salut pilgica

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar,
controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar, en el perfil corresponent a la seua ti-
tulacitzen totes aquelles activitats de nivell superior prigtes de la professiigela -
cionades amb les de l'administraciiganitita, i aquelles altres bigkques de salut
piltica necessites per a garantir la salut de la poblaciiign |'igbit de la vigiligeia,
la protecciiga prevenciigda promociiige la salut, especialment en el camp de la
sanitat ambiental i de la seguretat alimentiga, aixizkom aquelles assignades en
exclusiva per I'ordenament jurigic.

Requisits: Llicenciatura en Farmiga, o grau en Farmigia.

1A1-S03-03. Seguretat alimentiga

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar,
controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar totes aquelles activitats bigiques de
salut pitica per a garantir la protecciide la salut, en I'ibit de la seguretat ali -
mentiga i el control oficial d'aliments.

Requisits: Llicenciat en Farmiga, llicenciat en Veteriniga, llicenciat en Bio -
logia, llicenciat en Biotecnologia, llicenciat en Ciigeies Ambientals, llicenciat en
Quitaica, llicenciat en Bioquigiica, llicenciat en Ciigeia i Tecnologia dels Aliments,
grau en Nutriciigdumana i Dietitiea, o bigial universitari oficial que, d'acord amb
els plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de carigter profes -
sional relacionades amb les funcions assignades a I'escala del cos.
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1#A1-S03-04. Sanitat ambiental

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar,
controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar totes aquelles activitats bigtques de
salut pilgtica per a garantir la vigiligeia i la protecciiide la salut, en I'igabit de la
sanitat ambiental.

Requisits: Llicenciat en Farmiga, llicenciat en Medicina, llicenciat en Veteri -
niEA, llicenciatura en Biologia, llicenciatura en Biotecnologia, llicenciatura en Ciig: -
cies Ambientals, llicenciat en Quigaica, llicenciat en Figfca, llicenciat en Bioquigica,
Enginyeria Agrigoma, Enginyeria Industrial, Enginyeria Quigiica, Enginyeria en
Telecomunicacions o bigital universitari oficial que, d'acord amb els plans d'estudi
vigents, habiliten per a exercir les activitats de carigper professional relacionades
amb les funcions assignades a I'escala del cos.

1#41-S03-05. Laboratori d'anilsi microbioligica

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar,
controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar en totes aquelles activitats biglques
de salut pitica per a garantir la protecciiide la salut, mitjanignt el desenvolupa -
ment de les activitats analitifues de carigter microbioligic en Igabit de salut pig -
blica.

Requisits: Llicenciat en Medicina, llicenciat en Farmiga, llicenciat en Veteri -
nita, llicenciat en Biologia, llicenciat en Ciiggies Ambientals, llicenciat en Bioquigz
mica, llicenciat en Quikaica, llicenciatura en Ciiggia i Tecnologia dels Aliments,
llicenciatura en Biotecnologia, Grau en Microbiologia o bi%ital universitari oficial
que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de
carigger professional relacionades amb les funcions assignades a l'escala del cos.

1#1-S03-06. Laboratori d'anilsi quigica

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar,
controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar en totes aquelles activitats biglques
de salut pitica per a garantir la protecciiide la salut, mitjanignt el desenvolupa -
ment de les activitats analitigues de carigter quigic en l'iabit de salut pilfica.

Requisits: Llicenciat en Farmiga, llicenciat en Veteriniga, llicenciat en Bio -
logia, llicenciat en Ciiggies Ambientals, llicenciat en Bioquigica, llicenciat en Quig
mica, llicenciat en Ciiggia i Tecnologia dels Aliments, llicenciatura en Biotecnologia
0 bigaigl universitari oficial que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habiliten
per a exercir les activitats de carigter professional relacionades amb les funcions
assignades a l'escala del cos.

1#1-S03-07. Veterinaris de salut pilica

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar,
controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar, en el perfil corresponent a la seua ti-
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tulaciigen totes aquelles activitats bigiques de salut pilica per a garantir la vigi -
ligeia, la protecciiya prevenciiida promociige la salut, especialment en el camp
de la seguretat alimentigia i el control oficial d'aliments, i de manera especial en
escorxadors i establiments de carn fresca, aixizom aquelles assignades per l'or-
denament jurigic. Tambigodran realitzar activitats de salut pilica en I'gabit de
la sanitat ambiental quan es requerisca.

Requisits: Llicenciat en Veterinia o grau en Veteriniga.

T#1-S03-08. Anilisis epidemioligiques i estadigtiques sanities

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar,
controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar en totes aquelles activitats biglques
de salut pilica per a garantir la salut de la poblaciigen I'igabit de I'estadigtica sa -
nitiga i 'anilisi epidemioligica.

Requisits: Llicenciat en Ciiggies i Tighiques Estadigtiques, llicenciat en Ma -
temitigues o bigsikdl universitari oficial que, d'acord amb els plans d'estudi vigents,
habiliten per a exercir les activitats de carigter professional relacionades amb les
funcions assignades a I'escala del cos.

1A1-S03-09. Tighic/a en Comunicaciig'Administracii@anitigia i Salut Piy2 -
blica.

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar,
controlar, avaluar i assessorar, en el perfil corresponent a la seua titulaciiyen totes
les activitats de nivell superior prigtes de la professiigelacionades amb la comu -
nicacii®n els seus diversos suports, necessies per a garantir la difusiigfectiva
d'informaciign I'igabit de I'Administraciiganitiia i la salut pilgtica en I'igabit de la
vigiligeia, la protecciiya prevenciigda promociige la salut.

Requisits: Llicenciatura/grau en Comunicacii#udiovisual, llicenciatura/grau
en Publicitat, llicenciatura/grau en Periodisme.

A1-S03-10. Psicilég/a d’Administracii@anititia i Salut Piica.

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar,
controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar, en el perfil corresponent a la seua ti-
tulaciigen totes les activitats bigiques de I'Administraciiganitiia i la salut pilfica
per a garantir la protecciiigde la salut, en I'ibit de la psicologia.

Requisits: Llicenciatura/grau en Psicologia.

A1-S04: Cos de farmaciigics titulars al servei de la sanitat local de I'Adminis -
traciigle la Generalitat (a extingir)

Requisits: Llicenciat en Farmiga o grau en Farmiga

Grup/subgrup professional: Al

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, executar,
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controlar, inspeccionar, avaluar i assessorar, en el perfil corresponent a la seua ti-
tulacitgen totes aquelles activitats bigtques de salut pilica per a garantir la pro -
tecciiigde la salut, en I'igbit de la sanitat ambiental i la seguretat alimentiga.

A2-S02: Cos infermer inspector de serveis sanitaris

Requisits: diplomatura en Infermeria, o grau en Infermeria.

Grup/subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestiigexecuciiggontrol, tramitaciigimpuls,
estudi i informe i, en general, les de colilgboraciifighica amb el cos superior i les
prigges de la professiigelacionades amb les activitats de la inspecciigde serveis
sanitaris.

A2-S03: Cos gestiid'administraciizanitiia i de salut pilica de I'Adminis
traciigde la Generalitat

Grup/subgrup professional: A2

Escales:

T#2-S03-01, Infermers/eres de gestiiganitila i de salut pillica. Funcions:
Activitats de proposta, gestiigexecuciizgontrol, inspecciiygramitaciigzmpuls, es -
tudi i informe i, en general, les prigtes de la professiiyelacionades amb les d'Ad -
ministraciiganitiia; i aquelles altres de colilgboraciigmb el cos superior de salut
piktica relatives a |'igabit de la prevenciigarimiga i, si igzel cas, secundiia i ter
ciitia, de la malaltia, la promociiifde la salut i la vigiligggia i la informacii%n salut
pitica.

Requisits: Diplomatura/Grau en infermeria.

152-S03-02. Seguretat alimenti@a i laboratori. Funcions: Activitats de pro -
posta, gestiigexecuciigontrol, inspecciigramitaciiggmpuls, estudi i informe i, en
general, les de colilgboraciiigmb el cos superior relatives a |'igbit de la seguretat
alimentifa i laboratori de salut pilica.

Requisits: Infermeria, o bigigl universitari oficial de grau que, d'acord amb
els plans d'estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de carigter professio -
nal relacionades amb les funcions assignades a I'escala del cos.

1%A2-S03-03. Sanitat ambiental.

Funcions: Activitats de proposta, de gestiiyexecuciigeontrol, inspecciigra -
mitaciifzampuls, estudi i informe i, en general, les de colilgboraciifighica amb el
cos superior i les prigtes relatives a I'iabit de la sanitat ambiental.

Requisits: Infermeria, enginyeries tighiques o bi%ital universitari oficial que
d'acord amb els plans d'estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de ca-
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rigger professional relacionades amb les funcions assignades a I'escala del cos.
1A2-S03-04. Treballador/a Social d'Administracii@anitiia i Salut Piglica.
Funcions: Activitats de proposta, gestiiyexecuciiycontrol, inspecciigizrami -
taciigampuls, estudi i informe i, en general, les de colilgboraciigghica amb el cos
superior i les prigtes relatives a I'igbit del treball social de I'administraciiganitia
i la salut pilgica.
Requisits: Diplomatura/grau en Treball Social.
1%#A2-S03-05. Nutricionista/dietista d'Administracii@anitiia i Salut Pillica.
Funcions: Activitats de proposta, gestiiyexecuciiycontrol, inspecciigirami -
taciigampuls, estudi i informe i, en general, les de colilgboraciigghica amb el cos
superior i les prigtes relatives a I'gabit de la nutricirggumana i dietitiea de I'Admi
nistraciiganitiga i la salut pilgtica.
Requisits: Diplomatura/grau en Nutriciigdumana i Dietifiza.

B-S02: Cos tighic de gestiigde salut pilglica de I'Administraciigde la Gene
ralitat

Grup/subgrup professional: B

Escales:

8B-S02-01. Vigiligeia, prevenciigzpromociign salut pibtica

Funcions: Colilgboraciigighica i execuciige totes aquelles activitats neces
siies per a garantir la salut de la poblaciiyespecialment en I'igabit de la prevenciiyz
de la malaltia, la promociiigde la salut i la vigiliggeia i la informaciiin salut pilfica.

Requisits: Cicle formatiu de grau superior de Formaciigrofessional de les
families d'Activitats Figiques i Esportives, AdministraciigGestiignstalilgciigiMan -
teniment (en particular Prevenciie Riscos Laborals), Sanitat (en particular Do -
cumentaciigAdministracii@anitiia, Dietitita, Higiene Bucodental, Laboratori de
Diagnigtic Cliggic, Laboratori Cligic i Biomiglic, Salut Ambienta 1), i Serveis Socio-
culturals i a la Comunitat (especialment Promociig'|gualtat de Gigere, Educaciiyz
Infantil, Integraciigocial, Mediaciigomunicativa).

B-S02-02. Seguretat alimentiia i sanitat ambiental

Funcions: Colilgboraciii#ghica i execuciigle totes aquelles activitats neces -
sies per a garantir la salut de la poblaciigespecialment en I'igabit de la protecciiyz
de la salut en seguretat alimentifa i sanitat ambiental.

Requisits: Cicle formatiu de grau superior de FormaciigRrofessional de les
familigs de Sanitat (en particular Dietifiga, Salut Ambienta 1), Indigtries Alimentiges

i Quitaica.
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#B-S02-03. Laboratori de salut pigtica

Funcions: Colilgboraciigighica i execuciigde totes aquelles activitats neces -
siies per a garantir la salut de la poblaciignitjanight el desenvolupament d'anilisi
i controls en els laboratoris de salut pilgica.

Requisits: Cicle formatiu de grau superior de Formaciigrofessional de les
families de Sanitat (en particular Laboratori de Diagnigtic Cligic, Laboratori Cligc
i Biomi#k ), Indigtries Alimenties i Quikaica.

C1-S02: Cos especialistes en salut pilgtica de I'Administraciiide la Gene -
ralitat

Requisits: Batxillerat o cicle formatiu de grau mitjigde Formaciig@rofessional

Grup/subgrup professional: C1

Funcions: Activitats de colil#gboraciiypreparaciiyzgestiigde la informaciins -
pecciigactivitats, actualitzaciigiramitaciigle documents, elaboraciigle dades in -
ventariades i manteniment d'equips i aplicacions i, en general, les prigtes de la
professiigelacionades amb les activitats necessites per a garantir la salut de la
poblaciigspecialment en I'ibit de la seguretat alimentiga, sanitat ambiental ila -
boratori de salut piltica.

C2-S02: Cos auxiliars de salut pitica de I'Administraciige la Generalitat

Requisits: Tigl de graduat en ESO

Grup/subgrup professional: C2

Funcions: Colilgboraciiygl'acord amb el seu nivell de titulaciigamb els grups
superiors en totes aquelles activitats necessiies per a garantir la salut de la po -
blaciiyen I'igabit de les competitieies de salut pilgica.

APF-S01: Cos subaltern de gestiiganitiia de I'Administraciigle la Genera -
litat

Funcions: Informar sobre la ubicaciide locals i controlar els accessos a
aguests; custodiar, controlar i realitzar el manteniment bigic de material, mobiliari
i instalilgcions; transportar objectes no pesats; utilitzar migeines reproductores i
fotocopiadores; classificar i repartir la corresponditigia; traslladar documents i ma -
terial i entregar les notificacions.

202



Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcifaifica valenciana

ANNEX V

Taula de correspondicia entre els cossos, les escales i I'agrupacigaro -
fessional funcionarial gestionats per la conselleria amb competgcies en
mat§fa de sanitat i organismes o entitats dependents previstos en aquesta

Llei, amb els vigents a la seua entrada en vigor

Els funcionaris pertanyents als cossos, escales o0 agrupaciigrofessionals fun -
cionarials vigents a I'entrada en vigor d'aquesta llei s'integraran en els cossos, es-
cales o agrupaciijarofessional funcionarial segignts:

NOVA LLEI

LLEI 10/2010, de 9 de juliol, d'OrdenaciigzGestiig

COSSOS GENERALS

A1-S01: Cos superior
d'administraciiiggeneral sanitifa de
I'Administraciiifde la Generalitat.

A1-S01: Cos superior d'administraciigeneral sanitia de
I'Administraciiie la Generalitat.

A2-S01: Cos de gestiiy.
d'administraciiggeneral sanitifa de
I'Administraciiie la Generalitat.

A2-S01: Cos de gestiid'administracii#eneral sanitiga
de I'Administraciige la Generalitat.

Desapareix

B-S01

C1-S01: Cos administratiu de gestiigz
sanitifia de I'Administraciige la
Generalitat.

C1-S01: Cos administratiu de gestiigsanitifia de
I'Administraciiie la Generalitat.

C2-S01: Cos auxiliar de gestii%
sanitiga de I'Administraciie la
Generalitat.

C2-S01: Cos auxiliar de gestiiganitifa de I'Administraciiy
de la Generalitat.

COSSOS ESPECIALS

GRUP A1

A1-S02: Cos superior tighic
d'inspecciigde serveis sanitaris.

A1-S04: Cos superior tighic d'inspecciiyde serveis
sanitaris

A1-S03: Cos superior tighic
d'Administraciiganititia i salut
pitgica.

A1-S03-01: Metge d'Administraciiy2
Sanitifa i Salut Pilflica.

A1-S03-02: Farmigfa i Gestiiyz
Sanitifa i Salut Pilflica.

A1-S03-03: Seguretat alimentia.

A1-S02: Cos superior tighic de I'Administraciianitifa
de 'Administraciide la Generalitat.

A1-S03: Cos superior tighic de salut piltica de
I'Administraciigde la Generalitat.

A1-S02-01: Metge d'administraciiganitiga.

A1-S03-01: Metges de salut piltica.

A1-S02-02: Farmacifgics d'administraciiganitiga.
A1-S03-02: Farmacifgics de salut pilgica.
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A1-S03-04: Sanitat ambiental.
A1-S03-05: Laboratori d'anilsi
microbioligica.

A1-S03-06: Laboratori d'anilisi
quikaica.

A1-S03-07: Veterinaris de salut
pitgica.

A1-S03-08: Anilisis
epidemioligiques i estadigtiques
sanitiges.

A1-S03-03: Seguretat alimentiia.

A1-S03-04: Sanitat ambiental.

A1-S03-05: Laboratori d'anilisi microbioligica.
A1-S03-06: Laboratori d'anilisi quiica.

A1-S03-07: Veterinaris de salut pilgica.

A1-S03-08: Anilisis epidemioligiques i estadigtiques
sanitiges.

A1-S04: Cos de farmacifics
titulars al servei de la sanitat local
de 'Administraciiie la Generalitat
(a extingir).

A1-S04: Cos de farmaciigics titulars al servei de la sanitat
local de I'Administraciile la Generalitat (a extingir).

GRUP A2

A2-S02: Cos infermer inspector
serveis sanitaris.

A2-S04: Cos infermer inspector serveis sanitaris.

A2-S03: Cos superior de gestiiie
I'Administracii¥ganitigia i salut
pikfica.

A2-S03-01: Infermers de gestiiy>
sanitiffa i salut pigtica.
A2-S03-02: Seguretat alimentiga i
laboratori.

A2-S03-03: Sanitat ambiental.

A2-S02: Cos superior tighic d'Administraciiganitiga de
la Generalitat.

A2-S03: Cos superior de gestiiyde salut pilgica de
I'Administraciiie la Generalitat.

A2-S02: Cos superior tighic d'Administraciiganitiga de
la Generalitat.

A2-S03-01: Infermers/es de salut piica.

A2-S03-02: Seguretat alimentifa i laboratori.
A2-S03-03: Sanitat ambiental.

GRUP B

B-S02: Cos tighic gestiige salut
pigica de I'Administraciige la
Generalitat.

B-S02-01: Vigiligeia, prevenciig:
promociign salut pilgica.
B-S02-02: Seguretat alimentia i
sanitat ambiental.

B-S02-03: Laboratori en salut

pigica.

B-S02: Cos tighic gestiifade salut piftica de
I'Administraciigde la Generalitat.

B-S02-01: Vigiliggzia, prevenciigd promociigen salut
pilglica.

B-S02-02: Seguretat alimentia i sanitat ambiental.
B-S02-03: Laboratori en salut pilgica.

GRUP C1

C1-S02: Cos especialistes en salut
pikgica de I'Administraciide la
Generalitat.

C1-S02: Cos especialistes en salut pigtica de
I'Administraciiigde la Generalitat.
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GRUP C2

C2-S02: Cos auxiliars de salut
pidica de I'Administraciige la
Generalitat.

C2-S02: Cos auxiliars de salut pilgica de I'Administraciiz
de la Generalitat.

APF

APF-S01: Cos subaltern de gestiiy.
sanitifia de I'Administraciige la
Generalitat.

APF-S01: Cos subaltern de gestiigzsanitiga de
I'Administraciiie la Generalitat.
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